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1- پیشنهاد جدید براي حقوق بازنشستگان مشاغل سخت و زیان آور - روزنامه صبح اقتصاد

2- هفته دولت و جاي خالی عذرخواهی - بهار نیوز

3- مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی کرمانشاه: شفافیت، رویکردي براي سهولت دسترسی به اطلاعات توسط مردم و دستگاه

هاي نظارتی است - آریا نیوز

4- مدیر کل تعاون،کار و رفاه اجتماعی خراسان رضوي: تلاش می کنیم با همفکري و هم اندیشی با نمایندگان استان بهترین

خدمات را به مردم ارائه دهیم - آریا نیوز

5- دیدار ریاست آموزشکده فنی و حرفه اي دختران اصفهان با دکتر خدائی مدیر کل اداره پژوهش شرکت گاز استان اصفهان -
اخبار علمی

6- جدیدترین شماره ویژه نامه "رصداقتصادي" منتشر شد - رصد اقتصادي

7- موافقت دولت با افزایش فوق العاده جذب کارکنان شهرداري ها | جزئیات 10 مصوبه مهم هیأت وزیران - همشهري

8- افتتاح 4 طرح صنعتی در منطقه ویژه اقتصادي - همشهري

9- بهره برداري از 92 طرح به مناسبت هفته دولت - همشهري

10- سرمایه داري رفاقتی و غارت منابع ملی - آخرین خبر

11- نوآوري، خواست تمامی شهرداري تهران - خبرگزاري فارس

12- اقتصاد مناسب ایران - ارك خبر

13- مرکز مهارت آموزي و مشاوره شغلی دانشگاه آزاد اسلامی واحداهواز افتتاح شد - ایرنا

14- منطقه ویژه اقتصادي بانه آماده واگذاري به سرمایه گذاران است - آخرین خبر

15- پیشنهاد جدید براي حقوق بازنشستگان مشاغل سخت - صبحانه آنلاین

16- تسهیل روند استفاده از ظرفیت هاي بازار کار با اولویت ایثارگران - فصل اقتصاد

17- دولت پارسال 550 هزار شغل ایجاد کرد - فصل اقتصاد

18- تفاهم نامه همکاري وزارت کار و بنیاد شهید امضا شد - فصل اقتصاد

19- شفافیت و مبارزه با فساد محور اصلی فعالیت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی - فصل اقتصاد

20- دو طرح اشتغال صندوق کارآفرینی امید در رفسنجان افتتاح شد + تصاویر - خانه خشتی

21- کمیته اقدام ارزي گیلان آستین بالازد/617 مورد تعهد ارزي در گیلان تعیین تکلیف می شود - برنا نیوز

22- صادرات بیش از 1000تن کالا از آذربایجان غربی به کشورهاي آسیایی و اروپایی - خبر فوري

23- ایلام در رتبه چهارم پاکی از مواد مخدر قرار دارد - خبر فوري

24- پیشنهاد جدیدي براي همسان سازي حقوق بازنشستگان در دست اجرا است - خبر داغ

25- در جلسه ي امروز هیئت دولت چه گذشت؟ - انصاف نیوز

26- مراحل نهایی ابلاغ اعتبار 2 پروژه چهارمحال و بختیاري انجام شد - خبر آنلاین

27- زنگنه: صنعت نفت متکی به بازار سرمایه است/ دولت بی نقص نیست اما نباید کارهاي بزرگ را کوچک شمرد - رکنا

28- 10 رشته به دانشگاه علمی کاربردي خراسان شمالی اضافه شد - خبرگزاري مهر



29- ترویج فرهنگ مهارت آموزي در کردستان یک امر ضروري نیست - خبرگزاري مهر

30- توسعه مهارت هاي فنی و حرفه اي زمینه ساز جهش تولید در کشور است - خبرگزاري مهر

31- نگاه اجماعی در رابطه با توسعه ملی و نقش روستا وجود ندارد - ایلنا

32- فصل جدید بانک صادرات ایران - کیوسک خبر

33- آغاز عملیات ساخت جاده بهاباد به دربند یزد با مشارکت چادرملو - کیوسک خبر

34- افزایش رشته هاي تحصیلی دانشگاه علمی کاربردي خراسان شمالی / کاردانی «بورس» بگیرید - خبرگزاري فارس

35- 4200 شغل برکت در سرزمین نخل و دریا - روزنامه کسب و کار

36- شفافیت و مبارزه با فساد محور اصلی فعالیت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی - پایگاه دولت

37- تفاهم نامه همکاري وزارت کار و بنیاد شهید امضا شد - پایگاه دولت

38- نوآوري، خواست تمامی شهرداري تهران - اقتصاد تهران

39- دولت پارسال 550 هزار شغل ایجاد کرد - بازار کار

40- اعلام جزئیات تفاهم نامه همکاري وزارت کار و بنیاد شهید - بازار کار

41- تاکنون 97 درصد ازجمعیت روستایی کشور تحت پوشش "توانبخشی مبتنی بر جامعه" قرار گرفتند - بازار کار

42- استاندار: 90 پروژه جدید در کرمان کلنگ زنی می شود - ایرنا

43- بنیاد برکت 4200 شغل در بوشهر ایجاد می کند - روزنامه قدس

44- اطلاعیه وزارت کشور درباره انتخابات میان دوره اي مجلس در 1400 - شفقنا

45- آغاز عملیات ساخت جاده بهاباد به دربند یزد با مشارکت چادرملو/ مجتمع گندله سازي بهاباد تا 2 سال آینده به بهره

برداري می رسد - معدن نیوز

46- افزایش 500 میلیون تنی ذخایر سنگ آهن، دستاورد دو سال گذشته ایمیدرو - فلزات آنلاین

47- گل هاي حسرت بر تاروپود فرش ایرانی - روزنامه خبر جنوب

48- با حضور محمدباقر نوبخت و مسئولان استان قزوین کارخانه دوم ویتانا افتتاح شد - بیتوته

49- فصل جدید بانک صادرات ایران - روزنامه تجارت

50- نقش شرکت فولاد مبارکه در معیشت مردم و کاهش پرونده هاي قضایی انکار ناپذیر است - عصر معدن

51- موافقت دولت با افزایش سرمایه شرکت نفت - مردم سالاري آنلاین

52- فرصت هاي کارآفرینی در این مناطق را از دست ندهیم - ایرنا

53- معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال خبرداد: امکان استفاده مجدد از منابع باز پرداختی تسهیلات اشتغال روستایی - آریا نیوز

54- نوآوري، خواست تمامی شهرداري تهران - شما و اقتصاد

55- دولت پارسال 550 هزار شغل ایجاد کرد - خبرگزاري مهر

56- جزئیات 4200 فرصت شغلی توسط بنیاد برکت در بوشهر - جنوب پرس

57- نامگذاري کتابخانه اتاق بازرگانی ایران به نام محسن خلیلی عراقی و رونمایی از تندیس او - فصل اقتصاد

58- جزئیات 4200 فرصت شغلی توسط بنیاد برکت در بوشهر - خبرگزاري فارس

59- خبرهاي جدید از همسان سازي حقوق - تجارت نیوز

60- مرکز مدیریت مهارت آموزي و مشاوره شغلی در دانشگاه آزاد اسلامی سمنان راه اندازي می شود - آنا



61- باحضورفرماندارشهرستان بیله سوار خانه جوان این شهرستان افتتاح شد - وزارت ورزش و جوانان

62- تشکل هاي مردم نهاد اهرمی قوي در توسعه فعالیت هاي حوزه ورزش وجوانان به شمار می روند - وزارت ورزش و جوانان

63- رشته مهندسی آب را بیشتر بشناسیم؟/ از گرایش هاي متنوع تا بازار کارِ مناسبِ فارغ التحصیلان - ایسکا

64- سالانه به 60 هزار زن سرپرست خانوار مهارت هاي زندگی ارائه می شود - ایمنا

65- دولت با افزایش فوق العاده جذب کارکنان شهرداري ها موافقت کرد - ایمنا

66- حل مشکل فرودگاه ها و اشتغال زایی در صنعت هوایی با توجه ویژه به حوزه هوانوردي عمومی - ایران وي

67- تشریح مهمترین ابزارهاي کاهش هزینه هاي اشتغال/ شریعتمداري: شفافیت و مبارزه با فساد محور اصلی فعالیت هاست -
ایلنا

68- پیام تبریک رئیس کل سازمان نظام پزشکی به مناسبت روز داروساز - شفا آنلاین

69- 92483 نفر در کردستان بیکارند / آموزش هاي بازارمحور در تربیت افراد کارآفرین لحاظ می شود - تسنیم

70- بیمه اجتماعی 100 هزار زن سرپرست خانوار برقرار شد - چابک آنلاین

71- ایثار و از خودگذشتگی ایثارگران، هرگز نباید فراموش شود - بنیاد شهید و امور ایثارگران

72- برنامه وزارت تعاون براي خدمت به خانواده هاي شهدا و ایثارگران - خبرگزاري قرآن

73- 372 میلیارد تومان پروژه هفته دولت در ایلام افتتاح و کلنگ زنی شد - خبرگزاري مهر

74- باحضورفرماندارشهرستان بیله سوار خانه جوان این شهرستان افتتاح شد - برنا نیوز

75- استفاده از ظرفیت هاي دانشگاهی براي جلوگیري از رکود علمی - آنا

76- پیشنهاد جدید براي حقوق بازنشستگان مشاغل سخت و زیان آور - خبر اقتصادي

77- افزایش بیش از 2هزار مگاواتی ظرفیت نیروگاه ها - فصل اقتصاد

78- موفقیت شانسی هیچ معنایی ندارد! - شهرآرا آنلاین

79- کردستان در زمینه استعدادها و ظرفیت ها یک استان غنی در کشور است - خبرگزاري مهر

80- شناسایی 31 شهرستان محروم در دولت دوازدهم - ایمنا

81- کمک رسانه ها براي ترویج مهارت آموزي سربازان - باشگاه خبرنگاران جوان

82- تعلیق یکی از اساتید آموزشگاه مهتا در رشت به دنبال شایعات اخیر و اتهام تعرض - خبر راست

83- 3500 میلیارد تومان طرح تولیدي در بخش تعاون افتتاح می شود - عصر پرس

84- 3.5 میلیون روستایی به دلیل بی آبی در آستانه مهاجرت به شهرها - ایسنا

85- اشتغال هفت هزار و 368 نفر در حوزه صنایع دستی خراسان رضوي - روزنامه قدس

86- اطلاعیه شماره 1 ستاد انتخابات: زمان استعفاي مقامات اعلام شد - اقتصاد نیوز

87- اطلاعیه وزارت کشور درباره انتخابات میان دوره اي مجلس در 1400 - شبستان

88- سَمَن ها مهم ترین نقش واسطه اي میان مردم و قواي حاکم/ مهم ترین مشکل سمن ها حمایت مالی است یا ناشناخته

بودن؟! - پیام نفت

89- برگزاري مجازي « الکام استارز » در انتهاي شهریور ماه - کلیک

90- شریعتمداري: 3500 میلیارد تومان طرح تولیدي در بخش تعاون افتتاح می شود - دانشجو

91- مجتمع گلخانه اي تحقیقاتی و مرکز نوآوري و فناوري دانشگاه ایلام افتتاح شد - دانشجو

92- افتتاح 3500 میلیارد طرح تولیدي در بخش تعاون - الف



93- مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی چهارمحال و بختیاري: خلاقیت و نوآوري در ایجاد اشتغال پایدار ضروري است - آریا
نیوز

94- شریعتمداري در نشست ویدئو کنفرانس با مدیران کل استانی تاکید کرد: شفافیت و مبارزه با فساد محور اصلی فعالیت - آریا
نیوز

95- خبر خوش شریعتمداري براي دارندگان مشاغل سخت - گسترش صنعت معدن تجارت

96- پیشنهاد جدید براي حقوق بازنشستگان مشاغل سخت و زیان آور - اعتبار نیوز

97- افتتاح 3500 میلیارد تومان طرح تولیدي در بخش تعاون - شبکه ایران

98- اطلاعیه وزارت کشور درباره انتخابات میان دوره اي مجلس - جماران

99- استانداران و فرمانداران مکلف به مراقبت از اشتغال واحدهاي تولیدي هستند - سلامت

100- افتتاح 3500 میلیارد طرح تولیدي در بخش تعاون - میهن صنعت



 

پیشنهاد جدید براي حقوق بازنشستگان مشاغل سخت و زیان آور

منبع: روزنامه صبح اقتصادشماره خبر:  1  |  تاریخ: 1399/06/05

به گزارش واحد اقتصادي خبرگزاري صبح اقتصاد محمد شریعتمداري در حاشیه جلسه امروز هیات دولت با اشاره به افتتاح
3هزارو 500میلیارد طرح هاي تولیدي با تامین اشتغال26هزار نفر در مجموعه تعاونی هاي سراسر کشور در آینده نه چندان

دور، اظهار کرد: یا توجه به تغییر بازار کار تلاش شده است که تعاونی ها بر پایه ...

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: حدود دویست هزار
نفر بازنشسته مشاغل سخت و زیان آور داریم که پیشنهاد
جدیدي براي حل مشکلات آنها در زمینه همسان سازي

 
حقوق در دست اجراست. 

به گزارش واحد اقتصادي خبرگزاري صبح اقتصاد محمد
شریعتمداري در حاشیه جلسه امروز هیات دولت با اشاره
به افتتاح 3هزارو 500میلیارد طرح هاي تولیدي با تامین

اشتغال26هزار نفر در مجموعه تعاونی هاي سراسر کشور در آینده نه چندان دور، اظهار کرد: یا توجه به تغییر بازار کار تلاش شده
است که تعاونی ها بر پایه دانش و استارت آپ و مراکز نواوري براي تعاونی هاي نوبنیاد ایجاد شود."پیشنهاد جدید براي حقوق

 
بازنشستگان مشاغل سخت و زیان آور" 

وي ادامه داد: قرار است با روش هاي جدید تامین مالی خرد و به شکل تضمین شده از طریق صندوق ضمانت سرمایه گذاري بخش
تعاونی، تامین مالی تعاونی ها تسهیل شود. همچنین تلاش شده است تا از منابع بانک توسعه تعاون و صندوق کارآفرینی امید، منابع با
نرخ هاي ترجیحی در اختیار تعاونی هاي روستایی، منطق مرزي و محروم قرار گیرد. سند توسعه بخش تعاون نیز در دولت در حال

 
تهیه است. 

شریعتمداري درباره همسان سازي حقوق بازنشستگان نیز خاطرنشان کرد: احکام 3/5 میلیون بازنشسته جامعه کارگري صادر شده
است و 32هزار میلیارد تومان منابع آن از محل سپردن سرمایه مرد واحدهاي تولیدي تامین شده است. بر این اساس حقوق بازنشسته
با 25 سال سابقه که 1میلیون و400هزار تومان دریافتی داشته ، یک میلیون تومان افزایش یافت. حقوق بازنشسته با سی سال سابقه
که کمتر از یک میلیون و 600هزار تومان دریافت می کرد به دو میلیون و 800هزار تومان رسید و بازنشسته با 35سال، به 3 میلیون

 
تومان رسید."پیشنهاد جدید براي حقوق بازنشستگان مشاغل سخت و زیان آور 

وي در پایان گفت: البته ممکن است احکام صادر شده با همه خواسته هاي بازنشستگان تطبیق نداشته باشد، بنابراین احکام اصلاحی
انجام می شود. حدود دویست هزار نفر بازنشسته مشاغل سخت و زیان آور داریم که پیشنهاد جدیدي براي حل مشکلات آنها در

 
زمینه همسان سازي حقوق در دست اجراست. 



روح االله بابایی؛ سخنگوي کمیسیون اجتماعی مجلس شوراي اسلامی درباره آخرین وضعیت متناسب سازي حقوق بازنشستگان اظهار
کرد: تاکنون جلسات متعددي درباره متناسب سازي حقوق بازنشستگان با نمایندگانی از سازمان تأمین اجتماعی، مرکز پژوهش هاي

 
مجلس و نیز نمایندگان کارگران در کمیسیون اجتماعی مجلس داشته ایم. 

وي افزود: طرح متناسب سازي حقوق بازنشستگان به منظور افزایش قدرت خرید بازنشستگان و نیز در راستاي توزیع عدالت در درآمد

 
و حقوق و دستمزد در قالب قانون برنامه ششم توسعه گنجانده شده و دولت مکلف به اجراي آن است. 

سخنگوي کمیسیون اجتماعی مجلس یکی از اهداف متناسب سازي حقوق بازنشستگان را نزدیک کردن سطوح مختلف درآمدي و
متناسب با  شاخص هاي تورم عنوان کرد و گفت: یکی از سؤالات جدي ما از دولت و به خصوص سازمان برنامه و بودجه این است که

بالاخره قصد دارند قانون همسان سازي حقوق بازنشستگان را اجرا کنند یا خیر؟



هفته دولت و جاي خالی عذرخواهی

هفته دولت و جاي خالی عذرخواهی

منبع: بهار نیوزشماره خبر:  2  |  تاریخ: 1399/06/05

 
گروه سیاسی 

در روزهاي پایانی آخرین هفته دولت در دوران ریاست جمهوري حسن روحانی هستیم. دوران پر فراز و نشیب که تا پایان آن کمتر از
یک سال باقی مانده است واز گشایش هاي رفع تحریم ها با برجام تا دوران سخت بحران اقتصادي کنونی را در آن تجربه کردیم. بنا بر
آنچه سال هاست مرسوم شده است دولتمردان در این روزها از این شبکه تلویزیونی به آن شبکه رادیویی و از این خبرگزاري به آن
روزنامه می روند و آنچه بر آن عنوان «دستاورد» می نهند را به عنوان گزارش مطرح می کنند. در ابتداي هفته دولت نیز رئیس
جمهور در دیدار با مدیران ارشد صداوسیما از آن ها خواست تا دستاوردهاي دولت را نقاط قوت کارنامه نظام بدانند و از معرفی آن به

 
مردم دریغ نکنند. 

با نگاهی به آنچه در این روزها شاهدش هستیم می توان گفت که کسر قابل توجهی از مسئولان دولتی ظاهرا یا از واقعیت هایی که
مردم با پوست و گوشت و استخوان خود احساس می کنند به واقع بی خبر هستند و یا تصور می کنند که بیان نقط ضعف و خطاها
سبب ناامیدي جامعه و یا ارائه تصویري منفی از قوه مجریه به مردم خواهد شد، در نتیجه تصورشان این است که در هفته دولت زمان
مناسبی براي بیان نقاط ضعف و اشتباه هاي تصمیم گیري نیست. همین رویکرد ناصحیح به موضوع سبب آن شده است که آنچه
مسئولان دولتی به عنوان دستاورد دولت در گزارش هاي خود مطرح می کنند چندان براي مردم ملموس نبوده و حتی جامعه را به
سمت این نتیجه گیري ببرد که گزارش هاي دولتی ها به ویژه در حوزه اقتصادي بر مبناي اطلاعات ناصحیح بوده و یا از اساس غیر

 
واقعی است. 

این در حالی ست که اگر مقامات دولت، از شخص رئیس جمهور و اعضاي کابینه تا مقامات استانی و محلی در کنار گزارش هاي
مرسوم به بهانه هفته دولت از نقاط ضعف عملکردشان، تصمیم هاي اشتباه، خلف وعده ها و... هم می گفتند قاعدتا آن گزارش ها نیز

 
بسیار بیشتر از آنچه امروز شاهدش هستیم مورد قبول جامعه قرار می گرفت. 

به عنوان نمونه اگر مسئولان اقتصادي در کنار بیان آمارهاي رسمی درباره ایجاد اشتغال سالانه، که مدعی ایجاد هفتصدهزار شغل در
سال هستند به این نکته هم اشاره می کردند که حتی ایجاد یک میلیون شغل در سال هم با توجه به لشکر بیکاران به جاي مانده از
سال هاي پیشین نخواهد توانست معضل بحران بیکاري را حل کند و یا اگر وزیر علوم در کنار بیان گزارش دستاوردهاي وزارتخانه
تحت مدیریت خود نسبت به افزایش سخت گیري ها در محیط دانشگاه از دانشجویان و استادان عذرخواهی می کرد و یا اگر رئیس
سازمان برنامه و بودجه در کنار بیان اعداد و ارقامی که آن ها را نشانه پیشرفت و کارآمدي اقتصاد ایران می داند از کسري بودجه و
شاخص هاي منفی اقتصادي همچون تورم افسار گسیخته هم می گفت و... و مهم تر از همه این مسئولان دولتی، شخص رئیس
جمهور با حضور در برابر دوربین هاي تلویزیونی خطاب به مردم از عقب نشینی ها و ناتوانی هاي خود در اجراي وعده هایی که به
مردم داده است عذرخواهی می کرد، آن وقت جامعه نیز وجوه مثبت مورد تاکید دولتمردان را با نگاهی خوشبینانه تر می نگریست،
زیرا می دید که دولتی ها خودشان خطاهاي خود را پذیرفته اند؛ اما امروز که هفته دولت بهانه اي براي بیان گزارش هاي کاملا مثبت
و گاهی غیر واقعی مسئولان دولتی شده است دیگر نمی توان انتظار داشت که اقشار مختلف مردم با چنین گزارش هایی همراهی و

همدلی نشان دهند.



مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی کرمانشاه: شفافیت، رویکردي براي

سهولت دسترسی به اطلاعات توسط مردم و دستگاه هاي نظارتی است

منبع: آریا نیوزشماره خبر:  3  |  تاریخ: 1399/06/05

خبرگزاري آریا - مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی
کرمانشاه گفت: شفافیت، رویکردي براي سهولت دسترسی
به اطلاعات و فرآیندها توسط مردم و دستگاه هاي نظارتی

 
است. 

به گزارش روابط عمومی اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی
استان کرمانشاه، حسنعزیزي در هفته دولت به عنوان
مهمان ویژه در برنامه زندهتلویزیونی سلام کرمانشاه حضور
یافت و ابعاد مختلف سامانه هاي رونمایی شده
شفافیتتوسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و همچنین

 
دستاوردهاي این وزارتخانه در حوزه ایجاداشتغال، تعاون، روابط کار و حوزه رفاه اجتماعی در استان را تشریح کرد. 

حسن عزیزي گفت: سامانه هاي شفافیت در وزارتخانه با هدف تسهیل گري در ارائه خدمت و سهولت دسترسیبه اطلاعات و فرآیندها،

 
در 32 سامانه راهاندازي شده است. 

وي ضمن دعوت همه مسئولین براي پیوستن به پویش ملی شفافیت به منظور همراهیدر مسیر اعتمادسازي، گفت: 10 سامانه از
جمله سامانه جامع روابط کار، سامانه هوشمندو جامع تعاون و پنجره واحد اطلاع رسانی مجوزهاي وزارت تعاون، کار ورفاه اجتماعی

 
در حوزه ستاد وزارت خانه قرار دارند. 

وي در ادامه 18 سامانه دیگر را مربوط به شرکت ها و بنگاه هاي وابستهبه وزارت از جمله شستا با هدف امکان رصد و پایش اطلاعات

 
بنگاه ها و شرکت ها توسطمردم، رسانه ها و نهادهاي نظارتی معرفی کرد. 

حسن عزیزي افزود: لیست دریافت کنندگان تسهیلات اشتغال روستایی و عشایري، لیستدریافت کنندگان تسهیلات ویژه کسب و
کارهاي آسیب دیده از کرونا، دریافت کنندگانتسهیلات بالاي 50 میلیون ریـال مشاغل خانگی و لیست اعضاي هیات مدیره زیر

 
مجموعه هاي وزارت تعاون، کار و رفاهاجتماعی در قالب 4 سامانه دیگر هم اکنون روي وبگاه الکترونیکی وزارت قرار دارد. 

وي شفافیت را درواقع راه مبارزه با فساد و پاسخگویی دقیقو صحیح و تکریم ارباب رجوع برشمرد و گفت: شفافیت، رویکرد اصلی

 
وزارت تعاون، کار ورفاه اجتماعی بوده و در استان کرمانشاه به دنبال تحقق کامل آن هستیم. 

وي تعدادتعاونیهاي استان را 3100 تعاونی فعال عنوان کرد و ادامه داد : از جمعیت 2 میلیوننفري استان بالغ بر یک میلیون و 600

 
هزار نفر عضو شرکت هاي تعاونی هستند و کلیهامور مربوطه خود را از طریق سامانه هوشمند و جامع تعاون انجام می دهند. 

مدیرکل تعاون،کار و رفاه اجتماعی استان در خصوص عملکرد وزارت در حوزه روستایی و عشایري نیز بیانکرد: دولت از محل صندوق
توسعه ملی 348 میلیار تومان تسهیلات کم بهره براي روستائیانو عشایر استان تخصیص داد که تمام این اعتبارات با پیش بینی 5969

 
فرصت شغلی جذب شدهاست. 

ایشان همچنین اظهارکرد: خوشبختانه با جذب 600 میلیارد تومان اعتبار تخصیصی دولت از محل صندوق توسعهملی ویژه اشتغال در

 
مناطق زلزله زده استان 19 هزار و 431 فرصت شغلی ایجاد شده است. 

وي تمامفعالیت هاي اشتغالزایی استان را متمرکز برسند اجرایی اشتغال دانست و گفت: سند اجرایی اشتغال استان، براي سه سال



تدوین شده کهبراي سال 1398 کاهش سه درصدي نرخ بیکاري پیش بینی شده بود که خوشبختانه بر اساسگزارش داده هاي آماري

 
مرکز آمار، نرخ بیکاري استان در پایان سال 98 به میزان 3 ویک دهم درصد کاهش یافت. 

وي رسیدن نرخبیکاري 22 درصدي استان در سال 96 به 15 درصد در پایان بهار امسال از عزم جدي دولتبراي ایجاد اشتغال و
رسیدن به متوسط نرخ بیکاري کشور برشمرد و تصریح کرد: بر اساسسند سه ساله اشتغال استان، کاهش 2 و نیم درصدي نرخ بیکاري

 
براي سال 99 و 1400 بهازاي هرسال پیش بینی شده است. 

عزیزیافزود: گرچه استان کرمانشاه جزء استانهاي با نرخ بیکاري بالا می باشد اما مشخص استسیاست گذاري جهت گیري و اجراي
خوب سیاست ها و هم افزایی که بین نهادهاي تصمیم گیرو همدلی که بین دستگاه هاي اجرایی است کاهش چشمگیر نرخ بیکاري

 
در استان اتفاقافتاده و امیدواریم که ادامه داشته باشد. 

ایشان درادامه با اشاره به طراحی سامانه جامع روابط کار در حوزه رفع اختلافات جامعه کارگریو کارفرمایی هم بیان داشت: در راستاي
تسهیل گري و شفافیت در امور این سامانه در 22خدمت از جمله ثبت نام و پیگیري بیمه بیکاري، درخواست رسیدگی اختلافات
کارگري ایجادشده که لازم است کارفرمایان و کارگران براي یک بار به منظور احراز هویت به یکی ازدفاتر پیشخوان دولت در سراسر

 
استان مراجعه نمایند. 

حسن عزیزي افزود:تعداد 14 هزار نفر براي ایام بیکاري ناشی از کرونا در سامانه ثبت نام کردند کهتعداد 8 هزار نفر از آنان مشمول

 
شناخته شدند و مقرري بیمه بیکاري ماه اسفند 98 وفروردین و اردیبهشت 99 خود را دریافت کردند. 

وي تصریحکرد: در صورتی که این افراد همچنان متقاضی دریافت بیمه بیکاري باشند، لازم است پس ازاحراز هویت در دفاتر پیشخوان

 
در سامانه جامع روابط کار، در زیر سامانه بیمه بیکاریثبت نام و فرآیند درخواست خود را تکمیلنمایند. 

وي اضافهنمود: براي افرادي که بر اثر شیوع ویروس کرونا کسب و کار آنان به شدت آسیب دیده اند، دولت اعتباري معادل680

 
میلیارد تومان بري استان کرمانشاه تخصیص داده است که تاکنون 60 میلیارد تومانآن پرداخت شده است. 

مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان مهلت ثبت نام این تسهیلات براي کسانی که دارایکد کارگراهی بیمه تامین اجتماعی
هستند تا 15 شهریور و براي متقاضیانی که فاقد بیمههستند، پایان شهریور اعلام کرد و تصریح کرد: متقاضیان براي ثبت نام لازم

 
است هرچهسریعتر از طریق سامانه کارا اقدام نمایند. 

وي در حوزهرفاه اجتماعی و ورزش کارگري نیز از افتتاح مجموعه استخر هاي شنا در ایام هفته دولت خبر داد و گفت: این مجموعه با
اعتباري بالغ بر 10 میلیارد تومان آماده افتتاح است که بزودیبه بهره برداري رسیده و کارگران و کارفرمایان استان می توانند از آن

 
استفادهکنند. 
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مدیر کل تعاون،کار و رفاه اجتماعی خراسان رضوي: تلاش می کنیم با

همفکري و هم اندیشی با نمایندگان استان بهترین خدمات را به مردم ارائه

دهیم
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خبرگزاري آریا - مدیر کل تعاون،کار و رفاه اجتماعی
خراسان رضوي، در دیدار و گفت وگو با فاطمه رحمانی
نماینده مردم مشهد و کلات در مجلس شوراي اسلامی و
عضو کمیسیون اجتماعی مجلس گفت:تلاش می کنیم با
همفکري و هم اندیشی با نمایندگان استان بهترین خدمات

 
را به مردم ارائه دهیم. 

به گزارش روابط عمومی اداره کل تعاون،کار و رفاه
اجتماعی خراسان رضوي، سنجري در این دیدار ضمن ارائه
گزارش کاملی از بخش هاي مختلف از جمله

تعاون،کارآفرینی و اشتغال، روابط کار، اجتماعی ،بیمه بیکاري،تسهیلات کرونا و ... طی سخنانی اظهار کرد: شوراي هماهنگی مدیران
زیر مجموعه در استان خراسان رضوي داراي ظرفیت هاي فراوانی است که در تلاش هستیم تا از تمامی این ظرفیت و فرصت در

 
جهت حل مشکلات و موانع پیش رو و خدمت به مردم استان استفاده کنیم. 

وي در این دیدار به بیان مشکلات و چالش هاي پیش رو در حوزه اجتماعی،مشاغل خانگی و دیگر بخش ها با توجه به شیوع ویروس
کرونا پرداخت و افزود: معتقدیم بهترین کار در شرایط حاضر پیگیري و حل مشکلات مردم است و با توجه به جنس اجتماعی بودن

مطالبات و خواسته ها در تلاشیم با همفکري و هم اندیشی با نمایندگان استان بهترین خدمات را به مردم ارائه دهیم.



دیدار ریاست آموزشکده فنی و حرفه اي دختران اصفهان با دکتر خدائی مدیر

کل اداره پژوهش شرکت گاز استان اصفهان

منبع: اخبار علمیشماره خبر:  5  |  تاریخ: 1399/06/05

دانشگاه فنی و حرفه اي

 
 

به گزارش روابط عمومی آموزشکده فنی دختران اصفهان سرکار خانم روزبهی با دکتر خدائی مدیر کل اداره پژوهش شرکت گاز استان

 
اصفهان  دیدار و گفتگو کرد. 

در ابتداي این دیدار که با هدف  ارتباط موثر جهت همکاري ارگان هاي مختلف که شرایط همکاري هاي دو جانبه براي ایشان فراهم
است و رسیدن به هدف مشترك (جهش تولید)  از والاترین اهداف آن ها می باشد و در پی مذاکرات متوالی ریاست آموزشکده با سایر
ارگان هاي دولتی و خصوصی استان برگزار گردید ریاست آموزشکده فنی دختران اصفهان به معرفی توانمندي ها و دستاوردهاي

 
اساتید و دانشجویان پرداخته و جهت هرگونه همکاري منجر به درآمدزایی و اشتغال آموزشکده و دانشجویان اعلام آمادگی نمودند. 

در ادامه جلسه دکتر خدائی ضمن دعوت از مدیر روابط عمومی شرکت گاز استان جهت  حضور در جلسه و تحلیل و بررسی بیشتر
زمینه هاي همکاري با آموزشکده از وجود چنین دانشگا هاي توانمندي در زمینه فعالیت هاي عملی در کنار تئوري ابراز خرسندي

 
نموده و شروع و ادامه چنین همکاري هایی را به نفع مردم و جوانان استان دانستند. 

در پایان این جلسه مقرر گدرید جلسه اي با حضور سایر مسئولین شرکت گاز (بسیج،مسئول hse ، نماینده مدیرعامل،و.....) برگزار و
مراحل عقد قرارداد و یا ثبت تفاهم نامه انجام گیرد.



جدیدترین شماره ویژه نامه "رصداقتصادي" منتشر شد

منبع: رصد اقتصاديشماره خبر:  6  |  تاریخ: 1399/06/05

ویژه نامه رصد اقتصادي به مناسبت هفته دولت و بانکداري اسلامی منتشر شد.

 
 

 
ویژه نامه رصد اقتصادي به مناسبت هفته دولت و بانکداري اسلامی منتشر شد. 

آغاز هفته دولت که یادآور فداکاریهاي فرزندان پاك نهاد و گرانقدر انقلاب و احیا کننده روزهاي پرشورخدمتگذاري شهیدان رجایی و
با هنر است را به شما عزیزان تبریک می گوییم. به مناسبتانفجار دفتر نخست وزیري در هشتم شهریور سال 1360 و شهادت دو یار
دیرین امام (ره) و انقلاب و دو اسوهعلم و تقوا، شهید محمد علی رجایی، رئیس جمهور و محمد جواد باهنر، نخست وزیر که نمونه اي
از دولتمردانمردمی بودند و نیز به منظور آشنایی مردم با فعالیت ها و بیان اهداف و برنامه هاي آینده دولت، هفته اي به نام هفته

 
دولت نامگذاري شده است که از دوم تا هشتم شهریور می باشد. 

 
اهم موضوعات: 

528 میلیون تن ماده معدنی جدید به ذخائر شرکت مس اضافه شد شرکت پتروشیمی آپادانا خلیج فارس از جهش تولید تا کارآفرینی



و اشتغال زایی پتروشیمی بندرامام جایگاه نخست ظرفیت تولید و تنوع محصولات پتروشیمی در کشور شرکت پتروشیمی هنگام
مجـري طـرح اوره و آمونیـاك ضربان توسعه در دل جزیره قشم در دولت تدبیر و امید 55 درصد از سرمایه گذاري هاي شش سال

 
اخیر در 97 و 98 محقق شد نگین پالایشی کشور همچنان می درخشد 

پایگاه خبري رصداقتصادي این افتخار را داشته است تا اهم فعالیته شرکت ها در زمینه هاي فوق را در ویژه نامه شماره 4

 
رصداقتصادي به صورت مکتوب ثبت و به انتشار برساند . 



موافقت دولت با افزایش فوق العاده جذب کارکنان شهرداري ها | جزئیات 10

مصوبه مهم هیأت وزیران

منبع: همشهريشماره خبر:  7  |  تاریخ: 1399/06/05

هیأت وزیران در جلسه روز چهارشنبه به ریاست حسن روحانی رئیس جمهوري، با افزایش فوق العاده جذب مورد عمل
کارکنان شهرداري تهران، به میزان حداکثر تا 30 واحد درصد پس از اعمال افزایش موضوع مصوبه سال گذشته هیات دولت

در این خصوص، موافقت کرد.

به گزارش همشهري آنلاین به نقل از ایسنا، همچنین
مبناي محاسبه فوق العاده جذب شهرداران، موضوع آیین
نامه حقوق ومزایاي شهرداران، از «حقوق مبنا و فوق العاده
شغل» به «حقوق، فوق العاده شغل و تفاوت تطبیق حداقل

 
حقوق» اصلاح شد. 

به موجب مصوبه مذکور، برقراري فوق العاده خاص به
کارکنان رسمی و پیمانی شهرداري ها و شهرداران (به
استثناي کارکنان شهرداري تهران) تا سقف 20 درصد
مجموع (حقوق و فوق العاده شغل و فوق العاده جذب) با

 
تأیید وزیرکشور بلامانع است. 

موافقت دولت با افزایش سقف امهال تسهیلات کشاورزان خسارت دیده از حوادث غیرمترقبه هیأت وزیران در ادامه، با توجه به اینکه
عملکرد سیستم بانکی از مبلغ مورد تعهد دولت در امهال تسهیلات کشاورزان خسارت دیده از حوادث غیرمترقبه (در پی معرفی بیشتر
از سهمیه هاي پیش بینی شده، از سوي کارگروه مندرج در قانون برنامه ششم توسعه) فراتر رفته است، سقف امهال تسهیلات

 
کشاورزان خسارت دیده را افزایش داد. 

اختصاص اعتبار براي تعدادي از طرح هاي زیربنایی در استان بوشهر در جلسه امروز همچنین با تصویب دولت اعتبار لازم براي
تعدادي از طرح هاي زیربنایی در استان بوشهر اختصاص یافت که بر این اساس، مبلغ 130 میلیارد ریال اعتبار تملک دارایی هاي

 
سرمایه اي براي احداث مسیر جایگزین به عنوان خروجی اضطراري شهر بوشهر اختصاص داده شد. 

هیأت وزیران همچنین با اختصاص مبلغ 40 میلیارد ریال اعتبار هزینه اي براي انتقال و تامین آب شرب پایدار مردم شهرستان

 
دشتستان استان بوشهر در تابستان سال جاري و اجراي طرح نکاشت در شهرستان مذکور، موافقت کرد. 

سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان بوشهر نیز موظف شد، ضمن نظارت فنی و اجرایی بر روند انجام عملیات مذکور، گزارش عملکرد

 
اعتبارات فوق را هر سه ماه به سازمان هاي برنامه و بودجه کشور و مدیریت بحران کشور ارسال نماید. 

مجوز تأمین 15 درصد سهم کارفرما مربوط به فاینانس براي طرح احداث قطار شهري کرج هیأت وزیران در اجراي بند «ج» تبصره



(4) ماده واحده قانون بودجه سال 1399 کل کشور، با صدور مجوز به سازمان برنامه و بودجه کشور براي تأمین 15 درصد سهم

 
کارفرما مربوط به تسهیلات مالی خارجی (فاینانس) براي طرح احداث قطار شهري کرج از محل صندوق توسعه ملی موافقت کرد. 

دولت همچنین مصوب کرد صندوق توسعه ملی براساس درخواست سازمان برنامه و بودجه کشور نسبت به اختصاص اعتبار مورد نیاز

 
براي تأمین 15 درصد پیش پرداخت طرح هاي یاد شده اقدام نماید. 

موافقت دولت با افزایش سرمایه شرکت ملی نفت ایران با تصویب دولت، سرمایه شرکت ملی نفت ایران افزایش یافت و به موجب این
تصمیم، سرمایه شرکت ملی نفت ایران تا سقف مبلغ یک میلیارد و 305 میلیون و 427 هزار و 480 میلیون ریال منقسم به 130

 
میلیون و 542 هزار و 748 سهم 10 میلیون ریالی افزایش می یابد. 

تهاتر مطالبات و بدهی هاي تعدادي از شرکت هاي خصوصی با دولت با تصویب دولت، مطالبات شرکت هاي مدیریت انرژي امید تابان
هور و پرشیان انرژي جی از شرکت دولتی شرکت مدیریت شبکه برق ایران با بدهی همان شرکت ها به سازمان خصوصی سازي به

 
مبلغ 1801 میلیارد و 482 میلیون ریال تهاتر شد. 

همچنین شرکت مدیریت شبکه برق ایران تا سقف تهاتر انجام شده، حسب مورد جایگزین اشخاص بدهکار مربوط می شود و مکلف
است ضمن اصلاح حساب، حسب مورد نسبت به پرداخت مبلغ مورد نظر به حساب درآمد عمومی کشور نزد خزانه داري کل کشور در

 
سررسید مقرر بر اساس ضوابط و مقررات مربوط با هماهنگی سازمان خصوصی سازي اقدام نماید. 

موافقت دولت با اصلاح تعرفه هاي خدمات بهداشت محیط و حرفه اي هیأت وزیران با توجه به ضرورت تعریف ردیف هاي تعرفه جدید
مرتبط با تعرفه خدمات مربوط به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و دانشگاه هاي علوم پزشکی و خدمات درمانی و اصلاح و
بروز رسانی تعرفه هاي موجود، با اصلاح تعرفه هاي خدمات بهداشت محیط و حرفه اي و نیز اصلاح تعرفه هاي خدمات مشمول ماده

 
(24) قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت موافقت کرد. 

ابقاي مجدد بازارچه پسابندر و قرار گرفتن آن در فهرست بازارچه  هاي مرزي با تصویب دولت، بازارچه مرزي پسابندر که پیش از این،
به دلیل احداث و تکمیل ساختمان و تأسیسات در وضعیت غیرفعال قرار گرفته و از فهرست بازارچه هاي مرزي مصوب کشور حذف

 
شده بود، مجددا ابقا و در فهرست بازارچه هاي مرزي رسمی کشور قرار گرفت. 

هیأت وزیران این تصمیم را با توجه به نقش بسزاي بازارچه مرزي پسابندر در تأمین اقلام مورد نیاز منطقه (بویژه پاکستان)، انجام
مراودات تجاري با کشورهاي عمان، چین و هند، کاهش قاچاق و ایجاد اشتغال در شرایط کنونی کشور اتخاذ کرد و با از سرگیري این

 
بازارچه، زمینه هاي لازم براي رونق اقتصادي در آن مرز فراهم خواهد شد. 

تمدید مهلت بازپرداخت تسهیلات اعطایی به پیمانکاران صادرکننده خدمات به عراق هیأت وزیران با هدف حمایت از صادرکنندگان
خدمات فنی و مهندسی به کشور عراق، با تمدید مهلت بازپرداخت تسهیلات اعطایی به پیمانکاران صادرکننده خدمات فنی و

 
مهندسی به این کشور به مدت دو سال موافقت کرد. 

همچنین ستاد توسعه روابط اقتصادي ایران با عراق و سوریه موظف شد با همکاري سازمان توسعه تجارت، وزارت امور خارجه و انجمن
صادر کنندگان خدمات فنی و مهندسی ایران ظرف هر چهار ماه یکبار، گزارش عملکرد خود در مورد اقدامات به عمل آمده در زمینه

 
وصول کلیه مطالبات و خسارات پیمانکاران ایرانی از دولت عراق را به هیأت وزیران ارایه نماید. 



لازم به ذکر است، به موجب این مصوبه، هرگونه هزینه ناشی از تمدید از جمله هزینه کارمزد تمدید ضمانت نامه و سود متعلقه سنوات
قبل از تمدید، محاسبه و در صورت عدم پرداخت توسط پیمانکاران به حساب بدهی ایشان منظور و هم زمان با تسویه تسهیلات در

 
پایان دوره بازپرداخت اخذ می گردد. 

استمهال بدهی سررسید شده سازمان انرژي اتمی به بانک مرکزي هیأت وزیران با پیشنهاد سازمان انرژي اتمی ایران مبنی بر
استمهال بدهی سررسید شده (مشتمل بر اصل و سود) این سازمان به بانک مرکزي بابت استفاده از تسهیلات ماده (62) قانون

 
محاسبات عمومی کشور براي طرح طراحی و احداث نیروگاه هاي جدید هسته اي تا پایان سال 1400 موافقت کرد. 

دولت همچنین سازمان برنامه و بودجه کشور را موظف کرد اعتبارات لازم براي بازپرداخت اصل و سود تسهیلات دریافتی را در لوایح
بودجه سنواتی پیش بینی نماید.



افتتاح 4 طرح صنعتی در منطقه ویژه اقتصادي

منبع: همشهريشماره خبر:  8  |  تاریخ: 1399/06/05

به مناسبت هفته دولت با حضور استاندار بوشهر و جمعی از مسئولان استان، صبح امروز چهار طرح صنعتی در منطقه ویژه
بوشهر با اعتبار 334 میلیارد تومان افتتاح شد و به بهره برداري رسید.

به گزارش همشهري آنلاین به نقل از فارس، به مناسبت
هفته دولت و با حضور گراوند استاندار بوشهر و جمعی از
مسئولان استان، چهارشنبه 5 شهریور چهار طرح صنعتی
در منطقه ویژه بوشهر بااعتبار 334 میلیارد تومان افتتاح و
به بهره برداري رسید. این طرح ها شامل فاز نخست
پالایشگاه میعانات گازي در زمینی به مساحت 70 هزار
مترمربع و تولید فراورده هاي سبک و سنگین نفتی و
شیمیایی و روغن پایه است که براي اجراي آن 250
میلیارد تومان هزینه شده است و زمینه اشتغال سه هزار

 
نفر فراهم خواهد شد. 

پروژه هاي تولید مواد یک بارمصرف بهداشتی با هفت میلیارد تومان، سنگ مصنوعی با 27 میلیارد تومان و محرك درب کرکره با 50

 
میلیارد تومان از دیگر طرح هاي افتتاحی در منطقه ویژه بوشهر است. 

همچنین در آیینی با حضور گراوند استاندار بوشهر و جمعی از مسئولان، پروژه هاي عمرانی هفته دولت شهرستان بوشهر افتتاح یا
عملیات اجرایی آن آغاز شد. بر اساس این گزارش در هفته دولت امسال، 94 پروژه عمرانی و اقتصادي بااعتبار هزار و 6 میلیارد تومان

در شهرستان بوشهر افتتاح یا عملیات اجرایی آن آغاز شد.



بهره برداري از 92 طرح به مناسبت هفته دولت

منبع: همشهريشماره خبر:  9  |  تاریخ: 1399/06/05

استاندار هرمزگان گفت: 92 طرح عمرانی با هزینه یک هزار و 723 میلیارد ریال در چهارمین روز از هفته دولت در شرق
استان به بهره برداري رسید.

به گزارش همشهري آنلاین به نقل از ایرنا، فریدون همتی
روز چهارشنبه 5 شهریور در ارتباط ویدئوکنفرانسی با
فرمانداران شهرستان هاي رودان و جاسک گفت: 62 طرح
به ارزش 538 میلیارد ریال در رودان و 30 طرح با هزینه
122 میلیارد ریال در جاسک به بهره برداري رسید و در
اختیار مردم این مناطق قرار گرفت. یکی از طرح هاي
شاخص مورد بهره برداري در رودان توسعه روشنایی و برق
رسانی با هزینه 104 میلیارد ریال و ارائه خدمات به
خدمات 14 هزار نفر و همچنین یکی از طرح هاي مهم
جاسک بهره برداري از مرحله اول بزرگ ترین مزرعه

پرورش میگو به مساحت 435 هکتار در روستاي «گزي» است که این طرح براي 700 نفر اشتغال ایجاد کرده و میزان اعتبار هزینه

 
شده آن نیز 660 میلیارد ریال است. 

استاندار هرمزگان اظهار کرد: سرمایه گذاران، مردم و مسئولان دست به دست هم دادند تا این اتفاق هاي خوب رخ دهد و در شرایط
کرونا و تحریم و بدون تکیه به نفت کشور اداره می شود و این طرح ها به بهره برداري می رسد. در همین شرایط شاهد افتتاح 576
طرح در هرمزگان هستیم که صبح امروز چند مورد در رودان و جاسک بهره برداري رسید و عصر نیز هم طرح هاي بندرخمیر و
بندرلنگه افتتاح می شود. بخش عظیمی از این طرح ها توسط سرمایه گذاران بخش خصوصی انجام شده، مانند مزرعه بزرگ پرورش

 
میگوي که در جاسک به بهره برداري رسید که یک ریال از منابع دولتی براي آن نیز استفاده نشده است. 

رئیس شوراي تأمین هرمزگان افزود: به زودي اتفاق بزرگی در جاسک کلید خواهد خورد که تولید جلبک است، طرحی پیشنهادشده
که بتوان از 2 تا 3 هزار هکتار زمین ها آن منطقه که شن هاي روان است بدین منظور استفاده کرد. این زمین ها را می توان در قالب

 
مزارع یک هکتاري تبدیل به مزرعه تولید جلبک تبدیل کرد که سالانه هر هکتار می تواند 200 میلیون تومان درآمد داشته باشد. 

استاندار هرمزگان ابراز داشت: اگر این طرح به نتیجه برسد تحول بزرگی رخ می دهد و تهدید شن هاي روان تبدیل به فرصت شده و
زمینه کسب درآمد براي مردم مهیا می شود. این بدین معنی است که از وجب به وجب این استان می توان ثروت خلق کرد و براي

 
مردم زمینه اشتغال و کسب درآمد مهیا ساخت. 

وي خاطرنشان کرد: امید می رود عزاداري ها با رعایت پروتکل ها انجام شود و سیر نزولی کرونا همچنان ادامه یابد و مردم هرمزگان
در خانه ها بمانند و جز براي مجالسی که در تکیه ها و حسینیه ها با رعایت پروتکل هاي بهداشتی برپا می شود سفر نکنند.
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سرمایه داري رفاقتی و غارت منابع ملی 

شرق/متن پیش رو در شرق منتشر شده و انتشار آن در آخرین خبر به

 
معناي تایید تمام یا بخشی از آن نیست 

علیرضا غریب دوست/ دکتر حسین راغفر، استاد اقتصاد دانشگاه الزهرا
و پژوهشگر فقر و رفاه اجتماعی با رویکرد اقتصاد سیاسی، از منظري بین المللی به مسائل اقتصادي ایران می نگرد. دکتر راغفر معتقد
است در فرایند افول قدرت آمریکا و ظهور قدرت هاي نوین در آسیا در 20 سال گذشته ما فرصت بزرگی را براي تقویت جایگاه بین
المللی ایران از دست داده ایم که اگر از آن فرصت ها بهره می بردیم، اکنون در این وضعیت دردناك اقتصادي قرار نداشتیم. او ساختار
نظام اقتصادي ایران را «نظام سرمایه داري رفاقتی» می نامد و نتیجه چنین نظام اقتصادي اي را غارت منابع ملی می داند که حتی تا
فروپاشی اقتصادي ایران پیش خواهد رفت. گرچه به آینده ایران امیدوار است اما نگرانی خود را از خطر فروپاشی اقتصادي ایران

 
کتمان نمی کند. 

در ادامه سلسله گفت وگوهایی که در روزنامه «شرق» با محوریت تحلیل ساختاري کلان کشور با تمرکز بر تحولات دهه گذشته از
منظر سیاسی و اجتماعی تعقیب می شود، هدف ما در این گفت وگو یافتن پاسخ این پرسش است که کدام مسائل اصلیِ نیازمندِ
تحول در 10 سال گذشته وجود داشته که فرصت بهره برداري از آنها را از دست داده ایم و اگر اکنون اقدام عاجلی نکنیم، ممکن است
دیگر فرصت جبران نداشته باشیم. رویکرد ما در این گفت وگو بیشتر علمی است اما نمی خواهیم مباحث را انتزاعی طرح کنیم تا
تصمیم گیران و تصمیم سازان کشور بتوانند از آن استفاده کنند. با نگاه به شاخص ترین وقایع و تحولات ایران در یک دهه گذشته،
یعنی از سال 1388 تا امروز، سؤال نخست این است که به نظر شما چه فرصت هایی در دهه گذشته از دست رفته و چه تهدیدهایی

 
در پیش روي ما قرار دارد که باید در این روزهاي حساس از تجارب حاصل از آنها در مدیریت کلان کشور استفاده کنیم؟ 

به نظرم لازم است براي ارائه تحلیلی دقیق تر، تحولات جهانی را نیز مد نظر داشته باشیم که نشانه هایی است از تغییر نظام تاریخی
جهانی و افول قدرت هاي سه گانه در دنیا و به تبع آن یک نظم متفاوت در جهان حاکم خواهد شد. اینکه این تحولات ساختاري در
نظام اقتصادي-سیاسی حاکم بر دنیا در حال شکل گیري است، امري است که تقریبا دو دهه است که راجع به آن به طور جدي
صحبت می شود. اصلی ترین نشانه این تحول به طور مشخص افول قدرت آمریکا و ظهور قدرت هاي آسیایی است که عمدتا با
پیشرفت هاي اقتصادي چین قابل تبیین است. اینکه یک ائتلاف از قدرت هاي نوظهور اقتصادي در شرق آسیا مانند چین، ژاپن و کره
بتواند یک نظم متفاوت را در دنیا حاکم کند، دور از ذهن نیست. گرچه به نظر می رسد چینی ها به تنهایی هم بتوانند این مسئله را
مدیریت کنند. این تحولات تاریخی در دنیا ویژگی هایی منحصر به خود را دارد که ناشی از جابه جایی ساختارهاي قدرت در عرصه
جهانی است. در این دوره گذار و دوره تحول، شاهد وقایع و حوادث بسیار پرآشوبی هستیم که به همین دلیل شاهد وقایعی مانند
حمله به برج هاي دوقلوي آمریکا و پیامدهاي بعد از آن، حمله به افغانستان و عراق و برنامه آنها براي حمله به ایران بودیم که البته بنا
به دلایلی نسبت به ایران به نتیجه نرسید. این بخشی از آشوبی است که در دنیا شکل گرفت؛ مانند شکل گیري پدیده داعش و طالبان
که اینها در دستور کار این قدرت ها براي پرآشوب کردن دنیا بود؛ چراکه قدرت مسلط یعنی آمریکا زودتر از بقیه متوجه شد که در



حال سست شدن است؛ بنابراین براي حفظ قدرت خودش تنش ایجاد کرد تا با بحران آفرینی بتواند براي خود فرصت بگیرد و از
گردونه رقابت عقب نیفتد. علاوه بر پرآشوب بودن وضعیت مناسبات جهانی در دوران گذار، گفته می شود این دوران چند ویژگی دیگر
هم دارد؛ یکی اینکه در این دوره برخلاف دوران عادي، نهاده هاي کوچک ستانده هاي بزرگ دارند، درست برخلاف دوران عادي که
نهاده هاي بزرگ ستانده هاي کوچک دارند و شاهد این مسئله هستیم که سرمایه گذاري هاي کوچک اما بجا و مناسب می توانند
بازده هاي بسیار بزرگ داشته باشند و البته این را در همه حوزه ها می توان ردیابی کرد. در کشور ما در همین دوران گذار ظرفیت
هایی از دست رفت که اگر درست بهره برداري و سرمایه گذاري می شد، ما می توانستیم موقعیت کاملا متفاوتی با شرایط کنونی
داشته باشیم؛ براي مثال اگر ما طرح توسعه تکنولوژیکی ایران را که در سال 1372 در زمان آقاي هاشمی رفسنجانی قرار بود آغاز
شود، جدي می گرفتیم و از دستور کار خارج نمی شد، شاید امروز اوضاع ما چیز دیگري می بود. این فرصت فوق العاده اي بود که ما
از دست دادیم و در فرایند افول آمریکا و ظهور قدرت هاي نوظهور در آسیا، امروز می توانستیم جایگاه ویژه اي داشته باشیم و اقتدار
منطقه اي و بین المللی خود را به نحو اطمینان بخشی ارتقا دهیم. دیگر ویژگی این دوره این است که بسیاري از پاداش ها با عدم
قطعیت روبه رو هستند و نمی توان اطمینان داشت که چه نتایجی رخ می دهند و این ویژگی است که امروزه اتفاقا بعد از بحران
جهانی سال 2008 خودش را بیش از پیش به ویژه در حوزه اقتصاد نشان داده است. گرچه زمینه هاي نظري آن از پیش وجود داشته؛
اما وضعیت اقتصاد جهانی بعد از بحران سال 2008 تأییدي بود بر کاستی هاي نظري در حوزه اقتصاد که دهه ها بود مورد بحث و
کنکاش در محافل علمی دنیا قرار می گرفت. این تحولات بسیاري از آن نقدها را تأیید و نظریه مسلط حاکم بر علم اقتصاد را رد می
کرد که نتایج آن را در سیاست هاي نئولیبرالی آمریکا و بحران هاي جهانی بعد از آن می بینیم که پیامدهاي آن درس هاي بسیاري
داشت. هم زمان ما در دولت هاي نهم و دهم بالغ بر 800 میلیارد دلار درآمد ارزي داشتیم. براي اینکه اهمیت این درآمد ارزي را

 
درك کنیم، گفته می شود این قرارداد احتمالی 25ساله با چین قرار است 400 میلیارد دلار ارز وارد کشور کند. 

و البته گفته می شود که در 15 سال گذشته درآمد ارزي کشور بیش از هزارو 300 میلیارد دلار بوده است که این میزان درآمد ارزي

 
معادل درآمد ارزي حدفاصل سال هاي 1356 تا 1374 در چین است که باعث جهش بزرگ اقتصادي چین شد! 

بله و با وجود همه اصرارها و تأکید ها و گفت وگوهاي مختلف در داخل کشور هیچ کسی هیچ گزارشی راجع به هزینه کرد این

 
درآمدهاي بزرگ ارائه نداد! 

آیا آن اعدادي که به عنوان درآمد ارزي اعلام شد، ارقام دقیقی است؟ اگر این طور است، منصرف از نهاد هاي نظارتی مانند وزارت
اطلاعات و سازمان بازرسی، دیوان محاسبات کشور هم وجود دارد که این ارقام را تلفیق کرده و با دقت بررسی می کند. آیا دیوان

 
محاسبات بعد از هفت سال گزارشی در این زمینه ارائه نداده است؟ 

 
خیر، هیچ گزارشی از این منظر ارائه نشد که این درآمدهاي ارزي کجا رفته است. 

 
شما تعقیب کرده اید و اطمینان دارید که از این منظر گزارشی ارائه نشده است؟ 

بله، همواره تعقیب می کنم؛ اما آنجا فقط بودجه را بررسی و تأیید می کنند. براي پاسخ به پرسش تان شما را ارجاع می دهم به
صحبت هاي آقاي احمدي نژاد در بهمن 1391 که وقتی آقاي علی مطهري مسئله پرسش از رئیس جمهور را مطرح کرد، آقاي
احمدي نژاد تهدید کرد که اگر بحث درآمدهاي ارزي را از من سؤال کنند خواهم گفت که بیش از 50 درصد درآمدهاي ارزي به
دست دولت نرسیده است. آقاي مطهري درخواستش این بود که رئیس جمهور وقت بیاید در مجلس و به این مسئله پاسخ بدهد که

 
اصلا آقاي احمدي نژاد در مجلس حتی حاضر نشد و چنین تهدیدي کرده بود. 

بسیار خب، فرض کنیم نصف درآمد ارزي صرف تحکیم قدرت کشور شده است-کما اینکه همه کشورهاي دنیا و همه قدرت ها چنین

 
می کنند؛ اما مابقی آن هم عدد بسیار درخور توجهی است، نیمه دیگر چگونه و کجا مصرف شده است؟ 

بخش درخور توجهی از آن نیمه دیگر از کشور خارج شده است که ناشی از فساد گسترده در آن دوران است. فساد یک معادله است،
فساد مساوي است با انحصار به علاوه مصلحت سنجی و صلاحدید، منهاي پاسخ گویی. اگر این سه مؤلفه به این نحو تلفیق شدند؛
یعنی یک جایی یک انحصار قدرت و ثروت به وجود آمد که از جامعه و منابع عمومی به دست آمده است، استفاده از آن منابع و
تشخیص آنکه کجا مصلحت است استفاده شود، بر عهده شما باشد و به هیچ کس هم پاسخ گو نباشید، قطع و یقین فساد اتفاق می
افتد. مثلا شما به یک مأمور شهرداري مراجعه می کنید براي اخذ مجوزي و فقط او می تواند این تأیید را بدهد و او تشخیص دهد که



به شما چنین مجوزي ندهد و به هیچ کس هم پاسخ گو نباشد و نتوانید از او شکایت کنید و احقاق حق کنید، اینجا فساد به صورت
قطعی به وجود می آید. این موضوع در زمان احمدي نژاد اتفاق افتاد؛ یعنی منابع بسیار بزرگی در دست دولت قرار گرفت و در شش
سال اولش قوه قضائیه و مجلس هم ممانعتی از آن نکرد و حتی هر مطلبی را که احمدي نژاد به مجلس ارائه می داد، تصویب می شد؛
بدون کوچک ترین اعتراض و مقاومتی و دستگاه قضائی هم مطالبه گري نکرد و خلاف قانون هاي بسیار جدي در بودجه کشور ایجاد
شد و قوانین بودجه را به هم زد و این امکان را فراهم کرد که بودجه عمومی برود در جیب آدم هاي بخش خصوصی که پیش از آن
چنین امکانی وجود نداشت و قانونی نبود و این فسادهاي بزرگ شکل گرفت و ساختار تولید را در ایران به شدت تخریب کرد. ظرفیتی
که می توانست براي ایران یک فرصت بسیار استثنائی به وجود بیاورد، از دست رفت. مثلا بعد از بحران سال 2008 اتفاقی که در
کشورهاي خلیج فارس مانند امارات رخ داد، این بود که سهام بسیاري از شرکت هاي خارجی به نحو درخور توجهی سقوط کرد. اگر ما
در همان زمان می رفتیم و سهام آن شرکت ها را در کف قیمت خریداري می کردیم، پس از اینکه آنها احیا شدند، می توانستیم
سرمایه گذاري بزرگی را با قیمت هاي بسیار نازل کسب کنیم و به تعبیري ستانده هاي بزرگ از نهاده هاي کوچک به دست آوریم. ما
این فرصت ها را از دست داده ایم؛ چون سرمایه گذاري در داخل کشور هم نکردیم، به دلیل افزایش جمعیت در دهه 60، خیل
عظیمی از جوان ها در دهه 80 و 90 وارد بازار کار شدند و میلیون ها جوان تقاضاي کار کردند که براي شان اشتغال ایجاد نکرده
بودیم و با موج بسیار گسترده اي از بی کاري مواجه شدیم. همین یکی از اصلی ترین معضلاتی است که اکنون جامعه ما با آن روبه
روست. ضمنا به این نکته باید توجه داشته باشیم که جامعه ما از بیماري تاریخی مزمنی رنج می برد و آن «سلطه سرمایه هاي
تجاري» در کشور است. نشانه هاي این بیماري تاریخی را حتی در آثار ادبی سعدي نیز می بینیم که اشاره دارد عمدتا ایرانیان و تجار
ایرانی کارشان این بوده که گوگرد ایرانی را می بردند چین، کاسه چینی را می بردند جاي دیگر و تجارت منابع طبیعی همواره در
کشور حاکم بوده و «تولید» در کار نبوده است. امروز هم یک اقتصاد کاملا وابسته به منابع، یعنی فروش منابع به جاي تبدیل آن به
محصولی که ارزش افزوده ایجاد کند و شغل خلق کند، داریم؛ درحالی که فروش منابع، باعث ایجاد رانت و فسادآفرین است و عامل
اصلی بی کاري نیز همین است. فساد یعنی رانت دولتی، رانت همین است که دولت ها بدون آنکه زحمتی کشیده باشند، آنچه را که
منابع یک سرزمین است، بفروشند و جزء درآمد خود منظور کنند. همان طور که می بینیم دولت ها منابع ملی را که متعلق به همه
ملت است، می فروشند و به عنوان درآمد خود منظور کرده و براي پیشبرد سیاست ها و برنامه هاي خود استفاده می کنند؛ بدون آنکه
براي به دست آوردن آن زحمتی کشیده باشند؛ یعنی من به عنوان دولت (بماهو دولت) منابع ملی را که متعلق به مردم است، در
اختیار دارم و آن را فروخته و به عنوان درآمد خود منظور می کنم و به صلاحدید خود درآمد حاصله را هزینه می کنم و پاسخ گو هم
نیستم؛ این یعنی رانت و فساد. این استفاده از رانت نفت فقط در محدوده سال هاي 1330 تا 1332 و محدوده سال هاي 1357 تا
1360 متوقف شد و بعد از آن در دیگر دوره ها همواره ادامه داشت. ما فقط در این دوره ها یک نوعی بازگشت به مردم و جامعه

 
داشتیم. معتقدم ما اصلا دولت به معناي دولت مدرن نداریم. 

پس نگرش شما هم این است که تحلیل 10 ساله براي ما چندان فایده اي ندارد و با تحلیل دهه گذشته نتیجه اي نمی گیریم؟ آیا
شما هم بر این باورید که ساختار نظام اقتصادي ما بدون تحول، دیگر کارآمد نخواهد بود؟ برخی صاحب نظران معتقدند این وضعیت

 
نمی تواند بیش از این ادامه داشته باشد، شما هم معتقدید که سال 1400 قهرا و جبرا نقطه عطف و تحولی براي کشور خواهد بود؟ 

البته بنده خیلی سال است که می گویم با همین فرمان و سمت وسو اگر ادامه دهیم، به بن بست خواهیم رسید؛ اما فکر نمی کنم که
این نقطه بن بست که ما را ناگزیر به تحول ساختاري کند، حتما سال 1400 خواهد بود. فکر می کنم همچنان فرصت وجود داشته

 
باشد. تحلیل قطعی نمی توان ارائه داد. 

اگر یک ساختار سیاسی را به شهري تشبیه کنیم که در آن مالکان زمین ها بدون رعایت اصول شهرسازي به تحصیل قلمرو اقدام
کرده و به حدي بی نظم رشد یافته باشند که براي مدیران شهر، امکان اداره شهر میسر نشود و اگر فضاي جدیدي براي حضور
شخصیت ها و تفکرات جدید باز نشود، مانند شهري خواهد بود که به دلیل عدم همکاري و قانونمندي مالکیت هاي مشاعی صاحبان
زمین ها از انتفاع و سودمندي براي عموم خارج شده است، در چنین وضعیتی یکی از این دو حالت رخ می دهد: شهر به همین
وضعیت به حال خود رها می شود که نتیجه آن غیر قابل مدیریت شدن شهر است و فجایعی که ناشی از آن ممکن است رخ دهد یا
یک قوه قاهره اي مانند شهرداري و دولت پیدا شده و به صورت قهري، قلمروهاي افراد را تحت تملک گرفته و به نفع عموم به ایجاد



مستحدثات و معابر مورد نیاز اقدام می کند و فضاي شهري را قابل سکونت و بهره برداري می کند. در ساختار سیاسی هم این وضعیت
قابل تعمیم است، جریانات سیاسی در حال حاضر نه خودشان توفیق خاصی کسب می کنند، نه اجازه می دهند جریان هاي نوظهوري
پدیدار شوند و در فضاي سیاسی- اجتماعی قدرت گرفته و تأثیرگذار باشند. این در حالی است که ماهیت وجودي یک نظام سیاسی
تعامل و تحرك سیاسی است و نه سکون. این را هم می پذیریم که یک ساختار با وجود نقیض خود می تواند سال هاي سال ادامه
حیات دهد؛ بدون آنکه نمود و بروز بیرونی خاصی از آن قابل رؤیت باشد. با این وصف محرز است که چنین فضاي سیاسی علی الدوام
نخواهد بود.چرا هیچ کس هیچ تحلیل قاطعی نمی تواند ارائه دهد. البته اشاره کردید که شاخصه این دوران عدم قطعیت است؛ اما
بالاخره براساس آمار و ارقام و اصول علمی باید بتوان تحلیلی ارائه داد، آیا مدل اقتصاد و سیاست ما هم ایرانی است و خصایص ویژه

 
خودش را دارد؟ 

این پدیده اي که شما اشاره می کنید پدیده آشنایی است در تئوري هاي اقتصادي و از آن به عنوان «مصیبت منابع مشاع» یاد می
کنند. شهري که شما تمثیل می زنید درواقع مالکیت زمین ها از ابتدا انحصاري نبوده است و متعلق به همه بوده به تدریج هر کس که
زور و توان بیشتري داشته باشد، به تملیک و حصارکشی آن اقدام کرده و اسمش را گذاشتند مالکیت خصوصی و آنهایی که زورشان
نمی رسید، شدند رعیت مالکان خصوصی و بعد به صورت نسل به نسل این مالکیت ها منتقل شد و تحت عنوان مالکیت خصوصی
وجاهت قانونی یافت که از بحث ما خارج است. اما اینها براي اینکه بتوانند از ظرفیت هاي مشاعی که وجود دارد بهره ببرند، قانون
گذاري کردند. مثلا نور خورشید یک منبع مشاعی است که با ساختن یک بناي بلندمرتبه، دیگران از بهره مندي از این منبع مشاع
محروم می شوند. براي اینکه چنین نشود اصول و مقرراتی وضع می شود. مثال دیگر بهره برداري بیش از حد کشورهاي حاشیه دریاي
خزر از ماهیان خاویاري است که به ممنوعیت بین المللی صید آن منتهی شد و الان خاویار فقط به صورت پرورشی قابل استحصال
است. این دریا یک مالکیت مشاعی است که همه باید از آن استفاده کنند و اگر هرکس بخواهد به اندازه قدرت و حوزه قلمرو خودش
حداکثر بهره برداري را داشته باشد، آن منبع مشاع از بین می رود. اینجاست که بحث رگلاتوري و تنظیم مقررات و محدودیت به

 
وجود می آید. 

استمرار این وضعیت حتما به بحران هاي بسیار عمیق اجتماعی منتهی خواهد شد و آن بحران ها موجب بروز تعارضات و رشد
خشونت در جامعه خواهند بود و رشد خشونت باعث تضعیف شدید اقتصاد ملی می شود. من سال هاست تأکید می کنم که در دنیاي
امروز که ارتباطات نقش بسزایی ایفا می کند و آگاهی هاي روزمره مردم و اطلاعاتشان از تحولات ملی و بین المللی بسیار بالاست و
مطالبات متفاوتی نیز در درون مردم و بین جوامع ایجاد شده، سرعت این تحولات بیشتر است. در نظام هاي اقتدارگرا که حاکمیت
سرمایه و سرمایه داري حرف اول را می زند، نقش کار و فعالیت تولیدي کاهش می یابد. چرا در کشور ما بورس رونق می گیرد،
درحالی که تولید و کار از ارزش و سودمندي می افتد؟ کاملا برخلاف کشورهاي شرق آسیا که منطق تولید و کار و اشتغال حداکثري
یا به تعبیر علم اقتصاد «اشتغال کامل» دارند و دولت هایشان خود را متعهد می دانند به افزایش حداکثري اشتغال کامل، بر خلاف
نظام سرمایه داري آمریکایی که همه تلاشش افزایش حداکثري سود سرمایه است. به دلیل رویکرد حداکثرکردن سود است که بنگاه
ها براي افزایش قیمت سهامشان و کاهش هزینه ها، نیروس انسانی را اخراج می کنند تحت عنوان کوچک کردن و چابک سازي بنگاه

 
اقتصادي، نه اینکه با افزایش بهره وري در بنگاه و با نگاه « اشتغال کامل» فعالیت کنند. 

این ویژگی هایی که می فرمایید کاملا در نظام اقتصادي ما دیده می شود، با این وصف آیا می توان گفت نظام اقتصادي حاکم بر

 
کشور کاپیتالیستی است؟ 

من اسمش را کاپیتالیستی نمی گذارم، اینها شعارهایی است براي برچسب زدن به مخالفان، من اسمش را نظام سرمایه داري رفاقتی و
غارتی می گذارم. نظام سرمایه داري رفاقتی یا به تعبیر من «غارتی» نتیجه اي جز غارت منابع ملی در پی ندارد. این نظام سرمایه
داري رفاقتی، ویژگی هاي خاص خودش را داشته و سه مؤلفه اصلی دارد: 1 - دسترسی سهل و آسان به منابع بانکی براي دوستان و
رفقا؛ یعنی اینکه کسانی که در موضع قدرت نشسته اند، فقط منابع عمومی را در خدمت منافع گروهی، فامیلی و حزبی و سیاسیِ
همسو با خودشان قرار می دهند؛ بنابراین یک شبکه قوم وخویشی شکل می گیرد که دسترسی به تسهیلات بانکی را براي دوستان و
رفقا فراهم می کند. مثال عینی آن اینکه، در پایان دولت هشتم جمع دیون معوق غیرقابل وصول به نظام بانکی 12 هزار میلیارد
تومان بود اما این رقم در پایان دولت دهم 160 هزار میلیارد تومان می شود و همین یکی از دلایل اصلی بحران بانکی در کشور شد.



چون براي دوستان و رفقا با تلفن سه هزار میلیارد تومان تسهیلات می گرفتند و اگر مدیر بانک مخالفت می کرد، برکنار می شد!
ویژگی دوم، توزیع فرصت هاي انحصاري و شبه انحصاري است. ما در ایران سلطان سکه و ارز، سلطان شکر، سلطان قیر، سلطان میوه
و مانند آنها داریم! اینها امتیازاتی است که نظام سرمایه داري رفاقتی در اختیار و انحصار چند نفر قرار داده است. سومین ویژگی هم
دستکاري در نظام اقتصادي عرضه و تقاضاست. چند میلیون دلار گوشی همراه وارد می شود، سپس تعرفه واردات را به شدت افزایش
داده و ممنوع می شود! مثل نمونه اخیر که وارادت گوشی بالاي 300 دلار ممنوع شد، درحالی که پیش از این تصمیم، سه برابر آن
چیزي که در سه ماهه اول سال گذشته گوشی همراه وارد شده بود، واردات داشته ایم و قیمت تلفن همراه ناگهان به نفع افراد خاصی

 
افزایش می یابد! 

 
نتیجه سیاست ها و رویکردهاي این نظام سرمایه داري بر اقتصاد ملی چه خواهد بود؟ 

شاخصه اصلی این نظام سرمایه داري رفاقتی، ناکارآمدي در تخصیص منابع و رشد نابرابري در توزیع است. اتفاقی که در اتحاد جماهیر
شوروي افتاده بود، کسانی که عضو «پولیت برو» بودند و همین طور خانواده آنها، از منابع کشور هرطور که دوست داشتند بهره می
بردند، پسر فلان وزیر، پسر فلان مقام حزب کمونیست از همه چیز برخوردار می شدند؛ بدون مانع، اما مردم امکان دسترسی به منابع
را نداشتند. تنها چیزي که براي آنها و آن نظام اقتصادي و سیاسی مهم بود، اثبات وفاداري به نظام کمونیستی بود و معیار دیگري

 
مطرح نبود. چنین نظام اقتصادي منطقا دوام نخواهد آورد و دیدیم که دوام نیاورد. 

با این اوصاف اگر بپذیریم که نظام اقتصادي ما نظام سرمایه داري رفاقتی است، آیا هیچ گریزي از فروپاشی این نظام اقتصادي وجود

 
ندارد؟ آیا نمی توان این نظام اقتصادي را اصلاح کرد و سرنوشت محتوم اقتصاد ایران با چنین ساختاري فروپاشی خواهد بود؟ 

گفته می شود که نیمی از بنگلادش به دلیل تغییرات اقلیمی جهانی زیر آب خواهد رفت و معروف شده است به کشور بدون آینده،
بنابراین هیچ کس سرمایه گذاري چندانی در آن نمی کند و در آینده جهان جایگاهی نخواهد داشت. اما مسئله ایران کاملا متفاوت
است؛ ما کشوري هستیم با انواع گسترده اي از منابع انسانی، طبیعی، اجتماعی و فرهنگی و نگرانی این است که از این منابع عظیم
بسیار ناکارآمد استفاده می کنیم که این سوء تدبیر بسیار پرهزینه بوده و می تواند بسیار بدتر هم بشود. سال هاست که خواب تجزیه

 
ایران را می بینند. 

در تعریف حقوقی «کشور» محصول یک تروئیکاي سه گانه میان ملت، دولت و سرزمین است، یعنی هرکجا دولت و ملت و سرزمینی
وجود داشته باشد - ولو اینکه در تعریف حقوق بین الملل به رسمیت شناخته نشده باشد - آن کشور وجود دارد که البته وارد بحث
نمی شویم. چطور ممکن است یک کشور بدون آینده باشد؟ با این حال به فرض محال، چون ما در بحث علمی می توانیم مفروضات
محال داشته باشیم، فرض می کنیم خداي ناکرده در نتیجه فروپاشی اقتصادي، ایران کوچک تر از آن چیزي که امروز هست بشود، باز
هم ایران است، کمااینکه ایران در روزگاري هشت میلیون کیلومترمربع مساحت داشت، الان یک پنجم مساحت آن دوران را دارد، ولی
وجود دارد، هیچ کس دوست ندارد درخصوص کوچک شدن ایران سخنی بشنود و این بسیار دردناك است و مطلوب هیچ ایرانی در
هیچ جاي جهان نبوده و نیست اما اگر از منظر علمی بخواهیم به موضوع این تهدید بزرگ نگاه کنیم، شاید آنچنان هم هراس انگیز
نباشد، کمااینکه از پیش از تاریخ تا امروز، «ایران» با وجود این کوچک شدن به دلیل برخورداري از ریشه هاي تاریخی و فرهنگی

 
عمیق، همچنان ایران مانده است. چرا این قدر هراس داریم از آینده فروپاشی اقتصادي ایران؟ 

البته ایران امروز بسیار مقتدرتر از آن است که کوچک شود اما ادامه این شیوه تدبیر امور می تواند موجب ناآرامی ها و پرهزینه
ترشدن اداره جامعه شود؛ اما این خوابی است که براي اداره جهان آن گونه که تاکنون بوده و لازم است دیده اند که ایران مقتدر وجود
نداشته باشد. در صورت تحقق خواب آنها معلوم نیست در نتیجه فروپاشی خداي ناکرده اقتصادي، چیزي به نام ایران باقی مانده باشد.
به تعبیر دیگر، ایران آن قدر بزرگ بوده است که تا این میزان کوچک شدن را تحمل کند اما از اینجا به بعد تحمل کوچک شدن بیش
از این ضمن حفظ هویت خود را ندارد. ایران کشوري است که ظرفیت هاي تبدیل شدن به یک قدرت جهانی را دارد. فرصت سوزي
هاي بزرگی شده و نگرانی ما از این است که با این فرصت سوزي ها، خداي ناکرده به موقعیتی برسیم که آینده اي براي ایران متصور
نباشد. سیاست هاي غلط هزینه هاي زندگی مردم را براي بخش بزرگی از جمعیت تحمل ناپذیر و نابرابري ها و فقر گسترده را تشدید
کرده است. همین الان و الساعه، ما امکان تأمین منابع مالی بخش عمومی را به شکل منطقی یک دولت مدرن داریم و می توانیم با
اخذ مالیات از کسانی که درآمد هاي بادآورده دارند، این منابع را تأمین کنیم مانند همه جاي دنیا، براي مثال در بازار بورس ما فقط



در دو ماه اول سال جاري 500 هزار میلیارد تومان درآمد ایجاد شده است، اگر از این درآمد 10 درصد مالیات گرفته می شد، 50 هزار
میلیارد تومان درآمد منطقی و درست براي اقتصاد ملی و بخش عمومی به دست می آمد، بدون اینکه مانعی براي حضور در بازار
سرمایه به وجود بیاید؛ براي مثال آن فردي که در همین مدت با آورده 10 میلیون تومانی 50 میلیون تومان در بازار بورس سود برده
است، اگر پنج میلیون تومان از او مالیات اخذ می کردیم، چندان برایش غیر قابل هضم نبود که به دلیل این مالیات معترض شود و
موجب بروز اعتراضات عمومی شود. اما دولت می توانست با این درآمد براي دیگرانی که امکانی براي حضور در بازار سرمایه نداشتند،
به دیگر مردم خدمات رفاهی بدهد، مسکن بسازد، خدمات درمانی را توسعه دهد و خدمات آموزش و پرورش را بهینه کند. این کاري
است که در همه جاي دنیا «دولت هاي مدرن» انجام می دهند و از محل این درآمد ها، خدمات عمومی به مردم می دهند. اما من
معتقدم «دولت» در ایران به مفهوم مدرن وجود ندارد. در کشور ما دولت یک ماشین بزرگ تولید منزلت اجتماعی است که پست و
مقام و منزلت می دهد به وابستگان به خود و آنها را در این ساختار قرار می دهد تا از منابع بهره بگیرند. این کارکرد یک «دولت

 
مدرن» نیست. 

 
با وجود همه اینها هنوز فکر می کنید امیدي براي نجات اقتصاد ایران هست؟ 

اساسا ما با این امید زنده هستیم و باور داریم که امید ما واهی نیست اما به شرطی که هرچه زودتر این روند مخربی را که به ویژه در
این 15 سال گذشته مستقر شده، متوقف کنیم. این 15 سال مخرب ترین دوره تاریخ معاصر ایران در حوزه اقتصادي بوده است؛ هرچه
زودتر باید این روند متوقف شود و «تولید صنعتی» محور سیاست ها قرار بگیرد. متأسفانه امروز تولید صنعتی بسیار پرریسک و کم
درآمد است. دولت باید از فعالیت هاي غیرمولد مالیات بگیرد و فعالیت هاي پرسود و کم ریسک غیر مولد را پر هزینه کند و با دادن
یارانه به تولید صنعتی، سرمایه ها را هدایت کند به سمت تولید صنعتی. با این کار فعالیت هاي تولیدي، فعالیت هاي پایدار و
سودمندي خواهند شد و سرمایه هاي مردم به این سمت هدایت می شود و اقتصاد نجات پیدا می کند. در آن صورت است که بازار
سهام و سرمایه اي که با مقررات بسیار دقیق و شفاف و با نظارت هاي سختگیرانه فعالیت می کند، می تواند در خدمت تولید باشد؛ اما
اکنون اتفاقی که افتاده این است که یک بنگاه اقتصادي بزرگ چند هزار میلیارد تومان درآمد صرفا از حضور در بازار سرمایه به دست
می آورد و این درآمد به بخش تولید اختصاص پیدا نمی کند و می تواند برود به سمت سفته بازي و سودآوري غیرمولد یا هرجاي

 
دیگري غیر از تولید و نظارتی بر آن وجود ندارد و سیاست گذاري جدي براي هدایت این درآمد ها اعمال نشده است. 

و خود این براي تولیدکننده و کارگر و فعال در بازار تولید هم بازدارندگی ایجاد می کند، مردم به دنبال این هستند که چگونه پول به
دست بیاوریم و از فرصت هاي نوسان بازار بهره بگیریم که سود کنیم نه اینکه کالایی تولید کنیم و در نتیجه تولید آن محصول، هم
اشتغال زایی کنیم هم سود ببریم. آیا نگرش و اندیشه عمومی مردم دارد هدایت می شود به یک بی قیدي در ارتزاق و کسب درآمد

 
بدون توجه به عواقب اخلاقی آن؟ 

بله و این ساختار نظام سرمایه داري رفاقتی است که به اخلاق کار و اخلاق اجتماعی به شدت آسیب زده است و مادامی که این
بازگشت صورت نگیرد و این حرکت پرشتاب به سمت تخریب اقتصاد ملی متوقف نشود، امکان اصلاح وجود ندارد. این در حالی است
که قطار این نظام سرمایه داري رفاقتی را که در سراشیبی تند و با شتاب در حرکت است، هیچ کس نمی تواند کنترل کند؛ اما هنوز
فرصت هست تا سرعت این قطار را کاهش دهیم، هدایتش کنیم، ریل گذاري جدیدي ایجاد کنیم و به سمتی هدایتش کنیم که منافع

 
مردم و عموم جامعه را تأمین کند. 

 
به پیج اینستاگرامی «آخرین خبر» بپیوندید 
instagram.com/akharinkhabar



نوآوري، خواست تمامی شهرداري تهران
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به گزارش روابط عمومی سازمان فناوري اطلاعات و
ارتباطات شهرداري تهران نشست تخصصی «هدایت و
حمایت از نوآوري شهري» با محوریت نوآوري در شهر
تهران و نقش نهادهاي مختلف در توسعه آن به صورت

 
مجازي برگزار شد. 

در این نشست که به همت دبیرخانه تهران هوشمند برگزار
شد، محمد فرجود، مدیرعامل سازمان فاواي شهرداري و

دبیر شوراي راهبردي تهران هوشمند، محمود کریمی، موسس شبکه نوآوري پلنت و عضو هیات مدیره فناپ پلاس، رضا کلانتري نژاد،
هم بنیان گذار و مدیرعامل «هم آوا» و کاوه یزدي فرد، مدیر عامل آژانس نوآوري «کوآلیا» به عنوان مدیر پنل شرکت داشتند و درباره

 
مباحث تخصصی پیرامون حمایت از زیست بوم نوآوري شهري گفتگو و تبادل نظر کردند. 

فرجود با اشاره به شهر به عنوان بستر فعالیت زیست بوم نوآوري گفت: تا چند سال آینده تقریبا 70 درصد جمعیت دنیا در شهرها
ساکن خواهند بود و طبیعتا بیشتر جریان نوآوري در شهرها اتفاق می افتد. بنابراین نوآوري شهري را باید جدي گرفت و براي آن
برنامه داشت. ما در ابتداي ارائه برنامه تهران هوشمند، تجربیات جهانی این حوزه را مطالعه و مسائل شهر تهران را با دقت بررسی
کردیم و فاز اول برنامه نیز بر اساس همین واقعیت ها جلو رفت. یکی از این مسائل، عدم وجود نظام یکپارچه شهري در تهران است و

 
بنابراین متولی نوآوري شهري هم مشخص نیست. 

وي در خصوص نقش نوآوري در برنامه تهران هوشمند گفت: یکی از اساسی ترین محورهاي این برنامه، نوآوري درون شهرداري و در
شهر تهران است. با مطالعه وضعیت شهرهاي هوشمند دنیا متوجه می شوید، توجه به جریان نوآوري در این شهرها قابل توجه بوده
است. البته هوشمندي ابعاد تکنولوژیک، اجتماعی، کارآفرینی و انرژي و بسیاري جنبه هاي دیگر دارد که هر کدام جایگاه خود را دارند
و باید براي مسیر حرکت به سمت هوشمندي از میان آنها اولویت بندي درستی بر اساس نیازهاي یک شهر داشت. ما هم در تهران بر

 
همین اساس حرکت را آغاز کرده ایم. 

دبیر شوراي راهبردي تهران هوشمند در خصوص سیاست گذاري هاي این حوزه تصریح کرد: تنظیم ضوابط از سویی برداشت به
مداخله و از سویی دیگر منجر به نظم بخشیدن به امور می شود. سیاست گذاري هاي مرتبط با بحث نوآوري را در ابتدا مستقیما با
شهردار تهران مطرح کردیم و تصمیم بر عدم مداخله مستقیم و عدم تصدي گري شهرداري در امور استارتاپ ها و جریان نوآوري و
هدایت و حمایت از زیست بوم نوآوري شهري شد. اما بعضا ممکن است تصمیمات ما در همین عرصه نیز به عنوان مداخله برداشت

 
شود. 



فرجود در پایان با اشاره به چالش هاي شهرداري در مسیر تغییر و تحول نوآورانه خود افزود: در دوره جدید مدیریت شهري، مدیران
نوآور بسیاري در شهرداري داریم اما پر کردن فاصله میان بازیگران مختلف، چالش بزرگی است و انرژي زیادي را طلب می کند. تغییر
ساختارها و فرایندها و تحولات درون شهرداري از اهمیت بسیاري برخوردار است و زمان زیادي می طلبد. اما توجه به این نکته هم
بسیار امیدبخش است که اخیرا برنامه یکپارچه سازي امور مرتبط با فناوري در شهرداري ابلاغ شده و لایحه اي در خصوص تعامل با

 
زیست بوم نوآوري هم به شورا رفته و این خواست همه شهرداري تهران است و نه تنها یک بخش از آن. 

رضا کلانتري نژاد، هم بنیان گذار و مدیرعامل «هم آوا» در این نشست، حرکت نوآوري شهري را در همه دنیا جلوتر از سیاست گذاري
ها دانست و با انتقاد از توجه زیاد به آمار و ارقام در برخی دستگاه ها، این مسئله را نشان از توجه بیش از حد به کمیت عنوان کرد و
گفت: ما باید آینده خاصی را بر اساس توانایی ها و ظرفیت هایمان انتخاب کنیم، نه اینکه تمامی آینده هاي ممکن را بخواهیم. در

 
حال حاضر افزایش الهام بخشی تیم هاي استارتاپی و انتخاب درست از میان آنها براي حل مسائل اهمیت بسیاري دارد. 

محمود کریمی، موسس شبکه نوآوري پلنت و عضو هیات مدیره فناپ پلاس نیز با تاکید بر اهمیت صادقانه بودن تبادلات میان بخش
هاي دولتی و استارتاپ ها دررویدادهاي نوآورانه، راه حل بسیاري از معضلات را از مسیر تجربه زیسته فعالان نوآور دانست و گفت: در
حال حاضر همه اعضاي زیست بوم نوآوري باید نقش خود را ایفا کنند و تجربه هاي موفق وکوچک با اتصال به یکدیگر باید شبکه

 
وسیع تري بسازند. 

انتهاي پیام/



اقتصاد مناسب ایران
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 مدیرمسئول &– محمّد اشراقی بحث انتخاب اقتصاد مناسب براي  ایران سابقه طولانی دارد. اقتصاد سنتی ایران از سال
هاي...

 
مدیرمسئول &– محمّد اشراقی 

بحث انتخاب اقتصاد مناسب براي  ایران سابقه طولانی دارد. اقتصاد سنتی ایران از سال هاي دور کم و بیش کشاورزي بوده است.

 
ظاهرا براي ایران، با آب و هواي به طور متوسط نیمه خشک ، اقتصاد عمده جز کشاورزي نمی توانست باشد 

 
.بنابراین تا صدسال پیش درکنار سایر فعالیت هاي فرعی اقتصادي عمده مردم ایران روستائی بوده  و به کشاورزي اشتغال داشته اند. 

با رشد انواع صنایع ، علوم و فنون در دنیا و سرایت تدریجی  آنها به ایران، گرایش به سایر رشته هاي اقتصادي و صنعتی
درکنارکشاورزي و دیگر رشته هاي سنتی اقتصادي مطرح گردید .بتبع این تغییرات  از شش دهه پیش ، نوعی تمایل به گزینش انواع

 
رشته هاي دیگر صنعتی  اصلی وفرعی اقتصاد ، صنعت و تجارت نیز مطرح گردید. 

گزینه هاي عمده  مطرح دراین مورد،  کشاورزي ، صنایع بسته بندي ، صنایع فلزي، صنایع لوازم خانکی ، گردشکري ، صنایع دستی

 
بوده و هست. براي هرکدام از رشته هاي یاد شده محاسن ومعایبی مطرح بوده و هم اکنون هم است. 

در مقطع فوق الذکر نیمه خشک بودن آب و هواي ایران، سرمایه گزاري در کشاورزي را با تردید روبرو می کرد. روي کرد به صنایع

 
سنگین و سبک را مطلوب می نمود. 

وعمدتا حرکت به سوي گردشگري را با توجه به اشتغالزایی زیاد ونیاز کمتر به سرمایه  و وجود جاذبه هاي توریستی را رویکردي مؤفق

 
ترسیم مینمود. حالت تئوریک فوق، تقریبا امروز هم مطرح است. 

با اینکه روند تحولات اقتصادي  وسرمایه گذاري بخشهاي دولتی و خصوصی درایران از تمایلات و الگوهاي خاصی تبعیت کرده است ،

 
وضع اقتصادي ایران تاحدودي در وضعیت عادي سیاسی و اقتصادي مناسب است 

ولی با تغییر اوضاع سیاسی ، اقتصادي و صنعتی در دنیا ، لزوم انجام تغییر در وضع صنایع کشور  نیز احساس می شود و لزوما مورد
توجه سرمایه گزاران دولتی و خصوصی قرارمی گیرد. دراین مقطع توجه به رشد صنایع الکترونیک باید بیش ازپیش مورد عنایت اهالی

سرمایه وعلم ، فناوري و صنعت قرارگیرد.



مرکز مهارت آموزي و مشاوره شغلی دانشگاه آزاد اسلامی واحداهواز افتتاح

شد
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اهواز - ایرنا - در راستاي اجراي طرح توانمند سازي مهارتی دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاهی با رویکرد اشتغال ،
مرکز مدیریت مهارت آموزي و مشاوره شغلی دانشگاه آزاد اسلامی اهواز چهارشنبه در پنجمین روز از هفته دولت در محل

این دانشگاه افتتاح شد.

اهواز - ایرنا - در راستاي اجراي طرح توانمند سازي
مهارتی دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاهی با رویکرد
اشتغال ، مرکز مدیریت مهارت آموزي و مشاوره شغلی
دانشگاه آزاد اسلامی اهواز چهارشنبه در پنجمین روز از

 
هفته دولت در محل این دانشگاه افتتاح شد. 

به گزارش ایرنا مدیرکل آموزش فنی و حرفه اي خوزستان
در آیین افتتاح مدیریت مهارت آموزي و مشاوره شغلی
دانشگاه آزاد اسلامی اهواز گفت: این مرکز پس از دریافت
مجوز از سازمان متبوع ،بر پایه سه فرایند اصلی نیازسنجی
مهارتی، ارائه خدمات مشاوره شغلی و آموزشی ودر نهایت

ارایه خدمات مهارت آموزي مورد نیاز بازار کار به دانشجویان و با تکیه بر ظرفیت هاي بالقوه و بالفعل دانشگاه ها و موسسات آموزش

 
عالی، دفاتر مشاوره شغلی و کاریابی هاي غیردولتی راه اندازي شده است. 

عبدالنبی سواعدي افزود: کسب علم ودانش در دنیاي امروز تغییر پیدا کرده و در زمان حاضر علاوه بر آموزش و پژوهش، دانشجویان

 
براي حضور موفق در سطح اجتماع باید حتما مهارت هاي لازم را براي ورود به بازار کسب و کار کسب کنند. 

وي با بیان اینکه کمبود  مهارت هاي کافی براي استخدام پذیري و کارآفرینی مهمترین چالش دانش آموختگان دانشگاهی است بر
ضرورت ارتقاي مهارت دانشجویان در شرایط کنونی کشور تاکید کرد و افزود: راه اندازي مرکز مهارت آموزي و مشاوره شغلی براي پر

 
کردن این خلاء راه اندازي شده است. 

به گزارش ایرنا به تازگی تفاهم نامه اي به مدت سه سال در راستاي اجراي طرح ملی توانمندسازي مهارتی دانشجویان و با رویکرد

 
اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی بین دانشگاه آزاد اسلامی واحد اهواز و آموزش فنی و حرفه اي خوزستان بسته شد. 

مشاوره شغلی، بازنگري استانداردهاي آموزشی موجود و تدوین استانداردهاي آموزشی بر اساس نیاز دانشگاه مطابق با نیاز بازار کار،
برگزاري آزمون هاي پایان دوره و صدور گواهینامه مهارت براي قبول شدگان و بیمه کردن مهارت آموزان در برابر حوادث از دیگر

 
اهداف این تفاهم نامه است. 

 
برچسب ها 

 
- سازمان آموزش فنی و حرفه اي کشور 

- دانشگاه آزاد اسلامی



منطقه ویژه اقتصادي بانه آماده واگذاري به سرمایه گذاران است
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منطقه ویژه اقتصادي بانه آماده واگذاري به سرمایه گذاران

 
است 

کُردپرس/ استاندار کردستان راە برون رفت از مشکلات
اقتصادي را ورود سرمای� گذاران براي تولید و اشتغال در
استان عنوان کرد و آماده شدن منطقه ویژه اقتصادي بانه

 
براي واگذاري به سرمایه گذاران خبر داد. 

بهمن مرادنیا، استاندار کردستان گفت: براي توسع� کردستان و ایجاد اشتغال پایدار نباید منتظر دیگران و افراد خارج از استان باشیم،

 
بلک� باید خود سرمای� گذاران و دلسوزان استان همت کنند و وارد عرص� تولید و کارآفرینی شوند. 

وي با بیان اینک� امروز ب� 15 سرمای� گذار در سهرك صنعتی سرنجیان� زمین واگذار می شود و در نهایت 400 واحد صنعتی در این
شهرك مستقر خواهند شد، افزود: در صورت تکمیل واحدهاي تولیدي در این شهرك صنعتی براي سه هزار نفر به صورت مستقیم

 
شغل ایجاد خواهد شد. 

استاندار کردستان اظهار کرد: شهرك صنعتی سرنجیانه سنندج بعد از 19 سال تعین تکلیف شد و در اواخر سال 96 رسما عملیات

 
اجرایی آن آغاز و امروز با تلاش و همدلی مدیران آماده واگذاري به سرمایه گذاران شده است. 

مرادنیا در ادامه به آماده شدن منطقه ویژه اقتصادي بانه براي واگذاري به سرمایه گذاران و تولید کنندگان نیز اشاره کرد و گفت:
منطقه ویژه اقتصادي بانه نیز جزو پروژه هاي بلاتکلیف بود که خوشبختانه با همت همه مدیران وتلاش شرکت شهرك ها به نتیجه

 
رسید. 

وي اذعان کرد: بخشی از صاحبان سرمایه که تا دو سال گذشته مشغول واردات بودند امروز به فکر کار و تولید افتاده اند که بسیار

 
جاي خوشحالی است. 

استاندار کردستان در ادامه سخنان خود به پروژه ها و طرح هاي قابل بهره برداري در هفته دولت امسال در سطح استان نیز اشاره کرد
و گفت: امسال 706 پروژه با سرمایه گذاري هزار و 200 میلیارد تومان به بهره برداري رسیده که از محل آن طرح ها هزار و 400

 
شغل جدید و بیش از هزار و 800 تثبیت شغل صورت گرفته است. 

وي یادآوري کرد: تا پایان سال جاري نیز 40 طرح بزرگ با سرمایه گذاري پنج هزار میلیارد تومان به اتمام می رسند که در استان
تحولات محسوسی را به وجود خواهند آورد.





پیشنهاد جدید براي حقوق بازنشستگان مشاغل سخت

منبع: صبحانه آنلاینشماره خبر:  15  |  تاریخ: 1399/06/05

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: حدود دویست هزار نفر بازنشسته مشاغل سخت و زیان آور داریم که پیشنهاد جدیدي
براي حل مشکلات آنها در زمینه همسان سازي حقوق در دست اجراست.

به گزارش صبحانه،محمد شریعتمداري در حاشیه جلسه
امروز هیات دولت با اشاره به افتتاح 3هزارو 500میلیارد
طرح هاي تولیدي با تامین اشتغال26هزار نفر در مجموعه
تعاونی هاي سراسر کشور در آینده نه چندان دور، اظهار
کرد: یا توجه به تغییر بازار کار تلاش شده است که تعاونی
ها بر پایه دانش و استارت آپ و مراکز نواوري براي تعاونی

 
هاي نوبنیاد ایجاد شود. 

وي ادامه داد: قرار است با روش هاي جدید تامین مالی
خرد و به شکل تضمین شده از طریق صندوق ضمانت

سرمایه گذاري بخش تعاونی، تامین مالی تعاونی ها تسهیل شود. همچنین تلاش شده است تا از منابع بانک توسعه تعاون و صندوق
کارآفرینی امید، منابع با نرخ هاي ترجیحی در اختیار تعاونی هاي روستایی، منطق مرزي و محروم قرار گیرد. سند توسعه بخش تعاون

 
نیز در دولت در حال تهیه است. 

شریعتمداري درباره همسان سازي حقوق بازنشستگان نیز خاطرنشان کرد: احکام 3/5 میلیون بازنشسته جامعه کارگري صادر شده
است و 32هزار میلیارد تومان منابع آن از محل سپردن سرمایه مرد واحدهاي تولیدي تامین شده است. بر این اساس حقوق بازنشسته
با 25 سال سابقه که 1میلیون و400هزار تومان دریافتی داشته ، یک میلیون تومان افزایش یافت. حقوق بازنشسته با سی سال سابقه
که کمتر از یک میلیون و 600هزار تومان دریافت می کرد به دو میلیون و 800هزار تومان رسید و بازنشسته با 35سال، به 3 میلیون

 
تومان رسید. 

وي در پایان گفت: البته ممکن است احکام صادر شده با همه خواسته هاي بازنشستگان تطبیق نداشته باشد، بنابراین احکام اصلاحی
انجام می شود. حدود دویست هزار نفر بازنشسته مشاغل سخت و زیان آور داریم که پیشنهاد جدیدي براي حل مشکلات آنها در

زمینه همسان سازي حقوق در دست اجراست.



تسهیل روند استفاده از ظرفیت هاي بازار کار با اولویت ایثارگران

منبع: فصل اقتصادشماره خبر:  16  |  تاریخ: 1399/06/05

فصل اقتصاد - وزیر کار گفت: همکاري با بنیاد شهید در حوزه اشتغال، تسهیل روند استفاده از ظرفیتهاي بازار کار، تامین
یارانه دستمزد و یارانه هاي مشوق بیمه اي با اولویت خانواده شهدا و ایثارگران در دستورکار است.

فصل اقتصاد - وزیر کار گفت: همکاري با بنیاد شهید در
حوزه اشتغال، تسهیل روند استفاده از ظرفیتهاي بازار کار،
تامین یارانه دستمزد و یارانه هاي مشوق بیمه اي با اولویت

 
خانواده شهدا و ایثارگران در دستورکار است. 

به گزارش فصل اقتصاد به نقل از وزارت تعاون، کار و رفاه
اجتماعی، محمد شریعتمداري در مراسم امضاي تفاهم نامه

همکاري مشترك وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و بنیاد شهید و امور ایثارگران اظهار داشت: همکاري با بنیاد شهید و امور
ایثارگران به ویژه در حوزه اشتغال، تسهیل فرایند استفاده از ظرفیت هاي فعال بازار کار، تامین یارانه دستمزد و یارانه هاي مشوق

 
بیمه اي با اولویت خانواده شهدا و ایثارگران در دستور کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی قرار دارد. 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: بر اساس این تفاهم نامه از ظرفیت قانونی در حوزه اشتغال و درمان براي خدمات دهی به

 
ایثارگران، جانبازان و خانواده هاي شهدا استفاده خواهد شد. 

شریعتمداري تاکید کرد: براي ایجاد اشتغال جامعه ایثارگران می توان از ظرفیت ایجاد تشکل هاي تعاونی براي تولید اجناس و

 
کالاهاي داخلی بهره برد و زمینه عرضه محصولات آنان را فراهم کرد. 

همچنین سعید اوحدي، رئیس بنیاد شهید و امور ایثارگران در این مراسم اظهار داشت: 20 هزار شهید خدمت، توسط جامعه

 
کارمندي و در دولت طی 40 سال گذشته تقدیم انقلاب شده است. 

به گفته وي موضوعات اشتغال، مسکن و درمان جامعه ایثارگري در اولویت قرار دارد و در این زمینه سه کارگروه در بنیاد شهید

 
تشکیل شده تا براي این مسائل راه حل هایی ارائه کنند. 

اوحدي گفت: در تفاهم نامه امروز، زمینه اشتغال پایدار و تسهیلات کارآفرینی و خوداشتغالی، آموزش مهارت و کارآفرینی براي

 
ایثارگران و فارغ التحصیلان ایثارگر و درمان جامعه ایثارگري در نظر گرفته شده است. 

به گفته وي، مراکز درمانی و بیمارستان هاي تأمین اجتماعی می توانند طرف قرارداد بیمه دي که عهده دار بیمه تکمیلی ایثارگران

 
است قرار گیرد و خدمات درمانی بهتري به ایثارگران و خانواده هاي آنها ارائه کند. 

 
استفاده ایثارگران از تسهیلات قانونی اشتغال و مهارت آموزي 

در این مراسم، عیسی منصوري، معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز گفت: در قوانین کشور، به
ایثارگران و خانواده هاي آنان توجه ویژه اي شده و در سال هاي اخیر ابزارها و شرایط مناسبی براي حمایت از اشتغال ایثارگران به

 
وجود آمده است. 

وي افزود: براي ایجاد کسب و کارهاي جدید و تأمین سرمایه در گردش، استخدام نیروهاي ایثارگر و جانباز در بنگاه هایی که از

 
تسهیلات اشتغالزایی استفاده کرده اند در اولویت قرار دارد. 



منصوري تصریح کرد: در بخش تعاون نیز بندهاي تشویقی براي شرکت هاي تعاونی در نظر گرفته شده است که ایثارگران و جانبازان

 
با اولویت به کار گرفته شوند. 

به گفته وي، جامعه هدف این تفاهم نامه ایثارگران و خانواده هاي آنها هستند که می توانند از تسهیلات قانونی اشتغال و مهارت

 
آموزي استفاده کنند. 

همچنین پاکدل نماینده بنیاد شهید و امور ایثارگران در این مراسم نیز اظهار امیدواري کرد که با امضاي این تفاهمنامه، زمینه اشتغال
ایثارگران و خانواده هاي آنان و کمک از خدمات درمانی بیمارستان ها و مراکز درمانی تحت پوش سازمان تأمین اجتماعی فراهم شود.
گفتنی است، از جمله اهداف این تفاهم نامه که در قالب 10 ماده و 41 بند به امضا وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و رییس بنیاد
شهید و امور ایثارگران رسید می توان به «کمک به تأمین اشتغال ایثارگران جویاي کار با استفاده از ظرفیت هاي موجود در دو
دستگاه»، «کمک به اشتغال پایدار شاغلین کسب وکارهاي خرد، کوچک و متوسط و کارآفرینان تحت پوشش بنیاد در حوزه هاي
مختلف با استفاده از ظرفیت هاي موجود» و «تلاش براي ساماندهی و توسعه طرح هاي خوداشتغالی و کارآفرینی مربوط به ایثارگران
و ارتقاء نقش این عزیزان در جهش تولید و رشد اقتصادي کشور از طریق توانمندسازي، آموزش هاي مهارتی و تجمیع سرمایه ها»

اشاره کرد.



دولت پارسال 550 هزار شغل ایجاد کرد

منبع: فصل اقتصادشماره خبر:  17  |  تاریخ: 1399/06/05

فصل اقتصاد - وزیر کار گفت: با تحلیل اشتغال 550 هزار نفره سال 1398 به این نتیجه می رسیم، بخش قابل توجهی از
ایجاد اشتغال در کشور عمدتا از هدایت و نظارت دولت حاصل شده است.

فصل اقتصاد - وزیر کار گفت: با تحلیل اشتغال 550 هزار
نفره سال 1398 به این نتیجه می رسیم، بخش قابل
توجهی از ایجاد اشتغال در کشور عمدتا از هدایت و نظارت

 
دولت حاصل شده است. 

به گزارش فصل اقتصاد به نقل از وزارت تعاون کار و رفاه
اجتماعی، محمد شریعتمداري در نشست ویدئو کنفرانس با

معاونین و مدیران کل استانی، شفافیت و مبارزه با فساد را محور اصلی فعالیت ها و در رأس همه امور این وزارتخانه دانست و اظهار
داشت: فعالیت هاي مجموعه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در همه سطوح ستادي و استانی باید در شفاف ترین شکل ممکن انجام

 
شود. 

وي با بیان اینکه فعالیت مجریان باید آشکار و براي مردم محسوس باشد، گفت: مدیران تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ها باید اصل

 
کار خود را بر مردم داري، خدمت به جامعه، مشارکت و ارتباط با مخاطبان هدف و مبارزه با فساد قرار دهند. 

شریعتمداري با تاکید بر ضرورت ارتباط مستمر مدیران کل تعاون، کار ورفاه اجتماعی استان ها با تمامی سطوح مردم و جامعه

 
کارگري و کارفرمایی، تصریح کرد: مدیران باید مسائل مردم را بشنوند، در فضاي مجازي حاضر و در حوزه کاري خود پاسخگو باشند. 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: مدیران کل استان ها، سفیرانی هستند که خدمات مجموعه این وزارتخانه را به مردم اطلاع

 
رسانی و با دریافت و تبادل اطلاعات، آگاهی بخشی را در جامعه ترویج می کنند. 

شریعتمداري در این نشست از مدیران کل استان ها خواست تعامل و ارتباط خود را با نمایندگان مجلس، استانداران، ائمه جماعت و

 
دیگر مسئولان گسترش دهند. 

وي خاطر نشان کرد: باتوجه به نامگذاري سال 99 به عنوان سال جهش تولید، 33 برنامه در مجموعه وزارت تعاون، کار و رفاه

 
اجتماعی در 8 سرفصل ارائه شده که باید سرلوحه همه مدیران کل استان ها قرار گیرد. 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی بر ارائه مطلوب خدمات دولت و اطلاع رسانی آن به مردم تاکید کرد و آن را امید آفرین خواند و گفت:
کار براي خدا و خدمت به خلق منت ندارد و باید کریمانه باشد، اگر می گوئیم خدمات را منتشر کنید براي ایجاد امید و برطرف کردن

 
یأس و خاموش کردن صداي کسانی است که همواره بر طبل نا امیدي می کوبند. 

 
وي اظهار داشت: در سال پایانی دولت باید از تمام ظرفیت ها براي انعکاس اقدامات انجام شده، استفاده شود. 

 
شریعتمداري بر توسعه دولت الکترونیک، جلوگیري از مراجعه حضوري مردم و فراهم شدن زیرساخت هاي لازم تاکید کرد. 

وي با بیان اینکه پایان دادن به همه پروژه هاي نیمه تمام هدف این وزارتخانه است، گفت: براي یک سال باقیمانده دولت برنامه هاي

 
مشخصی دارم که بر اساس اولویت ها پیگیري می کنم. 

 
شریعتمداري تاکید کرد: تمام تلاش خود را به کار می بندیم تا همه پروژه ها در این فرصت محدود به نتیجه برسد. 



 
کارورزي، مشوق هاي بیمه اي و یارانه دستمزد مهمترین ابزارهاي کاهش هزینه هاي اشتغال 

وزیرتعاون ، کار و رفاه اجتماعی خاطر نشان کرد: با توجه به نیاز اقتصاد کشور به سرمایه گذاري باید شرایطی فراهم کرد که منابع

 
مردم به سمت فعالیت هاي تولیدي، اشتغال زا و تولید کالا و خدمات هدایت شود. 

وي تشریح کرد: با تحلیل اشتغال 550 هزار نفره سال 1398 به این نتیجه می رسیم ، بخش قابل توجهی از ایجاد اشتغال در کشور

 
عمدتاً از هدایت و نظارت دولت حاصل شده است. 

شریعتمداري گفت: یکی از اقداماتی که در زمینه رشد اقتصادي و اشتغال کشور می تواند مؤثر باشد فعال کردن کارگروه اشتغال

 
استان و ابلاغ مرحله پنجم اشتغال روستایی است. 

وزیرتعاون ، کار و رفاه اجتماعی از مدیران تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ها خواست مجموعه منابعی که به ایجاد اشتغال منجر

 
شده را در قالب دفترچه اي منتشر و نسبت به اطلاع رسانی اقدامات در سطح استان اقدام کنند. 

وي با بیان اینکه کارورزي، مشوق هاي بیمه اي و یارانه دستمزد مهمترین ابزارهاي کاهش هزینه هاي اشتغال در کشور است بر توجه

 
ویژه به این موارد تاکید کرد و حمایت و توجه به مهارت آموزي در استان ها را خواستار شد. 

شریعتمداري با اعلام اینکه در حوزه کارآفرینی زمینه لازم براي تشکیل باشگاه کارآفرینان در 20 استان دیگر فراهم شده است، گفت:
تا پایان سال باید همه استان ها این باشگاه ها را تشکیل دهند و تا حد ممکن در کسب و کارهاي جدید از نیروهاي جوان استفاده

شود.



تفاهم نامه همکاري وزارت کار و بنیاد شهید امضا شد

منبع: فصل اقتصادشماره خبر:  18  |  تاریخ: 1399/06/05

فصل اقتصاد - همکاري با بنیاد شهید و امور ایثارگران به ویژه در حوزه اشتغال،تسهیل فرایند استفاده از ظرفیت هاي فعال
بازار کار، تامین یارانه دستمزد و یارانه هاي مشوق بیمه اي با اولویت خانواده شهدا و ایثارگران در دستور کار وزارت تعاون،کار

و رفاه اجتماعی قرار دارد .

فصل اقتصاد - همکاري با بنیاد شهید و امور ایثارگران به
ویژه در حوزه اشتغال،تسهیل فرایند استفاده از ظرفیت
هاي فعال بازار کار، تامین یارانه دستمزد و یارانه هاي
مشوق بیمه اي با اولویت خانواده شهدا و ایثارگران در

 
دستور کار وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی قرار دارد . 

به گزارش فصل اقتصاد به نقل از وزارت تعاون، کار و رفاه
اجتماعی ،محمد شریعتمداري با بیان این مطلب در مراسم امضاي تفاهم نامه همکاري مشترك وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و
بنیاد شهید و امور ایثارگران اظهار داشت: بر اساس این تفاهم نامه از ظرفیت قانونی در حوزه اشتغال و درمان براي خدمات دهی به

 
ایثارگران، جانبازان و خانواده هاي شهدا استفاده خواهد شد. 

شریعتمداري همچنین تاکید کرد: براي ایجاد اشتغال جامعه ایثارگران می توان از ظرفیت ایجاد تشکل هاي تعاونی براي تولید اجناس

 
و کالاهاي داخلی بهره برد و زمینه عرضه محصولات آنان را فراهم کرد. 

 
وي ابراز امیدواري کرد؛ امضاي این تفاهمنامه منشاء خیر و برکت و جبران زحمات و تلاش هاي ایثارگران باشد. 

سعید اوحدي، رئیس بنیاد شهید و امور ایثارگران دراین مراسم اظهار داشت: 20 هزار شهید خدمت، توسط جامعه کارمندي و در

 
دولت طی 40 سال گذشته تقدیم انقلاب شده است. 

به گفته وي موضوعات اشتغال، مسکن و درمان جامعه ایثارگري در اولویت قرار دارد و در این زمینه سه کارگروه در بنیاد شهید

 
تشکیل شده تا براي این مسائل راه حل هایی ارائه کنند. 

اوحدي گفت: در تفاهم نامه امروز، زمینه اشتغال پایدار و تسهیلات کارآفرینی و خوداشتغالی، آموزش مهارت و کارآفرینی براي

 
ایثارگران و فارغ التحصیلان ایثارگر و درمان جامعه ایثارگري در نظر گرفته شده است. 

به گفته وي، مراکز درمانی و بیمارستان هاي تأمین اجتماعی می توانند طرف قرارداد بیمه دي که عهده دار بیمه تکمیلی ایثارگران

 
است قرار گیرد و خدمات درمانی بهتري به ایثارگران و خانواده هاي آنها ارائه کند. 

در این مراسم، عیسی منصوري، معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: در قوانین کشور، به
ایثارگران و خانواده هاي آنان توجه ویژه اي شده و در سال هاي اخیر ابزارها و شرایط مناسبی براي حمایت از اشتغال ایثارگران بوجود

 
آمده است. 

وي افزود : براي ایجاد کسب و کارهاي جدید و تأمین سرمایه در گردش، استخدام نیروهاي ایثارگر و جانباز در بنگاه هایی که از

 
تسهیلات اشتغالزایی استفاده کرده اند در اولویت قرار دارند. 

منصوري تصریح کرد: در بخش تعاون نیز بندهاي تشویقی براي شرکت هاي تعاونی در نظر گرفته شده است که ایثارگران و جانبازان



 
با اولویت به کار گرفته شوند. 

به گفته وي، جامعه هدف این تفاهم نامه ایثارگران و خانواده هاي آنها هستند که می توانند از تسهیلات قانونی اشتغال و مهارت

 
آموزي استفاده کنند. 

همچنین پاکدل نماینده بنیاد شهید و امور ایثارگران در این مراسم نیز اظهار امیدواري کرد با امضاي این تفاهمنامه ،زمینه اشتغال
ایثارگران و خانواده هاي آنان و کمک از خدمات درمانی بیمارستان ها و مراکز درمانی تحت پوش سازمان تأمین اجتماعی فراهم شود.
از جمله اهداف این تفاهم نامه که در قالب 10 ماده و 41 بند به امضا وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و رییس بنیاد شهید و امور
ایثارگران رسید می توان به «کمک به تأمین اشتغال ایثارگران جویاي کار با استفاده از ظرفیت هاي موجود در دو دستگاه»، «کمک
به اشتغال پایدار شاغلین کسب وکارهاي خرد، کوچک و متوسط و کارآفرینان تحت پوشش بنیاد در حوزه هاي مختلف با استفاده از
ظرفیت هاي موجود» و «تلاش براي ساماندهی و توسعه طرح هاي خوداشتغالی و کارآفرینی مربوط به ایثارگران و ارتقاء نقش این

عزیزان در جهش تولید و رشد اقتصادي کشور از طریق توانمندسازي، آموزش هاي مهارتی و تجمیع سرمایه ها» اشاره کرد.



شفافیت و مبارزه با فساد محور اصلی فعالیت وزارت تعاون، کار و رفاه

اجتماعی

منبع: فصل اقتصادشماره خبر:  19  |  تاریخ: 1399/06/05

فصل اقتصاد - وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نشست ویدئو کنفرانس با معاونین و مدیران کل استانی، شفافیت و مبارزه
با فساد را محور اصلی فعالیت ها و در رأس همه امور این وزارتخانه دانست.

فصل اقتصاد - وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نشست
ویدئو کنفرانس با معاونین و مدیران کل استانی، شفافیت و
مبارزه با فساد را محور اصلی فعالیت ها و در رأس همه

 
امور این وزارتخانه دانست. 

به گزارش فصل اقتصاد به نقل از وزارت تعاون کار و رفاه
اجتماعی، «محمد شریعتمداري» تاکید کرد: فعالیت هاي

 
مجموعه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی درهمه سطوح ستادي و استانی باید در شفاف ترین شکل ممکن انجام شود. 

وي با بیان اینکه فعالیت مجریان باید آشکار و براي مردم محسوس باشد اظهار داشت: مدیران تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ها

 
باید اصل کار خود را بر مردم داري، خدمت به جامعه، مشارکت و ارتباط با مخاطبان هدف و مبارزه با فساد قرار دهند. 

شریعتمداري با تاکید بر ضرورت ارتباط مستمر مدیران کل تعاون، کار ورفاه اجتماعی استان ها با تمامی سطوح مردم و جامعه

 
کارگري و کارفرمایی تصریح کرد: مدیران باید مسائل مردم را بشنوند، درفضاي مجازي حاضر و در حوزه کاري خود پاسخگو باشند.  

وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعی افزود: مدیران کل استان ها، سفیرانی هستند که خدمات مجموعه این وزارتخانه را به مردم اطلاع

 
رسانی و با دریافت و تبادل اطلاعات ، آگاهی بخشی را در جامعه ترویج می کنند. 

شریعتمداري در این نشست از مدیران کل استان ها خواست تعامل و ارتباط خود را با نمایندگان مجلس، استانداران، ائمه جماعت و

 
دیگر مسئولان گسترش دهند. 

وي خاطر نشان کرد: باتوجه به نامگذاري سال 99 به عنوان سال جهش تولید، 33 برنامه در مجموعه وزارت تعاون، کار و رفاه

 
اجتماعی در 8 سرفصل ارائه شده که باید سرلوحه همه مدیران کل استان ها قرار گیرد. 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی بر ارائه مطلوب خدمات دولت و اطلاع رسانی آن به مردم تاکید کرد و آن را امید آفرین خواند و گفت:
کار براي خدا و خدمت به خلق منت ندارد و باید کریمانه باشد ، اگر می گوییم خدمات را منتشر کنید براي ایجاد امید و برطرف

 
کردن یأس و خاموش کردن صداي کسانی است که همواره بر طبل نا امیدي می کوبند . 

 
وي اظهار داشت: در سال پایانی دولت باید از تمام ظرفیت ها براي انعکاس اقدامات انجام شده استفاده شود. 

 
شریعتمداري بر توسعه دولت الکترونیک، جلوگیري از مراجعه حضوري مردم و فراهم شدن زیرساخت هاي لازم تاکید کرد. 

وي با بیان اینکه پایان دادن به همه پروژه هاي نیمه تمام هدف این وزارتخانه است، گفت: براي یک سال باقیمانده دولت برنامه هاي

 
مشخصی دارم که بر اساس اولویت ها پیگیري می کنم. 

 
شریعتمداري تاکید کرد: تمام تلاش خود را به کار می بندیم تا همه پروژه ها در این فرصت محدود به نتیجه برسد. 

 
کارورزي، مشوق هاي بیمه اي و یارانه دستمزد مهمترین ابزار هاي کاهش هزینه هاي اشتغال 



وزیرتعاون، کار و رفاه اجتماعی خاطر نشان کرد: با توجه به نیاز اقتصاد کشور به سرمایه گذاري باید شرایطی فراهم کرد که منابع

 
مردم به سمت فعالیت هاي تولیدي، اشتغال زا و تولید کالا و خدمات هدایت شود. 

وي تشریح کرد: با تحلیل اشتغال 550 هزار نفره سال 1398 به این نتیجه می رسیم، بخش قابل توجهی از ایجاد اشتغال در کشور

 
عمدتا از هدایت و نظارت دولت حاصل شده است. 

شریعتمداري گفت: یکی از اقداماتی که در زمینه رشد اقتصادي و اشتغال کشور می تواند موثر باشد فعال کردن کارگروه اشتغال

 
استان و ابلاغ مرحله پنجم اشتغال روستایی است . 

وزیرتعاون، کار و رفاه اجتماعی از مدیران تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ها خواست مجموعه منابعی که به ایجاد اشتغال منجر شده

 
را در قالب دفترچه اي منتشر و نسبت به اطلاع رسانی اقدامات در سطح استان اقدام کنند. 

وي با بیان اینکه کارورزي، مشوق هاي بیمه اي و یارانه دستمزد مهمترین ابزار هاي کاهش هزینه هاي اشتغال در کشور است بر

 
توجه ویژه به این موارد تاکید کرد و حمایت و توجه به مهارت آموزي در استان ها را خواستار شد. 

شریعتمداري با اعلام اینکه در حوزه کارآفرینی زمینه لازم براي تشکیل باشگاه کارآفرینان در 20 استان دیگر فراهم شده است گفت:
تا پایان سال باید همه استان ها این باشگاه ها را تشکیل دهند و تا حد ممکن در کسب و کارهاي جدید از نیروهاي جوان استفاده

شود.



دو طرح اشتغال صندوق کارآفرینی امید در رفسنجان افتتاح شد + تصاویر

منبع: خانه خشتیشماره خبر:  20  |  تاریخ: 1399/06/05

در چهارمین روز از هفته دولت دو طرح اشتغال روستایی صندوق کارآفرینی امید در رفسنجان با حضور مدیر صندوق
کارآفرینی امید استان افتتاح شد. نوشته دو طرح اشتغال صندوق کارآفرینی امید در رفسنجان افتتاح شد + تصاویر اولین بار

در پایگاه اطلاع رسانی خانه خشتی رفسنجان پدیدار شد.

 در چهارمین روز از هفته دولت دو طرح اشتغال روستایی

 
صندوق کارآفرینی امید در رفسنجان با حضور مدیر صندوق کارآفرینی امید استان افتتاح شد. 

 
خانه » اقتصادي » دو طرح اشتغال صندوق کارآفرینی امید در رفسنجان افتتاح شد + تصاویر 

به گزارش خانه خشتی، صبح امروز با حضور یوسف پور واجد مدیر صندوق کارآفرینی امید استان کرمان، مجید فصیحی هرندي

 
فرماندار رفسنجان و جمعی از دیگر مسئولان شهرستان، دو طرح اشتغال صندوق کارآفرینی امید در رفسنجان به بهره برداري رسید. 

کارگاه تولید انواع نبات سی گل با اشتغالزایی 11 نفر در روستاي سعادت آباد اولین طرح امروز بود که با اعتبار 7.5 میلیارد ریال

 
افتتاح شد. 

 
 



کارگاه تولیدي پوشاك خانم خدادادي نیز دیگر طرحی بود که با اعتبار 120 میلیون تومان شامل 100 میلیون تومان اعتبار صندوق

 
کارآفرینی امید و مابقی آورده شخصی با اشتغال زایی براي 4 نفر در روستاي قاسم آباد به بهره برداري رسید. 

 
 

یوسف پور واجد مدیر صندوق کارآفرینی امید در حاشیه افتتاح این طرح ها در جمع خبرنگاران اظهار کرد: سال گذشته چهار مرحله
وام هاي تسهیلات روستایی را گرفتیم که 102 میلیارد تومان بودجه استان کرمان بود و تا الان 120 میلیارد تومان از چهار مرحله

 
تسهیلات پرداخت شده است. 

به گفته وي در هفته دولت 14 طرح با اعتبار 10 میلیارد تومان با 78 نفر اشتغال در شهرهاي مختلف از جمله رفسنجان، فهرج،

 
ریگان، کرمان و بافت افتتاح شده است. 

 



 

 

 

 



 

 

 

 
 



 
عکس از مهدي محمودي مقدم 

انتهاي پیام/



کمیته اقدام ارزي گیلان آستین بالازد/617 مورد تعهد ارزي در گیلان تعیین

تکلیف می شود

منبع: برنا نیوزشماره خبر:  21  |  تاریخ: 1399/06/05

رئیس سازمان صنعت، معدن و تجارت گفت: مجموعاً براي استان گیلان 617 مورد تعهدات کارت هاي بازرگانی صادره از
استان را داشته ایم که در گام نخست، یک میلیارد و 230 میلیون یورو و برخی رقم هاي ارزي بالاتر در اولویت گذاشته شده

است که باید وضعیت آن مشخص گردد.

کمیته اقدام ارزي گیلان آستین بالازد/617 مورد تعهد
ارزي در گیلان تعیین تکلیف می شود رئیس سازمان
صنعت، معدن و تجارت گفت: مجموعاً براي استان گیلان
617 مورد تعهدات کارت هاي بازرگانی صادره از استان را
داشته ایم که در گام نخست، یک میلیارد و 230 میلیون
یورو و برخی رقم هاي ارزي بالاتر در اولویت گذاشته شده

 
است که باید وضعیت آن مشخص گردد. 

به گزارش خبرگزاري برنا از گیلان ؛ فرهاد دلق پوش رئیس
سازمان صنعت، معدن و تجارت در اولین جلسه کمیته

اقدام ارزي که با حضور مدیران سازمان بازرسی، اتاق تعاون، گمرك و اتاق بازرگانی برگزار شد، بیان داشت: تکلیف بازگشت حاصل از

 
صادرات باید تعیین تکلیف شود و بر اساس تصمیمات کلان کشوري و لزوم برگشت ارز به چرخه اقتصادي کشور بسیار مهم است. 

وي افزود: تشکیل کمیته اقدام ارزي با هدف برگشت ارزهاي صادراتی و پایش ورود ارز به کشور هر هفته تشکیل خواهد شد تا ارز

 
حاصل از صادرات به نفع اقتصاد کشور مدیریت شود. 

رئیس سازمان صنعت، معدن و تجارت گفت: مجموعاً براي استان گیلان 617 مورد تعهدات کارت هاي بازرگانی صادره از استان را
داشته ایم که در گام نخست، یک میلیارد و 230 میلیون یورو و برخی رقم هاي ارزي بالاتر در اولویت گذاشته شده است که باید

 
وضعیت آن مشخص گردد. 

رئیس کمیته اقدام ارزي گیلان با بیان اینکه براساس تصمیمات تیم اقتصادي هیات دولت، وزارت صنعت، معدن و تجارت موظف شده
است که منابع ارزي حاصل از صادرات را به کشور برگرداند، تاکید کرد: روال کار این است که متعهدین باید در محل دبیرخانه کمیته
اقدام ارزي این سازمان حضور یابند و در مورد رفع مشکلات و تعیین تکلیف تعهدات ارزي اقدام نمایند و گرنه جنبه هاي تنبیهی نیز

 
در نظر گرفته می شود. 

وي تشریح کرد: محصولات کشاورزي معاف از مالیات بر ارزش افزوده می باشد. شرایط واحدهاي تولیدي و صنعتی که براي مواد اولیه

 
و ماشین آلات را به شکل ویژه اي دیده می شود که در پروسه تولید اخلال انجام نشود. 



دکتر دلق پوش در بخشی دیگر از هدفگذاري صادراتی600 میلیون دلاري گیلان در سال جهش تولید سخن گفت و اعلام کرد: در

 
سال گذشته 587 میلیون دلار در سال گذشته داشته ایم که نسبت سال قبل تر رشد قابل توجهی را شاهد بودیم. 

وي با اذعان اینکه صادرکنندگان؛ محور تحول اقتصادي کشور هستند یادآور شد: هر کشوري مشابه کشور ما در شرایط فشار تحریمی
و کرونا بود دچار مشکلات عدیده اي می گردید. لذا اگر از تمامی ظرفیتها به نحو مطلوب در حوزه تجاري استفاده کنیم، بر راحتی می

 
توانیم تراز تجاري گیلان را افزایش می دهیم. 

رئیس سازمان صمت گیلان اظهار داشت: گیلان در 5 ماه نخست امسال صادرات از لحاظ دلاري 39 درصد نسبت به مدت مشابه رشد
داشته است. که در مجموع 367875 تن کالا و به ارزش بیش از 214 میلیون دلار شامل محصولات نباتی، معدنی، صنایع غذایی،
محصولات نساجی و محصولات پلاستیکی و سایر به کشورهاي روسیه، آذربایجان، قزاقستان، گرجستان، افغانستان، عراق صادرگردیده

 
است. 

فرهاد دلق پوش خاطر نشان کرد: در بخش صادرات چمدانی بعلت شیوع ویروس کرونا و کاهش تردد مسافر از مرزهاي گیلان با

 
کاهشی 96 درصدي نسبت به مدت مشابه مواجه شده ایم. 

در ادامه بازرس کل، اداره کل بازرسی استان که در این جلسه حضور داشت، عنوان نمود؛ همه حاضرین در کمیته از خبرگان تجاري
هستند ولی اکنون کشور در شرایط خاصی می باشد که توسل به صادرات می تواند به اقتصاد کشور کمک نماید و فرصتی طلایی نیز
براي تجار و صادرکنندگان می باشد که هم اشتغال ایجاد می شود و منافع اقتصادي دارد که باید تسهیل شود و در کوتاه ترین زمان

 
ممکن مبادلات تجاري انجام گردد و این وظیفه دولت است که موانع را مرتفع نماید. 

سیف ا... مسرور افزود: تجار نیز وظیفه دارند به تعهدات ارزي خود پایبند باشند تا طرفین از این فضاي اقتصادي به نحو مطلوب بهره

 
مند شوند و تعامل باید در این خصوص به حد اعلاي خود باشد. 

وي از عدم رویکرد جزمی و تحکم آمیز سازمان بازرسی به این قضیه سخن گفت و اعلام کرد: نگاه ما صرفاً براي رفع موانع می باشد و
در کنار آن حقوق دولت نیز رعایت شود و ارز حاصل از صادرات به نحوي به نفع مصالح کشور مسترد شود و خواهان حسن همکاري

براي رعایت مقررات هستیم.



صادرات بیش از 1000تن کالا از آذربایجان غربی به کشورهاي آسیایی و

اروپایی

منبع: خبر فوريشماره خبر:  22  |  تاریخ: 1399/06/05

رئیس سازمان صنعت، معدن و تجارت آذربایجان غربی گفت: از شهریور سال گذشته تا شهریورماه امسال یک هزار و 41 تن
کالا به کشورهاي عراق، ترکیه، گرجستان، آذربایجان، افغانستان، پاکستان، سوریه، روسیه و ارمنستان صادر شده است.

رئیس سازمان صنعت، معدن و تجارت آذربایجان غربی
گفت: از شهریور سال گذشته تا شهریورماه امسال یک هزار
و 41 تن کالا به کشورهاي عراق، ترکیه، گرجستان،
آذربایجان، افغانستان، پاکستان، سوریه، روسیه و ارمنستان

 
صادر شده است. 

غلامرضا بابایی با اشاره به تعداد بافندگان فرش در استان
اظهار داشت: در حال حاضر 72 هزار و 321 بافنده فعال در
استان وجود دارد که این تعداد بافنده در 227 کارگاه

 
متمرکز و غیرمتمرکز فعالیت می کنند. 

وي با اشاره به اینکه از بیش از 72 هزار بافنده فعال در استان فقط 16 هزار و 418 نفر بیمه هستند، افزود: در حال حاضر هشت هزار

 
و 770 مجوز براي مشاغل خانگی از جمله فرش دستباف و سایر رشته ها در استان صادر شده است. 

رئیس سازمان صنعت، معدن و تجارت آذربایجان غربی بیان کرد: بررسی روند تولید فرش دستباف بیانگر این واقعیت است که این
کالاي با ارزش با اتکاي کامل به منابع، امکانات و خلاقیت تولیدکنندگان داخلی سهم قابل توجهی در ایجاد اشتغال و تحصیل درآمد

 
کشور داشته است. 

وي با اشاره به واردات کالا به استان از شهریورماه سال گذشته تا شهریور امسال اظهار داشت: در این مدت 427 تن کالا به ارزش

 
467 میلیون دلار وارد استان شده است. 

بابایی تصریح کرد: ترکیه، چین، اکوادور، عراق، ایتالیا، آلمان، اندونزي، رومانی و اتریش عمده کشورهاي مبدا وارداتی از شهریور سال

 
گذشته تاکنون بوده است. 

وي به عمده محصولات و کالاهاي وارداتی به کشور اشاره کرد و گفت: موز، سیر تازه، الیاف مصنوعی، موتورگیربکس، لاستیک خودرو،

 
ریل آهن، لاشه و شقه بره و قطعات تریلر از جمله کالاهاي وارداتی در این مدت است. 

بابایی به محصولات صادر شده از استان به کشورهاي همجوار نیز اشاره کرد و اظهار داشت: از شهریور سال گذشته تا شهریورماه
امسال یک هزار و 41 تن کالا به کشورهاي عراق، ترکیه، گرجستان، آذربایجان، افغانستان، پاکستان، سوریه، روسیه و ارمنستان صادر

 
شده است. 



وي به ارزش ریالی کالاهاي صادر شده نیز اشاره کرد و گفت: ارزش کالاهاي صادر شده به کشورهاي خارجی یک هزار و 613 میلیون
دلار بوده که عمده کالاهاي صادراتی شامل روغن سبک، سیب تازه، هندوانه، نان ها، فطیر، آب سیب، قیر نفت، ماست و مصنوعات از

مواد پلاستیکی بوده است.



ایلام در رتبه چهارم پاکی از مواد مخدر قرار دارد

منبع: خبر فوريشماره خبر:  23  |  تاریخ: 1399/06/05

معاون سیاسی امنیتی استاندار ایلام با بیان اینکه نرخ اعتیاد در استان کاهش یافته است، گفت: این استان از نظر پاکی از
مواد مخدر در رتبه چهارم کشور قرار دارد.

معاون سیاسی امنیتی استاندار ایلام با بیان اینکه نرخ
اعتیاد در استان کاهش یافته است، گفت: این استان از نظر

 
پاکی از مواد مخدر در رتبه چهارم کشور قرار دارد. 

محمد نوذري روز چهارشنبه اظهار داشت: سال گذشته
طرح نشاط اجتماعی توسط 132 سازمان مردم نهاد با
مشارکت شهرداري و نیروي انتظامی با تحت پوشش قرار

 
دادن 11 هزار و 875 نفر اجرا شد. 

وي افزود: همچنین ایجاد 16 کارگاه اشتغال زایی جهت
بهبود یافتگان و خانواده هاي آسیب دیده از اعتیاد و ایجاد

 
اشتغال براي 72 نفر و کمک بیمه اي به 72 نفر از افراد بهبودیافته با اعتبار 96 میلیون تومان صورت گرفته است. 

نوذري یادآور شد: اجراي طرح یاریگران زندگی در 144 مدرسه در سطح استان با تحت پوشش قرار دادن 54 هزار و 755 نفر دانش
آموز با هدف آشنایی دانش آموزان با مهارت هاي زندگی و شیوه هاي مقابله با آسیب هاي اجتماعی بویژه اعتیاد و برگزاري کارگاه
آموزش پیشگیري از اعتیاد و روانگردان ها در محلات و محیط هاي دانشجویی توسط 113 سازمان مردم نهاد با تحت پوشش قرار

 
دادن 6 هزار و 990 نفر از دیگر اقدامات در این زمینه است. 

وي به عملکرد اداره کل امنیتی انتظامی استانداري اشاره کرد و گفت: تخصصی و برنامه محور کردن جلسات شوراي تامین استان و
اتخاذ تدابیر لازم در راستاي پیشگیري و مقابله با جرایم خشن و مهم استان از جمله قتل، شرارت، شناسایی و دستگیري اراذل و
اوباش و مقابله و انهدام مزارع خشخاش با هدف تامین و افزایش نظم و امنیت عمومی در استان از اقدامات این حوزه در سال گذشته

 
است. 

معاون سیاسی امنیتی استاندار ایلام اظهار داشت: همچنین پوشش کامل نوار مرزي و تقویت بنیه امنیتی انتظامی و تجهیزات کنترلی
و شناسایی خلاهاي مرزي استان با هدف کنترل و انسداد مرز با اعتبار 139 میلیارد ریال و انسداد فیزیکی 19 کیلومتر، پاکسازي

 
مکانیزه 258 هکتار از میادین مین و گلوله از دیگر اقدامات این حوزه است. 

نوذري افرود: بازنگري دستی 9 هزار و 601 هکتار از میادین مین و گلوله و پاکسازي 150 کیلومتر کانال و سنگر در سال 98،
هماهنگی جهت اجراي برنامه هاي اربعین استان از جمله تهیه سند جامع اربعین استان، تردد بیش از چهار میلیون و 477 نفر جهت
تردد در ایام اربعین، استقرار و جانمایی بیش از 188 موکب، 12 مجتمع پذیرایی، 150 آشپزخانه جهت خدمات دهی به زوار اربعین و

 
واگذاري زمین به استان هاي معین جهت استقرار موکب نیز توسط اداره کل امنیتی استان صورت گرفته است. 



 
2 دفتر تسهیلگري و توسعه محلی در ایلام و ملکشاهی راه اندازي شد 

نوذري به اقدامات دفتر امور اجتماعی و فرهنگی استانداري اشاره کرد و گفت: سال گذشته دفاتر تسهیلگري و توسعه محلی در

 
راستاي پیشگیري، کنترل و کاهش آسیب هاي اجتماعی براي اولین بار در شهرستان ایلام و ملکشاهی راه اندازي شد. 

وي افزود: دفتر امور اجتماعی و فرهنگی استانداري نسبت به تامین اعتبار و راه اندازي 2 دفتر تسهیلگري و توسعه محلی در مناطق
حاشیه نشین شهر ایلام شامل بانبرز، بانبور سبزي آباد و محله کارخانه نمک و سه واحد تسهیلگر در شهرستان ملکشاهی در راستاي
توجه به جامعه محلی جهت پیشگیري، کنترل و کاهش آسیب هاي اجتماعی و افزایش تاب آوري و نشاط اجتماعی مردم ساکن در

 
این مناطق ایجاد شده است. 

نوذري یادآور شد: اقدامات انجام شده توسط این دفتر و سایر دستگاه هاي اجتماعی و فرهنگی، منجر به کاهش 10 درصدي طلاق و

 
17 درصدي خودکشی منجر به فوت در سال 98 شده است. 

وي تصریح کرد: در چهار ماه اول سال 99 نیز نسبت به چهار ماه اول سال 98 کاهش 29 درصدي اقدام به خودکشی، هشت درصدي

 
خودکشی منجر به فوت، 21 درصدي همسرآزاري و 27 درصدي کودك آزاري و کاهش 29 درصدي وقوع قتل محقق شده است. 

 
افزایش کمی سازمان هاي مردم نهاد ایلام به بیش از 100 درصد 

معاون سیاسی امنیتی استاندار ایلام گفت: تحقق توسعه همه جانبه کشور در گرو توجه ویژه به سازمان هاي مردم نهاد است و افزایش

 
کمی و مشارکت اجتماعی سازمان هاي مردم نهاد در ایلام به بیش از 100 درصد رسیده است. 

نوذري اظهار داشت: سازمان هاي مردم نهاد در ایلام از 232 به 488 سازمان در سال جاري رسیده و بیش از 750 برنامه در قالب
کارگاه هاي آموزشی با کمک سازمان هاي مردم نهاد و دفاتر تسهیلگري و توسعه محلی در مناطق حاشیه نشین و محروم استان با

 
هدف آگاه سازي در راستاي مقابله با آسیب هاي اجتماعی صورت گرفته است. 

وي افزود: بیش از 250 سازمان مردم نهاد و خیریه در راستاي توزیع سبدهاي غذایی، ضدعفونی و گندزدایی معابر و مبلمان شهري،
توزیع ماسک، دستکش، الکل و مشاوره هاي روحی و روانی در راستاي ایجاد تاب آوري بین مردم و نیازمندان جامعه حضور فعال

 
داشتند. 

نوذري یادآور شد: انعقاد و نظارت بر اجراي 18 تفاهم نامه 2 جانبه و سه جانبه با دستگاه هاي اجرایی در راستاي پیشگیري، کنترل و
کاهش آسیب هاي اجتماعی از جمله طلاق، خشونت، اعتیاد، طرح نماد، کنترل و کاهش آسیب هاي اجتماعی خانواده زندانیان،

ساماندهی کودکان کار، خیابان و حاشیه نشینی از جمله اقدامات انجام شده در این حوزه است.



پیشنهاد جدیدي براي همسان سازي حقوق بازنشستگان در دست اجرا است

منبع: خبر داغشماره خبر:  24  |  تاریخ: 1399/06/05

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: سند توسعه بخش تعاون به صورت جدي در دولت در حال رسیدگی است تا دستگاه
هاي اجرایی ماموریت هاي خود را در حوزه توسعه بخش تعاون انجام دهند.

به گزارش خبرداغ به نقل از ایلنا، محمد شریعتمداري در
حاشیه جلسه امروز هیأت دولت در جمع خبرنگاران درباره
تمهیدات این وزارتخانه براي توسعه بخش تعاون، گفت:
تاسیس مراکز نوآوري براي حمایت از تعاونی هاي نوبنیاد
در سطح کشور در دستور کار است که معمولا جوانان

 
فرهیخته این مراکز را تشکیل می دهند. 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی ادامه داد: همچنین تلاش
شده تا با روش هاي جدید تامین مالی خرد به شکل تضمین شده و از طریق صندوق ضمانت سرمایه گذاري بخش تعاونی در دستور
کار قرار گیرد تا بتواند روند تامین مالی طرح ها و پروژه هایی را که جوانان معمولا با آن به یک تولید اولیه اي می رسند، تسهیل کند.

وي گفت:همچنین با کمک صندوق نوآوري و شکوفایی و صندوق ضمانت سرمایه گذاري هاي خرد تعاونی تلاش شده تا با جلب
سرمایه هاي خرد، به شکل تضمین شده اصل سرمایه امکان تامین مالی براي فعالیت هاي تعاونی در کشور گسترش یابد. علاوه بر این
منابع بانک توسعه تعاون و امکانات صندوق کارآفرینی امید با نرخ هاي ترجیحی در اختیار تعاونی هایی که در مناطق مرزي و محروم

 
مشغول فعالیت هستند، قرار گرفته است. 

شریعتمداري بیان کرد:همچنین سند توسعه بخش تعاون که 22 بند اساسی دارد، در دست رسیدگی جدي دولت است تا بر اساس آن

 
دستگاه هاي اجرایی ماموریت هاي خود را در حوزه توسعه بخش تعاون انجام دهند. 

وي درباره همسان سازي حقوق بازنشستگان نیز خاطرنشان کرد: احکام 3/5 میلیون بازنشسته جامعه کارگري صادر شده است و
32هزار میلیارد تومان منابع آن از محل سپردن سرمایه مرد واحدهاي تولیدي تامین شده است. بر این اساس حقوق بازنشسته با 25
سال سابقه که 1میلیون و400هزار تومان دریافتی داشته ، یک میلیون تومان افزایش یافت. حقوق بازنشسته با سی سال سابقه که
کمتر از یک میلیون و 600هزار تومان دریافت می کرد به دو میلیون و 800هزار تومان رسید و بازنشسته با 35سال، به 3 میلیون

 
تومان رسید. 

وي در پایان گفت: البته ممکن است احکام صادر شده با همه خواسته هاي بازنشستگان تطبیق نداشته باشد، بنابراین احکام اصلاحی
انجام می شود. حدود دویست هزار نفر بازنشسته مشاغل سخت و زیان آور داریم که پیشنهاد جدیدي براي حل مشکلات آنها در

زمینه همسان سازي حقوق در دست اجراست.



در جلسه ي امروز هیئت دولت چه گذشت؟

منبع: انصاف نیوزشماره خبر:  25  |  تاریخ: 1399/06/05

هیأت وزیران در جلسه روز چهارشنبه به ریاست رئیس جمهور روحانی رئیس جمهوري، با افزایش فوق العاده جذب مورد
عمل کارکنان شهرداري تهران، به میزان حداکثر تا 30 واحد درصد پس از اعمال افزایش موضوع مصوبه سال گذشته هیات

دولت در این خصوص، موافقت کرد. به گزارش ایسنا، همچنین مبناي محاسبه فوق العاده جذب ...

 
 عکس آرشیوي است 

هیأت وزیران در جلسه روز چهارشنبه به ریاست رئیس جمهور روحانی رئیس جمهوري، با افزایش فوق العاده جذب مورد عمل
کارکنان شهرداري تهران، به میزان حداکثر تا 30 واحد درصد پس از اعمال افزایش موضوع مصوبه سال گذشته هیات دولت در این

 
خصوص، موافقت کرد. 

به گزارش ایسنا، همچنین مبناي محاسبه فوق العاده جذب شهرداران، موضوع آیین نامه حقوق ومزایاي شهرداران، از «حقوق مبنا و

 
فوق العاده شغل» به «حقوق، فوق العاده شغل و تفاوت تطبیق حداقل حقوق» اصلاح شد. 

به موجب مصوبه مذکور، برقراري فوق العاده خاص به کارکنان رسمی و پیمانی شهرداري ها و شهرداران (به استثناي کارکنان

 
شهرداري تهران) تا سقف 20 درصد مجموع (حقوق و فوق العاده شغل و فوق العاده جذب) با تأیید وزیرکشور بلامانع است. 

 
موافقت دولت با افزایش سقف امهال تسهیلات کشاورزان خسارت دیده از حوادث غیرمترقبه 

هیأت وزیران در ادامه، با توجه به اینکه عملکرد سیستم بانکی از مبلغ مورد تعهد دولت در امهال تسهیلات کشاورزان خسارت دیده از
حوادث غیرمترقبه (در پی معرفی بیشتر از سهمیه هاي پیش بینی شده، از سوي کارگروه مندرج در قانون برنامه ششم توسعه) فراتر

 
رفته است، سقف امهال تسهیلات کشاورزان خسارت دیده را افزایش داد. 

 
اختصاص اعتبار براي تعدادي از طرح هاي زیربنایی در استان بوشهر 



در جلسه امروز همچنین با تصویب دولت اعتبار لازم براي تعدادي از طرح هاي زیربنایی در استان بوشهر اختصاص یافت که بر این
اساس، مبلغ 130 میلیارد ریال اعتبار تملک دارایی هاي سرمایه اي براي احداث مسیر جایگزین به عنوان خروجی اضطراري شهر

 
بوشهر اختصاص داده شد. 

هیأت وزیران همچنین با اختصاص مبلغ 40 میلیارد ریال اعتبار هزینه اي براي انتقال و تامین آب شرب پایدار مردم شهرستان

 
دشتستان استان بوشهر در تابستان سال جاري و اجراي طرح نکاشت در شهرستان مذکور، موافقت کرد. 

سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان بوشهر نیز موظف شد، ضمن نظارت فنی و اجرایی بر روند انجام عملیات مذکور، گزارش عملکرد

 
اعتبارات فوق را هر سه ماه به سازمان هاي برنامه و بودجه کشور و مدیریت بحران کشور ارسال نماید. 

 
مجوز تأمین 15 درصد سهم کارفرما مربوط به فاینانس براي طرح احداث قطار شهري کرج از محل منابع صندوق توسعه ملی 

هیأت وزیران در اجراي بند «ج» تبصره (4) ماده واحده قانون بودجه سال 1399 کل کشور، با صدور مجوز به سازمان برنامه و بودجه
کشور براي تأمین 15 درصد سهم کارفرما مربوط به تسهیلات مالی خارجی (فاینانس) براي طرح احداث قطار شهري کرج از محل

 
صندوق توسعه ملی موافقت کرد. 

دولت همچنین مصوب کرد صندوق توسعه ملی براساس درخواست سازمان برنامه و بودجه کشور نسبت به اختصاص اعتبار مورد نیاز

 
براي تأمین 15 درصد پیش پرداخت طرح هاي یاد شده اقدام نماید. 

 
موافقت دولت با افزایش سرمایه شرکت ملی نفت ایران 

با تصویب دولت، سرمایه شرکت ملی نفت ایران افزایش یافت و به موجب این تصمیم، سرمایه شرکت ملی نفت ایران تا سقف مبلغ
یک میلیارد و 305 میلیون و 427 هزار و 480 میلیون ریال منقسم به 130 میلیون و 542 هزار و 748 سهم 10 میلیون ریالی

 
افزایش می یابد. 

 
تهاتر مطالبات و بدهی هاي تعدادي از شرکت هاي خصوصی با دولت 

با تصویب دولت، مطالبات شرکت هاي مدیریت انرژي امید تابان هور و پرشیان انرژي جی از شرکت دولتی شرکت مدیریت شبکه برق

 
ایران با بدهی همان شرکت ها به سازمان خصوصی سازي به مبلغ 1801 میلیارد و 482 میلیون ریال تهاتر شد. 

همچنین شرکت مدیریت شبکه برق ایران تا سقف تهاتر انجام شده، حسب مورد جایگزین اشخاص بدهکار مربوط می شود و مکلف
است ضمن اصلاح حساب، حسب مورد نسبت به پرداخت مبلغ مورد نظر به حساب درآمد عمومی کشور نزد خزانه داري کل کشور در

 
سررسید مقرر بر اساس ضوابط و مقررات مربوط با هماهنگی سازمان خصوصی سازي اقدام نماید. 

موافقت دولت با اصلاح تعرفه هاي خدمات بهداشت محیط و حرفه اي و اصلاح تعرفه هاي خدمات مشمول قانون تنظیم بخشی از

 
مقررات مالی دولت 

هیأت وزیران با توجه به ضرورت تعریف ردیف هاي تعرفه جدید مرتبط با تعرفه خدمات مربوط به وزارت بهداشت، درمان و آموزش



پزشکی و دانشگاه هاي علوم پزشکی و خدمات درمانی و اصلاح و بروز رسانی تعرفه هاي موجود، با اصلاح تعرفه هاي خدمات بهداشت

 
محیط و حرفه اي و نیز اصلاح تعرفه هاي خدمات مشمول ماده (24) قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت موافقت کرد. 

 
ابقاي مجدد بازارچه پسابندر و قرار گرفتن آن در فهرست بازارچه هاي مرزي رسمی کشور 

با تصویب دولت، بازارچه مرزي پسابندر که پیش از این، به دلیل احداث و تکمیل ساختمان و تأسیسات در وضعیت غیرفعال قرار
گرفته و از فهرست بازارچه هاي مرزي مصوب کشور حذف شده بود، مجددا ابقا و در فهرست بازارچه هاي مرزي رسمی کشور قرار

 
گرفت. 

هیأت وزیران این تصمیم را با توجه به نقش بسزاي بازارچه مرزي پسابندر در تأمین اقلام مورد نیاز منطقه (بویژه پاکستان)، انجام
مراودات تجاري با کشورهاي عمان، چین و هند، کاهش قاچاق و ایجاد اشتغال در شرایط کنونی کشور اتخاذ کرد و با از سرگیري این

 
بازارچه، زمینه هاي لازم براي رونق اقتصادي در آن مرز فراهم خواهد شد. 

 
تمدید مهلت بازپرداخت تسهیلات اعطایی به پیمانکاران صادرکننده خدمات فنی و مهندسی به عراق 

هیأت وزیران با هدف حمایت از صادرکنندگان خدمات فنی و مهندسی به کشور عراق، با تمدید مهلت بازپرداخت تسهیلات اعطایی به

 
پیمانکاران صادرکننده خدمات فنی و مهندسی به این کشور به مدت دو سال موافقت کرد. 

همچنین ستاد توسعه روابط اقتصادي ایران با عراق و سوریه موظف شد با همکاري سازمان توسعه تجارت، وزارت امور خارجه و انجمن
صادر کنندگان خدمات فنی و مهندسی ایران ظرف هر چهار ماه یکبار، گزارش عملکرد خود در مورد اقدامات به عمل آمده در زمینه

 
وصول کلیه مطالبات و خسارات پیمانکاران ایرانی از دولت عراق را به هیأت وزیران ارایه نماید. 

لازم به ذکر است، به موجب این مصوبه، هرگونه هزینه ناشی از تمدید از جمله هزینه کارمزد تمدید ضمانت نامه و سود متعلقه سنوات
قبل از تمدید، محاسبه و در صورت عدم پرداخت توسط پیمانکاران به حساب بدهی ایشان منظور و هم زمان با تسویه تسهیلات در

 
پایان دوره بازپرداخت اخذ می گردد. 

 
استمهال بدهی سررسید شده سازمان انرژي اتمی به بانک مرکزي بابت استفاده از تسهیلات تا پایان سال 1400 

هیأت وزیران با پیشنهاد سازمان انرژي اتمی ایران مبنی بر استمهال بدهی سررسید شده (مشتمل بر اصل و سود) این سازمان به
بانک مرکزي بابت استفاده از تسهیلات ماده (62) قانون محاسبات عمومی کشور براي طرح طراحی و احداث نیروگاه هاي جدید

 
هسته اي تا پایان سال 1400 موافقت کرد. 

دولت همچنین سازمان برنامه و بودجه کشور را موظف کرد اعتبارات لازم براي بازپرداخت اصل و سود تسهیلات دریافتی را در لوایح

 
بودجه سنواتی پیش بینی نماید. 

 
انتهاي پیام 



مراحل نهایی ابلاغ اعتبار 2 پروژه چهارمحال و بختیاري انجام شد

منبع: خبر آنلاینشماره خبر:  26  |  تاریخ: 1399/06/05

ایرنا نوشت : استاندار چهارمحال و بختیاري با اشاره به تلاش دولت در توسعه بخش زیرساخت هاي استان گفت: مراحل نهایی
ابلاغ اعتبار 2 پروژه مهم این استان انجام شده است.

ایرنا نوشت : استاندار چهارمحال و بختیاري با اشاره به
تلاش دولت در توسعه بخش زیرساخت هاي استان گفت:
مراحل نهایی ابلاغ اعتبار 2 پروژه مهم این استان انجام

 
شده است. 

اقبال عباسی روز چهارشنبه همزمان با چهارمین روز از
هفته دولت سال جاري در آیین افتتاح و بهره برداري طرح
هاي شهرستان شهرکرد با حضور معاون هماهنگی امور
اقتصادي و توسعه منطقه اي وزیر کشور تاکید کرد: با
پیگیري هاي صورت گرفته، مراحل نهایی ابلاغ اعتبار طرح

 
هاي انتقال آب بن به بروجن و راه آهن مبارکه به سفیددشت به شهرکرد انجام شده است. 

عباسی تصریح کرد: ساخت باند دوم جاده اصفهان به شهرکرد به ناغان به خوزستان در کنار جاده موجود اصفهان به بروجن به لردگان

 
به خوزستان اهمیت راهبردي براي چهارمحال و بختیاري دارد. 

وي با اشاره به اهمیت طرح پرتودهی گاما چهارمحال و بختیاري به عنوان یکی از سه طرح موجود در کشور یادآور شد: ماندگاري مواد
خوراکی پس از پرتودهی 2 تا 6 ماه افزایش می یابد و این عامل باعث می شود تا بتوان مواد خوراکی را در زمان مناسب با بهترین

 
قیمت به بازار عرضه کرد. 

 
وي گفت: بیش از دو سوم ماسک هاي تولیدي در چهارمحال و بختیاري از زمان شیوع ویروس کرونا تاکنون پرتودهی شده اند. 

عباسی تاکید کرد: تکمیل و بهره برداري کامل طرح هاي فولاد سفیددشت، سیمان لردگان، مسکن محرومان، 46 پروژه مصوب سفر
معاون رییس جمهوري و رییس سازمان برنامه و بودجه کشور به چهارمحال و بختیاري جزو مهم ترین برنامه هاي اولویت دار در

 
استان به شمار می رود. 

گفتنی است ، همزمان با هفته دولت سال جاري 262 طرح با دو هزار و 50 میلیارد ریال اعتبار و 448 نفر اشتغال زایی مستقیم در
چهارمحال و بختیاري افتتاح و بهره برداري و همچنین 86 طرح عمرانی با سه هزار و 555 میلیارد و 600 میلیون ریال کلنگ زنی می

 
شود. 

از این تعداد افتتاح و بهره برداري 60 طرح با 745 میلیارد و 148 میلیون ریال سرمایه گذاري و اشتغال زایی 99 نفر و کلنگ زنی و

 
148 میلیون ریال هزینه کلنگ زنی 16 طرح با یکهزار و 213 میلیارد و 52 میلیون ریال مختص شهرستان شهرکرد است. 

 
دوم تا هشتم شهریور به مناسبت سالروز شهادت محمد علی رجایی و محمد جواد باهنر به عنوان هفته دولت نامگذاري شده است. 
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زنگنه: صنعت نفت متکی به بازار سرمایه است/ دولت بی نقص نیست اما نباید

کارهاي بزرگ را کوچک شمرد

منبع: رکناشماره خبر:  27  |  تاریخ: 1399/06/05

رکنا: وزیر نفت گفت: صنعت نفت در حال حاضر بیشتر متکی به بازار سرمایه و تجهیز منابع از بازار سرمایه است چون منابع
سنتی کفاف نمی دهد.

بیژن نامدار زنگنه در برنامه رهیافت رادیو اقتصاد افزود:
جمهوري اسلامی ایران از دو سال و سه ماه پیش تا به

 
اکنون تحت شدید ترین تحریم هاي تاریخ خود است. 

وي اظهارداشت: این تحریم ها بی سابقه، شیطانی،
هوشمندانه، بی رحمانه، ستمگرانه و غیر قانونی است ولی
ملت ایران به طرز ناباورانه اي با این تحریم ها مقابله و در

 
مقابلش مقاومت کرده است. 

 
وزیر نفت گفت: کمترکسی در دنیا باور می کرد ملت ایران بتواند دو سال و سه ماه در مقابل شدید ترین تحریم ها مقاومت کند. 

وي افزود: این تحریم ها هیچ شباهتی به تحریم هاي سال 90 و 91 ندارد بلکه خیلی گسترده تر، وسیع تر، عمیق تر و اثرگذارتر است.

نامدار زنگنه بیان داشت: بطورکلی در کشور گرانی داریم ولی قحطی نداریم این نشان می دهد دولت در این مدت کارهاي بزرگی

 
انجام داده است. 

دولت بی عیب و نقص نیست وي ادامه داد: کسی نمی گوید دولت بی عیب و نقص است اما کارهاي بزرگ و مهمی در این مملکت

 
انجام شده نباید کوچک شمرد. 

وزیر نفت با اشاره به اینکه این تحریم ها بطور مستقیم ملت ایران را نشانه گرفته نه حاکمان و حاکمیت گفت: دشمنان در شرایط

 
کرونا هم حاضر نشدند تحریم ها را کاهش دهند. 

 
وي افزود: دولت به رغم تمامی تحریم ها، کارشکنی ها و فشارها توانسته با تلاش شبانه روزي نیازهاي مردم را تامین کند. 

نامدار زنگنه بیان داشت: مردم در اثر تحریم هاي ناجوانمردانه آمریکا و غرب به شدت تحت فشار هستند و این قضیه بر کسی پوشیده

 
نیست. 



 
وي ادامه داد: این جنگ به ظاهر کشته و زخمی نداشت ولی بسیار گسترده و عمیق است. 

وزیر نفت گفت: با تلاش شبانه روزي مدیران و پرسنل این وزارتخانه توانسته ایم در دوران بسیار سخت تحریمی میزان تولید را حفظ

 
کنیم. 

وي افزود: خوشبختانه در این شرایط سخت اقتصادي و کرونایی نه تنها میزان تولید کم نشده بلکه در برخی از حوزه ها از جمله گاز و

 
پتروشیمی روند تولید افزایشی بوده است. 

نامدار زنگنه با بیان اینکه صنعت نفت زنده است، اظهار داشت: اجراي طرح هاي توسعه ایی، افزایش بازیافت، نگهداشت و تولید نفت و

 
همینطور توسعه گازرسانی خود شاهدي صادق بر این مدعاست. 

وي ادامه داد: اشتغال موجود در صنعت نفت در این دوران حفظ و صیانت شده به عبارتی حتی یک نفر اشتغال هم در بالادستی

 
صنعت نفت کم نشده است. 

 
وزیر نفت گفت: کارهاي مهم و بزرگی در طول بیست و هفت ماه تحریم در مجموعه وزارت نفت انجام شده است. 

وي افزود: صنعت نفت در شاخه هاي مختلف در حال توسعه است و در عین حال نیازهاي مردم نیز همراه با کرونا در حال تامین

 
است. 

 
نامدار زنگنه بیان داشت: بطورکلی حتی یک ثانیه روند سوخت رسانی کشور در این مدت دچار اختلال نشده است. 

وي اضافه کرد: خوشبختانه در دوران شدیدترین تحریم ها حتی یک پمپ بنزین با کمبود سوخت مواجه نشد و در ضمن گاز هیچ

 
نقطه اي از کشور قطع نگردید. 

وزیر نفت گفت: مجموعه وزارت نفت در این جنگ نابرابر و ظالمانه از همه تجربیات و ابتکارات خود استفاده و در مقابل ترفندها،

 
توطئه ها و فشارهاي حداکثري دشمنان ایستادگی خواهد کرد. 

وي همچنین در پاسخ به سئوالی که پرسیده شد «خیلی از میادین نفتی کشور در نیمه دوم عمر خود هستند و طبق قاعده 14,5
درصد از فروش نفت بایستی سرمایه گذاري شود براي توسعه این صنعت اکنون توسعه در صنعت نفت با وجود اعمال شدیدترین
تحریم ها چگونه شکل می گیرد»، افزود: صنعت نفت در حال حاضر بیشتر متکی به بازار سرمایه و تجهیز منابع از بازار سرمایه است

 
چون منابع سنتی کفاف نمی دهد. 

وي ادامه داد: خوشبختانه در این سال ها توانستیم با توسعه تولید و به تبع توزیع بنزین یورو چهار میزان آلودگی هوا را در بسیاري از

 
شهرهاي کشور کاهش دهیم. 

وزیر نفت با اشاره به اینکه به اندازه نیاز کشور در حال تولید بنزین یورو چهار هستیم، گفت: هم اکنون در تهران بنزین یورو چهار و

 
گازوئیل بدون گوگرد توزیع می شود. 



وي افزود: بطورکلی 17 فاز پارس جنوبی از سال 1392 تا به امروز وارد مدار بهره برداري شده و در عین حال میزان تولید از 280

 
میلیون مترمکعب متوسط در روز به 700 میلیون متر مکعب متوسط در روز رسیده است. 

 
نامدار زنگنه تصریح کرد: این بزرگترین جهش تاریخ ایران در توسعه تولید گاز است. 

وي ادامه داد: در خشکی بزرگترین میادین مشترك میدان هاي نفتی غرب کارون (یاران، آزادگان و یادآوران ) بود که تولید این
میادین در سال 1392 به میزان 70 هزار بشکه در روز بودو اکنون توان تولید به 400 هزار بشکه در روز رسیده است.



10 رشته به دانشگاه علمی کاربردي خراسان شمالی اضافه شد

منبع: خبرگزاري مهرشماره خبر:  28  |  تاریخ: 1399/06/05

بجنورد- رئیس دانشگاه علمی و کاربردي خراسان شمالی گفت: دانشگاه علمی و کاربردي استان 67 رشته دارد که 10 رشته
مانند امور بورس و دوخت و تکنولوژي لباس در سال جاري به آن اضافه شده است.

بجنورد- رئیس دانشگاه علمی و کاربردي خراسان شمالی
گفت: دانشگاه علمی و کاربردي استان 67 رشته دارد که
10 رشته مانند امور بورس و دوخت و تکنولوژي لباس در

 
سال جاري به آن اضافه شده است. 

به گزارش خبرنگار مهر، علی بادامی ظهر امروز در نشست
خبري که در دانشگاه علمی کاربردي استان برگزار شد،
اظهار کرد: دانشگاه ها باید مهارت محور شوند و دانشگاه
علمی کاربردي این وظیفه را بیشتر از دیگر دانشگاه ها بر
دوش دارد زیرا این دانشگاه بر پایه ترویج کارآفرینی و

 
خلاقیت در حوزه هاي صنعت، کشاورزي، خدمات و فرهنگ و هنر فعالیت شکل گرفته است. 

رئیس دانشگاه علمی و کاربردي خراسان شمالی با اشاره به فعال بودن 520 رشته در کل دانشگاه علمی کاربردي کشور، ادامه داد:
دانشگاه علمی کاربردي خراسان شمالی داراي 67 رشته در 7 مرکز است که 10 رشته مانند کاردانی حرفه اي امور بورس، کاردانی
حرفه اي آرایش زنانه، کاردانی ابزار دقیق، کاردانی حرفه اي عملیات مرزبانی، کاردانی حرفه اي کشف و پیجویی سرقت و کاردانی

 
حرفه اي دوخت و تکنولوژي لباس طی سال جاري به آن اضافه شده است. 

وي با اشاره به فعالیت هاي اخیر این دانشگاه، افزود: طی سال گذشته استارتاپی در حوزه انگور برگزار کردیم و 91 ایده ارائه و 12

 
ایده برتر انتخاب شد. 

بادامی با تاکید بر فارغالتحصیلی 13 هزار دانشجو از این دانشگاه طی سالیان گذشته گفت: سال گذشته 800 دانشجوي ورودي

 
داشتیم و پیش بینی می کنیم سال جاري این عدد به هزار نفر برسد. 

رئیس دانشگاه علمی و کاربردي خراسان شمالی در انتها گفت: اگر شرایط کرونا اجازه دهد استارتاپ با موضوع شیره انگور و گیاهان
دارویی را برگزار خواهیم کرد.



ترویج فرهنگ مهارت آموزي در کردستان یک امر ضروري نیست

منبع: خبرگزاري مهرشماره خبر:  29  |  تاریخ: 1399/06/05

سنندج - استاندار کردستان گفت: در استان ب� شدت نیازمند ترویج فرهنگ مهارت آموزي و آموزش هاي فنی براي ورود به
باز کار و کارآفرینی هستیم و این مهم باید در اولویت قرار گیرد.

سنندج - استاندار کردستان گفت: در استان ب� شدت
نیازمند ترویج فرهنگ مهارت آموزي و آموزش هاي فنی
براي ورود به باز کار و کارآفرینی هستیم و این مهم باید در

 
اولویت قرار گیرد. 

به گزارش خبرنگار مهر، بهمن مرادنیا ظهر امروز چهارشنبه
در شوراي مهارت استان کردستان که با حضور علی اوسط
هاشمی رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه اي کشور
برگزار شد، اظهار کرد: علیرغم همه تلاش ها براي آموزش
مهارت هاي فنی حرفه اي از لحاظ فرهنگی در این بخش

 
کم کار کرده ایم که این مسئله باید در جامعه ترویج شود. 

وي افزود: معتقدم افراد داراي مهارت بیکار نمی مانند ولی در حال حاضر مردم براي گرفتن برخی از خدمات مهارتی به استان هاي

 
دیگر مراجعه می کنند. 

استاندار کردستان با بیان اینکه مرزي بودن فرصتی مناسب براي توسعه استان است، ادامه داد: هم اکنون 300 دانشجو از اقلیم
کردستان عراق در استان مشغول تحصیل هستند که با توجه به بازار مناسب در اقلیم این امر می تواند در حوزه مهارت آموزي اتفاق

 
بیفتد. 

مرادنیا یادآور شد: در یکی از شهرستان هاي مرزي استان یک مرکز آموزش مربی دایر شود تا متقاضیان مهارت آموزي از اقلیم در آن

 
آموزش و مهارت کسب کنند. 

وي به ظرفیت هاي کردستان براي ترویج و آموزش مهارت هاي فنی و حرفه اي نیز اشاره کرد و بیان کرد: منطقه ویژه اقتصادي بانه
آماده واگذاري شده و در آینده نزدیک نیز منطقه آزاد تجاري بانه مریوان ایجاد خواهند شد که هر دو می توانند فرصت هاي بیشماري

 
را براي کار و نیازهاي مهارتی فراهم کنند. 

وي با بیان اینکه در استان ب� شدت نیازمند ترویج فرهنگ مهارت آموزي و آموزش هاي فنی براي ورود به باز کار و کارآفرینی
هستیم. گفت: امیدوارم که با مساعدت سازمان فنی حرفه اي کشور بتوانیم یک مرکز بین المللی مهارت آموزي را در کردستان و به

ویژه در یکی از شهرستان هاي مرزي راه اندازي کنیم.



توسعه مهارت هاي فنی و حرفه اي زمینه ساز جهش تولید در کشور است

منبع: خبرگزاري مهرشماره خبر:  30  |  تاریخ: 1399/06/05

سنندج - نماینده مردم شهرستان هاي مریوان و سروآباد در مجلس شوراي اسلامی گفت: پیش نیاز جهش تولید توسعه
مهارت هاي فنی و حرفه اي است.

سنندج - نماینده مردم شهرستان هاي مریوان و سروآباد
در مجلس شوراي اسلامی گفت: پیش نیاز جهش تولید

 
توسعه مهارت هاي فنی و حرفه اي است. 

به گزارش خبرنگار مهر، شیوا قاسمی پور ظهر امروز
چهارشنبه در شوراي مهارت استان کردستان که با حضور
علی اوسط هاشمی رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه اي
کشور برگزار شد، اظهار کرد: مهارت باید به فراگیران حتی
محصلان آموزش داده شود تا بتوانند به راحتی وارد بازار

 
کار شوند. 

وي افزود: در شرایط امروزي آموزش صرف فنی نمی تواند ما را موفق کند و مهارت هاي کسب و کار، تجارت الکترونیک و اخلاق در

 
کنار آن باید آموزش داده شود. 

نماینده مردم شهرستان هاي مریوان و سروآباد در مجلس شوراي اسلامی ادامه داد: در استان محروم کردستان باید به دنبال اجرایی

 
کردن سند توسعه مهارتی باشیم و باید نیاز شهرستان ها بر اساس بازار کار دیده شود. 

قاسمی پور یادآور شود: باید براي جامعه زنان فعال نیازمند کارگاه هایی تجهیز شوند تا آموزش هاي مهارتی را به آنان ارایه دهند تا

 
بتوانند به اشتغال زایی در آینده برسند. 

وي بیان کرد: براي جامعه روستایی در استان کردستان نیز باید برنامه مدونی تدوین شود و آموزش به افراد جویاي کار در این محیط

 
ها داده شود تا بتوان از مهاجرت روستاییان به شهرها جلوگیري کرد. 

نماینده مردم شهرستان هاي مریوان و سروآباد در مجلس شوراي اسلامی گفت: آموزش هاي فنی و حرفه اي باید به سمت عملی
سوق داده شود و آموزش هاي نظري کمتر در فعالیت آموزشگاه ها قرار گیرد.



نگاه اجماعی در رابطه با توسعه ملی و نقش روستا وجود ندارد

منبع: ایلناشماره خبر:  31  |  تاریخ: 1399/06/05

یک کارشناس فعال در حوزه توسعه روستایی گفت: نداشتن اجماعی در رابطه با توسعه ملی و نقش روستا درآن از چالش
هاي جدي توسعه روستایی است، یک نفر، انرژي، دیگري راه و یکی هم عمران یا کشاورزي را محور توسعه می داند و

درنتیجه نگاهی اجماعی براي توسعه روستایی وجود ندارد.

یک کارشناس فعال در حوزه توسعه روستایی گفت:
نداشتن اجماعی در رابطه با توسعه ملی و نقش روستا
درآن از چالش هاي جدي توسعه روستایی است، یک نفر،
انرژي، دیگري راه و یکی هم عمران یا کشاورزي را محور
توسعه می داند و درنتیجه نگاهی اجماعی براي توسعه

 
روستایی وجود ندارد. 

ابوالفضل میرقاسمی در گفت وگو با ایلنا، با اشاره به اینکه
قبل از اصلاحات ارضی، مدیریت یکپارچه و کارآمدي در
روستاها حاکم بود، گفت: باوجود آنکه نظام ارباب رعیتی در
روستا وجود دارد اما این مسئله در کشاورزي موجب ایجاد
نظم در کشاورزي بود، زیرا مدیریت و برنامه ریزي کشت با
ارباب و نماینده ارباب بود. کدخدا یا ارباب مباشرانی داشت
و از ظرفیت خبرگان محلی استفاده می کرد، رعیت هم
فارغ از مسئله برنامه ریزي و تامین نهاده و بازاریابی فقط

 
به تولید و کشت محصول می پرداخت. 

وي ادامه داد: قانون اصلاحات ارضی و قانون ملی شدن جنگل ها، آن نظام مدیریت یکپارچه و پایدار را مختل کرد درحالی که نظام
مدیریتی جایگزین معرفی نشد، کارشناسان ترویج دولتی هم نتوانستند خدمات و مشاوره درستی ارائه دهند، در نتیجه رعیت به حال

 
خود رها شد! 

میرقاسمی درخصوص مهاجرت روستاییان به شهرها و لزوم توجه به مهاجرت معکوس و یا حفظ روستاییان، گفت: رواج مهاجرت هاي
گسترده روستائیان و درنتیجه خالی شدن روستاها از سکنه، توجه برخی از مسئولین را به خود جلب کرده است در نتیجه هرکدام به
نوعی سعی می کنند تا به بهبود وضعیت زندگی روستائیان کمک کنند. همچنین نگاه ترحم آمیز برخی از مراکز دولتی و حمایتی

 
موجب رنجش روستاییان شده است. 

وي درخصوص اهمیت روستا نیز گفت: تا چند دهه پیش، روستاها داراي نظام تولیدي کارآمد و مستقل بودند و حتی سهم مهمی در
تامین نیازهاي غذایی شهرها داشتند. اما پس از مدتی به دلیل دلسوزي هاي بی مورد و مداخلات نادرست بعضی از نهادهاي حمایتی،

هویت و منزلت روستاها دچار آسیب شد و بعضی از روستائیان به کمک هاي بیرونی و حمایتی وابسته شدند. 



این کارشناس فعال در حوزه توسعه روستایی افزود: هرچند که برخی از این حمایت ها با شعار ایجاد توازن و مساوات بود اما به دلیل
رویکردهاي بالا به پایین، دانش بومی، پتانسیل ها و استعدادهاي اهالی روستا، کمتر مورد توجه قرار می گرفت، غافل از آنکه روستاها
از دو بعد بکر و دست نخورده بودن، وجود محیط و آب و هواي سالم که می تواند فضایی براي خلق ایده و ظهور نوآوري باشد و هم به
دلیل احساس نیاز در برخی از موارد می تواند به اختراع و ابداع روش هاي جدیدي ختم شود که حتی به ذهن خیلی از محققان و

 
دانشمندان ساکن شهرها نرسد. 

وي ادامه داد: در چنین شرایطی نهادهاي بیرونی مانند پژوهشگران مراکز علمی و تحقیقاتی، مروجین کشاورزي، افراد داوطلب یا
سازمان هاي مردم نهاد فعال در حوزه توسعه روستایی می توانند فناوري هاي مناسب و تجربیات موفق داخلی و خارجی را به

 
روستاییان عرضه کنند و آنها را در رسیدن به راه حل کمک کنند. 

میرقاسمی ادامه داد: در این مواقع این کمک ها با نگاه مشارکتی است نه نگاه آمرانه و از بالا به پایین. این مشارکت ها می تواند به
منظور شناسایی نوآوران روستایی تجربیات موفق داخلی و خارجی در زمینه سازگاري، تاب آوري و پایداري در شرایط سخت محیطی

 
و استفاده از ظرفیت افراد خلاق و نوآور به عنوان عوامل تغییر و دستیابی به شکوفایی و رونق تولید در محیط روستا باشد. 

این کارشناس فعال در حوزه توسعه روستایی افزود: به اعتقاد مسوولان کانون تکرا، حل مشکلات روستا منوط به همکاري جدي،

 
صمیمی و موثر بخش هاي مختلف علمی و پژوهشی، دولتی، غیردولتی، خصوصی و رسانه ها است. 

وي یکی از راه حل هاي اصولی براي مقابله با تخریب سرزمین و حفاظت از منابع طبیعی را ایجاد اشتغال، افزایش درآمد و بهبود
معیشت بهره برداران محلی (به نوعی فقرزدایی) دانست و در ادامه در خصوص چالش هاي توسعه روستایی، گفت: اولین چالش این
است که اجماعی در رابطه با توسعه ملی و نقش روستا در توسعه ملی وجود ندارد، شخصی انرژي، دیگري راه و دیگري عمران و
کشاورزي را محور توسعه می داند در نتیجه نگاهی اجمالی براي توسعه وجود ندارد، بنابراین نیاز است که در ابتدا نقش توسعه را در

 
روستا بررسی کرد. 

میرقاسمی ادامه داد: رژیم گذشته بر صنعت تاکید داشت، لذا نگاه بر این بود که روستاییان به شهرها مهاجرت و در صنعت مشغول
شوند اما امروزه تکلیف ما نامشخص است نمی دانیم که روستا را می خواهیم یا نه؟ اگر می خواهیم روستاي مولد، خدماتی یا

 
گردشگري می خواهیم؟ 

این کارشناس فعال در حوزه توسعه روستایی تاکید کرد: اگر درسطح کلان سیاست ها مشخص شود این مسئله در روستا نیز حل

 
خواهد شد. 

وي درخصوص معضلاتی که بی توجهی به روستا ایجاد کرده است، نیز گفت: علاوه برآنکه بی توجهی به روستا موجب رواج حاشیه
نشینی شده است، موجب افزایش مشاغل غیرقانونی و شغل هاي کاذب مانند کولبري نیز شده درصورتی که اگر روستاییان شغل و
درآمد داشتند به منظور تامین معیشت جان خود را در این راه از دست نمی دادند. توجه داشته باشید که اعتیاد، طلاق، افزایش بزه

اجتماعی و مشکلات روحی روانی به دلیل بیکاري است.



فصل جدید بانک صادرات ایران

منبع: کیوسک خبرشماره خبر:  32  |  تاریخ: 1399/06/05

طی 30 ماه گذشته بانک صادرات ایران شاهد اتفاقات مهمی بود؛ عبور از زیان دهی، افزایش سهم بانک از بازار پول کشور و
گسترش خدمات الکترونیکی. بانک صادرات ایران این روزها موفق شده از زیان دهی عبور کند و به سوددهی برسد. همچنین

شواهد موجود حاکی از حل شدن مسأله زیان انباشته بانک صادرات ایران تا نهایتاً (...)

طی 30 ماه گذشته بانک صادرات ایران شاهد اتفاقات مهمی بود؛ عبور از زیان دهی، افزایش سهم بانک از بازار پول کشور و
گسترش خدمات الکترونیکی. بانک صادرات ایران این روزها موفق شده از زیان دهی عبور کند و به سوددهی برسد. همچنین شواهد

 
موجود حاکی از حل شدن مسأله زیان انباشته بانک صادرات ایران تا نهایتاً (...) 

طی 30 ماه گذشته بانک صادرات ایران شاهد اتفاقات مهمی بود؛
عبور از زیان دهی، افزایش سهم بانک از بازار پول کشور و
گسترش خدمات الکترونیکی. بانک صادرات ایران این روزها
موفق شده از زیان دهی عبور کند و به سوددهی برسد. همچنین
شواهد موجود حاکی از حل شدن مسأله زیان انباشته بانک
صادرات ایران تا نهایتاً یکسال دیگر است. اینها به همراه
موضوعاتی همچون افزایش سرمایه بانک صادرات ایران و اصلاح
ساختار مالی را در گفت وگو با حجت اله صیدي مدیرعامل این

 
بانک بخوانید. 

در دوره تقریباً 30 ماهی که شما به عنوان مدیرعامل بانک صادرات ایران فعالیت می کنید، شاهدیم که بانک از زیان دهی عبور کرده

 
است. در این برهه چه اقداماتی انجام شده و چه برنامه اي براي استمرار این روند و سودده ماندن بانک صادرات ایران دارید؟ 

در آغاز فعالیت خود در بانک صادرات ایران یک آسیب شناسی انجام دادم که منشأ زیان دهی کجاست. در آن برهه هم در سمت
درآمدها و هم هزینه هاي بانک مشکل داشتیم. ترکیب درآمدهاي بانک که معمولاً درآمد حاصل از سود تسهیلات اعطایی، درآمدهاي
کارمزدي و سایر درآمدهاي عملیاتی دیگر مانند عملیات ارزي است، ترکیب نامناسبی داشت. براي نمونه در آن زمان بانک صادرات

 
ایران درآمد عملیاتی مناسبی نداشت. 

در سمت هزینه ها نیز یک سري هزینه هاي متداول مانند هزینه هاي اداري و عمومی داریم که نمی شد آنها را به طرز چشمگیري
کاهش داد و رو به افزایش هم بود. با این حال چند قلم هزینه قابل کنترل بود. نخست هزینه هاي مالی بود که ناشی از اضافه برداشت
از بانک مرکزي، دوم هزینه مطالبات مشکوك الوصول و مورد سوم سایر هزینه ها بود که مربوط به عملیات اصلی بانک می شد. براي
این مشکل باید چاره اي اندیشیده می شد. برنامه ریزي شد که در سمت درآمدها با افزایش منابع و اصلاح ترکیب سبد عقود
تسهیلاتی بتوانیم نرخ مؤثر تسهیلات را افزایش دهیم. علت اصلی زیان این بود که نرخ مؤثر تسهیلات پایین تر از نرخ سود سپرده

 
هایی بود که به مردم اعطا می شد. 

با افزایش حجم خدمات بانکی مانند ضمانت نامه ها و عملیات ارزي، درآمد در این سمت افزایش یافت. در سمت هزینه ها نیز با جذب
منابع بیشتر موفق شدیم که استقراض از بانک مرکزي را که اضافه برداشت محسوب می شود و همچنین استقراض از بازار بین بانکی
را به صفر برسانیم. بنابراین تقریباً هزینه مالی در برخی ماه ها صفر و در ماه هاي دیگر نیز نزدیک به صفر شد و به شدت کاهش پیدا



 
کرد. 

مورد بعدي تلاش براي وصول مطالبات معوق بود. در بانک صادرات ایران معاونت وصول مطالبات ایجاد شد و تلاش کرد مطالبات
سنواتی بانک از بدهکاران را وصول یا حداقل تعیین تکلیف کند. البته بخشنامه هاي بانک مرکزي درباره استمهال، محدودیت هایی را
ایجاد می کرد، ولی توانستیم با رعایت آن محدودیتها بخش مهمی از مطالبات را تعیین تکلیف کنیم. خبر خوش این است که
مطالبات بانک صادرات ایران کاهش پیدا کرده و نیازي به ذخیره اضافه پیدا نکرده ایم. با این حال مطالبات صفر نشده و ریسک
مطالبات بانک از نزدیک 9 درصد به کمتر از 8 درصد رسیده است. این موضوع نیز باعث شده هزینه مطالبات مشکوك الوصول که

 
گاهی بیش از دو تا سه هزار میلیارد تومان بود، کاهش یابد. 

مورد بعدي تغییر ترکیب منابع و برقراري توازن بین منابع گران قیمت و ارزان قیمت بود. حساب هاي جاري و قرض الحسنه وزن
بیشتري پیدا کرد و از حدود 15 درصد به 30 درصد رسید. متقابلاً وزن حساب هاي بلندمدت کاهش پیدا کرد و این باعث خروج
بانک از زیان شد. در بهمن 1396، یک برنامه سه مرحله اي تدوین کردیم. به این صورت که تا تیر ماه 1397 فاز اول و کاهش سیر
صعودي زیان باشد. در فاز دوم و تا آخر سال 1397 بتوانیم به نقطه سربه سري برسیم و در فاز نهایی که سال 1398 بود، وارد مرحله

 
سوددهی شویم. 

البته نتوانستیم تا انتهاي سال 1397 به نقطه سربه سري برسیم و همچنان زیان داشتیم، اما در سه ماهه نخست 1398 وارد
سودآوري شدیم و این روند را ادامه دادیم. خوشبختانه حساب هاي سال 1398 بانک صادرات ایران با سود بسته شد. البته مأموریت
اصلی بانک خلق سود بالا نیست، بلکه مقدار معقولی از سود براي تداوم فعالیت بانک و توسعه عملیات بانک لازم است و باید به این
مرحله برسیم. به همین علت سعی نکردیم تمام هزینه ها را کاهش دهیم یا دارایی مولد را بفروشیم تا بتوانیم فقط سود شناسایی
کنیم، بلکه با اصلاح ترکیبهایی که اشاره کردم، توانستیم به سود برسیم. امیدوارم این روند را ادامه دهیم و بانک صادرات ایران بتواند

 
خدمات بیشتري را به مردم ارائه کند. 

براي رسیدن به سودآوري پایدار نیاز به افزایش سهم بانک صادرات ایران از بازار پول است. مشخصاً برنامه ریزي مدیریت بانک صادرات

 
ایران در این مورد چیست و آیا عدد خاصی براي این هدف مشخص شده است؟ 

نخستین هدف ما افزایش سهم بانک صادرات ایران از بازار پول بود؛ زیرا نقطه آغاز خروج از زیان و کسب درآمد، افزایش منابع بانک
است. لازم است سپرده هاي بانک افزایش یابد تا بتوان تسهیلات بیشتري اعطا کرد. نیمه دوم بهمن 1396 که تنها 6 هفته تا پایان
سال باقی مانده بود، هدفگذاري کردیم تا پایان سال 1396 منابع بانک 8 درصد افزایش پیدا کند. تمام شعب بانک صادرات ایران در

 
سراسر کشور تلاش کردند و این عدد محقق شد. 

در سال 1397 و 1398 این روند ادامه یافت و حجم سپرده ها از نزدیک به 150هزار میلیارد تومان در پایان سال 1396 به بیش از

 
265هزار میلیارد تومان در حال حاضر رسیده است. سهم بانک صادرات ایران از بازار نیز بیش از یک درصد افزایش پیدا کرده است. 

مجموعه شبکه بانکی کشور از جمله صنایع پیشرو در حوزه ارائه خدمات الکترونیکی محسوب می شود. از زمستان سال گذشته که
بیماري کرونا شیوع پیدا کرد، اهمیت این خدمات بیش از پیش مشخص شد. بانک صادرات ایران در دوره مدیریت شما چه برنامه

 
ریزي هایی در حوزه بانکداري الکترونیکی انجام داد و چه خدمات و ابزارهایی تاکنون ارائه شده است؟ 

بر چهار موضوع در حوزه بانکداري الکترونیکی برنامه ریزي جدي صورت گرفت. نخست تعریف نرم افزار «صاپ» بود. صاپ به عنوان
یک اپلیکیشن نقل و انتقال پول، پرداخت قبوض، خرید بلیت و... تعریف شد که اخیراً کیف پول نیز به آن اضافه شده تا کاربران
بتوانند در شرایط شیوع بیماري کرونا، صرفاً با اسکن از QR کد، خریدهاي خود را پرداخت کنند. در فروشگاه هایی که کارتخوان
اندرویدي وجود دارد، این امکان هست که همزمان با اسکن QR کد، رسیدي هم براي فروشنده صادر شود. در حال حاضر تعداد
کاربران صاپ بیش از 2/5 میلیون نفر است و کاربران فعالش بیش از دو میلیون نفر هستند، البته هدف گذاري بالاتري کرده ایم و نرم

 
افزار نیز مرتباً در حال ارتقا است. 



اقدام دیگر کار روي همراه بانک بود که آن را ارتقا دادیم. به ویژه با الزام به استفاده از رمز دوم، همراه بانک ارتقا پیدا کرد و حجم
عملیات و ظرفیتش را ارتقا دادیم. گام سوم ما درگاه هاي الکترونیکی بود. در جاهاي مختلف که شخص باید به درگاه پرداخت برود تا
پرداختی را انجام دهد، درگاه بانک صادرات ایران جزو پرکاربردترین ها شد. علت آن نیز سرعت ارائه خدمات و تلاش همکاران شعب و

 
بازاریابی بود. 

چهارمین اقدام نیز توسعه پایانه هاي فروش و کارتخوان ها به همراه مکان یابی بهینه آنها بود. یک تغییر جهت از پایانه هاي فروش
زیانده به سودده انجام دادیم. این دستگاه ها را در فروشگاه هایی قرار دادیم که تراکنش بیشتري دارند. این موضوع باعث شد حجم

 
اسکناس در حال مبادله به شدت کاهش پیدا کند. در سال 1399 نیز این موارد را توسعه می دهیم. 

افزایش سرمایه بانک صادرات ایران تا 250هزار میلیارد ریال چه ثمراتی براي سهامداران بانک دارد و به نظر شما چه ظرفیتهایی را در

 
بانک ایجاد می کند؟ 

هدف اصلی ما از افزایش سرمایه، بهبود ساختار سرمایه بانک و ارتقاي کفایت سرمایه است. بانک صادرات ایران یک بار در اسفند
1397 افزایش سرمایه انجام داد، منتهی از محل تجدید ارزیابی دارایی ها بود. با اینکه آن افزایش سرمایه واقعی است و کیفیت
مناسبی هم دارد، اما از آنجایی که منجر به ورود وجوه نقد نمی شود، کفایت سرمایه را بهبود نمیبخشد. ناچار بودیم که از محل آورده
نقدي، افزایش سرمایه دهیم، منتهی محدودیتی داشتیم، به نام آورده نقدي توسط دولت و سهام عدالت، زیرا اینها از سرمایهگذاري

 
بیشتر منع شده اند. 

از روزي که تصمیم گرفته شد دولت سهام خود را در بانک ها و شرکت هاي دولتی کاهش دهد و سهام عدالت به صاحبانش واگذار
شود، احساس کردیم که این خط قرمز دیگر وجود ندارد که محدودیت دولت براي آوردن پول بیشتر، از سوي سایر سهامداران جبران
شود. در نتیجه تصمیم گرفته شد از محل صرف سهام و با سلب حق تقدم سهام این افزایش سرمایه انجام شود. خوشبختانه مجوز
بانک مرکزي صادر شده و گزارش حسابرسی آن نیز انجام شده است. اکنون در پی مجوز سازمان خصوصیسازي و سازمان بورس

 
هستیم که بتوانیم مجمع فوق العاده را در اسرع وقت برگزار کنیم. 

درباره زیان انباشته بانک صادرات ایران، سهامداران چه زمانی میتوانند این خبر خوش را بشنوند که تعیین تکلیف شده و آیا عرضه

 
سهام گروه مالی سپهر صادرات ایران کمکی به این روند خواهد کرد؟ 

حتماً این موضوع کمک می کند. اگر با روندي که در دو سال گذشته داشتیم بخواهیم از زیان خارج شویم، حداقل دو تا سه سال
زمان می برد که زیان انباشته صفر شود و سپس به سود انباشته تبدیل شود. اما با عرضه سهام گروه مالی سپهر صادرات در بورس که

 
به زودي اتفاق میافتد و سپس عرضه سهام شرکت تأمین سرمایه سپهر در بورس، شتاب خوبی اتفاق خواهد افتاد. 

در زمینه تسهیلات و سود حاصل از تسهیلات و عملیات بازار باز نیز درآمد خوبی کسب خواهیم کرد. همچنین امیدوارم با مدیریت
هزینه هاي تأمین نقدینگی بتوانیم سود را افزایش دهیم. امیدوارم اگر سال 1399 نتوانیم زیان انباشته را صفر کنیم، در اواسط سال

 
1400 بتوانیم آن را به صفر برسانیم و سود انباشته ایجاد کنیم تا قرن 15 هجري خورشیدي را با سود انباشته آغاز کنیم. 

نماد بانک صادرات ایران جزو نمادهاي پربیننده بازار سهام است. ارزش بازار سهام بانک نیز تقریباً 30برابر شده است. اگر زیان انباشته

 
برطرف شود، تصور میکنید نرخ وبصادر روي تابلوي بورس چه عددي باشد؟ 

براي مدیر اجرایی سخت است که قیمت را حدس بزند، زیرا مدیر باید سعی کند در بانک ارزش خلق کند تا قیمت سهام در بازار
سرمایه افزایش یابد. با این حال، به عنوان تحلیلگر بازار سرمایه نظرم این است که بانک هاي بزرگ ما که بیش از 20 میلیون مشتري
دارند و نزدیک به 40 میلیون کارت صادر کرده اند، با توجه به گستردگی شعب و گردش مالی آنها، با همین وضعیت در مقایسه با
بانک هاي مشابه دنیا قیمت هر سهم شان باید حداقل دو تا سه دلار باشد. این تحلیل کارشناسی من است، اما بازار رفتار خود را دارد.

از ابتداي دوره مدیریت شما در بانک صادرات ایران، چه اقداماتی براي اصلاح ساختار مالی بانک انجام شده و در آینده چه برنامه هایی



 
دارید؟ 

اصلاح ساختار مالی در 30 ماه سپري شده با آینده آن یک روند دارد. اصلاح ساختار مالی سه رکن دارد که یکی سمت راست ترازنامه
و دارایی هاست. تلاش ما این است که دارایی هاي بانک صادرات ایران را با کیفیتتر کنیم. مهمترین دارایی بانک ها تسهیلات اعطایی
و طلبی است که دارند. این بخش شامل طلب بانک از بنگاه ها، اشخاص حقیقی و دولت است. دولت محترم تلاش هایی کرده و با
ابداع روش هاي جدید تسویه، کمک هایی به تسویه طلب بانک از دولت انجام شده است. منتهی باید سال 1399 و 1400 بتوانیم

 
طلب ها از دولت را جدي تر وصول کنیم. 

با کاهش مطالبات معوق، دارایی هاي بانک باکیفیتتر می شود. وجه نقد حاصل شده از وصول مطالبات، به بانک ظرفیت تسهیلات
دهی بیشتري می دهد. در نتیجه کیفیت دارایی هاي بانک به تدریج و به صورت مستمر بهتر می شود. این کار اصلی ما در سمت
دارایی هاست و هر چقدر بتوانیم آن را به سمت بنگاه هاي مولد سوق دهیم، هم کشور آبادتر می شود و هم بانک در وصول مطالبات

 
خود موفق تر عمل می کند. 

در سمت چپ ترازنامه دو رکن دیگر وجود دارد که یکی بدهیهاست که شامل سپرده هاست. می خواهیم توازن بین سپرده هاي
بلندمدت و کوتاه مدت ایجاد کنیم و دیگر اینکه سعی داریم قیمت تمام شده تأمین مالی بانک کاهش یابد. در خصوص حقوق
صاحبان سهام نیز با حذف زیان انباشته و افزایش سرمایه نقدي، حقوق صاحبان سهام ما کیفیت بسیار بهتري پیدا کرده و قدر مطلق
آن نیز افزایش می یابد. در این حالت اصلاح ساختار مالی بانک موفق شده و البته این یک روند مستمر است و متوقف نمی شود. به
نظر می رسد در پایان سال جاري بتوانیم یک ترازنامه به مراتب بهتر از سال گذشته و در سال 1400 نیز با کفایت سرمایه بیش از

 
10درصد ساختار مالی مستحکمی داشته باشیم. 

درباره فروش اموال مازاد بانک، از یک سو ماده 16 قانون رفع موانع تولید را داریم که صراحتاً بانک ها را مکلف به فروش اموال مازاد
کرده است. از سوي دیگر نوسان بازار ارز و املاك را داریم که این نوسان ها می تواند باعث شود فروختن اموال بانک برایش زیان در

 
پی داشته باشد. این تعارض را چگونه مدیریت می کنید؟ 

اولویت ما فروش املاك است و به این فکر نمی کنیم که نگاه داشتن یک ملک می تواند چقدر براي بانک سودآور باشد. تلاشمان این
است که به سرعت اموال مازاد را به نرخ منصفانه روز به وجه نقد تبدیل کرده و آن را در عملیات بانکداري استفاده کنیم. البته بانک
هاي بزرگ معمولاً اینگونهاند که همزمان با فروش اموال مازاد، بعضاً تملیک وثایق را انجام می دهند و املاك جدیدي نیز اضافه می

 
شود، منتهی از آنجایی که این املاك را مولد نمیدانیم، اولویت ما فروش آنهاست. 

نرخ مؤثر تسهیلات در بانک صادرات ایران تقریباً یک درصد در پایان سال 1398 نسبت به پایان سال 1397 رشد داشته است، از
سوي دیگر رشد 36درصدي منابع بانک را شاهد بودیم. برنامه شما براي تمرکز بر جذب منابع ارزان قیمت چیست و چگونه آن را با

 
بخشنامه اخیر نهاد ناظر که با افزایش نرخ سود سپرده ها همراه بود، به اجرا درمی آورید؟ 

در حال حاضر جذب منابع ارزان قیمت خیلی دشوار است؛ زیرا اشخاص، اهل محاسبه و دنبال کسب سود بیشتر هستند. بنابراین
ترجیح می دهند پول خود را جایی بگذارند که بازدهی بیشتري داشته باشد؛ حتی اگر هدفشان کوتاه مدت باشد. افزون بر این، فضا
نیز به شدت رقابتی است. مدیریت ما مبتنی بر بخش خدمات است، به این صورت که سعی می کنیم با ارائه خدمات بیشتر، مشتري را

 
راضیتر نگاه داریم. براي جذب حساب هاي جاري و قرض الحسنه، کیفیت و سرعت خدمات بانکی را افزایش داده ایم. 

68 سال پیش مرحوم مفرح به همراه چند تن دیگر بانک صادرات ایران را بنا نهادند. این بانک با خاطره جمعی نسل هاي مختلف گره

 
خورده است. پرسشم این است که چنین بانکی در حوزه مسؤولیت اجتماعی چه اقداماتی انجام داده است؟ 

تمام کار بانک صادرات ایران در حوزه مسؤولیت اجتماعی تعریف می شود و در پی سودآوري بالاتر نیستیم؛ بلکه به دنبال میزان
معقولی از سود براي تداوم فعالیت هستیم. اصل کار بانک صادرات ایران که در شعار آن نیز متبلور است، خدمت دهی به مردم است.
چند بار تصمیم گرفتیم یک شعار بهروزتر و جذاب تر تدوین کنیم، ادبا و استادان بازاریابی هم پیشنهادهایی داشتند که برخی بسیار



زیبا بود، اما در نهایت دیدیم که هیچ کدام با مأموریت بانک صادرات ایران همخوانی ندارد. این بانک از سال 1331 مأموریت داشته که
در خدمت مردم باشد و این کل مسؤولیت اجتماعی ماست. بخشی از خدماتی که بانک ارائه می کند مانند خدمات الکترونیکی، اصلاً

 
کارمزدي ندارد. 

فارغ از این، بانک صادرات ایران جزو بانک هایی بوده که پس از وقوع بلایاي طبیعی بیشترین آمار ارائه تسهیلات را داشته است.
همچنین گاهی مسؤولیتهاي ویژهاي را در حوزه هاي گوناگون مورد نیاز مردم به عهده گرفته است. به علت افزایش هزینه نهاده هاي
تولید، گندم داخلی بعضاً نمی تواند با گندم وارداتی رقابت کند. در این مواقع نیز بانک صادرات ایران تسهیلات خرید تضمینی گندم یا
محصولات کشاورزي اساسی را ارائه کرده است. نیت این بوده که بخش هاي مختلف کشاورزي فعال باشند تا اشتغال در این حوزه

 
افزایش یابد. 

ابتداي سال 1398 طرح طراوت تعریف شد که ویژه تولید است. هنگامی که مقام معظم رهبري گفتند که سال رونق تولید است، روز
پنجم فروردین این طرح را نهایی کردیم. این طرح برخی از صنایع را از ورشکستی نجات داد، زیرا بخش مهمی از تولید مربوط به بازار

 
است و باید تقاضا وجود داشته باشد تا تولید رونق یابد؛ به همین دلیل نیز ما از تقاضا آغاز کردیم. 

در خصوص کاهش آسیبهاي ناشی از کرونا طرح همیان را تعریف کردیم. به بنگاه هایی در مقیاس مختلف اعلام کردیم هر صاحب
بنگاهی که لیست کارکنان خود را به بانک ارائه کند، بانک تا سه ماه حقوق کارکنان را به وي تسهیلات می دهد و پس از 6 ماه شروع
به دریافت آن میکند. ضمن اینکه تسهیلات تکلیفی مرتبط با کرونا و همچنین حمایت از کسب وکارهاي آسیبدیده از کرونا نیز در

 
بانک صادرات ایران انجام شده است. 

همکاران ما طرح هاي دیگر هم در این حوزه ها اجرا کرده اند؛ مثلاً دو روز حقوق خود را به مدرسه سازي تخصیص داده اند. یک ستاد
خیرین مدرسه ساز در بانک صادرات ایران وجود دارد که مکان یابی می کند و در مناطق محروم مدرسه می سازد. تاکنون به طور

 
متوسط سه تا چهار مدرسه در سال ساخته شده که در نقاط مختلف کشور قرار دارد. 

حمایت از نشر نیز یکی از کارهایی بود که از سال گذشته آغاز و براي ناشران و اهل قلم تسهیلاتی در نظر گرفته شد. سعی می کنیم
مسؤولیت اجتماعی خود را به طور جدي دنبال کنیم. ضمن اینکه هر بنگاهی اگر تنها در پی سودآوري نیز باشد، در یک محیط

پررونق می تواند به اهداف خود دست یابد، در نتیجه باید کمک کند رفاه و آسایش مردم افزایش یابد.



آغاز عملیات ساخت جاده بهاباد به دربند یزد با مشارکت چادرملو

منبع: کیوسک خبرشماره خبر:  33  |  تاریخ: 1399/06/05

آغاز عملیات ساخت جاده بهاباد به دربند یزد با مشارکت چادرملو.

 
آغاز عملیات ساخت جاده بهاباد به دربند یزد با مشارکت چادرملو. 

 
 

به گزارش کیوسک خبر به نقل از روابط عمومی شرکت چادرملو، مهندس ناصر تقی زاده مدیر عامل چادرملو در مراسم آغاز ساخت
این پروژه گفت : براي احداث این جاده استراتژیک به طول 105 کیلومتر که منجر به خروج شهرستان بهابادي از بن بست ارتباطی
می گردد، بالغ بر 1445 میلیارد ریال اعتبار پیش بینی شده است که نیمی از آن از سوي شرکت معدنی و صنعتی چادرملو پرداخت
خواهد شد. وي افزود چادرملو همواره خود را متعهد به ایجاد زیر ساخت هاي توسعه در مناطق در حال فعالیت خود می داند و
مشارکت در این پروژه نیز در همین راستا بوده است. وي هچنین به سرمایه گذاري چادرملو و شرکت اهن و فولاد غدیر ایرانیان براي
ساخت مجتمع گندله سازي بهاباد با ظرفیت 4 میلیون تن اشاره کرد و افزود: براي اجراي این طرح بیش از 40 هزار میلیارد ریال
سرمایه گذاري شده است و با بهره برداري از این پروژه تا 2 سال آینده علاوه بر ایجاد اشتغال قابل توجه در شهرستان کم برخوردار
بهاباد شرایط توسعه صنعتی منطقه را نیزفراهم می نماید. بر اساس همین گزارش در این مراسم استاندار و نماینده مردم یزد و جمعی

 
از مسولان استان و شهرستان یزد حضور داشتند. 



افزایش رشته هاي تحصیلی دانشگاه علمی کاربردي خراسان شمالی / کاردانی

«بورس» بگیرید

منبع: خبرگزاري فارسشماره خبر:  34  |  تاریخ: 1399/06/05

به گزارش خبرگزاري فارس از بجنورد علی بادامی ظهر
امروز در نشست خبري با اصحاب رسانه به اهمیت دانشگاه
علمی کاربردي اشاره و اظهار کرد: رسالت اصلی این
دانشگاه مهارت آفرینی در میان افراد جامعه است و مهارت

 
آموزي و مهارت محوري سرلوحه کاري این مجموعه است. 

وي حوزه هاي صنعت، کشاورزي، خدمات و فرهنگ و هنر
را ازجمله بخش هاي هدف دانشگاه علمی کاربردي دانست

 
و گفت: تأمین معیشت از طریق شغل به واسطه مهارت آموزي دانشجویان نگاه مهمی است که در این دانشگاه وجود دارد. 

رئیس دانشگاه علمی کاربردي خراسان شمالی از پذیرش 67 رشته در این دانشگاه خبر داد و گفت: 7 مرکز علمی کاربردي در

 
خراسان شمالی با 45 رشته کاردانی و 22 رشته کارشناسی در حال فعالیت است. 

وي از افزوده شدن 10 رشته به این مجموعه دانشگاهی در سال تحصیلی جاري خبر داد و افزود: رشته هاي تحصیلی همچون کاردانی
امور بورس، آرایش زنانه، ابزار دقیق، عملیات مرزبانی و تبلیغات ازجمله برخی از رشته هاي افزوده شده به مجموعه دانشگاهی علمی

 
کاربردي خراسان شمالی است. 

بادامی رشته هاي موجود در این دانشگاه را موردنیاز استان بیان کرد و گفت: در هر رشته دانشگاه هاي علمی کاربردي خراسان

 
شمالی ظرفیت جذب 50 نفر وجود دارد. 

وي وجود 13 هزار فارغ التحصیل و ثبت 17 اختراع در این دانشگاه را نشان از سطح پوشش آن دانست و گفت: اقداماتی همچون
برگزاري استارتاپ انگور و اختراع دستگاه مکانیزاسیون تولید زنبورعسل به همراه کسب 2 میلیارد تومان اعتبار براي اقدامات حوزه

 
فناوري و کارآفرینی ازجمله فعالیت هاي علمی و در این راستا است. 

رئیس دانشگاه علمی کاربردي خراسان شمالی از سطح بندي دانشگاه هاي استان در مقایسه با کشور خبر داد و گفت: مراکز علمی

 
کاربردي بجنورد 2 و همچنین جاجرم در سطح 2 دانشگاه هاي علمی کاربردي کشور قرارگرفته اند. 

وي درباره تسهیلات اعطایی به دانشجویان این دانشگاه تصریح کرد: بالغ بر 70 درصد دانشجویان این دانشگاه در خراسان شمالی می

 
توانند وام دانشجویی از صندوق رفاه دانشجویان دریافت کنند که تلاش می کنیم این رقم به 100 درصد دانشجویان افزایش یابد. 



بادامی از آغاز ثبت نام پذیرش در این دانشگاه خبر داد و گفت: مهلت ثبت نام در دانشگاه علمی کاربردي تا 11 شهریورماه است و

 
افراد بدون کنکور و بر اساس سوابق تحصیلی می توانند از طریق سایت سازمان سنجش در این دانشگاه ثبت نام کنند. 

انتهاي پیام/



4200 شغل برکت در سرزمین نخل و دریا

منبع: روزنامه کسب و کارشماره خبر:  35  |  تاریخ: 1399/06/05

معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت ضمن اعلام این خبر افزود: بنیاد برکت در اولین سال حضور خود در زمینه
اشتغال زایی اجتماع محور در استان بوشهر 1400 طرح را در مناطق محروم و کمتر توسعه یافته این استان راه اندازي می

کند که منجر به ایجاد 4200 فرصت شغلی براي متقاضیان می شود. رضا راضی زاده ...

 
بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان امام 4200 شغل در مناطق محروم استان بوشهر ایجاد می کند. 

معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت ضمن اعلام این خبر افزود: بنیاد برکت در اولین سال حضور خود در زمینه اشتغال
زایی اجتماع محور در استان بوشهر 1400 طرح را در مناطق محروم و کمتر توسعه یافته این استان راه اندازي می کند که منجر به

 
ایجاد 4200 فرصت شغلی براي متقاضیان می شود. 

رضا راضی زاده اعتبار کلی پیش بینی شده براي راه اندازي این تعداد طرح را یک هزار و 260 میلیارد ریال اعلام کرد و ادامه داد: پنج

 
شهر دشتستان، دیلم، گناوه، دیر و تنگستان تحت پوشش فعالیت هاي اشتغال زایی اشتغال محور بنیاد برکت قرار دارند. 

به گفته معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت، 9 مجري و تسهیل گر در استان بوشهر شناسایی، اهلیت سنجی و ایجاد

 
اشتغال براي متقاضیان را برعهده دارند. 

راضی زاده تصریح کرد: 4200 شغل مذکور در استان بوشهر با توجه به پتانسیل هاي محلی و ظرفیت هاي منطقه اي، در رسته هایی

 
همچون پرورش ماهی و میگو، صنایع وابسته به خرما، صنایع دستی و مشاغل فنی و خدماتی ایجاد می شود. 

وي با بیان این مطلب که تسهیل گران بنیاد برکت در حال اهلیت سنجی
متقاضیان اشتغال در شهرها و روستاهاي هدف استان بوشهر هستند اظهار
داشت: در فرآیند اشتغال زایی در قالب مدل اجتماع محور در ابتدا و در بدو
ورود بنیاد برکت به یک استان، جلسه اي با حضور استاندار و فرمانداران آن
استان برگزار می شود. سپس کمیته اشتغال در شهرستان هاي هدف با
حضور فرماندار و تمام دستگاه هاي اجرایی برگزار و طرح ها و مدل هاي

 
اشتغال زایی بنیاد برکت تشریح می شود. 

معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت عنوان کرد: در ادامه و با حضور دهیاران، روستاهاي هدف طرح هاي اشتغال زایی
بنیاد برکت مشخص و کارگروه توسعه اشتغال در هر روستا تشکیل می شود. با تشکیل این کارگروه، مجري و تسهیل گران بنیاد

 
برکت در روستاها مستقر شده و فرآیند اهلیت سنجی از متقاضیان اشتغال آغاز می شود. 

راضی زاده افزود: پس از پایان فرآیند اهلیت سنجی فنی، متقاضیانی که داراي شرایط لازم هستند به بانک عامل معرفی می شوند.
بانک نیز بعد از اهلیت سنجی اعتباري، تسهیلات مورد نیاز را به آن ها پرداخت کرده و به این ترتیب، فرآیند ایجاد و استقرار مشاغل با

 
حضور تسهیل گران و مجریان بنیاد برکت آغاز می شود. 

وي یادآور شد: بنیاد برکت با هدف ایجاد فرصت هاي کسب وکار، محرومیت زدایی، توانمندسازي اقتصادي و اجتماعی، ارتقاي سطح
زندگی و توزیع عادلانه امکانات و فرصت ها، نهضت ایجاد اشتغال را در مناطق محروم و کم تر برخوردار کشور راه اندازي کرده است.

 
این بنیاد ایجاد 180 هزار فرصت شغلی جدید را تا پایان سال جاري در دستور کار دارد. 

گفتنی است، بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان امام 755 طرح شامل توانمندسازي اقتصادي، امور زیربنایی، فرهنگی و سایر خدمات را با



حجم سرمایه گذاري یک هزار و 179 میلیارد ریال در مناطق محروم و کمتر برخوردار استان بوشهر به بهره برداري رسانده یا در
دست اقدام دارد.



شفافیت و مبارزه با فساد محور اصلی فعالیت وزارت تعاون، کار و رفاه

اجتماعی
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وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نشست ویدئو کنفرانس با معاونین و مدیران کل استانی، شفافیت و مبارزه با فساد را محور
اصلی فعالیت ها و در رأس همه امور ...

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نشست ویدئو کنفرانس با معاونین و مدیران کل استانی، شفافیت و مبارزه با فساد را محور اصلی

 
فعالیت ها و در رأس همه امور این وزارتخانه دانست. 

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی دولت به نقل از وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی، «محمد شریعتمداري» تاکید کرد: فعالیت هاي

 
مجموعه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی درهمه سطوح ستادي و استانی باید در شفاف ترین شکل ممکن انجام شود. 

وي با بیان اینکه فعالیت مجریان باید آشکار و براي مردم محسوس باشد اظهار داشت: مدیران تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ها

 
باید اصل کار خود را بر مردم داري، خدمت به جامعه، مشارکت و ارتباط با مخاطبان هدف و مبارزه با فساد قرار دهند. 

شریعتمداري با تاکید بر ضرورت ارتباط مستمر مدیران کل تعاون، کار ورفاه اجتماعی استان ها با تمامی سطوح مردم و جامعه

 
کارگري و کارفرمایی تصریح کرد: مدیران باید مسائل مردم را بشنوند، درفضاي مجازي حاضر و در حوزه کاري خود پاسخگو باشند. 

وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعی افزود: مدیران کل استان ها، سفیرانی هستند که خدمات مجموعه این وزارتخانه را به مردم اطلاع

 
رسانی و با دریافت و تبادل اطلاعات ، آگاهی بخشی را در جامعه ترویج می کنند. 

شریعتمداري در این نشست از مدیران کل استان ها خواست تعامل و ارتباط خود را با نمایندگان مجلس، استانداران، ائمه جماعت و

 
دیگر مسئولان گسترش دهند. 

وي خاطر نشان کرد: باتوجه به نامگذاري سال 99 به عنوان سال جهش تولید، 33 برنامه در مجموعه وزارت تعاون، کار و رفاه

 
اجتماعی در 8 سرفصل ارائه شده که باید سرلوحه همه مدیران کل استان ها قرار گیرد. 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی بر ارائه مطلوب خدمات دولت و اطلاع رسانی آن به مردم تاکید کرد و آن را امید آفرین خواند و گفت:
کار براي خدا و خدمت به خلق منت ندارد و باید کریمانه باشد ، اگر می گوییم خدمات را منتشر کنید براي ایجاد امید و برطرف

 
کردن یأس و خاموش کردن صداي کسانی است که همواره بر طبل نا امیدي می کوبند . 

 
وي اظهار داشت: در سال پایانی دولت باید از تمام ظرفیت ها براي انعکاس اقدامات انجام شده استفاده شود. 

 
شریعتمداري بر توسعه دولت الکترونیک، جلوگیري از مراجعه حضوري مردم و فراهم شدن زیرساخت هاي لازم تاکید کرد. 



وي با بیان اینکه پایان دادن به همه پروژه هاي نیمه تمام هدف این وزارتخانه است، گفت: براي یک سال باقیمانده دولت برنامه هاي

 
مشخصی دارم که بر اساس اولویت ها پیگیري می کنم. 

 
شریعتمداري تاکید کرد: تمام تلاش خود را به کار می بندیم تا همه پروژه ها در این فرصت محدود به نتیجه برسد. 

 
کارورزي، مشوق هاي بیمه اي و یارانه دستمزد مهمترین ابزار هاي کاهش هزینه هاي اشتغال 

وزیرتعاون، کار و رفاه اجتماعی خاطر نشان کرد: با توجه به نیاز اقتصاد کشور به سرمایه گذاري باید شرایطی فراهم کرد که منابع

 
مردم به سمت فعالیت هاي تولیدي، اشتغال زا و تولید کالا و خدمات هدایت شود. 

وي تشریح کرد: با تحلیل اشتغال 550 هزار نفره سال 1398 به این نتیجه می رسیم، بخش قابل توجهی از ایجاد اشتغال در کشور

 
عمدتا از هدایت و نظارت دولت حاصل شده است. 

شریعتمداري گفت: یکی از اقداماتی که در زمینه رشد اقتصادي و اشتغال کشور می تواند موثر باشد فعال کردن کارگروه اشتغال

 
استان و ابلاغ مرحله پنجم اشتغال روستایی است . 

وزیرتعاون، کار و رفاه اجتماعی از مدیران تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ها خواست مجموعه منابعی که به ایجاد اشتغال منجر شده

 
را در قالب دفترچه اي منتشر و نسبت به اطلاع رسانی اقدامات در سطح استان اقدام کنند. 

وي با بیان اینکه کارورزي، مشوق هاي بیمه اي و یارانه دستمزد مهمترین ابزار هاي کاهش هزینه هاي اشتغال در کشور است بر

 
توجه ویژه به این موارد تاکید کرد و حمایت و توجه به مهارت آموزي در استان ها را خواستار شد. 

شریعتمداري با اعلام اینکه در حوزه کارآفرینی زمینه لازم براي تشکیل باشگاه کارآفرینان در 20 استان دیگر فراهم شده است گفت:
تا پایان سال باید همه استان ها این باشگاه ها را تشکیل دهند و تا حد ممکن در کسب و کارهاي جدید از نیروهاي جوان استفاده

شود.



تفاهم نامه همکاري وزارت کار و بنیاد شهید امضا شد
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همکاري با بنیاد شهید و امور ایثارگران به ویژه در حوزه اشتغال،تسهیل فرایند استفاده از ظرفیت هاي فعال بازار کار، تامین
یارانه دستمزد و یارانه هاي مشوق ...

همکاري با بنیاد شهید و امور ایثارگران به ویژه در حوزه اشتغال،تسهیل فرایند استفاده از ظرفیت هاي فعال بازار کار، تامین یارانه

 
دستمزد و یارانه هاي مشوق بیمه اي با اولویت خانواده شهدا و ایثارگران در دستور کار وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی قرار دارد . 

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی دولت به نقل از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ،محمد شریعتمداري با بیان این مطلب در مراسم
امضاي تفاهم نامه همکاري مشترك وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و بنیاد شهید و امور ایثارگران اظهار داشت: بر اساس این تفاهم

 
نامه از ظرفیت قانونی در حوزه اشتغال و درمان براي خدمات دهی به ایثارگران، جانبازان و خانواده هاي شهدا استفاده خواهد شد. 

شریعتمداري همچنین تاکید کرد: براي ایجاد اشتغال جامعه ایثارگران می توان از ظرفیت ایجاد تشکل هاي تعاونی براي تولید اجناس

 
و کالاهاي داخلی بهره برد و زمینه عرضه محصولات آنان را فراهم کرد. 

 
وي ابراز امیدواري کرد؛ امضاي این تفاهمنامه منشاء خیر و برکت و جبران زحمات و تلاش هاي ایثارگران باشد. 

سعید اوحدي، رئیس بنیاد شهید و امور ایثارگران دراین مراسم اظهار داشت: 20 هزار شهید خدمت، توسط جامعه کارمندي و در

 
دولت طی 40 سال گذشته تقدیم انقلاب شده است. 

به گفته وي موضوعات اشتغال، مسکن و درمان جامعه ایثارگري در اولویت قرار دارد و در این زمینه سه کارگروه در بنیاد شهید

 
تشکیل شده تا براي این مسائل راه حل هایی ارائه کنند. 

اوحدي گفت: در تفاهم نامه امروز، زمینه اشتغال پایدار و تسهیلات کارآفرینی و خوداشتغالی، آموزش مهارت و کارآفرینی براي

 
ایثارگران و فارغ التحصیلان ایثارگر و درمان جامعه ایثارگري در نظر گرفته شده است. 

به گفته وي، مراکز درمانی و بیمارستان هاي تأمین اجتماعی می توانند طرف قرارداد بیمه دي که عهده دار بیمه تکمیلی ایثارگران

 
است قرار گیرد و خدمات درمانی بهتري به ایثارگران و خانواده هاي آنها ارائه کند. 

در این مراسم، عیسی منصوري، معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: در قوانین کشور، به
ایثارگران و خانواده هاي آنان توجه ویژه اي شده و در سال هاي اخیر ابزارها و شرایط مناسبی براي حمایت از اشتغال ایثارگران بوجود

 
آمده است. 

وي افزود : براي ایجاد کسب و کارهاي جدید و تأمین سرمایه در گردش، استخدام نیروهاي ایثارگر و جانباز در بنگاه هایی که از

 
تسهیلات اشتغالزایی استفاده کرده اند در اولویت قرار دارند. 

منصوري تصریح کرد: در بخش تعاون نیز بندهاي تشویقی براي شرکت هاي تعاونی در نظر گرفته شده است که ایثارگران و جانبازان

 
با اولویت به کار گرفته شوند. 

به گفته وي، جامعه هدف این تفاهم نامه ایثارگران و خانواده هاي آنها هستند که می توانند از تسهیلات قانونی اشتغال و مهارت

 
آموزي استفاده کنند. 

همچنین پاکدل نماینده بنیاد شهید و امور ایثارگران در این مراسم نیز اظهار امیدواري کرد با امضاي این تفاهمنامه ،زمینه اشتغال
ایثارگران و خانواده هاي آنان و کمک از خدمات درمانی بیمارستان ها و مراکز درمانی تحت پوش سازمان تأمین اجتماعی فراهم شود.



از جمله اهداف این تفاهم نامه که در قالب 10 ماده و 41 بند به امضا وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و رییس بنیاد شهید و امور
ایثارگران رسید می توان به «کمک به تأمین اشتغال ایثارگران جویاي کار با استفاده از ظرفیت هاي موجود در دو دستگاه»، «کمک
به اشتغال پایدار شاغلین کسب وکارهاي خرد، کوچک و متوسط و کارآفرینان تحت پوشش بنیاد در حوزه هاي مختلف با استفاده از
ظرفیت هاي موجود» و «تلاش براي ساماندهی و توسعه طرح هاي خوداشتغالی و کارآفرینی مربوط به ایثارگران و ارتقاء نقش این

عزیزان در جهش تولید و رشد اقتصادي کشور از طریق توانمندسازي، آموزش هاي مهارتی و تجمیع سرمایه ها» اشاره کرد.



نوآوري، خواست تمامی شهرداري تهران
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اقتصادتهران: نشست تخصصی «هدایت و حمایت از نوآوري شهري» روز سه شنبه 4 شهریور با محوریت نوآوري در شهر
تهران و نقش نهادهاي مختلف در توسعه آن به صورت مجازي برگزار شد. به گزارش اقتصادتهران به نقل از روابط عمومی

سازمان فناوري اطلاعات و ارتباطات شهرداري تهران در این نشست که به همت دبیرخانه تهران ...

اقتصادتهران: نشست تخصصی «هدایت و حمایت از نوآوري شهري»
روز سه شنبه 4 شهریور با محوریت نوآوري در شهر تهران و نقش

 
نهادهاي مختلف در توسعه آن به صورت مجازي برگزار شد. 

به گزارش اقتصادتهران به نقل از روابط عمومی سازمان فناوري
اطلاعات و ارتباطات شهرداري تهران در این نشست که به همت دبیرخانه تهران هوشمند برگزار شد، محمد فرجود، مدیرعامل سازمان
فاواي شهرداري و دبیر شوراي راهبردي تهران هوشمند، محمود کریمی، موسس شبکه نوآوري پلنت و عضو هیات مدیره فناپ پلاس،
رضا کلانتري نژاد، هم بنیان گذار و مدیرعامل «هم آوا» و کاوه یزدي فرد، مدیر عامل آژانس نوآوري «کوآلیا» به عنوان مدیر پنل

 
شرکت داشتند و درباره مباحث تخصصی پیرامون حمایت از زیست بوم نوآوري شهري گفتگو و تبادل نظر کردند. 

در ابتداي این نشست، فرجود با اشاره به شهر به عنوان بستر فعالیت زیست بوم نوآوري گفت: تا چند سال آینده تقریبا 70 درصد
جمعیت دنیا در شهرها ساکن خواهند بود و طبیعتا بیشتر جریان نوآوري در شهرها اتفاق می افتد. بنابراین نوآوري شهري را باید
جدي گرفت و براي آن برنامه داشت. ما در ابتداي ارائه برنامه تهران هوشمند، تجربیات جهانی این حوزه را مطالعه و مسائل شهر
تهران را با دقت بررسی کردیم و فاز اول برنامه نیز بر اساس همین واقعیت ها جلو رفت. یکی از این مسائل، عدم وجود نظام یکپارچه

 
شهري در تهران است و بنابراین متولی نوآوري شهري هم مشخص نیست. 

او در خصوص نقش نوآوري در برنامه تهران هوشمند گفت: یکی از اساسی ترین محورهاي این برنامه، نوآوري درون شهرداري و در
شهر تهران است. با مطالعه وضعیت شهرهاي هوشمند دنیا متوجه می شوید، توجه به جریان نوآوري در این شهرها قابل توجه بوده
است. البته هوشمندي ابعاد تکنولوژیک، اجتماعی، کارآفرینی و انرژي و بسیاري جنبه هاي دیگر دارد که هر کدام جایگاه خود را دارند
و باید براي مسیر حرکت به سمت هوشمندي از میان آنها اولویت بندي درستی بر اساس نیازهاي یک شهر داشت. ما هم در تهران بر

 
همین اساس حرکت را آغاز کرده ایم. 

دبیر شوراي راهبردي تهران هوشمند در خصوص سیاست گذاري هاي این حوزه تصریح کرد: تنظیم ضوابط از سویی برداشت به
مداخله و از سویی دیگر منجر به نظم بخشیدن به امور می شود. سیاست گذاري هاي مرتبط با بحث نوآوري را در ابتدا مستقیما با
شهردار تهران مطرح کردیم و تصمیم بر عدم مداخله مستقیم و عدم تصدي گري شهرداري در امور استارتاپ ها و جریان نوآوري و
هدایت و حمایت از زیست بوم نوآوري شهري شد. اما بعضا ممکن است تصمیمات ما در همین عرصه نیز به عنوان مداخله برداشت

شود. 



فرجود در پایان با اشاره به چالش هاي شهرداري در مسیر تغییر و تحول نوآورانه خود افزود: در دوره جدید مدیریت شهري، مدیران
نوآور بسیاري در شهرداري داریم اما پر کردن فاصله میان بازیگران مختلف، چالش بزرگی است و انرژي زیادي را طلب می کند. تغییر
ساختارها و فرایندها و تحولات درون شهرداري از اهمیت بسیاري برخوردار است و زمان زیادي می طلبد. اما توجه به این نکته هم
بسیار امیدبخش است که اخیرا برنامه یکپارچه سازي امور مرتبط با فناوري در شهرداري ابلاغ شده و لایحه اي در خصوص تعامل با

 
زیست بوم نوآوري هم به شورا رفته و این خواست همه شهرداري تهران است و نه تنها یک بخش از آن. 

رضا کلانتري نژاد، هم بنیان گذار و مدیرعامل «هم آوا» در این نشست، حرکت نوآوري شهري را در همه دنیا جلوتر از سیاست گذاري
ها دانست و با انتقاد از توجه زیاد به آمار و ارقام در برخی دستگاه ها، این مسئله را نشان از توجه بیش از حد به کمیت عنوان کرد و
گفت: ما باید آینده خاصی را بر اساس توانایی ها و ظرفیت هایمان انتخاب کنیم، نه اینکه تمامی آینده هاي ممکن را بخواهیم. در

 
حال حاضر افزایش الهام بخشی تیم هاي استارتاپی و انتخاب درست از میان آنها براي حل مسائل اهمیت بسیاري دارد. 

محمود کریمی، موسس شبکه نوآوري پلنت و عضو هیات مدیره فناپ پلاس نیز با تاکید بر اهمیت صادقانه بودن تبادلات میان بخش
هاي دولتی و استارتاپ ها دررویدادهاي نوآورانه، راه حل بسیاري از معضلات را از مسیر تجربه زیسته فعالان نوآور دانست و گفت: در
حال حاضر همه اعضاي زیست بوم نوآوري باید نقش خود را ایفا کنند و تجربه هاي موفق وکوچک با اتصال به یکدیگر باید شبکه

وسیع تري بسازند.



دولت پارسال 550 هزار شغل ایجاد کرد
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وزیر کار گفت: با تحلیل اشتغال 550 هزار نفره سال 1398 به این نتیجه می رسیم، بخش قابل توجهی از ایجاد اشتغال در
کشور عمدتا از هدایت و نظارت دولت حاصل شده است.

وزیر کار گفت: با تحلیل اشتغال 550 هزار نفره سال 1398 به این نتیجه می رسیم، بخش قابل توجهی از ایجاد اشتغال در

 
کشور عمدتا از هدایت و نظارت دولت حاصل شده است. 

به گزارش خبرگزاري مهر به نقل از وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی، محمد شریعتمداري در نشست ویدئو کنفرانس با معاونین و
مدیران کل استانی، شفافیت و مبارزه با فساد را محور اصلی فعالیت ها و در رأس همه امور این وزارتخانه دانست و اظهار داشت:

 
فعالیت هاي مجموعه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در همه سطوح ستادي و استانی باید در شفاف ترین شکل ممکن انجام شود. 

وي با بیان اینکه فعالیت مجریان باید آشکار و براي مردم محسوس باشد، گفت: مدیران تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ها باید اصل

 
کار خود را بر مردم داري، خدمت به جامعه، مشارکت و ارتباط با مخاطبان هدف و مبارزه با فساد قرار دهند. 

شریعتمداري با تاکید بر ضرورت ارتباط مستمر مدیران کل تعاون، کار ورفاه اجتماعی استان ها با تمامی سطوح مردم و جامعه

 
کارگري و کارفرمایی، تصریح کرد: مدیران باید مسائل مردم را بشنوند، در فضاي مجازي حاضر و در حوزه کاري خود پاسخگو باشند. 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: مدیران کل استان ها، سفیرانی هستند که خدمات مجموعه این وزارتخانه را به مردم اطلاع

 
رسانی و با دریافت و تبادل اطلاعات، آگاهی بخشی را در جامعه ترویج می کنند. 

شریعتمداري در این نشست از مدیران کل استان ها خواست تعامل و ارتباط خود را با نمایندگان مجلس، استانداران، ائمه جماعت و

 
دیگر مسئولان گسترش دهند. 

وي خاطر نشان کرد: باتوجه به نامگذاري سال 99 به عنوان سال جهش تولید، 33 برنامه در مجموعه وزارت تعاون، کار و رفاه

 
اجتماعی در 8 سرفصل ارائه شده که باید سرلوحه همه مدیران کل استان ها قرار گیرد. 

زیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی بر ارائه مطلوب خدمات دولت و اطلاع رسانی آن به مردم تاکید کرد و آن را امید آفرین خواند و گفت:
کار براي خدا و خدمت به خلق منت ندارد و باید کریمانه باشد، اگر می گوئیم خدمات را منتشر کنید براي ایجاد امید و برطرف کردن

 
یأس و خاموش کردن صداي کسانی است که همواره بر طبل نا امیدي می کوبند. 

 
وي اظهار داشت: در سال پایانی دولت باید از تمام ظرفیت ها براي انعکاس اقدامات انجام شده، استفاده شود. 

 
شریعتمداري بر توسعه دولت الکترونیک، جلوگیري از مراجعه حضوري مردم و فراهم شدن زیرساخت هاي لازم تاکید کرد. 

وي با بیان اینکه پایان دادن به همه پروژه هاي نیمه تمام هدف این وزارتخانه است، گفت: براي یک سال باقیمانده دولت برنامه هاي

 
مشخصی دارم که بر اساس اولویت ها پیگیري می کنم. 

 
شریعتمداري تاکید کرد: تمام تلاش خود را به کار می بندیم تا همه پروژه ها در این فرصت محدود به نتیجه برسد. 

 
کارورزي، مشوق هاي بیمه اي و یارانه دستمزد مهمترین ابزارهاي کاهش هزینه هاي اشتغال 

وزیرتعاون، کار و رفاه اجتماعی خاطر نشان کرد: با توجه به نیاز اقتصاد کشور به سرمایه گذاري باید شرایطی فراهم کرد که منابع

 
مردم به سمت فعالیت هاي تولیدي، اشتغال زا و تولید کالا و خدمات هدایت شود. 

وي تشریح کرد: با تحلیل اشتغال 550 هزار نفره سال 1398 به این نتیجه می رسیم، بخش قابل توجهی از ایجاد اشتغال در کشور

 
عمدتاً از هدایت و نظارت دولت حاصل شده است. 

شریعتمداري گفت: یکی از اقداماتی که در زمینه رشد اقتصادي و اشتغال کشور می تواند مؤثر باشد فعال کردن کارگروه اشتغال

 
استان و ابلاغ مرحله پنجم اشتغال روستایی است. 



وزیرتعاون، کار و رفاه اجتماعی از مدیران تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ها خواست مجموعه منابعی که به ایجاد اشتغال منجر شده

 
را در قالب دفترچه اي منتشر و نسبت به اطلاع رسانی اقدامات در سطح استان اقدام کنند. 

وي با بیان اینکه کارورزي، مشوق هاي بیمه اي و یارانه دستمزد مهمترین ابزارهاي کاهش هزینه هاي اشتغال در کشور است بر توجه

 
ویژه به این موارد تاکید کرد و حمایت و توجه به مهارت آموزي در استان ها را خواستار شد. 

شریعتمداري با اعلام اینکه در حوزه کارآفرینی زمینه لازم براي تشکیل باشگاه کارآفرینان در 20 استان دیگر فراهم شده است، گفت:
تا پایان سال باید همه استان ها این باشگاه ها را تشکیل دهند و تا حد ممکن در کسب و کارهاي جدید از نیروهاي جوان استفاده

شود.



اعلام جزئیات تفاهم نامه همکاري وزارت کار و بنیاد شهید
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همکاري با بنیاد شهید و امور ایثارگران به ویژه در حوزه اشتغال، تسهیل فرایند استفاده از ظرفیت هاي فعال بازار کار، تامین
یارانه دستمزد و یارانه هاي مشوق بیمه اي با اولویت خانواده شهدا و ایثارگران در دستور کار وزارت تعاون، کار و رفاه

اجتماعی قرار دارد.

همکاري با بنیاد شهید و امور ایثارگران به ویژه در حوزه اشتغال، تسهیل فرایند استفاده از ظرفیت هاي فعال بازار کار، تامین
یارانه دستمزد و یارانه هاي مشوق بیمه اي با اولویت خانواده شهدا و ایثارگران در دستور کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی قرار

 
دارد. 

به گزارش ایلنا به نقل از مرکز روابط عمومی و اطلاع رسانی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی "محمد شریعتمداري" با بیان این
مطلب در مراسم امضاي تفاهم نامه همکاري مشترك وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و بنیاد شهید و امور ایثارگران، اظهار داشت: بر
اساس این تفاهم نامه از ظرفیت قانونی در حوزه اشتغال و درمان براي خدماتدهی به ایثارگران، جانبازان و خانواده هاي شهدا استفاده

 
خواهد شد. 

شریعتمداري همچنین تاکید کرد: براي ایجاد اشتغال جامعه ایثارگران میتوان از ظرفیت ایجاد تشکلهاي تعاونی براي تولید اجناس و

 
کالاهاي داخلی بهره برد و زمینه عرضه محصولات آنان را فراهم کرد. 

 
وي ابراز امیدواري کرد؛ امضاي این تفاهمنامه منشاء خیر و برکت و جبران زحمات و تلاش هاي ایثارگران باشد. 

سعید اوحدي، رئیس بنیاد شهید و امور ایثارگران دراین مراسم اظهار داشت: 20 هزار شهید خدمت، توسط جامعه کارمندي و در

 
دولت طی 40 سال گذشته تقدیم انقلاب شده است. 

به گفته وي؛ موضوعات اشتغال، مسکن و درمان جامعه ایثارگري در اولویت قرار دارد و در این زمینه سه کارگروه در بنیاد شهید

 
تشکیل شده تا براي این مسائل راه حل هایی ارائه کنند. 

اوحدي گفت: در تفاهم نامه امروز، زمینه اشتغال پایدار و تسهیلات کارآفرینی و خوداشتغالی، آموزش مهارت و کارآفرینی براي

 
ایثارگران و فارغ التحصیلان ایثارگر و درمان جامعه ایثارگري در نظر گرفته شده است. 

به گفته وي، مراکز درمانی و بیمارستان هاي تأمین اجتماعی می توانند طرف قرارداد بیمه دي که عهده دار بیمه تکمیلی ایثارگران

 
است قرار گیرد و خدمات درمانی بهتري به ایثارگران و خانواده هاي آنها ارائه کند. 

در این مراسم، عیسی منصوري (معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی) گفت: در قوانین کشور، به
ایثارگران و خانواده هاي آنان توجه ویژه اي شده و در سال هاي اخیر ابزارها و شرایط مناسبی براي حمایت از اشتغال ایثارگران بوجود

 
آمده است. 

وي افزود: براي ایجاد کسب و کارهاي جدید و تأمین سرمایه در گردش، استخدام نیروهاي ایثارگر و جانباز در بنگاه هایی که از

 
تسهیلات اشتغالزایی استفاده کرده اند در اولویت قرار دارند. 

منصوري تصریح کرد: در بخش تعاون نیز بندهاي تشویقی براي شرکت هاي تعاونی در نظر گرفته شده است که ایثارگران و جانبازان

 
با اولویت به کار گرفته شوند. 

به گفته وي، جامعه هدف این تفاهم نامه ایثارگران و خانواده هاي آنها هستند که می توانند از تسهیلات قانونی اشتغال و مهارت

 
آموزي استفاده کنند. 

ازجمله اهداف این تفاهم نامه که در قالب 10 ماده و 41 بند به امضا وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و رییس بنیاد شهید و امور
ایثارگران رسید می توان به "کمک به تأمین اشتغال ایثارگران جویاي کار با استفاده از ظرفیت هاي موجود در دو دستگاه"، "کمک به



اشتغال پایدار شاغلین کسب وکارهاي خرد، کوچک و متوسط و کارآفرینان تحت پوشش بنیاد در حوزه هاي مختلف با استفاده از
ظرفیت هاي موجود" و "تلاش براي ساماندهی و توسعه طرح هاي خوداشتغالی و کارآفرینی مربوط به ایثارگران و ارتقاء نقش این

 
عزیزان در جهش تولید و رشد اقتصادي کشور از طریق توانمندسازي، آموزش هاي مهارتی و تجمیع سرمایه ها" اشاره کرد. 

همچنین پاکدل نماینده بنیاد شهید و امور ایثارگران در این مراسم نیز اظهار امیدواري کرد با امضاي این تفاهمنامه، زمینه اشتغال
ایثارگران و خانواده هاي آنان و کمک از خدمات درمانی بیمارستان ها و مراکز درمانی تحت پوش سازمان تأمین اجتماعی فراهم شود.



تاکنون 97 درصد ازجمعیت روستایی کشور تحت پوشش "توانبخشی مبتنی بر

جامعه" قرار گرفتند
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معاون امور توانبخشی سازمان بهزیستی کشور، به اهم عملکرد معاونت توانبخشی سازمان بهزیستی درچند سال گذشته اشاره
و جزییات آنها را تشریح کرد.

معاون امور توانبخشی سازمان بهزیستی کشور، به اهم عملکرد معاونت توانبخشی سازمان بهزیستی درچند سال گذشته اشاره و

 
جزییات آنها را تشریح کرد. 

به گزارش بازارکار به نقل از روابط عمومی وامور بین الملل، دکتر""محمد نفریه"" به فعالیت هاي دفتر توانمند سازي در دولت
یازدهم و دوازدهم اشاره کرد و گفت : به استناد ماده یک قانون حمایت از حقوق معلولان، تعیین نوع و شدت معلولیت افراد بر عهده
کمیسیون پزشکی توانبخشی سازمان است. این کمیسیون ترکیبی از متخصصان و کارشناسان گروه هاي توانبخشی مرتبط با سلامت
و گروه هاي پزشکی است که تعیین نوع و شدت معلولیت را مطابق طبقه بندي بین المللی عملکرد، معلولیت (کم توانی) و سلامت

 
برعهده دارد. 

وي افزود: درحال حاضر این کمیسیون در سه سطح شهرستان، استان و کشور تشکیل می شود و متناسب با نوع معلولیت (کم توانی)،

 
تعداد و ترکیب اعضاي آن تعیین می شود. 

 
 CBR تحت پوشش قرارگرفتن 97 درصد ازجمعیت روستایی کشور در برنامه

معاون امور توانبخشی سازمان بهزیستی کشور، درادامه به توانبخشی مبتنی برجامعه روستایی اشاره کرد و بیان داشت: توانبخشی
مبتنی بر جامعه ""CBR ""یک استراتژي در درون برنامه توسعه جامعه براي توانبخشی، کاهش فقر، برابرسازي فرصت ها و تلفیق
اجتماعی همه افراد معلول "" و ارتقاي اجرایی برنامه"" CBR "" از طریق تلاش هاي مشترك خود افراد معلول و خانواده هاي آنان،

 
سازمان ها و جوامع، و خدمات اجتماعی، شغلی، آموزشی و بهداشتی مرتبط به بخش دولتی و غیردولتی و دیگر خدمات است. 

به گفته نفریه، ماتریس """"CBR که در سال 2010 توسط سازمان جهانی بهداشت تهیه شده است شامل پنج مؤلفه کلیدي از

 
جمله؛ سلامت، آموزش، معاش، اجتماعی و توانمندسازي است که در هر یک از این مؤلفه ها پنج جزء وجود دارد. 

وي ادامه داد : چهار مؤلفه اول مربوط به بخش هاي توسعه کلیدي است، که بیانگر تمرکز رویکرد چندبخشی در CBR است. آخرین
مؤلفه مربوط به توانمندسازي فرد معلول، خانواده آنان، و جامعه است که مبنایی براي حصول اطمینان از دسترسی افراد معلول به

 
تمام بخش هاي توسعه و بهبود کیفیت زندگی و لذت بردن از حقوق بشر است. 

وي تصریح کرد: این برنامه که از سال 1374 در کشور آغاز شده اکنون بخشی از برنامه ششم توسعه کشور است که تاکنون توانسته

 
97 درصد ازجمعیت روستایی کشور را تحت پوشش قرار دهد. 

به گفته معاون امور توانبخشی سازمان بهزیستی کشور، هر ساله حدود 480 هزار فرد داراي معلولیت تحت پوشش این برنامه، خدمات
مختلفی را در زمینه سلامت، آموزش، معاش، فعالیت هاي اجتماعی و توانمند سازي براي افراد داراي معلولیت در مناطق روستایی با

 
کمک بخش هاي دولتی و غیر دولتی و اعضاي جامعه دریافت می کنند. 

وي بیان داشت: در سالهاي اخیر تلاش براي توسعه و اجراي CBR بیشتر در مناطق روستایی متمرکز بوده است اما از آنجایی که
افراد داراي معلولیت که در مناطق کم درآمد و پر جمعیت شهري زندگی می کنند (حاشیه شهرها) اغلب به خدمات توانبخشی
دسترسی ندارند، بنابراین اجراي CBR در مناطق شهري و بر اساس تکلیف برنامه ششم توسعه از سال 1397 در 5 استان و 25 شهر
محروم آغاز شد. این برنامه خدمات مختلفی را در زمینه سلامت، آموزش، معاش، فعالیت هاي اجتماعی و توانمند سازي براي افراد

 
داراي معلولیت در مناطق شهري بویژه حاشیه شهر ها و شهر هاي محروم فراهم می کند. 



نفریه خاطر نشان کرد: این برنامه با هدف ارتقاي سطح سلامت و توانمندي هاي جسمانی، روانی و اجتماعی افراد داراي معلولیت

 
ساکن روستا طراحی شده و شامل مراحل زیر است: 

مرحله اول، شامل ظرفیت سازي و شبکه سازي است. در این مرحله پس از انتخاب منطقه مورد نظر، آموزش مجریان طرح، شناسایی
امکانات و تجهیزات ورزشی عمومی منطقه اجراي طرح، شناسایی افراد داراي معلولیت مشارکت دهنده در طرح و همچنین ایجاد

 
ارتباط با افراد، سازمانها و نهادهاي دولتی و غیردولتی و افراد داوطلب جهت همکاري در برگزاري طرح صورت می گیرد. 

مرحله دوم، شامل آموزش مقررات رشته هاي ورزشی به افراد داراي معلولیت و انجام تمرینات به صورت تلفیقی و گروهی با اعضاي
خانواده و یا دوستان در یک بازه زمانی سه ماه است. این مرحله که بخش اصلی طرح می باشد، با هدف فراگیرسازي اجتماعی و رفع
تبعیض، افزایش مشارکت فرد داراي معلولیت در عرصه هاي اجتماعی، انجام کارهاي گروهی، یادگیري انجام فعالیتهاي منظم و

 
افزایش اعتماد بنفس و عزت نفس افراد داراي معلولیت انجام می شود. 

مرحله سوم، شامل برگزاري جشنواره ورزشی و بازیهاي بومی محلی در سطح بخش یا شهرستان است. در این مرحله بر اساس امکانات

 
موجود، بین افراد داراي معلولیت مشارکت کننده در طرح متناسب با رشته هاي ورزشی تمرین شده رقابت صورت می گیرد. 

 
تشکیل صندوق هاي خرد محلی براي افراد داراي معلولیت با هدف توانمندسازي و ظرفیت سازي آنها 

معاون امور توانبخشی درادامه به تشکیل صندوق هاي خرد محلی براي افراد داراي معلولیت در برنامه CBR اشاره کرد وگفت: برنامه
تشکیل صندوق هاي خرد محلی براي افراد داراي معلولیت با هدف توانمندسازي و ظرفیت سازي آنان تهیه شده است، تا با ایجاد

 
دسترسی به منابع مالی لازم، سطح معیشت و درآمد افراد داراي معلولیت ارتقا یابد. 

وي افزود: ایجاد صندوق هاي خرد محلی براي افراد تحت پوشش برنامه توانبخشی مبتنی برجامعه مستلزم همکاري سازمان بهزیستی،

 
صندوق کارآفرینی امید و مجري (بخش غیر دولتی) است که مطابق با تفاهم نامه مشترك فعالیت می کنند. 

وي یادآورشد: اجرایی برنامه در مرحله اول بر پایه تشکیل گروههایی متشکل از افراد داراي معلولیت است. در مرحله دوم سپرده
گذاري و پس اندازهاي خرد توسط اعضا آغاز می شود، همچنین مبالغی از سوي سازمان بهزیستی به عنوان مشوق به صندوق تعلق
می گیرد. طی این مرحله پس انداز اعضا، در مورد چگونگی راه اندازي یک کسب و کار کوچک به صورت فردي و یا گروهی آموزش
می بینند. در مرحله سوم، پس از چند ماه پس انداز( 3تا 6 ماه) اعضا سرمایه لازم براي اعطاي تسهیلات را کسب می کنند، در مرحله
چهارم هم اعطاي تسهیلات در قالب اعتبارات خرد به اعضاي واجد شرایط صورت می گیرد تا در نهایت اعضا باید بتوانند تسهیلات

 
دریافتی را صرف یک فعالیت درآمدزا کنند. 

معاون امور توانبخشی در ادامه به طرح توانمندسازي افراد داراي اختلال بینایی، اختلال شنوایی، آسیب نخاعی و سالمندان اشاره کرد
وتصریح کرد: در این طرح تلاش می شود تا فرد معلول، مهارت ها و آموزش هاي لازم را جهت غلبه بر محدودیت ها و استفاده بهینه

 
از سایر ظرفیت هاي جسمی، روانی و اجتماعی خود کسب کرده تا با استقلال و خودباوري، در مسیر احیا حقوق خویش گام بردارد. 

وي گفت: این طرح بر خدماتی متمرکز شده و طیفی از مداخلات راشامل شود که یک فرد داراي معلولیت با کمترین سطح مشارکت،
در پایان فر آیند توانمندي به فردي مبدل شود که موفق شده توانمندي هاي بالقوه خود را بالفعل کند، همچنین سطحی از مشارکت



راکه متناسب با سطح آسیب و معلولیت وي است را تجربه کرده و بتواند حقوق فردي و اجتماعی خود را مطالبه کند. در نتیجه افراد
داراي اختلال بینایی یا شنوایی که براساس نظر کمیسیون پزشکی توانبخشی تشخیص نوع و تعیین شدت معلولیت، شدت معلولیت

 
متوسط و بالاتر داشته باشد یا آسیب نخاعی یا سالمندي وي تأیید شود به مدت یک سال از خدمات طرح بهره مند می شود. 

 
اجراي طرح توانمند سازي ضایعه نخاعی در 29 استان در سال گذشته 

معاون امور توانبخشی سازمان بهزیستی بیان داشت : در سال98 طرح توانمند سازي ضایعه نخاعی در 29 استان، طرح توانمندسازي
سالمندان در 19 استان، طرح توانمند سازي افراد داراي اختلال بینایی در 6 استان و طرح توانمندسازي افراد داراي اختلال شنوایی

 
در 4 استان اجرا شد. 

نفریه به فعالیت دفتر امور توانبخشی روزانه و توانپزشکی اشاره کرد و راه اندازي سامانه غربالگري و تشخیص اختلال طیف اتیسم در
سطح کشور، آغاز پرداخت الکترونیک کمک هزینه (یارانه)، ایاب و ذهاب و تغذیه مراکز روزانه توانبخشی، حرفه آموزي و کارگاه هاي
تولیدي حمایتی، پرداخت متمرکز کمک هزینه لوازم بهداشتی به کلیه افراد ضایعه نخاعی تحت پوشش سازمان، راه اندازي مراکز
روزانه آموزشی توانبخشی چند معلولیتی در مناطق محروم، پشتیبانی شغلی افراد داراي معلولیت، برگزاري نخستین نمایشگاه کشوري
نقاشی افراد داراي معلولیت، اجراي طرح تحلیل وضعیت کودکان داراي معلولیت با همکاري صندوق کودکان ملل متحد و دستگاه

 
هاي مسئول وارائه خدمات توانبخشی از راه دور به افراد داراي معلولیت را از جمله اقدامات این دفتر ذکر کرد. 

وي همچنین، بهره مندي از تکنولوژي در راستاي تقویت دولت الکترونیک در پرداخت کمک هزینه مراکز توانبخشی، تحقق سیاست
کوچک سازي مراکز شبانه روزي با ایجاد و توسعه خانه هاي افراد داراي معلولیت و سالمندان، ایجاد 103 خانه حمایتی افراد داراي
معلولیت با اارائه خدمات به شیوه اي نظام دار و هدفمند در محیط مشابه منازل عادي و ایجاد بستر مناسب جهت آموزش و توانمند

 
سازي و پوشش حق پرستاري افراد داراي آسیب نخاعی به تعداد 27 هزارو 217 نفررا از دیگر برنامه ها و اقدامات این معاونت دانست. 

معاون امور توانبخشی در ادامه، افزایش بعد خانوار افراد داراي معلولیت دریافت کننده مستمري از سازمان به تعداد 176هزار خانوار،
توسعه بهره مندي از کمک هزینه معیشت با پوشش بیش از 800 هزار خانوار، بهره مندي 14هزارو451 نفر افراد مجهول الهویه مقیم
مراکز شبانه روزي از کمک هزینه درمان و نگهداري، پوشش 51 هزار فرد داراي معلولیت واجد شرایط دریافت خدمات مراکز شبانه
روزي توانبخشی، تقویت و توسعه برنامه هاي خانواده محور با پوشش 36 هزارو 500 نفر از گروه هدف پشت نوبت مراکز شبانه روزي و
پوشش 190 هزارو 279 نفر از افراد داراي معلولیت شدید و خیلی شدید فاقد شغل و درآمد از کمک هزینه معیشت موضوع ماده 27
قانون حمایت از حقوق افرد داراي معلولیت را از جمله اقداماتی ذکر کرد که در سال هاي گذشته از سوي این معاونت انجام شده

است.



استاندار: 90 پروژه جدید در کرمان کلنگ زنی می شود

منبع: ایرناشماره خبر:  42  |  تاریخ: 1399/06/05

کرمان - ایرنا - استاندار کرمان گفت: عملیات اجرایی 90 پروژه جدید با 941 میلیارد تومان سرمایه گذاري در هفته دولت
امسال در این استان آغاز خواهد شد که این عدد به لحاظ سرمایه گذاري با وجود همه محدودیت ها و مشکلات، نسبت به

سال گذشته حدود سه برابر شده است.

کرمان - ایرنا - استاندار کرمان گفت: عملیات اجرایی 90
پروژه جدید با 941 میلیارد تومان سرمایه گذاري در هفته
دولت امسال در این استان آغاز خواهد شد که این عدد به
لحاظ سرمایه گذاري با وجود همه محدودیت ها و
مشکلات، نسبت به سال گذشته حدود سه برابر شده است.

به گزارش ایرنا ، محمد جواد فدایی روز چهارشنبه در
نشست خبري به مناسبت هفته دولت افزود: در سال
گذشته 531 میلیارد تومان پروژه دولتی در سطح استان
افتتاح شد که در سال جاري میزان سرمایه گذاري پروژه

 
هاي قابل افتتاح در هفته دولت سه برابر شده که نشان می دهد فعالیت هاي خوبی در استان کرمان انجام شده است. 

وي با بیان اینکه بخش عمده اي از اعتبارات پروژه هاي جدید مربوط به بخش ملی است تصریح کرد: سال گذشته 9 پروژه با 12
میلیارد تومان اعتبار در هفته دولت آغاز شد که امسال با 70 پروژه و میزان 803 میلیارد تومان اعتبار شاهد افزایش چشمگیري

 
بودیم. 

استاندار کرمان اظهار داشت: سرمایه گذاري بخش خصوصی در پروژه هاي قابل افتتاح در هفته دولت امسال نزدیک به هشت هزار
میلیارد تومان است که هفت هزار و 622 میلیارد تومان در صنعت و معدن با اشتغال مستقیم سه هزار و 555 نفر، 50 میلیارد تومان
در بخش کشاورزي با اشتغال 944 نفر، 23 میلیارد تومان در بخش گردشگري با اشتغال 96 نفر و 142 میلیارد تومان در بخش تولید

 
انرژي و 75 اشتغال بوده است. 

وي با بیان اینکه در بخش گردشگري با وجود ظرفیت ها خیلی عقب هستیم اظهار کرد: 23 میلیارد تومان سرمایه گذاري در استانی

 
مانند کرمان با این همه جاذبه تاریخی، فرهنگی و طبیعی خیلی کم است و باید سرمایه گذاران در این حوزه ورود کنند. 

فدایی گفت: تاکنون تمرکز ما بر بخش هاي معدنی استان بوده که عمده سرمایه گذاري هاي معدنی در شهرستان هاي شمالی استان

 
بود، اما تلاش بر این است تا شرکت هاي معدنی منافع خود را در سایر نقاط استان نیز هزینه کنند. 

جنوب استان کرمان قطب معدنی می شود 



وي ادامه داد: کار در این راستا آغاز شده است و اکتشافات یک معدن در منطقه عنبرآباد توسط شرکت مس سرچشمه خواهیم داشت
که با این فعالیت ها و بهره برداري از معادن در جنوب استان، طی 2 تا سه سال آینده جنوب استان نیز به یکی از قطب هاي معدنی

 
تبدیل خواهد شد. 

استاندار کرمان با اشاره به پرسش هایی در رابطه با نظام بانکی استان اظهار داشت: بانک ها ماموریت هایی دارند و آنچه که ما دنبال

 
آن بوده و هستیم این است که منابع و مصارف بانکی در استان کرمان و به ویژه نسبت مصارف به منابع افزایش پیدا کند. 

 
افزایش 2برابري منابع بانکی استان 

وي افزود: تا پایان سال 96، منابع بانکی استان 23 هزار میلیارد تومان و مصارف 15 هزار میلیارد تومان بود، اما در پایان تیرماه امسال
منابع بانکی استان با رشد 2 برابري به 45 هزار میلیارد تومان و مصارف به 39 هزار میلیارد تومان رسیده که ظرفیت بیش از 2 برابري

 
را نشان می دهد. 

فدایی تصریح کرد: بخشی از این افزایش منابع بانکی استان کرمان مربوط به انتقال حساب شرکت هاي بزرگ صنعتی معدنی به داخل

 
استان است اما همچنان اعتقاد داریم این میزان نیز کافی نیست و باید سعی کنیم بقیه منابع نیز به استان منتقل شود. 

وي با اشاره به وجود برخی پروژه هاي نیمه تمام در استان تاکید کرد: در برخی از این پروژه ها سوالات و مشکلاتی وجود دارد که باید
زوایاي پنهان آن را ببینیم که این موارد وقت گیر و داراي محدودیت هاي خاص خود است، اما این بدین معنی است که ما نمی توانیم

 
ایده جدید و طرح جدید داشته باشیم. 

استاندار کرمان با اشاره به افتتاح طرح هاي موثر در هفته دولت افزود: یکی از دستگاه هایی که پروژه هاي خوبی که در سطح استان
اجرا کرد شرکت برق منطقه اي بود، که یک پست در شهرستان جیرفت با 177 میلیارد تومان اعتبار و یک پست نیز در شهرستان

 
کهنوج با 134 میلیارد تومان به منظور رفع مشکل نوسانات برخی در جنوب استان را افتتاح کرده است. 

وي با اشاره به تجهیز معابر به سامانه پایش تصویري بیان کرد: سال 97 25 دوربین فعال داشتیم که این عدد در پایان سال 98 به

 
470 دوربین رسید که هدف ما به رسیدن به 900 دوربین است تا تمام تخلفات راهنمایی و غیره کشف شود. 

 
ساخت و ساز مسکن و وضعیت معین هاي اقتصادي 

فدایی افزود: در بخش مسکن نیز تعداد 6 هزار و 500 واحد مسکونی روستایی و شهري طی یک سال گذشته در استان کرمان آماده
بهره برداري شده ضمن آنکه از تعهد ساخت پنج هزار واحد بنیاد مسکن براي محرومین در راستاي مصوبه سفر رییس سازمان برنامه

 
و بودجه کشور به جنوب کرمان، یک هزار واحد باقی مانده است. 

وي با اشاره به تغییر سیاست هاي برخی معین هاي اقتصادي در استان کرمان گفت: براي معین ها برنامه سه ساله تدوین شده است

 
که تعدادي از آنها با عملکرد خوب در حال اجراي برنامه هاي خود هستند و تعدادي نیز که ضعیف بودند حذف شده اند. 

استاندار کرمان با اشاره به بحث حاشیه نشینی در استان تاکید کرد: حاشیه نشینی بحث ریشه داري است که عمده این مشکل به



بیکاري بر می گردد و اقدامات خوبی براي پیشگیري از این پدیده انجام شده است، بطوریکه 500 میلیارد تومان اعتبار عشایري براي

 
جلوگیري از مهاجرت اختصاص یافته است. 

وي تاکید کرد: در بحث مبارزه با فساد اداري باید با هر مدیر و دستگاهی که بر خلاف مقررات عمل می کند، برخورد جدي صورت
گیرد و توصیه ما به مدیران این است که دقت کافی در اجراي قوانین داشته باشند زیرا در برخی مواقع قصد مدیر تخلف و سواستفاده

 
از موقعیت نبوده اما از دیدگاه قانون، تخلف محسوب می شود. 

فدایی با اشاره به خدمات مهم دولت تدبیر و امید در جنوب استان کرمان افزود: اقدامات ماندگار زیادي در این منطقه انجام شده است
و در سفر دکتر نوبخت رییس سازمان برنامه و بودجه کشور درسال 97، احداث 10 هزار واحد مسکونی در جنوب و شرق استان

 
مصوب شد. 

وي تاکید کرد: همچنین در بحث توسعه راه هاي روستایی، ایجاد سیل بند، خرید قراردادي محصولات کشاورزي و غیره نیز اقدامات
بسیار خوبی از سوي دولت تدبیر و امید در جنوب استان کرمان صورت گرفته است که اگر به نتیجه برسند، براي این منطقه ماندگار

 
خواهد شد. 

استاندار کرمان با اشاره به تکمیل ساخت راه آهن جیرفت به بم تصریح کرد: این طرح به اعتبارات زیادي نیاز دارد و اگر بخواهیم این
پروژه را از محل اعتبارات دولتی پیش ببریم، قطعا به این زودي ها این راه آهن به بهره برداري نخواهد رسید، اما اگر بخش خصوصی

 
به این مساله ورود پیدا کند ظرف سه سال آینده خط ریلی جیرفت به بم به بهره برداري می رسد. 

 
اقدامات انجام گرفته پیرامون پروژه هاي آبرسانی 

وي با اشاره به بحث انتقال آب به استان کرمان گفت: ما وارث یکسري تصمیمات هستیم که نمی دانیم درباره آن چه انجام دهیم، به
طور مثال براي پروژه انتقال آب به کرمان 50 درصد کار پیش رفته و هزینه زیادي در اجراي این 50 درصد صورت گرفته و وزارت

 
نیرو متولی این کار است و باید از کار خود دفاع کند. 

فدایی با بیان اینکه باید کارشناسان بحث کارشناسی انجام دهند تاکید کرد: از معاون آب وزیر نیرو درخواست دفاع از این پروژه را
کرده ایم و ایشان نیز از آمادگی وزارت نیرو براي دفاع از این پروژه خبر داده اند و از دوستان در داخل استان نیز خواسته ایم که این

 
جلسه دفاع را برگزار کنند. 

وي با بیان اینکه دراین دولت کلنگ پروژه فولادي به دلیل آب بر بودن در استان به زمین زده نشده است اظهار داشت: براي رفع
مشکل آب صنایع فولاد زرند و همچنین مشکل فاضلاب شهر، پیشنهاد داده ایم که شرکت فولاد زرند، از پساب فاضلاب شهر زرند با
اجراي پروژه فاضلاب استفاده کند و در شهر سیرجان و بردسیر نیز توسط بخش خصوصی و شرکت گل گهر 2 پروژه فولادي داریم که

 
آب آنها از طریق انتقال آب از خلیج فارس تامین می شود. 

استاندار کرمان در خصوص امین آب شرب در جنوب استان کرمان بیان کرد: آب آشامیدنی شهرهاي جیرفت و عنبرآباد باید از سد
جیرفت تامین شود که متاسفانه انتقال آب از این سد مجوز کمیسیون ماده 23 ندارد و ردیف بودجه اي براي آن تخصیص نیافته

 
است. 



وي افزود:در اواخر سال 97 با دکتر نوبخت مذاکراتی داشتیم تا اعتباري از ردیف هاي متفرقه به این پروژه اختصاص داده شود که
متاسفانه این اختصاص صورت نگرفت، اما اما امسال با پیگیري هاي صورت گرفته از سوي رییس سازمان برنامه و بودجه مبلغ 30
میلیارد تومان به این پروژه اختصاص پیدا کرد که بلافاصله ظرف یک هفته این اعتبار به حساب شرکت آب منطقه اي واریز شد و به

 
دنبال آن هستیم که امسال این پروژه را در پیوست قانون بودجه سال 1400 قرار گیرد. 

فدایی با اشاره به برگزاري نشست مشترك با مجمع نمایندگان استان براي حل مشکل آب شرب روستاهاي کرمان تصریح کرد:
تعداد750 روستا در استان کرمان فاقد آب آشامیدنی هستند که وزارت نیرو براي آبرسانی به 500 روستا برنامه دارد که در این راستا

 
به 900 میلیارد تومان اعتبار نیاز است اما با این نحوه اعتبار گذاشتن به زودي این پروژه ها اجرا نخواهد شد. 

وي ادامه داد: طی پیشنهاداتی مقرر شد وزارت نیرو 150 میلیارد تومان در سال جاري و 150 میلیارد تومان در سال آینده به این
پروژه ها اختصاص دهد و همچنین مقرر شد بسیج سازندگی نیز بخشی از این پروژه را تامین اعتبار کند و 500 میلیارد تومان
باقیمانده نیز از محل ماده 56 تامین اعتبار شود بنابراین پیش بینی می شود 500 روستاي استان کرمان ظرف یک سال آینده آبدار

 
شوند. 

 
مرز هوایی براي صدور محصولات جنوب کرمان 

استاندار کرمان با اشاره به راه اندازي مرز هوایی براي جنوب کرمان ادامه داد: حدود یک سال پیش میز صادراتی روسیه در کرمان
تشکیل شد اما چون باید هواپیماها از روسیه خالی به فرودگاه جیرفت می آمدند، قیمت حمل و نقل محصولات به صورت مستقیم از
جیرفت افزایش می داد، بنابراین پیشنهاد شد که با توجه به اینکه هواپیمایی ماهان پروازهایی از چین به ایران دارد همان هواپیماها

 
صادرات محصولات جیرفت را نیز انجام دهند. 

وي با اشاره به برخی سیاه نمایی ها در رابطه با عملکرد دولت تاکید کرد: ما متعهد هستیم براي مردم کار کنیم و وقت خود را صرف

 
حرف هاي مغرضانه نمی کنیم. 

وي ادامه داد: اینها اتلاف وقت است و باید براي مردم کار کنیم و تمرکز خود را براي رفع مشکلات مردم قرار دهیم و رسانه ها

 
منصفانه اگر دولت می توانسته کاري را انجام دهد و انجام نداده از ما سوال کنند. 

فدایی با اشاره به اقدامات انجام شده در بحث مبارزه با مواد مخدر افزود: براي مبارزه با قاچاق مواد مخدر به دنبال این هستیم که
کویر را به سنسورهاي مجهز کنیم تا اگر عبوري از این منطقه داشته باشیم این سنسورها عبور را به نیروي انتظامی اعلام کنند

 
همچنین می خواهیم پهبادهاي شناسایی و عملیاتی در استان مستقر شوند. 

 
ضرورت ارتقاي فضاي کسب و کار 

وي با اشاره به کاهش رتبه فضاي کسب و کار استان کرمان در کشور تصریح کرد: فضاي کسب و کار 11 شاخص دارد که همه آنها به
دولت مربوط نمی شود، رتبه کرمان در فضاي کسب و کار کشور بیست و نهم است اما اگر فاصله امتیازي استان کرمان با استان هاي
بالاتر از خودش را نگاه کنید، می بینید که چقدر فاصله کم است بنابراین به این رتبه بندي ها خیلی توجه نکنید بلکه باید به امتیازات

 
توجه کرد. 



استاندار کرمان تاکید کرد: پنجره واحد سرمایه گذاري براي سهولت صدور مجوزها راه اندازي شده و ما براي صدور مجوزها هر کاري

 
می توانستیم انجام داده ایم و اگر دنبال توسعه، اشتغال، افزایش درآمد مردم هستیم پس باید فضاي کسب و کار را ارتقا دهیم. 

 
برچسب ها 

 
- محمد جواد فدایی 

 
- هفته دولت 

- استانداري کرمان



بنیاد برکت 4200 شغل در بوشهر ایجاد می کند

منبع: روزنامه قدسشماره خبر:  43  |  تاریخ: 1399/06/05

بوشهر- بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان امام 4200 شغل در مناطق محروم استان بوشهر ایجاد می کند.

بوشهر- بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان امام 4200 شغل

 
در مناطق محروم استان بوشهر ایجاد می کند. 

به گزارش قدس آنلاین،معاون توسعه کارآفرینی اجتماع
محور بنیاد برکت ضمن اعلام این خبر افزود: بنیاد برکت
در اولین سال حضور خود در زمینه اشتغال زایی اجتماع
محور در استان بوشهر 1400 طرح را در مناطق محروم و
کمتر توسعه یافته این استان راه اندازي می کند که منجر

 
به ایجاد 4200 فرصت شغلی براي متقاضیان می شود. 

رضا راضی زاده اعتبار کلی پیش بینی شده براي راه اندازي این تعداد طرح را یک هزار و 260 میلیارد ریال اعلام کرد و ادامه داد: پنج
شهر دشتستان، دیلم، گناوه، دیر و تنگستان تحت پوشش فعالیت هاي اشتغال زایی اشتغال محور بنیاد برکت قرار دارند.



اطلاعیه وزارت کشور درباره انتخابات میان دوره اي مجلس در 1400

منبع: شفقناشماره خبر:  44  |  تاریخ: 1399/06/05

شفقنا- در اطلاعیه شماره 1 ستاد انتخابات کشور، تاریخ برگزاري انتخابات میاندوره اي مجلس شوراي اسلامی و زمان
استعفاي مقامات موضوع ماده 29 قانون اعلام شد. به گزارش پایگاه اطلاع رسانی وزارت کشور؛ متن اطلاعیه شماره (1)

انتخابات سال 1400 به شرح ذیل است؛ ضمن تسلیت ایام سوگواري اباعبداالله الحسین (علیه ...

شفقنا- در اطلاعیه شماره 1 ستاد انتخابات کشور، تاریخ برگزاري انتخابات میاندوره اي مجلس شوراي اسلامی و زمان استعفاي

 
مقامات موضوع ماده 29 قانون اعلام شد. 

 
به گزارش پایگاه اطلاع رسانی وزارت کشور؛ متن اطلاعیه شماره (1) انتخابات سال 1400 به شرح ذیل است؛ 

ضمن تسلیت ایام سوگواري اباعبداالله الحسین (علیه السلام) به آگاهی هم میهنان عزیز می رساند با توکل به خداوند متعال و عنایات
حضرت ولی عصر (عج)، انتخابات میاندوره ي یازدهمین دوره ي مجلس شوراي اسلامی در روز جمعه تاریخ 28 خرداد 1400 در پنج

 
حوزه ي انتخابیه به شرح زیر برگزار می شود: 

 
1) حوزه ي انتخابیه ي «تهران، ري، شمیرانات، اسلامشهر و پردیس» در استان تهران؛ 

 
2) حوزه ي انتخابیه ي «آستانه ي اشرفیه» در استان گیلان؛ 

 
3)حوزه ي انتخابیه ي «تفرش، آشتیان و فراهان» در استان مرکزي؛ 

 
4) حوزه ي انتخابیه ي «گچساران و باشت» در استان کهگیلویه و بویراحمد؛ 

 
5) حوزه ي انتخابیهی «بهار و کبودرآهنگ» در استان همدان. 

 
همچنین در اجراي تبصره 6 ماده 29 قانون انتخابات مجلس شوراي اسلامی مراتب زیر اعلام میگردد: 

اول:  ثبت نام از داوطلبان نمایندگی مجلس شوراي اسلامی از ساعت 8 صبح روز یکشنبه تاریخ 8 فروردین 1400 آغاز و تا ساعت 18

 
روز شنبه تاریخ 14 فروردین 1400 (جمعاً به مدت 7 روز) ادامه می یابد. 

 
دوم: با استناد به ماده 29 قانون انتخابات مجلس شوراي اسلامی اشخاص زیر به واسطه مقام و شغل خود از داوطلب شدن محرومند: 

الف ـ اشخاص زیر از داوطلب شدن در حوزه هاي انتخابیه ي سراسر کشور محرومند مگر این که حداقل شش ماه قبل از ثبت نام از

 
سمت خود استعفاء نموده و به هیچ وجه در آن پست شاغل نباشند: 

 
1- رئیس جمهور و معاونین و مشاورین وي. 

 
2- دبیر مجمع تشخیص مصلحت نظام و معاونین وي. 

 
3- مشاورین معاونین رئیس جمهور. 

 
4- رؤساي دفاتر سران سه قوه. 

 
5- وزرا و سرپرستان وزارتخانه ها. 

 
6- معاونین و مشاورین وزرا. 

 
7- مـدیران کل و سرپرستان ادارات کل وزارتخانه ها و مدیران کل حوزه وزارتی و رؤساي دفاتر وزرا. 

 
8- اعضاي شوراي نگهبان و هیأت مرکزي نظارت بر انتخابات. 

9- رئیس قوه قضائیه و معاونین و مشاورین وي. 



 
10- رئیس دیوان عالی کشور و معاونین و مشاورین وي. 

 
11- دادستان کل کشور و معاونین و مشاورین وي. 

 
12- رئیس دیوان عدالت اداري و معاونین و مشاورین وي. 

 
13- رئیس سازمان بازرسی کل کشور و معاونین و مشاورین وي. 

14- رؤسا و سرپرستان سازمانها و ادارات کل و ادارات عقیدتی سیاسی نیروهاي مسلح جمهوري اسلامی ایران و جانشینان و معاونین

 
آنان در سراسر کشور. 

 
15- رئیس سازمان صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران و معاونین وي. 

 
16- رئیس جمعیت هلال احمر جمهوري اسلامی ایران و معاونین وي. 

 
17- استانداران. 

 
18- معاونین و مشاورین استانداران. 

 
19- فرمانداران. 

 
20- بخشداران. 

 
21- شهرداران و رؤساي مناطق شهرداري. 

 
22- رؤسا و سرپرستان سازمانهاي دولتی. 

 
23- رئیس دانشگاه آزاد اسلامی. 

 
24- اعضاي هیأت مدیره و مدیران عامل بانکها. 

25- اعضاي هیأت مدیره و مدیران عامل شرکتهاي دولتی و وابسته به دولت که حیطه وظایف و اختیارات آنها به کل کشور تسرّي

 
دارد. 

 
26- رئیس کل بانک مرکزي ایران و معاونین و مشاورین وي. 

27- رؤسـا و سـرپرستـان بنیادهاي (مستضعفان، شهید، 15 خرداد، مسکن)، کمیته امداد امام خمینی (ره)، نهضت سوادآموزي،
سازمان تبلیغات اسلامی، دفتر تبلیغات حوزه علمیه قم و رئیس سازمان تعزیرات حکومتی و رؤساي اتاق هاي بازرگانی و صنایع و

 
معادن و تعاون ایران، معاونین و مشاورین آنان. 

 
28- شاغلین در نیروهاي مسلح و وزارت اطلاعات. 

 
29- اعضاي شوراي اسلامی  شهرها. 

ب ـ اشـخاص زیـر از داوطلـب شـدن در حـوزه هاي انتخابیه قلمرو مأموریت خود محرومند مگر این که شش ماه قبل از ثبت نام از

 
سمت خود استـعفا نـموده و بـه هیـچ وجه در آن پست شاغل نباشند: 

 
1- ائمه جمعه دائمی. 

 
2-قضات شاغل در امر قضاء و رؤساي دادگستري شهرستان ها و استان ها. 

 
3- مدیران کل و سرپرستان دفاتر و ادارات کل استان ها و معاونین آنان. 

 
4- مدیران کل و سرپرستان دفاتر و ادارات کل استانداري ها و معاونین آنان. 

 
5- رؤسا و سرپرستان ادارات و سازمانهاي دولتی و وابسته به دولت و معاونین آنان در استان و شهرستان. 

 
6- رؤسا و سرپرستان دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی اعم از دولتی و غیردولتی و رؤسا و سرپرستان واحدها و شعب آنها. 

 
7- اعضاي هـیأت مـدیـره و مـدیـران عـامـل شـرکتهـاي دولـتی و وابـسته به دولت در استان و شهرستان. 

 
8- سرپرستان مناطق و رؤساي شعب بانکها در استان و شهرستان. 

 
9- سرپرستان دفاتر سازمان تبلیغات اسلامی در مرکز استان و شهرستان. 

 
10- مدیران مراکز صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران. 

 
11- اعضاء شوراهاي اسلامی روستا. 

 
12- رؤساي اتاق هاي بازرگانی و صنایع و معادن و کشاورزي و روساي اتاق هاي  اصناف و تعاون در استان. 



 
ج ـ اعضاي هیأتهاي اجرائی و ناظرین شوراي نگهبان در حوزه ي انتخابیه تحت مسئولیت خود. 

سوم: به موجب تبصره ي 1 این ماده، کلیه ي مقامات داراي عناوین همطراز با عناوین مذکور در بندهاي «الف و ب» مشمول این ماده
میباشند. تشخیص همطرازي، با سازمان امور اداري و استخدامی کشور است. علاوه بر آن، طبق تبصره 5 این ماده، هر یک از مسئولین

 
استانی و شهرستانی نظیر رییس ستاد اقامه نماز و رییس ستاد امر به معروف و نهی از منکر، مشمول حکم فوق می گردند. 

چهارم: بر اساس تبصره ي 2 ماده ي 29 کسانی که طبق قوانین استخدامی و یا تعهد خدمت،  استعفاي آنان منوط به پذیرش آن از

 
سوي مسئولین مربوطه باشد، قبول استعفا شرط است. استعفاي پرسنل نیروهاي مسلح نیز منوط به قبول فرماندهی کل قوا می باشد. 
پنجم: کلیه ي اشخاصی که داوطلب نمایندگی مجلس شوراي اسلامی بوده و مشمول موضوع ماده ي 29 می باشند، می بایست به
هنگام ثبت نام، گواهی رسمی مبنی بر قبول استعفا و عدم اشتغال خود در پست و مقام و مشاغل یاد شده را ارائه نمایند. قبول استعفا

 
بعد از مدت تعیین شده جهت ثبت نام و اعلام داوطلبی انتخابات مجلس شوراي اسلامی مورد پذیرش مراکز ثبت نام نمی باشد. 

ششم: بر اساس ماده ي 7  قانون شفافیت و نظارت بر تأمین مالی فعالیتهاي انتخاباتی در انتخابات مجلس شوراي اسلامی، داوطلبان

 
موظفند حسابی را نزد یکی از بانکهاي داراي مجوز بانک مرکزي تعیین و هنگام ثبت نام ارائه دهند. 

هفتم: بر اساس ماده ي 8 قانون شفافیت و نظارت بر تأمین مالی فعالیتهاي انتخاباتی در انتخابات مجلس شوراي اسلامی، نامزدها
موظفند شخصی را به عنوان نماینده ي مالی تعیین و به همراه مشخصات کامل وي در هنگام ثبت نام به وزارت کشور و یا فرمانداران

 
مراکز حوزه انتخابیه معرفی نمایند. 

 
ستاد انتخابات کشور 

 
انتهاي پیام 

fa.shafaqna.comشفقنا در شبکه هاي اجتماعی: توییتر | اینستاگرام | تلگرام



آغاز عملیات ساخت جاده بهاباد به دربند یزد با مشارکت چادرملو/ مجتمع

گندله سازي بهاباد تا 2 سال آینده به بهره برداري می رسد

منبع: معدن نیوزشماره خبر:  45  |  تاریخ: 1399/06/05

معدن نیوز -ناصر تقی زاده مدیر عامل چادرملو در مراسم آغاز عملیات ساخت جاده بهاباد به دربند یزد با مشارکت چادرملو
گفت: براي احداث این جاده استراتژیک به طول 105 کیلومتر که منجر به خروج شهرستان بهابادي از بن بست ارتباطی می

گردد، بالغ بر 1445 میلیارد ریال اعتبار پیش بینی شده است که نیمی از آن از سوي ...

نوشته شده توسط: چهارشنبه 5 شهریور 1399 - 15:04:48 17 بازدید چاپ معدن نیوز -ناصر تقی زاده مدیر عامل چادرملو در
مراسم آغاز عملیات ساخت جاده بهاباد به دربند یزد با مشارکت
چادرملو گفت: براي احداث این جاده استراتژیک به طول 105
کیلومتر که منجر به خروج شهرستان بهابادي از بن بست
ارتباطی می گردد، بالغ بر 1445 میلیارد ریال اعتبار پیش بینی
شده است که نیمی از آن از سوي شرکت معدنی و صنعتی

 
چادرملو پرداخت خواهد شد. 

 
بزرگنمایی: 

ناصر تقی زاده مدیر عامل چادرملو در مراسم آغاز عملیات ساخت جاده بهاباد به دربند یزد با مشارکت چادرملو گفت: براي احداث این
جاده استراتژیک به طول 105 کیلومتر که منجر به خروج شهرستان بهابادي از بن بست ارتباطی می گردد، بالغ بر 1445 میلیارد

 
ریال اعتبار پیش بینی شده است که نیمی از آن از سوي شرکت معدنی و صنعتی چادرملو پرداخت خواهد شد. 

وي افزود چادرملو همواره خود را متعهد به ایجاد زیر ساخت هاي توسعه در مناطق در حال فعالیت خود می داند و مشارکت در این

 
پروژه نیز در همین راستا بوده است. 

وي هچنین به سرمایه گذاري چادرملو و شرکت اهن و فولاد غدیر ایرانیان براي ساخت مجتمع گندله سازي بهاباد با ظرفیت 4
میلیون تن اشاره کرد و افزود: براي اجراي این طرح بیش از 40 هزار میلیارد ریال سرمایه گذاري شده است و با بهره برداري از این
پروژه تا 2 سال آینده علاوه بر ایجاد اشتغال قابل توجه در شهرستان کم برخوردار بهاباد شرایط توسعه صنعتی منطقه را نیزفراهم می

 
نماید. 

بر اساس همین گزارش در این مراسم استاندار و نماینده مردم یزد و جمعی از مسولان استان و شهرستان یزد حضور داشتند.



افزایش 500 میلیون تنی ذخایر سنگ آهن، دستاورد دو سال گذشته ایمیدرو

منبع: فلزات آنلاینشماره خبر:  46  |  تاریخ: 1399/06/05

نایب رئیس کمیسیون صنایع و معادن مجلس شوراي اسلامی گفت: اکتشاف ذخایر معدنی در وسعت 650 هزار کیلومترمربع
از مساحت کشور توسط ایمیدرو از ابتداي دولت یازدهم کلید خورد و فعالیت اکتشافی این سازمان در دو سال گذشته، بیش

از 500 میلیون تن به ذخایر سنگ آهن کشور افزوده است.

به گزارش پایگاه خبري و تحلیلی «فلزات آنلاین» و به نقل از روابط عمومی ایمیدرو، علی جدي خاطرنشان کرد: فعالیت

 
اکتشافی توسط ایمیدرو در دو سال گذشته، افزایش بیش از 500 میلیون تن به ذخایر سنگ آهن کشور را به دنبال داشته است. 

 
عملکرد ایمیدرو در دوره غریب پور 

وي افزود: با توجه به نیاز فولادسازان به مواد اولیه و این موضوع که تولید کمتر از ظرفیت برخی از آن ها به واسطه کمبود مواد اولیه
پدید آمده، در واقع بحث اکتشاف موضوعی است که باید موردتوجه باشد و ایمیدرو در دوره خداداد غریب پور به عنوان رئیس هیئت

 
عامل در این امر خوب عمل کرده است. 

وي گفت: ضروري است در هر زنجیره تولید، مشوق هاي حمایتی صادراتی در انتهاي زنجیره تعریف شود تا شاهد خام فروشی نباشیم،

 
زیرا با ورود مواد به زنجیره ارزش، ایجاد ارزش افزوده، تولید و درنهایت اشتغال زایی بیشتر خواهد شد. 

به گفته این نماینده مجلس، امروز در شرایطی که کمبود مواد اولیه از مشکلات مهم صنایع فولادي است، خام فروشی و خروج سنگ

 
آهن از کشور به یک دغدغه تبدیل شده که باید از آن جلوگیري شود و تامین نیاز داخلی در اولویت باشد. 

 
جلوگیري از خام فروشی 

به گفته نماینده مردم شیروان در مجلس یازدهم، سازمان ایمیدرو در مسیر جلوگیري ازخام فروشی سیاست گذاري هاي خوبی داشته
و این روال باید ادامه یابد، در عین حال این سازمان باید تسهیل گر نیازهاي معادن و صنعتگران باشد و موانع بر سر راه صنایع پایین

 
دستی را بردارد. 

جدي خاطرنشان کرد: فعالان حوزه معدن باید نگاه ویژه به شرایط اقتصادي جامعه داشته باشند و در چارچوب محرومیت زدایی و
منافع مردم از عایدي حوزه معدن، خدماتی نیز به مردم ارائه کنند تا تاثیر آن بر جامعه دیده شود، این امر از توصیه هاي نمایندگان به

 
مسئولان و تصمیم گیران این حوزه است. 

نماینده مردم شیروان در مجلس یازدهم خاطرنشان کرد: درآمدهاي هر حوزه باید صرف توسعه و رفع مشکلات همان بخش شود،
ایمیدرو به عنوان یک سازمان تصمیم ساز در حوزه معدن نیز در همین مسیر حرکت می کند و تاکید ما استمرار و ارتقاي همین روند

 
است. 



انتهاي پیام//



گل هاي حسرت بر تاروپود فرش ایرانی

منبع: روزنامه خبر جنوبشماره خبر:  47  |  تاریخ: 1399/06/05

صنعت فرشی که مستقیم و غیر مستقیم براي 13 میلیون نفر اشتغال ایجاد کرده این روز ها تار و پودش از هم گسیخته و دیگر
نمی تواند وارد خانه هاي مردمان ایران زمین بشود و این موضوع را باید در تصمیمات و نظرات رانت زاي برخی از مسئولین در سازمان
هاي متولی دانست، تصمیماتی که مانع از فعالیت جدي فرش بافان و صادرکنندگان صنعت فرش شده است.قدمت فرش دستبافت
ایران به سالیان دور می رسد و بسیاري از کشور ها ایران را با نام فرش می شناسند، اما امروزه صنعتی که 100 درصد تولید داخلی
است و ارز آوري دارد در سایه بی تدبیري ها و سنگ اندازي ها به فراموشی سپرده شده است.ناکارآمدي، اعمال سلایق و نظرات
غیرکارشناسی، رانت بازي هاي مسئولین تنها برخی از عوامل به فراموشی سپردن و نابود شدن صنعت فرش ایران است این در حالی
است که فرش ایران بعنوان یکی از تولیدات داخلی همواره در راستاي سیاست هاي اقتصاد مقاومتی بوده و نماد صنعت کشور محسوب
می شده است.فرش دستبافت ایران زمین از دیرباز شهرت جهانی داشته و مشتریان داخلی و خارجی براي خرید آن در رقابت بوده اند
به طوري که فرش ایرانی نمادي از صادرات محسوب می شده است اما از زمان نوسانات ارزي این صنعت پر قدمت ایرانی با فراز و
نشیب هاي فراوانی روبه رو شده و با ورود به سال جدید بحران کرونا نیز اوضاع را براي فعالان این حوزه دشوارتر از قبل کرده
است.طبق بررسی ها ارزش افزوده این صنعت حدود 65 درصد است که با افزایش حجم تولید به میزان تولید ناخالص ملی می افزاید و
فرآورده هاي آن بزرگترین رقم صادرات غیرنفتی را تشکیل می دهند که البته همه ساله به کمک این کالا بخشی از کسري موازنه
پرداخت هاي بازرگانی جبران شده و مقدار قابل توجهی ارز عاید کشور می شود.شاید بی ربط نباشد اگر بگوییم ناهماهنگی تولید با
نیاز بازار، عدم تبلیغات و بازاریابی بهینه و کشف بازارهاي جدید، فقدان تنوع در نقشه ها و به روز نبودن آنها، سرقت طرح هاي ایرانی،
تحریم، استفاده از مواد اولیه نامرغوب و کافی نبودن حمایت از بافندگان و تولید کنندگان به علاوه درآمد اندك براي کارگر، واسطه
گري و در چند ماه اخیر شیوع ویروس کرونا همه و همه از عوامل افول این صنعت کهن است.در مقابل چالش هاي مذکور سیاست ها
و برنامه هایی اتخاذ شده که البته تحلیل میزان عملیاتی شدن آنها نیازمند کار تفصیلی است اما به هر حال بررسی ها نشان می دهد
قوانین و مقررات متعددي به منظور توسعه صنعت فرش دستبافت به تصویب رسیده که از جمله آن ها می توان به مواردي مانند
اعطاي یک میلیارد و 500 میلیون ریال وام براي اجراي طرح ایجاد بازار موقت فرش دستی ایران، برخورداري صادرکنندگان فرش از
تخفیف پیمان ارزي در صدور فرش، تسهیل صادرات فرش، تسهیل صدور روادید براي اتباع خارجه به منظور انجام معاملات فرش در

 
ایران و جبران بخشی از خسارت هاي وارد شده به تولیدکنندگان فرش اشاره کرد. 

ناگفته پیداست که این روزها فرش دستبافت رونق سابق خود را ندارد و حمایت از بافندگان و سیاست هاي ناظر بر آن ها به خصوص
در نواحی روستایی به شدت کاهش یافته که این امر می تواند سبب تسریع خروج نیروي کار از این بخش و تعطیلی واحدهاي خرد و
کوچک و حتی متوسط شود.همچنین سیاست هاي اشتباه دولتمردان در حوزه هاي بانکی و مالی و واردات و صادرات همواره یکی از
موانع اصلی این صنعت بوده و بسیاري از صادر کننده فرش را با مشکلاتی روبرو کرده است.در این ارتباط نیز یکی محمد خلیق یکی
از صادرکنندگان فرش با اشاره به اینکه در کشور چین انبار فرش داریم، افزود: یکی از مشکلات اساسی تجار فرش آن است که اجازه
نداریم فرش هایی را که در انبار چین داریم به کشور خود برگردانیم و باید فکري به حال این موضوع شود.این تولید کننده فرش
دستبافت با تاکید براینکه قانون کپی رایت در خصوص نقشه فرش ها در جهان رعایت نمی شود، خاطرنشان کرد: پی گیري این

 
موضوع وظیفه دولت است و باید همه نقشه هاي فرش ایرانی ثبت ملی و جهانی شوند. 

امروز امافرش هاي چینی، با سوء استفاده از اعتبار هنر صنعت اول ایران یعنی فرش دستبافت در حال کلاهبرداري در بازار جهانی
هستند.احسان محمدي طراح و فعال حوزه صنایع دستی ایران با اعلام این خبر، افزود: پیش از این کشورهایی چون چین، هند،
پاکستان، افغانستان، عراق و ترکیه در رقابت با فرش دستبافت ایرانی ناکام مانده بودند.وي گفت: در ادوار قبل کشورهاي دیگر به رغم



کپی برداري از طرح و نقش فرش دستبافت ایرانی، موفقیتی به دست نیاوردند، چراکه این هنر در خون فرش بافان ایرانی جریان دارد
و دست نیافتنی است.این طراح ایرانی با تاکید بر این که آنچه دست بافته هاي هنرمندان ایرانی را با تولیدات دیگر کشورهاي متفاوت
متفاوت می کند، اصالت آن است، تصریح کرد: از تولیدکننده رنگ و نخ به عنوان مواد اولیه تا برپاکننده دارقالی، طراح و نقاش و در
نهایت بافنده ایرانی میراث دار این هنر صنعت بی بدیل از نسل هاي پیش از خود هستند و پیشرفته ترین مراکز آموزشی جهان
توانایی رقابت با این آموزش سینه به سینه را ندارند.محمدي گفت: آخرین حلقه تکمیل کننده معرفی این هنر صنعت اصیل ایرانی به
جهانیان تجار خوشنام ایرانی هستند که با عرضه فرش دستبافت به واقع فرهنگ غتی ایرانی را به دنیا صادر می کنند.وي با اشاره به
اینکه تجار ایرانی به واسطه ارزش هاي فرش دستبافت در بازارهاي جهانی شناخته شده اند، اظهار داشت: این روزهاي خبر
ناخوشایندي از خیانت برخی از این تجار به اصیل ترین و ارزشمند ترین هنر ایرانی به گوش می رسد که تأسف بار است.این فعال
اقتصادي و صادر کننده صنایع دستی ایران گفت: متاسفانه برخی تجار ایرانی با همتایان چینی خود همراه شده و دست بافته هاي این

 
کشور که همه کپی برداري شده است را به نام فرش ایرانی به دیگر کشورها صادر می کنند. 

وي ادامه داد: این تجار به واسطه سال ها عرضه فرش دستبافت ایرانی در بازارهاي صادراتی اعتبار پیدا کرده اند و امروز از این اعتبار
براي خیانت به هنر _ صنعت اول کشور خودشان سوء استفاده می کنند.محمدي با بیان این که ایمان دارم پس از مدتی این
کلاهبرداري افشا و ان تجار و دستبافته هاي کپی شده چینی بی اعتبار می شوند، توضیح داد: اما قطعا این رفتار به اعتبار فرش
دستبافت ایرانی و دیگر تجار آسیب جدي وارد خواهد کرد و براي احیا اعتمادي که طی سال هاي به دست آمده باید هزینه زیادي
پرداخت کنیم. وي ادامه داد: چینی ها به واسطه بهره گیري از نیروي کار و مواد اولیه ارزان، فرش هاي کپی شده را با قیمتی بسیار
پایین تر از دستبافته هاي ایرانی تولید می کنند.این طراح ایرانی با تاکید براینکه قیمت ارزان در ابتدا خوشایند بازار است، مطرح کرد:
اما با گذشت زمان و افشاي این موضوع که آین فرش ها ایرانی نیستند، موجی از بی اعتمادي علیه تجار ایرانی شکل خواهد گرفت.وي
افزود: پیش از آنکه دیرشود و اعتبار هنر صنعت اول کشورمان خدشه دار شود، متولیان دولتی و فعالان بخش خصوصی باید نسبت به

 
این رفتار موضع گرفته و بازارهاي هدف صادراتی را از این کلاهبرداري مطلع کنند. 

/انتهاي متن/



با حضور محمدباقر نوبخت و مسئولان استان قزوین کارخانه دوم ویتانا افتتاح

شد
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با حضور محمدباقر نوبخت و مسئولان استان قزوین کارخانه دوم ویتانا افتتاح شد 

 
دوستان جدید بیسکوییت مادر در راهند 

صبح دوشنبه، سوم شهریور ماه 1399 است و هزاران هزار بیسکوییت مادر روي ریل کارخانه ویتانا در حرکتند. همان بیسکوییتی که
شیرینی اش از دهه ها پیش در کام کودکان و مادران و پدران ایرانی مزه کرده. محمدباقر نوبخت، معاون رئیس جمهور و رئیس

 
سازمان برنامه و بودجه هم یکی از میلیون ها ایرانی است که از این بیسکوییت و دیگر محصولات ویتانا خاطره دارد. 

او در مراسمی که به مناسبت هفته دولت و با حضور محمدرضا فخرالدینی (مدیرعامل گروه صنعتی ویتانا) و مسئولان و نمایندگان
استان قزوین در مجلس شوراي اسلامی برگزار شد، فاز نخست کارخانه دوم گروه صنعتی ویتانا در شهرك صنعتی کاسپین قزوین را

 
افتتاح کرد و کلنگ احداث کارخانه سوم این گروه صنعتی باسابقه را بر زمین زد. 



 
 

 
خوش قولی صفت ویتانا است 

نوبخت در این مراسم در سخنانی به سابقه «ویتانا» این چنین اشاره کرد: «ویتانا براي من نوستالژي شیرین و دلچسبی است. این اسم
آنقدر معروف بود که فکر می کردیم هر شیرینی اي از این جنس، ویتانا است. این دلبستگی براي نسل من نسبت به این محصول
مغذي وجود داشت. دومین مسئله اي که این دلبستگی را مضاعف کرد تحقق وعده مسئولان محترم این گروه صنعتی در افتتاح
کارخانه دوم بود. بسیار متشکرم که این وعده و بیان ویتانا عملیاتی شد. خوش قولی صفت ویتانا است. دل بستن ما به این شرکت و

 
آن نوستالژي بی دلیل نیست.» 

نوبخت در تأیید عملکرد این گروه صنعتی به بیتی از سعدي شیرازي هم اشاره اي کرد: «دوستان عیب کنندم که چرا دل به تو دادم/
باید اول به تو گفتن که چنین خوب چرایی.» او ادامه داد: «وعده اي که دوستان ویتانا براي رونق تولید داده بودند، وفا شد. در سال

 
جهش تولید انتظار داریم که فعالیت هایشان را قوي تر کنند و به زودي شاهد افتتاح کارخانه سوم باشیم.» 



 
 

 
پشتیبانی دولت از تولید 

رئیس سازمان برنامه و بودجه همچنین با اشاره به اینکه «براي چنین فعالیت هاي پشتیبانی قانونی انجام می شود»، گفت: «از این
جهت در کنارتان خواهیم بود و از بانک هاي عاملی که در این فعالیت گروه صنعتی ویتانا حضور دارند تقدیر می کنم. به عنوان
مسئول سازمان برنامه و بودجه کشور امیدوارم بر حمایت ها و همکاري هاي مجدانه شان بیفزایند تا موانعی که در پیش پاي تولید

 
هست برداشته شود.» 

نوبخت در پایان سخنانش و پیش از کلنگ زنی کارخانه سوم ویتانا گفت: «اعلام می کنم که براي هر نوع حمایت در راستاي اجرایی

 
شدن ابلاغیه مقام معظم رهبري در راستاي جهش تولید چیزي را فروگذار نکنیم.» 

ویتانا سال گذشته کارخانه اولش را در شهرك صنعتی قزوین با ظرفیت تولید 200 تن در روز و امسال فاز اولِ کارخانه دوم را با

 
ظرفیتی مشابه کارخانه اول افتتاح کرد. 

 
اشتغالزایی براي 5000 نفر 

امین نکویان، قائم مقام گروه صنعتی ویتانا که در مراسم حضور داشت درباره نوع محصولات ویتانا و ظرفیت تولید توضیحاتی ارائه داد:
کارخانه ي یک ویتانا محصولاتش عمدتاً بیسکوییت است یا برپایه ي بیسکوییت. پایه محصولات کارخانه ي دوم که امروز فاز اولش
افتتاح شد ویفر و در آینده کیک خواهد بود که از امروز با حدود سی درصد ظرفیت شروع به کار کرد و تا پایان سال آینده به ظرفیت
کامل و اشتغال زایی کامل خواهد رسید.» به گفته او در کل مجموعه ویتانا 1700 نفر مشغول به کار هستند و از این میان 600 نفر از
استان قزوین مشغول به کار هستند: «با اتمام فازهاي توسعه و در کارخانه دو و سه عدد کل اشتغال به 5 هزار نفر خواهد رسید و بیش

 
از پنجاه درصد این افراد از استان قزوین خواهند بود.» 

کارخانه ي دوم ویتانا با سرمایه گذاري اولیه 400 میلیارد تومن شروع به کار کرده است. نکویان در این باره گفت: «امروز که فاز یکش

 
به بهره برداري رسید، 35 درصد از سرمایه گذاري اش انجام شده. ادامه اش هم در سال جاري تکمیل خواهد شد.» 

این کارخانه در سال 70 هزار تن محصولات آردي با محوریت ویفر و کیک تولید خواهد کرد و در مجموع حدود 500 نفر در آن
مشغول به کار خواهند شد. «این عدد ما را به هدف اشتغال زایی 5000 نفر در پایان فازهاي توسعه و بهره برداري نزدیک خواهد

کرد.» 



 
بورس و صادرات 

گروه صنعتی ویتانا از حدود پنج سال پیش که توسعه اش را آغاز کرد دوباره وارد بورس شد. قدم به قدم پیش رفت و وضعیت
سهامش متناسب با توسعه اش پیش رفت. قائم مقام ویتانا معتقد است: «موفق شدیم بیست درصد محصولاتمان را صادر کنیم.
کارخانه ي سوم هم که کلنگ زنی اش امروز انجام شد، با ظرفیت تولید 500 تن در روز به بهره برداري می رسد و محوریت کارش
هم بازارهاي صادراتی است. همه ي اینها باعث شد وضعیت سهام نماد ویتانا در بورس هم مناسب باشد. به آینده اش هم کاملاً

 
امیدواریم.» 

 
 

 
حمایت هاي دولتی 

نکویان معتقد است دولت و مسئولان استان همواره با ویتانا همراه بوده اند. «مثلاً ما معافیت مالیاتی را در بحث توسعه ي شرکت در
شهرك صنعتی کاسپین عملاً از دست داده بودیم. با قول مساعد دکتر نوبخت توانستیم دوباره از معافیت مالیاتی برخوردار شویم.
همین باعث شد انگیزه ما بیشتر شود و کارخانه ي دوم را راه انداختیم و کلنگ کارخانه ي سوم را هم زدیم. به طور کلی دولت با

 
تسهیلگري به ویتانا کمک می کند. از این طرف هم ویتانا با تولید و اشتغالزایی و توسعه ي پایدار به کل کشور کمک می کند.» 

ریل کارخانه در حرکت است و بیسکوییت هاي مادر به سمت جعبه ها و کارتن ها می روند تا دویست تن تولید روزانه تکمیل شود.
کارگران به دقت مشغول کارند. نکویان به حرکت بیسکوییت ها نگاه می کند. همه چیز سر جاي خودش است. می گوید: «خوشمزه

است.»



فصل جدید بانک صادرات ایران

منبع: روزنامه تجارتشماره خبر:  49  |  تاریخ: 1399/06/05

طی 30 ماه گذشته بانک صادرات ایران شاهد اتفاقات مهمی بود؛ عبور از زیان دهی، افزایش سهم بانک از بازار پول کشور و
گسترش خدمات الکترونیکی. بانک صادرات ایران این روزها موفق شده از زیان دهی عبور کند و به سوددهی برسد.

 طی 30 ماه گذشته بانک صادرات ایران شاهد اتفاقات
مهمی بود؛ عبور از زیان دهی، افزایش سهم بانک از بازار
پول کشور و گسترش خدمات الکترونیکی. بانک صادرات
ایران این روزها موفق شده از زیان دهی عبور کند و به
سوددهی برسد. همچنین شواهد موجود حاکی از حل
شدن مسأله زیان انباشته بانک صادرات ایران تا نهایتاً
یکسال دیگر است. اینها به همراه موضوعاتی همچون
افزایش سرمایه بانک صادرات ایران و اصلاح ساختار مالی را

 
در گفت وگوي روزنامه ایران با حجت اله صیدي مدیرعامل این بانک بخوانید. 

در دوره تقریباً 30 ماهی که شما به عنوان مدیرعامل بانک صادرات ایران فعالیت می کنید، شاهدیم که بانک از زیان دهی عبور کرده

 
است. در این برهه چه اقداماتی انجام شده و چه برنامه اي براي استمرار این روند و سودده ماندن بانک صادرات ایران دارید؟ 

در آغاز فعالیت خود در بانک صادرات ایران یک آسیب شناسی انجام دادم که منشأ زیان دهی کجاست. در آن برهه هم در سمت
درآمدها و هم هزینه هاي بانک مشکل داشتیم. ترکیب درآمدهاي بانک که معمولاً درآمد حاصل از سود تسهیلات اعطایی، درآمدهاي
کارمزدي و سایر درآمدهاي عملیاتی دیگر مانند عملیات ارزي است، ترکیب نامناسبی داشت. براي نمونه در آن زمان بانک صادرات

 
ایران درآمد عملیاتی مناسبی نداشت. 

در سمت هزینه ها نیز یک سري هزینه هاي متداول مانند هزینه هاي اداري و عمومی داریم که نمی شد آنها را به طرز چشمگیري
کاهش داد و رو به افزایش هم بود. با این حال چند قلم هزینه قابل کنترل بود. نخست هزینه هاي مالی بود که ناشی از اضافه برداشت
از بانک مرکزي، دوم هزینه مطالبات مشکوك الوصول و مورد سوم سایر هزینه ها بود که مربوط به عملیات اصلی بانک می شد. براي
این مشکل باید چاره اي اندیشیده می شد. برنامه ریزي شد که در سمت درآمدها با افزایش منابع و اصلاح ترکیب سبد عقود
تسهیلاتی بتوانیم نرخ مؤثر تسهیلات را افزایش دهیم. علت اصلی زیان این بود که نرخ مؤثر تسهیلات پایین تر از نرخ سود سپرده

 
هایی بود که به مردم اعطا می شد. 

با افزایش حجم خدمات بانکی مانند ضمانت نامه ها و عملیات ارزي، درآمد در این سمت افزایش یافت. در سمت هزینه ها نیز با جذب
منابع بیشتر موفق شدیم که استقراض از بانک مرکزي را که اضافه برداشت محسوب می شود و همچنین استقراض از بازار بین بانکی
را به صفر برسانیم. بنابراین تقریباً هزینه مالی در برخی ماه ها صفر و در ماه هاي دیگر نیز نزدیک به صفر شد و به شدت کاهش پیدا

 
کرد. 

مورد بعدي تلاش براي وصول مطالبات معوق بود. در بانک صادرات ایران معاونت وصول مطالبات ایجاد شد و تلاش کرد مطالبات
سنواتی بانک از بدهکاران را وصول یا حداقل تعیین تکلیف کند. البته بخشنامه هاي بانک مرکزي درباره استمهال، محدودیت هایی را



ایجاد می کرد، ولی توانستیم با رعایت آن محدودیتها بخش مهمی از مطالبات را تعیین تکلیف کنیم. خبر خوش این است که
مطالبات بانک صادرات ایران کاهش پیدا کرده و نیازي به ذخیره اضافه پیدا نکرده ایم. با این حال مطالبات صفر نشده و ریسک
مطالبات بانک از نزدیک 9 درصد به کمتر از 8 درصد رسیده است. این موضوع نیز باعث شده هزینه مطالبات مشکوك الوصول که

 
گاهی بیش از دو تا سه هزار میلیارد تومان بود، کاهش یابد. 

مورد بعدي تغییر ترکیب منابع و برقراري توازن بین منابع گران قیمت و ارزان قیمت بود. حساب هاي جاري و قرض الحسنه وزن
بیشتري پیدا کرد و از حدود 15 درصد به 30 درصد رسید. متقابلاً وزن حساب هاي بلندمدت کاهش پیدا کرد و این باعث خروج
بانک از زیان شد. در بهمن 1396، یک برنامه سه مرحله اي تدوین کردیم. به این صورت که تا تیر ماه 1397 فاز اول و کاهش سیر
صعودي زیان باشد. در فاز دوم و تا آخر سال 1397 بتوانیم به نقطه سربه سري برسیم و در فاز نهایی که سال 1398 بود، وارد مرحله

 
سوددهی شویم. 

البته نتوانستیم تا انتهاي سال 1397 به نقطه سربه سري برسیم و همچنان زیان داشتیم، اما در سه ماهه نخست 1398 وارد
سودآوري شدیم و این روند را ادامه دادیم. خوشبختانه حساب هاي سال 1398 بانک صادرات ایران با سود بسته شد. البته مأموریت
اصلی بانک خلق سود بالا نیست، بلکه مقدار معقولی از سود براي تداوم فعالیت بانک و توسعه عملیات بانک لازم است و باید به این
مرحله برسیم. به همین علت سعی نکردیم تمام هزینه ها را کاهش دهیم یا دارایی مولد را بفروشیم تا بتوانیم فقط سود شناسایی
کنیم، بلکه با اصلاح ترکیبهایی که اشاره کردم، توانستیم به سود برسیم. امیدوارم این روند را ادامه دهیم و بانک صادرات ایران بتواند

 
خدمات بیشتري را به مردم ارائه کند. 

براي رسیدن به سودآوري پایدار نیاز به افزایش سهم بانک صادرات ایران از بازار پول است. مشخصاً برنامه ریزي مدیریت بانک صادرات

 
ایران در این مورد چیست و آیا عدد خاصی براي این هدف مشخص شده است؟ 

نخستین هدف ما افزایش سهم بانک صادرات ایران از بازار پول بود؛ زیرا نقطه آغاز خروج از زیان و کسب درآمد، افزایش منابع بانک
است. لازم است سپرده هاي بانک افزایش یابد تا بتوان تسهیلات بیشتري اعطا کرد. نیمه دوم بهمن 1396 که تنها 6 هفته تا پایان
سال باقی مانده بود، هدفگذاري کردیم تا پایان سال 1396 منابع بانک 8 درصد افزایش پیدا کند. تمام شعب بانک صادرات ایران در

 
سراسر کشور تلاش کردند و این عدد محقق شد. 

در سال 1397 و 1398 این روند ادامه یافت و حجم سپرده ها از نزدیک به 150هزار میلیارد تومان در پایان سال 1396 به بیش از

 
265هزار میلیارد تومان در حال حاضر رسیده است. سهم بانک صادرات ایران از بازار نیز بیش از یک درصد افزایش پیدا کرده است. 

مجموعه شبکه بانکی کشور از جمله صنایع پیشرو در حوزه ارائه خدمات الکترونیکی محسوب می شود. از زمستان سال گذشته که
بیماري کرونا شیوع پیدا کرد، اهمیت این خدمات بیش از پیش مشخص شد. بانک صادرات ایران در دوره مدیریت شما چه برنامه

 
ریزي هایی در حوزه بانکداري الکترونیکی انجام داد و چه خدمات و ابزارهایی تاکنون ارائه شده است؟ 

بر چهار موضوع در حوزه بانکداري الکترونیکی برنامه ریزي جدي صورت گرفت. نخست تعریف نرم افزار «صاپ» بود. صاپ به عنوان
یک اپلیکیشن نقل و انتقال پول، پرداخت قبوض، خرید بلیت و... تعریف شد که اخیراً کیف پول نیز به آن اضافه شده تا کاربران
بتوانند در شرایط شیوع بیماري کرونا، صرفاً با اسکن از QR کد، خریدهاي خود را پرداخت کنند. در فروشگاه هایی که کارتخوان
اندرویدي وجود دارد، این امکان هست که همزمان با اسکن QR کد، رسیدي هم براي فروشنده صادر شود. در حال حاضر تعداد
کاربران صاپ بیش از 2/5 میلیون نفر است و کاربران فعالش بیش از دو میلیون نفر هستند، البته هدف گذاري بالاتري کرده ایم و نرم

 
افزار نیز مرتباً در حال ارتقا است. 

اقدام دیگر کار روي همراه بانک بود که آن را ارتقا دادیم. به ویژه با الزام به استفاده از رمز دوم، همراه بانک ارتقا پیدا کرد و حجم
عملیات و ظرفیتش را ارتقا دادیم. گام سوم ما درگاه هاي الکترونیکی بود. در جاهاي مختلف که شخص باید به درگاه پرداخت برود تا
پرداختی را انجام دهد، درگاه بانک صادرات ایران جزو پرکاربردترین ها شد. علت آن نیز سرعت ارائه خدمات و تلاش همکاران شعب و



 
بازاریابی بود. 

چهارمین اقدام نیز توسعه پایانه هاي فروش و کارتخوان ها به همراه مکان یابی بهینه آنها بود. یک تغییر جهت از پایانه هاي فروش
زیانده به سودده انجام دادیم. این دستگاه ها را در فروشگاه هایی قرار دادیم که تراکنش بیشتري دارند. این موضوع باعث شد حجم

 
اسکناس در حال مبادله به شدت کاهش پیدا کند. در سال 1399 نیز این موارد را توسعه می دهیم. 

افزایش سرمایه بانک صادرات ایران تا 250هزار میلیارد ریال چه ثمراتی براي سهامداران بانک دارد و به نظر شما چه ظرفیتهایی را در

 
بانک ایجاد می کند؟ 

هدف اصلی ما از افزایش سرمایه، بهبود ساختار سرمایه بانک و ارتقاي کفایت سرمایه است. بانک صادرات ایران یک بار در اسفند
1397 افزایش سرمایه انجام داد، منتهی از محل تجدید ارزیابی دارایی ها بود. با اینکه آن افزایش سرمایه واقعی است و کیفیت
مناسبی هم دارد، اما از آنجایی که منجر به ورود وجوه نقد نمی شود، کفایت سرمایه را بهبود نمیبخشد. ناچار بودیم که از محل آورده
نقدي، افزایش سرمایه دهیم، منتهی محدودیتی داشتیم، به نام آورده نقدي توسط دولت و سهام عدالت، زیرا اینها از سرمایهگذاري

 
بیشتر منع شده اند. 

از روزي که تصمیم گرفته شد دولت سهام خود را در بانک ها و شرکت هاي دولتی کاهش دهد و سهام عدالت به صاحبانش واگذار
شود، احساس کردیم که این خط قرمز دیگر وجود ندارد که محدودیت دولت براي آوردن پول بیشتر، از سوي سایر سهامداران جبران
شود. در نتیجه تصمیم گرفته شد از محل صرف سهام و با سلب حق تقدم سهام این افزایش سرمایه انجام شود. خوشبختانه مجوز
بانک مرکزي صادر شده و گزارش حسابرسی آن نیز انجام شده است. اکنون در پی مجوز سازمان خصوصیسازي و سازمان بورس

 
هستیم که بتوانیم مجمع فوق العاده را در اسرع وقت برگزار کنیم. 

درباره زیان انباشته بانک صادرات ایران، سهامداران چه زمانی میتوانند این خبر خوش را بشنوند که تعیین تکلیف شده و آیا عرضه

 
سهام گروه مالی سپهر صادرات ایران کمکی به این روند خواهد کرد؟ 

حتماً این موضوع کمک می کند. اگر با روندي که در دو سال گذشته داشتیم بخواهیم از زیان خارج شویم، حداقل دو تا سه سال
زمان می برد که زیان انباشته صفر شود و سپس به سود انباشته تبدیل شود. اما با عرضه سهام گروه مالی سپهر صادرات در بورس که

 
به زودي اتفاق میافتد و سپس عرضه سهام شرکت تأمین سرمایه سپهر در بورس، شتاب خوبی اتفاق خواهد افتاد. 

در زمینه تسهیلات و سود حاصل از تسهیلات و عملیات بازار باز نیز درآمد خوبی کسب خواهیم کرد. همچنین امیدوارم با مدیریت
هزینه هاي تأمین نقدینگی بتوانیم سود را افزایش دهیم. امیدوارم اگر سال 1399 نتوانیم زیان انباشته را صفر کنیم، در اواسط سال

 
1400 بتوانیم آن را به صفر برسانیم و سود انباشته ایجاد کنیم تا قرن 15 هجري خورشیدي را با سود انباشته آغاز کنیم. 

نماد بانک صادرات ایران جزو نمادهاي پربیننده بازار سهام است. ارزش بازار سهام بانک نیز تقریباً 30برابر شده است. اگر زیان انباشته

 
برطرف شود، تصور میکنید نرخ وبصادر روي تابلوي بورس چه عددي باشد؟ 

براي مدیر اجرایی سخت است که قیمت را حدس بزند، زیرا مدیر باید سعی کند در بانک ارزش خلق کند تا قیمت سهام در بازار
سرمایه افزایش یابد. با این حال، به عنوان تحلیلگر بازار سرمایه نظرم این است که بانک هاي بزرگ ما که بیش از 20 میلیون مشتري
دارند و نزدیک به 40 میلیون کارت صادر کرده اند، با توجه به گستردگی شعب و گردش مالی آنها، با همین وضعیت در مقایسه با
بانک هاي مشابه دنیا قیمت هر سهم شان باید حداقل دو تا سه دلار باشد. این تحلیل کارشناسی من است، اما بازار رفتار خود را دارد.

از ابتداي دوره مدیریت شما در بانک صادرات ایران، چه اقداماتی براي اصلاح ساختار مالی بانک انجام شده و در آینده چه برنامه هایی

 
دارید؟ 

اصلاح ساختار مالی در 30 ماه سپري شده با آینده آن یک روند دارد. اصلاح ساختار مالی سه رکن دارد که یکی سمت راست ترازنامه
و دارایی هاست. تلاش ما این است که دارایی هاي بانک صادرات ایران را با کیفیتتر کنیم. مهمترین دارایی بانک ها تسهیلات اعطایی



و طلبی است که دارند. این بخش شامل طلب بانک از بنگاه ها، اشخاص حقیقی و دولت است. دولت محترم تلاش هایی کرده و با
ابداع روش هاي جدید تسویه، کمک هایی به تسویه طلب بانک از دولت انجام شده است. منتهی باید سال 1399 و 1400 بتوانیم

 
طلب ها از دولت را جدي تر وصول کنیم. 

با کاهش مطالبات معوق، دارایی هاي بانک باکیفیتتر می شود. وجه نقد حاصل شده از وصول مطالبات، به بانک ظرفیت تسهیلات
دهی بیشتري می دهد. در نتیجه کیفیت دارایی هاي بانک به تدریج و به صورت مستمر بهتر می شود. این کار اصلی ما در سمت
دارایی هاست و هر چقدر بتوانیم آن را به سمت بنگاه هاي مولد سوق دهیم، هم کشور آبادتر می شود و هم بانک در وصول مطالبات

 
خود موفق تر عمل می کند. 

در سمت چپ ترازنامه دو رکن دیگر وجود دارد که یکی بدهیهاست که شامل سپرده هاست. می خواهیم توازن بین سپرده هاي
بلندمدت و کوتاه مدت ایجاد کنیم و دیگر اینکه سعی داریم قیمت تمام شده تأمین مالی بانک کاهش یابد. در خصوص حقوق
صاحبان سهام نیز با حذف زیان انباشته و افزایش سرمایه نقدي، حقوق صاحبان سهام ما کیفیت بسیار بهتري پیدا کرده و قدر مطلق
آن نیز افزایش می یابد. در این حالت اصلاح ساختار مالی بانک موفق شده و البته این یک روند مستمر است و متوقف نمی شود. به
نظر می رسد در پایان سال جاري بتوانیم یک ترازنامه به مراتب بهتر از سال گذشته و در سال 1400 نیز با کفایت سرمایه بیش از

 
10درصد ساختار مالی مستحکمی داشته باشیم. 

درباره فروش اموال مازاد بانک، از یک سو ماده 16 قانون رفع موانع تولید را داریم که صراحتاً بانک ها را مکلف به فروش اموال مازاد
کرده است. از سوي دیگر نوسان بازار ارز و املاك را داریم که این نوسان ها می تواند باعث شود فروختن اموال بانک برایش زیان در

 
پی داشته باشد. این تعارض را چگونه مدیریت می کنید؟ 

اولویت ما فروش املاك است و به این فکر نمی کنیم که نگاه داشتن یک ملک می تواند چقدر براي بانک سودآور باشد. تلاشمان این
است که به سرعت اموال مازاد را به نرخ منصفانه روز به وجه نقد تبدیل کرده و آن را در عملیات بانکداري استفاده کنیم. البته بانک
هاي بزرگ معمولاً اینگونهاند که همزمان با فروش اموال مازاد، بعضاً تملیک وثایق را انجام می دهند و املاك جدیدي نیز اضافه می

 
شود، منتهی از آنجایی که این املاك را مولد نمیدانیم، اولویت ما فروش آنهاست. 

نرخ مؤثر تسهیلات در بانک صادرات ایران تقریباً یک درصد در پایان سال 1398 نسبت به پایان سال 1397 رشد داشته است، از
سوي دیگر رشد 36درصدي منابع بانک را شاهد بودیم. برنامه شما براي تمرکز بر جذب منابع ارزان قیمت چیست و چگونه آن را با

 
بخشنامه اخیر نهاد ناظر که با افزایش نرخ سود سپرده ها همراه بود، به اجرا درمی آورید؟ 

در حال حاضر جذب منابع ارزان قیمت خیلی دشوار است؛ زیرا اشخاص، اهل محاسبه و دنبال کسب سود بیشتر هستند. بنابراین
ترجیح می دهند پول خود را جایی بگذارند که بازدهی بیشتري داشته باشد؛ حتی اگر هدفشان کوتاه مدت باشد. افزون بر این، فضا
نیز به شدت رقابتی است. مدیریت ما مبتنی بر بخش خدمات است، به این صورت که سعی می کنیم با ارائه خدمات بیشتر، مشتري را

 
راضیتر نگاه داریم. براي جذب حساب هاي جاري و قرض الحسنه، کیفیت و سرعت خدمات بانکی را افزایش داده ایم. 

68 سال پیش مرحوم مفرح به همراه چند تن دیگر بانک صادرات ایران را بنا نهادند. این بانک با خاطره جمعی نسل هاي مختلف گره

 
خورده است. پرسشم این است که چنین بانکی در حوزه مسؤولیت اجتماعی چه اقداماتی انجام داده است؟ 

تمام کار بانک صادرات ایران در حوزه مسؤولیت اجتماعی تعریف می شود و در پی سودآوري بالاتر نیستیم؛ بلکه به دنبال میزان
معقولی از سود براي تداوم فعالیت هستیم. اصل کار بانک صادرات ایران که در شعار آن نیز متبلور است، خدمت دهی به مردم است.
چند بار تصمیم گرفتیم یک شعار بهروزتر و جذاب تر تدوین کنیم، ادبا و استادان بازاریابی هم پیشنهادهایی داشتند که برخی بسیار
زیبا بود، اما در نهایت دیدیم که هیچ کدام با مأموریت بانک صادرات ایران همخوانی ندارد. این بانک از سال 1331 مأموریت داشته که
در خدمت مردم باشد و این کل مسؤولیت اجتماعی ماست. بخشی از خدماتی که بانک ارائه می کند مانند خدمات الکترونیکی، اصلاً

 
کارمزدي ندارد. 



فارغ از این، بانک صادرات ایران جزو بانک هایی بوده که پس از وقوع بلایاي طبیعی بیشترین آمار ارائه تسهیلات را داشته است.
همچنین گاهی مسؤولیتهاي ویژهاي را در حوزه هاي گوناگون مورد نیاز مردم به عهده گرفته است. به علت افزایش هزینه نهاده هاي
تولید، گندم داخلی بعضاً نمی تواند با گندم وارداتی رقابت کند. در این مواقع نیز بانک صادرات ایران تسهیلات خرید تضمینی گندم یا
محصولات کشاورزي اساسی را ارائه کرده است. نیت این بوده که بخش هاي مختلف کشاورزي فعال باشند تا اشتغال در این حوزه

 
افزایش یابد. 

ابتداي سال 1398 طرح طراوت تعریف شد که ویژه تولید است. هنگامی که مقام معظم رهبري گفتند که سال رونق تولید است، روز
پنجم فروردین این طرح را نهایی کردیم. این طرح برخی از صنایع را از ورشکستی نجات داد، زیرا بخش مهمی از تولید مربوط به بازار

 
است و باید تقاضا وجود داشته باشد تا تولید رونق یابد؛ به همین دلیل نیز ما از تقاضا آغاز کردیم. 

در خصوص کاهش آسیبهاي ناشی از کرونا طرح همیان را تعریف کردیم. به بنگاه هایی در مقیاس مختلف اعلام کردیم هر صاحب
بنگاهی که لیست کارکنان خود را به بانک ارائه کند، بانک تا سه ماه حقوق کارکنان را به وي تسهیلات می دهد و پس از 6 ماه شروع
به دریافت آن میکند. ضمن اینکه تسهیلات تکلیفی مرتبط با کرونا و همچنین حمایت از کسب وکارهاي آسیبدیده از کرونا نیز در

 
بانک صادرات ایران انجام شده است. 

همکاران ما طرح هاي دیگر هم در این حوزه ها اجرا کرده اند؛ مثلاً دو روز حقوق خود را به مدرسه سازي تخصیص داده اند. یک ستاد
خیرین مدرسه ساز در بانک صادرات ایران وجود دارد که مکان یابی می کند و در مناطق محروم مدرسه می سازد. تاکنون به طور

 
متوسط سه تا چهار مدرسه در سال ساخته شده که در نقاط مختلف کشور قرار دارد. 

حمایت از نشر نیز یکی از کارهایی بود که از سال گذشته آغاز و براي ناشران و اهل قلم تسهیلاتی در نظر گرفته شد. سعی می کنیم
مسؤولیت اجتماعی خود را به طور جدي دنبال کنیم. ضمن اینکه هر بنگاهی اگر تنها در پی سودآوري نیز باشد، در یک محیط

 
پررونق می تواند به اهداف خود دست یابد، در نتیجه باید کمک کند رفاه و آسایش مردم افزایش یابد. 

منبع: روزنامه ایران



نقش شرکت فولاد مبارکه در معیشت مردم و کاهش پرونده هاي قضایی انکار

ناپذیر است

منبع: عصر معدنشماره خبر:  50  |  تاریخ: 1399/06/05

عصر معدن- دادستان عمومی و انقلاب شهرستان مبارکه به همراه جمعی از مقامات و کارکنان دادگستري این شهرستان،
ضمن حضور در جلسه مشترکی با حضور حمیدرضا عظیمیان مدیر عامل فولاد مبارکه و برخی از مدیران ارشد این شرکت از

خطوط تولید فولاد مبارکه بازدید کرد.

عصر معدن- دادستان عمومی و انقلاب شهرستان مبارکه به همراه جمعی از مقامات و کارکنان دادگستري این شهرستان، ضمن
حضور در جلسه مشترکی با حضور حمیدرضا عظیمیان مدیر عامل فولاد مبارکه و برخی از مدیران ارشد این شرکت از خطوط تولید

 
فولاد مبارکه بازدید کرد. 

به گزارش پایگاه خبري «عصر معدن» به نقل از فولاد مبارکه اصفهان، حجت الاسلام محرابی هدف از این دیدار را آشنایی قضات و
کارشنان قضایی شهرستان مبارکه با فرایند تولید این شرکت اعلام کرد و گفت: آشنایی قضات و بازپرسان با پرونده هاي قضایی که
احتمالا در ارتباط با فولاد مبارکه در محاکم قضایی شهرستان مطرح می شود، ما را بر آن داشت تا با زمینه هاي احتمالی شکایت ها و

 
دفاعیات این شرکت آشنایی بیشتري داشته باشیم. 

وي با بیان این که بعضا مدیریت این شرکت از تخلفات برخی سودجویان در فرایند انتقال مواد اولیه به فولاد مبارکه ابراز نارضایتی می
نمایند، اظهار داشت: درآمدزایی و اشتغالزایی بنگاه هاي بزرگ اقتصادي همچون فولاد مبارکه براي منطقه و کشور از اهمیت بسیاري
برخوردار است و عزم ما بر این است که به کمک مدیریت فولاد مبارکه آمده و با همیاري واحد حفاظت حراست و حفاظت فیزیکی

 
شرکت از تخلفات و سودجویی برخی افراد که در فرایند انتقال مواد اولیه به این شرکت اخلال ایجاد می نمایند، پیشگیري نمائیم. 

دادستان عمومی و انقلاب شهرستان مبارکه در ادامه ضمن تشکر و قدردانی از مشارکت و همکاري فولاد مبارکه در حوزه مسئولیت
هاي اجتماعی اذعان کرد: فولاد مبارکه در حوزه تعهد به مسئولیت هاي اجتماعی خود و هر جا که جامعه احساس نیاز کرده است در
سطح ملی با اقدامات پیشگیرانه و اصلاحی خود در براي کاهش آسیب هاي اجتماعی به میدان آمده است وي حمایت مالی شرکت
فولاد مبارکه در ساخت و تجهیز سوله هاي اشتغال ندامتگاه اسدآباد و برگزاري گلریزان هاي متعدد براي آزادي زندانیان جرائم غیر را
نمونه بارزي از اقدامات نوعدوستانه فولاد مبارکه دانست و در همین خصوص افزود: حمایت هاي مالی قابل توجه فولاد مبارکه براي
حمایت از خانواده هایی که در اثر بیماري کرونا با خسارت و مشکلات مالی مواجه شده اند، مساعدت این شرکت از ارگان هاي امداد
رسان به مردم جامعه و حمایت هایی که فولاد مبارکه از بیمارستان ها براي خرید تجهیزات ضد عفونی مورد نیاز درمان بیماران
کرونایی داشته است و همچنین اکسیژن رایگانی که این شرکت در اختیار بیمارستان هاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی قرار

 
داده همه و همه از برکات این شرکت است که قابل تقدیر است. 

حجت الاسلام محرابی در ادامه به نقش بنگاه هاي تولیدي و اقتصادي به ویژه فولاد مبارکه بر کاهش پرونده هاي قضائی اشاره کرد و
افزود: اینگونه مراکز از آن جهت که موجب ایجاد اشتغال، درآمد زایی و کاهش فقر در کشور می شوند، موجب کاهش جرم و بزهکاري
هاي اجتماعی تیز می شوند و از این طریق از تشکیل بسیاري از پرونده هایی که ممکن است در اثر فقر مطرح شوند، بار سنگینی را از

 
دوش سیستم قضائی بر می دارند. 

وي در خاتمه اظهار داشت: بنده با تماشاي فضاي کار و تلاش در خطوط تولید این شرکت و از این که چنین صنعت بزرگی در منطقه
شهرستان مبارکه و استان اصفهان قرار گرفته است ، احساس غرور و افتخار کردم. و به همه کارکنان شرکت فولاد مبارکه عرض

 
خداقوت و دستمریزاد دارم. 



این گزارش حاکی است، مهندس حمیدرضا عظیمیان مدیر عامل فولاد مبارکه نیز در این جلسه ضمن عرض خیر مقدم و تشکر از
مجموعه قضایی شهرستان مبارکه و استان اصفهان به جهت جدیت در مقابله با جرائم و نیز تلاش براي کمک به مراکز تولیدي استان

 
وهمچنین تلاش این محاکم براي کوتاه کردن دست برخی سودجویان قدردانی کرد. 

وي با اشاره به اهمیت و جایگاه فولاد مبارکه در تامین نیاز بسیاري از صنایع کشور از جمله صنعت خودروسازي، لوازم خانگی، صنایع
لوله و پروفیل و قطعه سازان افزود: خوشبختانه فولاد مبارکه به خوبی پاسخ سرمایه گذاري ها و اعتماد نظام را در سال هاي گذشته

 
داده است و اکنون به شرکتی بدل شده است که نقش حیاتی در به گردش در آوردن چرخ صنعت و اقتصاد کشور دارد. 

مدیر عامل فولاد مبارکه ضمن اشاره به اینکه فولاد مبارکه بزرگترین تولید کننده آهن اسفنجی در جهان است، به نقش این شرکت
در خودکفایی کشور در بسیاري از محصولات اشاره کرد و افزود: با همت کارکنان این شرکت در طول سالیان گذشته گام هاي بلند و

 
ارزشمندي در خودکفایی و بومی سازي قطعات و تولید تجهیزات اساسی صنعت فولاد برداشته شده است. 

مهندس عظیمیان در ادامه به نقش اساسی تولید فولاد و سیمان به عنوان دو عامل تاثیر گذار در رشد و توسعه هر کشور در جهان
اشاره و خاطرنشان کرد: مشارکت فولاد مبارکه در تولید فولاد مقاوم به گاز ترش و ایجاد خط لوله انتقال نفت از گوره به جاسک که از
سوي مقام معظم رهبري به عنوان استراتژیک ترین طرح دولت نام برده شده بود در شرایطی محقق شد که کشورهاي خارجی از

 
تامین لوله هاي مورد نیاز این پروژه امتناع ورزیده بودند و این کار و بر روي زمین مانده بود. 

وي در ادامه به تعهد این شرکت در حوزه عمل به مسئولیت هاي اجتماعی اشاره کرد و افزود: اکنون علاوه بر بیمارستان هاي استان
اصفهان خدماتی در این زمینه به برخی بیمارستان هاي استان هاي همجوار ارائه شده است و مدیریت و کارکنان شرکت خوشحال

 
هستند که در کاهش درد و رنج بیماران و دغدغه شبکه سلامت استان توانسته اند ایفاي نقش نمایند. 

مدیر عامل فولاد مبارکه در ادامه خاطر نشان کرد: این شرکت در زمان بروز بلایاي طبیعی مانند زلزله و سیل نیز یاري رسان

 
هموطنان بوده است. 

حمیدرضا عظیمیان در پایان بر اهمیت همکاري هاي دستگاه قضا با شرکت هاي مولد و اقتصادي مانند فولاد مبارکه تاکید و تصریح
کرد: فولاد مبارکه سرمایه ملی است و ما نیز تلاش خواهیم کرد، از این سرمایه با تمامی وجود صیانت کنیم به همین دلیل از مراجع
قضایی کشور به ویژه عزیزان قضایی استان و شهرستان هم که به خوبی این صنعت را حمایت کرده اند درخواست می نمائیم، فولاد
مبارکه را در دست یابی اهداف و فعالیت هاي اقتصادي ترسیم شده یاري نمایند. تا از این ره آورد شاهد پیشگیري از بروز تخلفات و

 
توسعه پایدار روزافزون باشیم. 

شایان ذکر است مدیر عامل فولاد مبارکه در این جلسه از اجراي طرح هایی براي رصد مکانیزه مواد اولیه از مبدا تا درب هاي ورودي
شرکت در آینده نزدیک خبر داد و اجراي این قبیل طرح ها را موجب نظارت دقیق تر بر فرایند و حفظ کمیت و کیفیت مواد اولیه

ارسالی به این شرکت دانست.



موافقت دولت با افزایش سرمایه شرکت نفت

منبع: مردم سالاري آنلاینشماره خبر:  51  |  تاریخ: 1399/06/05

هیأت وزیران در جلسه روز چهارشنبه به ریاست حجت الاسلام والمسلمین دکتر روحانی رئیس جمهوري، با افزایش فوق
العاده جذب مورد عمل کارکنان شهرداري تهران، به میزان

هیأت وزیران در جلسه روز چهارشنبه به ریاست حجت الاسلام والمسلمین دکتر روحانی رئیس جمهوري، با افزایش فوق العاده
جذب مورد عمل کارکنان شهرداري تهران، به میزان حداکثر تا 30 واحد درصد پس از اعمال افزایش موضوع مصوبه سال گذشته

 
هیات دولت در این خصوص، موافقت کرد. 

به گزارش ایسنا، همچنین مبناي محاسبه فوق العاده جذب شهرداران، موضوع آیین نامه حقوق ومزایاي شهرداران، از «حقوق مبنا و

 
فوق العاده شغل» به «حقوق، فوق العاده شغل و تفاوت تطبیق حداقل حقوق» اصلاح شد. 

به موجب مصوبه مذکور، برقراري فوق العاده خاص به کارکنان رسمی و پیمانی شهرداري ها و شهرداران (به استثناي کارکنان

 
شهرداري تهران) تا سقف 20 درصد مجموع (حقوق و فوق العاده شغل و فوق العاده جذب) با تأیید وزیرکشور بلامانع است. 

 
موافقت دولت با افزایش سقف امهال تسهیلات کشاورزان خسارت دیده از حوادث غیرمترقبه 

هیأت وزیران در ادامه، با توجه به اینکه عملکرد سیستم بانکی از مبلغ مورد تعهد دولت در امهال تسهیلات کشاورزان خسارت دیده از
حوادث غیرمترقبه (در پی معرفی بیشتر از سهمیه هاي پیش بینی شده، از سوي کارگروه مندرج در قانون برنامه ششم توسعه) فراتر

 
رفته است، سقف امهال تسهیلات کشاورزان خسارت دیده را افزایش داد. 

 
اختصاص اعتبار براي تعدادي از طرح هاي زیربنایی در استان بوشهر 

در جلسه امروز همچنین با تصویب دولت اعتبار لازم براي تعدادي از طرح هاي زیربنایی در استان بوشهر اختصاص یافت که بر این
اساس، مبلغ 130 میلیارد ریال اعتبار تملک دارایی هاي سرمایه اي براي احداث مسیر جایگزین به عنوان خروجی اضطراري شهر

 
بوشهر اختصاص داده شد. 

هیأت وزیران همچنین با اختصاص مبلغ 40 میلیارد ریال اعتبار هزینه اي براي انتقال و تامین آب شرب پایدار مردم شهرستان

 
دشتستان استان بوشهر در تابستان سال جاري و اجراي طرح نکاشت در شهرستان مذکور، موافقت کرد. 

سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان بوشهر نیز موظف شد، ضمن نظارت فنی و اجرایی بر روند انجام عملیات مذکور، گزارش عملکرد

 
اعتبارات فوق را هر سه ماه به سازمان هاي برنامه و بودجه کشور و مدیریت بحران کشور ارسال نماید. 

 
مجوز تأمین 15 درصد سهم کارفرما مربوط به فاینانس براي طرح احداث قطار شهري کرج از محل منابع صندوق توسعه ملی 

هیأت وزیران در اجراي بند «ج» تبصره (4) ماده واحده قانون بودجه سال 1399 کل کشور، با صدور مجوز به سازمان برنامه و بودجه
کشور براي تأمین 15 درصد سهم کارفرما مربوط به تسهیلات مالی خارجی (فاینانس) براي طرح احداث قطار شهري کرج از محل

 
صندوق توسعه ملی موافقت کرد. 

دولت همچنین مصوب کرد صندوق توسعه ملی براساس درخواست سازمان برنامه و بودجه کشور نسبت به اختصاص اعتبار مورد نیاز

 
براي تأمین 15 درصد پیش پرداخت طرح هاي یاد شده اقدام نماید. 

 
موافقت دولت با افزایش سرمایه شرکت ملی نفت ایران 

با تصویب دولت، سرمایه شرکت ملی نفت ایران افزایش یافت و به موجب این تصمیم، سرمایه شرکت ملی نفت ایران تا سقف مبلغ
یک میلیارد و 305 میلیون و 427 هزار و 480 میلیون ریال منقسم به 130 میلیون و 542 هزار و 748 سهم 10 میلیون ریالی

 
افزایش می یابد. 

تهاتر مطالبات و بدهی هاي تعدادي از شرکت هاي خصوصی با دولت 



با تصویب دولت، مطالبات شرکت هاي مدیریت انرژي امید تابان هور و پرشیان انرژي جی از شرکت دولتی شرکت مدیریت شبکه برق

 
ایران با بدهی همان شرکت ها به سازمان خصوصی سازي به مبلغ 1801 میلیارد و 482 میلیون ریال تهاتر شد. 

همچنین شرکت مدیریت شبکه برق ایران تا سقف تهاتر انجام شده، حسب مورد جایگزین اشخاص بدهکار مربوط می شود و مکلف
است ضمن اصلاح حساب، حسب مورد نسبت به پرداخت مبلغ مورد نظر به حساب درآمد عمومی کشور نزد خزانه داري کل کشور در

 
سررسید مقرر بر اساس ضوابط و مقررات مربوط با هماهنگی سازمان خصوصی سازي اقدام نماید. 

موافقت دولت با اصلاح تعرفه هاي خدمات بهداشت محیط و حرفه اي و اصلاح تعرفه هاي خدمات مشمول قانون تنظیم بخشی از

 
مقررات مالی دولت 

هیأت وزیران با توجه به ضرورت تعریف ردیف هاي تعرفه جدید مرتبط با تعرفه خدمات مربوط به وزارت بهداشت، درمان و آموزش
پزشکی و دانشگاه هاي علوم پزشکی و خدمات درمانی و اصلاح و بروز رسانی تعرفه هاي موجود، با اصلاح تعرفه هاي خدمات بهداشت

 
محیط و حرفه اي و نیز اصلاح تعرفه هاي خدمات مشمول ماده (24) قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت موافقت کرد. 

 
ابقاي مجدد بازارچه پسابندر و قرار گرفتن آن در فهرست بازارچههاي مرزي رسمی کشور 

با تصویب دولت، بازارچه مرزي پسابندر که پیش از این، به دلیل احداث و تکمیل ساختمان و تأسیسات در وضعیت غیرفعال قرار
گرفته و از فهرست بازارچه هاي مرزي مصوب کشور حذف شده بود، مجددا ابقا و در فهرست بازارچه هاي مرزي رسمی کشور قرار

 
گرفت. 

هیأت وزیران این تصمیم را با توجه به نقش بسزاي بازارچه مرزي پسابندر در تأمین اقلام مورد نیاز منطقه (بویژه پاکستان)، انجام
مراودات تجاري با کشورهاي عمان، چین و هند، کاهش قاچاق و ایجاد اشتغال در شرایط کنونی کشور اتخاذ کرد و با از سرگیري این

 
بازارچه، زمینه هاي لازم براي رونق اقتصادي در آن مرز فراهم خواهد شد. 

 
تمدید مهلت بازپرداخت تسهیلات اعطایی به پیمانکاران صادرکننده خدمات فنی و مهندسی به عراق 

هیأت وزیران با هدف حمایت از صادرکنندگان خدمات فنی و مهندسی به کشور عراق، با تمدید مهلت بازپرداخت تسهیلات اعطایی به

 
پیمانکاران صادرکننده خدمات فنی و مهندسی به این کشور به مدت دو سال موافقت کرد. 

همچنین ستاد توسعه روابط اقتصادي ایران با عراق و سوریه موظف شد با همکاري سازمان توسعه تجارت، وزارت امور خارجه و انجمن
صادر کنندگان خدمات فنی و مهندسی ایران ظرف هر چهار ماه یکبار، گزارش عملکرد خود در مورد اقدامات به عمل آمده در زمینه

 
وصول کلیه مطالبات و خسارات پیمانکاران ایرانی از دولت عراق را به هیأت وزیران ارایه نماید. 

لازم به ذکر است، به موجب این مصوبه، هرگونه هزینه ناشی از تمدید از جمله هزینه کارمزد تمدید ضمانت نامه و سود متعلقه سنوات
قبل از تمدید، محاسبه و در صورت عدم پرداخت توسط پیمانکاران به حساب بدهی ایشان منظور و هم زمان با تسویه تسهیلات در

 
پایان دوره بازپرداخت اخذ می گردد. 

 
استمهال بدهی سررسید شده سازمان انرژي اتمی به بانک مرکزي بابت استفاده از تسهیلات تا پایان سال 1400 

هیأت وزیران با پیشنهاد سازمان انرژي اتمی ایران مبنی بر استمهال بدهی سررسید شده (مشتمل بر اصل و سود) این سازمان به
بانک مرکزي بابت استفاده از تسهیلات ماده (62) قانون محاسبات عمومی کشور براي طرح طراحی و احداث نیروگاه هاي جدید

 
هسته اي تا پایان سال 1400 موافقت کرد. 

دولت همچنین سازمان برنامه و بودجه کشور را موظف کرد اعتبارات لازم براي بازپرداخت اصل و سود تسهیلات دریافتی را در لوایح
بودجه سنواتی پیش بینی نماید.



فرصت هاي کارآفرینی در این مناطق را از دست ندهیم

منبع: ایرناشماره خبر:  52  |  تاریخ: 1399/06/05

تهران- ایرنا- مقایسه دو رویکرد اقتصاد کینزي و رویکرد قابلیت، پتانسیل هاي اقتصادي را براي توسعه کارآفرینی در بنگاه
هاي اقتصادي به ویژه مناطق آزاد و ویژه اقتصادي در عین پذیرش اصل مالکیت خصوصـی، از طریق هدایت دولت تایید می

کند.

 
عبدالرسول خلیلی استاد دانشگاه و کارشناس اقتصادي 

 تهران- ایرنا- مقایسه دو رویکرد اقتصاد کینزي و رویکرد قابلیت،
پتانسیل هاي اقتصادي را براي توسعه کارآفرینی در بنگاه هاي اقتصادي به ویژه مناطق آزاد و ویژه اقتصادي در عین پذیرش اصل

 
مالکیت خصوصـی، از طریق هدایت دولت تایید می کند. 

دو رویکرد مهم که می تواند قابلیت هاي اقتصادي مناطق آزاد و ویژه اقتصادي را در کشور براي توسعه مدیریت کارآفرینی در بنگاه
هاي اقتصادي در عین پذیرش اصل مالکیت خصوصـی به اثبات برساند و هدایت دولت را در پیشبرد اهداف و ماموریت هاي سازمانی
لازم بداند، مقایسه اقتصاد رفاه و رویکرد قابلیت با هدف ایجاد و بهبود فضاي کسب و کار از سوي بخش خصوصی است که در شرایط

 
فعلی متضمن پیشرانی دولت در حمایت از سازوکار مناطق آزاد است. 

در این ارتباط، «عبدالرسول خلیلی» استاد دانشگاه و کارشناس اقتصادي یادداشتی در اختیار ایرنا قرار داده است که در ادامه می

 
خوانیم. 

نظریه اقتصادي رویکرد قابلیت (Capability approach) یا رویکرد قابلیت ها، در دهه 1980 به صورت یک روش جایگزین براي
اقتصاد رفاه در نظر گرفته شد. روشی که دخالت دولت را در پیشبرد اقتصاد جامعه جایز می شمرد. اقتصاد رفاهی پس از جنگ جهانی
دوم در عمل پیشتاز نظریات اقتصادي براي حل مشکلات جامعه پس از جنگ بود. اقتصاددانان رفاه معتقد بودند مسئولیت اصلاح
نارسایی هاي بازار به عهده دولت ها است، زیرا پیامدهايِ اجتماعیِ بهینه، از تصمیم گیري ناهماهنگ افراد به دست نخواهد آمد و
کاراترین راه براي مداخله، کم هزینه ترین راه حل است و شیوه مورد استفاده براي تعیین آن، تجزیه و تحلیلِ هزینه سود است. این ها
همه در حالی بود که رویکرد انسانی به توسعه، چشم انداز جامعی را در پیوند میان آزادي، عدالت و دموکراسی براي برخورد با فقر

 
بوجود آورده است؛ چیزي که در اقتصاد رفاه به آن توجهی نمی شد. 



جان مینارد کینز(John Maynard Keynes) اقتصاددان انگلیسی راه حل هاي بینابین که در عین پذیرش اصل مالکیت
خصوصـی دخالـت هـاي دولتـی را توصیه کرده مطرح کرد. به اعتقاد او با دخالت دولـت در سـاز و کارهـاي اقتصـادي و تنظـیم و
هـدایت سازوکار بـازار می توان نارسایی هاي بازار را برطرف ساخت و نظام اقتصادي را به سـوي وضـعیت بهتـري از لحـاظ تخصیص
منابع و ایجاد اشتغال کامل (وکارآفرینی) سوق داد. او معتقد بود نظام سرمایه داري آزاد، دو نقص عمده و ساختاري دارد کـه بـدون
دخالـت دولت نمی توان آنها را برطرف ساخت. این دو نقص، اشتغال کامل عوامل تولید و توزیـع ناعادلانـه درآمد و ثروت است.

 
اندیشه هاي کینز در کتاب نظریه عمومی اشتغال، بهره و پول مشتمل بر عوامل ذیل هستند: 

بخش نخست اینکه، اگر نظام بازار آزاد به حال خود گذاشته شود، همیشه در وضـعیت تعـادل نـاقص به سرمی برد و هیچ مکانیزم
درونی آن را به سوي تعادل اشتغال کامـل سـوق نمـی دهـد. از ایـن رو، دخالت دولت براي برطرف کردن بیکاري ناخواسته عوامل
تولید ضرورت دارد. دوم اینکه، بیکاري برخلاف تصور اقتصاددانان ارتدوکس به دستمزدهاي انعطاف پـذیر ربطـی نداشته و سیاست

 
ایجاد دستمزدهاي انعطاف پذیر به جـاي برطـرف کـردن مشـکل، احتمـالا باعـث تشدید آن می شود. 

از نظر کینز کاهش دستمزدها باعـث کـاهش بـیشتـر تقاضـاي کـل و در نتیجـه تشدید بیکاري می شود. از این رو، دولت بایـد بـا
سیاسـت توزیـع مجـدد درآمـد جلـو پـایین آمـدن تقاضاي مصرفی خانوارها را در زمان رکود بگیرد. از طرف دیگر پـایین بـودن
سـرمایه گـذاري بـه عنوان بخشی از تقاضاي کل منشا اصلی بیکاري اسـت. در ایـن شـرایط نیـز دولـت بایـد بـا اتخـاذ تدابیري نظیر
پایین آوردن نرخ بهره، انگیزه سرمایه گذاري بنگاه هاي اقتصادي را افـزایش دهـد. سـوم ایـنکـه، دولت می تواند در زمان رکود،

 
هزینه هاي خود را افزایش دهد تا از پـایین آمـدن تقاضـاي کـل و در نتیجه کاهش سطح تولید جلوگیري نماید. 

به عقیده کینز سرمایه داري نارسایی هایی دارد که نارسایی مزمن تقاضاي موثر از خصیصه هاي بارز آن است. هزینه هاي مصرفی که
در جامعه به عمل می آیند براي جذب تمام تولید کافی نیسـت. به همین دلیل، وقتی کارفرمایان به خود واگذار شوند، حجم اشتغالی
را به کار خواهند گرفت که کمتر از تعداد کل افراد حاضر به قبول کار می باشند و در نتیجه بیکاري غیر ارادي به طور دائمـی وجـود
خواهـد داشت. کینز بر آن است که افزایش تقاضاي موثر را نمی توان از طریق بالا رفتن خـود بـه خـود میـزان مصـرف انتظـار
داشت، زیرا در یک جامعه مفروض میل به مصرف ثابت اسـت و بهتـر آن اسـت کـه بـه افزایش سرمایه گذاري توجه شود و براي

 
تامین این منظور، کینز وسایل و روش هاي زیر را توصیه می کند: 

1ـ تشویق به سرمایه گذاري از طریق سیاست انبساط پولی (افزایش حجـم پـول و فـراهم کـردن تسهیلات اعتباري). با این سیاست

 
نرخ بهره تنزل خواهد کرد و تفاوت سـودآوري بـین سـودآوري 

 
نهایی سرمایه و نرخ بهره به وجود خواهد آمد. تاثیر این سیاست از نظر کینز محدود است. 

2ـ اقدام موثرتر، سرمایه گذاري هاي بخش دولتی است که براي پر کـردن خـلا سـرمایه گـذاري بخش خصوصی لازم است. طولانی
شدن ناکفایی سرمایه گذاري بخش خصوصی، حجم درآمـد و اشـتغال را در سـطوحی پایین تر از میزان مطلوب نگاه می دارد، در
نتیجه تقاضاي موثر به میزان لازم بالا نمـی رود و منجـر به بیکاري مزمن می شود. همچنین نقش و خاصیت سرمایه گذاري دولتی پر
کردن جاي خالی و جبران کمبودهـاي ناشی از تفاوت بین سرمایه گذاري هاي بخش خصوصی و سطح اشتغال ناقص با میزان سرمایه
گذاري هاي لازم براي اشتغال کامل است.به علاوه، دولت با سرمایه گذاري هاي دولتی و عمـومی حفـره هـا و کمبودهـایی را کـه در
دوره رکود و کسادي به وجود می آیند پرمی کند، نوسانات دوري را مانع می شود و از بـه وجـود آمدن بحران هـاي ادواري اقتصادي
جلـوگیري بـه عمـل مـی آورد. از آنجـا کـه دولـت طبعـاً کـمتـر از بخـش خصوصی مراقب سود آور بودن سرمایه گذاري خود است
می تواند فـارغ از محاسـبه منـافع مـادي کوتاه مدت در هر موقع و به هر میزان که مصالح کلی جامعه و اوضـاع و احـوال اقتصـادي
ایجـاب می کند در هر یک از شعب و رشته هاي مختلف فعالیت هاي اقتصادي که نزدیک تر به جواب تشخیص دهد سرمایه گذاري

 
کند. مانند راه سازي و جاده سازي عملیات زیربنایی، سـد سـازي، ایجـاد کـار و اشتغال براي بیکاران و جویندگان کار. 

3ـ دولت همچنین می تواند با اتخاذ روش مالی موثر در نحوه توزیـع درآمـدهاي فـردي میـل بـه مصرف جامعه را بیشتر کند و حجم



 
و میزان هزینه کل را به سمت و جهتـی کـه مصـالح مملکـت و اوضاع و احوال اقتصادي و اشتغال کامل اقتضا می کند، سوق دهد. 

به این ترتیب کینـز بـا صـراحت و قطعیـت سیاسـت مداخلـه و ارشـاد دولـت را در امـور اقتصادي توصیه می کند که وسیله عمده
اعمال آن نظارت بر سـرمایه گـذاري و هـدف آن ثابـت نگاه داشتن فعالیت اقتصادي در حد اشتغال کامل است. (قدیري اصلی، 1376

 
39، ـ 538) 

بر این اساس، نقش دولت در اقتصاد کینزي را مـی تـوان در سیاسـت هـاي مـالی و پـولی دولـت خلاصه کرد. سیاست هاي مالی به
طور عمده به خط مشی بودجه اي مربوط می شود که از طریق آن می توان با افزایش هزینه هاي دولت (سیاست مالی و انبساطی) و
تدابیر مالیاتی (باز توزیع درآمـد) بـه جبران افت ساختاري تقاضاي کل پرداخت. سیاست پولی که در اصل از طریق بانک مرکزي
اعمال می شود، ناظر بر تنظیم حجم پول به میزانی است که از افزایش ساختاري نرخ بهره جلوگیري کند و آن را در سطحی مناسب
براي تشویق سرمایه گذاري بنگاه ها و مصرف خانواده ها قرار دهد. این سیاست ها به طور گسترده اي در کشورهاي صنعتی پیشرفته
و نیز در بسیاري از کشورهاي درحال توسعه طی دو تا سه دهه پس از جنگ دوم جهانی اجرا شد، اما به جز در مقاطع کوتاه مدت و
موقت هیچ گاه نتیجه مثبتی از آنها درمیان مدت و دراز مدت به دست نیامد. سیاست هاي انبساطی پولی و مالی کینزي در دهه

 
1960 و 1970 میلادي به تورم و سپس تورم توأم با رکود انجامید. 

 
 

اشکال اصلی نظریه اقتصادي کینز و سیاست هاي مبتنی بر آن به طور عمده در این نکته بود که دو مساله بیکاري و رکود اقتصادي را
فقط ناشی از کمبود تقاضاي کل می دانست و شکاف میان سطح تولید بالفعل و بالقوه را طبیعی و مسلم فرض می کند. واقعیت این
است که انواع مشکلات نهادي ممکن است توان تولیدي جامعه را کاهش دهد، بدون اینکه عوامل تولید بالقوه تغییر کرده باشند. زمانی
که شرایط نهادي جلوي افزایش تولید را می گیرد، سیاست هاي انبساطی مالی و پولی دولت یا به طور خلاصه مدیریت تقاضا کاري از

 
پیش نخواهد برد. 

به رغم آن که نظریه دولت در اقتصاد کینزي در دوره زمانی معینی رواج یافت و سیاست هاي اقتصادي توصیه شده وي در بسیاري از
کشورها اجرا شد، نتایج مورد انتظار را برآورده نساخت. غفلت کینز از ساز و کارهاي اقتصادي در عرصۀ تولید، تأکیدي اغراق آمیز بر
نقش تعیین کننده تقاضا و تحلیل هاي او در خصوص پول و سرمایه، به ناکارآمدي توصیه هاي علمی کینز منجر شد. وي براي دولت
نقش اقتصادي مهم و تعیین کننده اي جهت ایجاد اشتغال کامل و توزیع کامل و توزیع مناسب تر درآمد قائل شد که حاصل آن

 
دولتی تر شدن نظام اقتصادي و درنتیجه تخصیص غیر بهینه منابع، کاهش بهره وري، گسترش بیکاري و تورم بود. 

در دهه 1980، رویکرد قابلیت ( Capability approach) یا رویکرد قابلیت ها به عنوان یک نظریه اقتصادي که می تواند به
عنوان روشی جایگزین اقتصاد رفاه کینز در نظر گرفته شود، با جمع آوري مجموعه اي از ایده هایی که قبلاً از رویکردهاي سنتی به
اقتصاد رفاه کنار گذاشته شده بود یا به صورت مناسب به آن پرداخته نشده بود، تمرکز اصلی خود را بر اینکه افراد قادر به انجام چه

 
کاري هستند، یعنی توانایی چه کاري را دارند، گذارده شد. 

در این رویکرد، آمارتیا سن و مارتا نوسفوما ارزیابی اندیشه خود را بر محورهاي 1)اهمیت آزادي هاي واقعی در ارزیابی منافع یک فرد،



2)تفاوت هاي فردي از نظر توانایی تبدیل منابع به فعالیت هاي ارزشمند،3)ماهیت چندگانه فعالیت هایی که افزایش شادي را در پی
دارند و 4)دغدغه توزیع فرصت ها در جامعه قرار دادند. رویکرد قابلیت بعدها با تبدیل شدن به یک پاراردایم غالب در بحث هاي مهم
توسعه انسانی الهام بخش ایجاد شاخص توسعه انسانی شد، یعنی معیاري براي توسعه انسانی که قابلیت ها را از لحاظ بهداشت،
آموزش و درآمد اندازه می گیرد. علاوه بر آن، از اوایل دهه 2000 میلادي، این رویکردي با علاقمندي به سلامت انسان به شاخصی

 
مهم در فهم اساسی کارکردهاي توسعه اي شامل بودن ها و انجام دادن ها تبدیل شده است. 

درنتیجه این رویکرد زندگی را می توان به منزله مجموعه اي از کارکردهاي به هم مرتبط دانست. کارکردها در این رویکرد، عبارت از
حالت ها و فعالیت هایی هستند که وجود یک فرد را می سازند. نمونه هاي کارکردها می توانند از موارد عادي مانند سالم بودن،
داشتن یک شغل مناسب و ایمن بودن شروع شده و حالت هاي پیچیده تري مانند خوشحال بودن، احترام گذاشتن به خود و داشتن
آرامش را دربر بگیرد. علاوه بر این، آمارتیا سن، کارکردها را براي درك کامل رویکرد قابلیت اساسی دانسته و قابلیت را به صورت
اندیشه آزادي براي رسیدن به عملیات ارزشمند مفهوم سازي کرده است. به بیان دیگر، کارکردها عبارت از موضوعات قابلیت ها در این
رویکرد هستند: چیزي که قادر بر آن هستیم، می خواهیم قادر بر آن باشیم یا باید قادر بر بودن یا انجام دادن باشیم. بنابراین، ترکیب
انتخابی هر فرد از کارکردها، چیزي که هستند و چیزي که می توانند انجام دهند، بخشی از مجموعه کلی قابلیت هاي آنان است,

 
یعنی کارکردهایی که می توانستند انجام دهند. 

همچنین می توان کارکردها را به شکلی مفهوم سازي کرد که بر قابلیت هاي یک فرد دلالت داشته باشند. خوردن، گرسنگی همه به
عنوان کارکردهایی هستند، هر چند کارکرد گرسنگی کشیدن با غذا نخوردن کاملا متفاوت است؛ زیرا غذا نخوردن برخلاف گرسنگی
کشیدن متضمن یک انتخاب است و به صورت تصمیم براي گرسنه ماندن به رغم وجود گزینه هاي دیگر فهمیده می شود. درنتیجه،
فهم اینکه چه چیزي کارکردها را می سازد، بسیار با درك قابلیت ها با هم در ارتباط هستند. قابلیت ها ترکیب هاي بدیلی از
کارکردها هستند که براي فرد قابل دسترس اند. شکل بندي قابلیت ها داراي دو بخش است: کارکردها و آزادي فرصت، یعنی آزادي
حقیقی براي پیگیري ترکیب هاي گوناگون کارکردي. درنهایت، قابلیت ها فرصت و توانایی یک فرد براي ایجاد نتایج ارزشمند را با
توجه به ویژگی هاي شخصی و عوامل بیرونی روشن می سازد. مهمترین بخش این تعریف، آزادي رسیدن است؛ زیرا اگر آزادي تنها به
عنوان ابزاري براي رسیدن به یک هدف داراي ارزش ابزاري باشد، و ارزش ذاتی فی نفسه ارزشمند براي رفاه یک فرد نداشته باشد، در

 
این صورت ارزش مجموعه قابلیت یک فرد به طور ساده بر اساس ارزش ترکیب واقعی کارکردهاي او تعریف خواهد شد. 

مقایسه این دو رویکرد، قابلیت هاي اقتصادي را براي توسعه کارآفرینی در بنگاههاي اقتصادي به ویژه مناطق آزاد و ویژه اقتصادي در
عین پذیرش اصل مالکیت خصوصـی، از طریق هدایت دولت تایید می کند. به ویژه که در احکام دائمی برنامه توسعه کشور براي
ساماندهی مناطق آزاد و ویژه اقتصادي و ایفاي نقش مؤثر آنها در تحقق اهداف سند چشم انداز بیست ساله کشور، بر اعمال مدیریت
یکپارچه و ایجاد رشد اقتصادي مناسب در این مناطق، هم پیوندي و تعامل اثرگذار اقتصاد ملی با اقتصاد جهانی و ارائه الگوي توسعه
ملی در بخش هاي مختلف تاکید شده است. در این ماده، کلیه وظایف، اختیارات و مسئولیت هاي دستگاه هاي اجرایی دولتی مستقر
در این مناطق به استثناي نهادهاي دفاعی و امنیتی به عهده مدیران سازمان هاي مناطق آزاد به نمایندگی از طرف دولت، به عنوان

 
بالاترین مقام منطقه گذارده شده است. 

 
برچسب ها 

 
- توسعه ایران 

 
- توسعه اقتصادي 

 
- اشتغال زایی 

- منطقه ویژه اقتصادي



معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال خبرداد: امکان استفاده مجدد از منابع باز

پرداختی تسهیلات اشتغال روستایی

منبع: آریا نیوزشماره خبر:  53  |  تاریخ: 1399/06/05

خبرگزاري آریا - عیسی منصوري در نشست ویدئو
کنفرانس مدیران کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان
هاي سراسر کشور از امکان استفاده مجدد منابع باز
پرداختی تسهیلات اشتغال روستایی خبر داد و گفت: طبق
اعلام اخیر بانک مرکزي مشکلی در استفاده مجدد از منابع

 
باز پرداختی براي پرداخت وام هاي جدید وجود ندارد. 

به گزارش مرکز روابطعمومی و اطلاع رسانی وزارت تعاون،
کار و رفاه اجتماعی، «عیسی منصوري» در این نشستاز
مدیران تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان هاي کشور

 
خواست کار پالایش وام هایروستایی را به اتمام برسانند و تعداد و وضعیت طرح ها را اعلام کنند. 

معاون توسعهکارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در خصوص استفاده از سهمسرمایه در گردش براي طرح هاي
جدید نیز گفت: اولویت در این دوره، طرح هاي موجودهستند که نیاز به سرمایه در گردش دارند و بعد از آن می توان به سمت طرح

 
هاي ایجادیجدید رفت. 

وي گفت: ابلاغ شده باهمکاري معاونت امور تعاون، در تامین مالی قرارداد ها اولویت به تعاونی ها داده شود چرا که ظرفیت خوبی

 
دارند و این موضوعتایید بانک مرکزي نیز هست. 

منصوري، همچنینخواستار اجراي سه طرح از رسته هاي پر اشتغال در استان هاذیل برنامه هاي تکاپو تا پایان سال شد و از مدیران
تعاون، کار و رفاه اجتماعیاستان ها خواست در سال آخر دولت، فعالیت هاي خود را به دقت مستند کنند و نظارت هارا دقیق انجام

دهند.



نوآوري، خواست تمامی شهرداري تهران

منبع: شما و اقتصادشماره خبر:  54  |  تاریخ: 1399/06/05

شما و اقتصاد: نشست تخصصی «هدایت و حمایت از نوآوري شهري» روز سه شنبه 4 شهریور با محوریت نوآوري در شهر
تهران و نقش نهادهاي مختلف در توسعه آن به صورت مجازي برگزار شد.

به گزارش شما و اقتصاد:   در این نشست که به همت
دبیرخانه تهران هوشمند برگزار شد، محمد فرجود،
مدیرعامل سازمان فاواي شهرداري و دبیر شوراي راهبردي
تهران هوشمند، محمود کریمی، موسس شبکه نوآوري
پلنت و عضو هیات مدیره فناپ پلاس، رضا کلانتري نژاد،
هم بنیان گذار و مدیرعامل «هم آوا» و کاوه یزدي فرد،
مدیر عامل آژانس نوآوري «کوآلیا» به عنوان مدیر پنل
شرکت داشتند و درباره مباحث تخصصی پیرامون حمایت

 
از زیست بوم نوآوري شهري گفتگو و تبادل نظر کردند. 

در ابتداي این نشست، فرجود با اشاره به شهر به عنوان بستر فعالیت زیست بوم نوآوري گفت: تا چند سال آینده تقریبا 70 درصد
جمعیت دنیا در شهرها ساکن خواهند بود و طبیعتا بیشتر جریان نوآوري در شهرها اتفاق می افتد. بنابراین نوآوري شهري را باید
جدي گرفت و براي آن برنامه داشت. ما در ابتداي ارائه برنامه تهران هوشمند، تجربیات جهانی این حوزه را مطالعه و مسائل شهر
تهران را با دقت بررسی کردیم و فاز اول برنامه نیز بر اساس همین واقعیت ها جلو رفت. یکی از این مسائل، عدم وجود نظام یکپارچه

 
شهري در تهران است و بنابراین متولی نوآوري شهري هم مشخص نیست. 

او در خصوص نقش نوآوري در برنامه تهران هوشمند گفت: یکی از اساسی ترین محورهاي این برنامه، نوآوري درون شهرداري و در
شهر تهران است. با مطالعه وضعیت شهرهاي هوشمند دنیا متوجه می شوید، توجه به جریان نوآوري در این شهرها قابل توجه بوده
است. البته هوشمندي ابعاد تکنولوژیک، اجتماعی، کارآفرینی و انرژي و بسیاري جنبه هاي دیگر دارد که هر کدام جایگاه خود را دارند
و باید براي مسیر حرکت به سمت هوشمندي از میان آنها اولویت بندي درستی بر اساس نیازهاي یک شهر داشت. ما هم در تهران بر

 
همین اساس حرکت را آغاز کرده ایم. 

دبیر شوراي راهبردي تهران هوشمند در خصوص سیاست گذاري هاي این حوزه تصریح کرد: تنظیم ضوابط از سویی برداشت به
مداخله و از سویی دیگر منجر به نظم بخشیدن به امور می شود. سیاست گذاري هاي مرتبط با بحث نوآوري را در ابتدا مستقیما با
شهردار تهران مطرح کردیم و تصمیم بر عدم مداخله مستقیم و عدم تصدي گري شهرداري در امور استارتاپ ها و جریان نوآوري و
هدایت و حمایت از زیست بوم نوآوري شهري شد. اما بعضا ممکن است تصمیمات ما در همین عرصه نیز به عنوان مداخله برداشت

 
شود. 

فرجود در پایان با اشاره به چالش هاي شهرداري در مسیر تغییر و تحول نوآورانه خود افزود: در دوره جدید مدیریت شهري، مدیران
نوآور بسیاري در شهرداري داریم اما پر کردن فاصله میان بازیگران مختلف، چالش بزرگی است و انرژي زیادي را طلب می کند. تغییر
ساختارها و فرایندها و تحولات درون شهرداري از اهمیت بسیاري برخوردار است و زمان زیادي می طلبد. اما توجه به این نکته هم
بسیار امیدبخش است که اخیرا برنامه یکپارچه سازي امور مرتبط با فناوري در شهرداري ابلاغ شده و لایحه اي در خصوص تعامل با

 
زیست بوم نوآوري هم به شورا رفته و این خواست همه شهرداري تهران است و نه تنها یک بخش از آن. 

رضا کلانتري نژاد، هم بنیان گذار و مدیرعامل «هم آوا» در این نشست، حرکت نوآوري شهري را در همه دنیا جلوتر از سیاست گذاري



ها دانست و با انتقاد از توجه زیاد به آمار و ارقام در برخی دستگاه ها، این مسئله را نشان از توجه بیش از حد به کمیت عنوان کرد و
گفت: ما باید آینده خاصی را بر اساس توانایی ها و ظرفیت هایمان انتخاب کنیم، نه اینکه تمامی آینده هاي ممکن را بخواهیم. در

 
حال حاضر افزایش الهام بخشی تیم هاي استارتاپی و انتخاب درست از میان آنها براي حل مسائل اهمیت بسیاري دارد. 

محمود کریمی، موسس شبکه نوآوري پلنت و عضو هیات مدیره فناپ پلاس نیز با تاکید بر اهمیت صادقانه بودن تبادلات میان بخش
هاي دولتی و استارتاپ ها دررویدادهاي نوآورانه، راه حل بسیاري از معضلات را از مسیر تجربه زیسته فعالان نوآور دانست و گفت: در
حال حاضر همه اعضاي زیست بوم نوآوري باید نقش خود را ایفا کنند و تجربه هاي موفق وکوچک با اتصال به یکدیگر باید شبکه

 
وسیع تري بسازند. 

روابط عمومی سازمان فناوري اطلاعات و ارتباطات شهرداري تهران



دولت پارسال 550 هزار شغل ایجاد کرد

منبع: خبرگزاري مهرشماره خبر:  55  |  تاریخ: 1399/06/05

وزیر کار گفت: با تحلیل اشتغال 550 هزار نفره سال 1398 به این نتیجه می رسیم، بخش قابل توجهی از ایجاد اشتغال در
کشور عمدتا از هدایت و نظارت دولت حاصل شده است.

وزیر کار گفت: با تحلیل اشتغال 550 هزار نفره سال 1398
به این نتیجه می رسیم، بخش قابل توجهی از ایجاد
اشتغال در کشور عمدتا از هدایت و نظارت دولت حاصل

 
شده است.   

به گزارش خبرگزاري مهر به نقل از وزارت تعاون کار و رفاه
اجتماعی، محمد شریعتمداري در نشست ویدئو کنفرانس با
معاونین و مدیران کل استانی، شفافیت و مبارزه با فساد را

محور اصلی فعالیت ها و در رأس همه امور این وزارتخانه دانست و اظهار داشت: فعالیت هاي مجموعه وزارت تعاون، کار و رفاه

 
اجتماعی در همه سطوح ستادي و استانی باید در شفاف ترین شکل ممکن انجام شود. 

وي با بیان اینکه فعالیت مجریان باید آشکار و براي مردم محسوس باشد، گفت: مدیران تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ها باید اصل

 
کار خود را بر مردم داري، خدمت به جامعه، مشارکت و ارتباط با مخاطبان هدف و مبارزه با فساد قرار دهند. 

شریعتمداري با تاکید بر ضرورت ارتباط مستمر مدیران کل تعاون، کار ورفاه اجتماعی استان ها با تمامی سطوح مردم و جامعه

 
کارگري و کارفرمایی، تصریح کرد: مدیران باید مسائل مردم را بشنوند، در فضاي مجازي حاضر و در حوزه کاري خود پاسخگو باشند. 

وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعی افزود: مدیران کل استان ها، سفیرانی هستند که خدمات مجموعه این وزارتخانه را به مردم اطلاع

 
رسانی و با دریافت و تبادل اطلاعات ، آگاهی بخشی را در جامعه ترویج می کنند. 

شریعتمداري در این نشست از مدیران کل استان ها خواست تعامل و ارتباط خود را با نمایندگان مجلس، استانداران، ائمه جماعت و

 
دیگر مسئولان گسترش دهند. 

وي خاطر نشان کرد: باتوجه به نامگذاري سال 99 به عنوان سال جهش تولید، 33 برنامه در مجموعه وزارت تعاون، کار و رفاه

 
اجتماعی در 8 سرفصل ارائه شده که باید سرلوحه همه مدیران کل استان ها قرار گیرد. 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی بر ارائه مطلوب خدمات دولت و اطلاع رسانی آن به مردم تاکید کرد و آن را امید آفرین خواند و گفت:
کار براي خدا و خدمت به خلق منت ندارد و باید کریمانه باشد ، اگر می گوییم خدمات را منتشر کنید براي ایجاد امید و برطرف

 
کردن یأس و خاموش کردن صداي کسانی است که همواره بر طبل نا امیدي می کوبند. 



 
وي اظهار داشت: در سال پایانی دولت باید از تمام ظرفیت ها براي انعکاس اقدامات انجام شده، استفاده شود. 

 
شریعتمداري بر توسعه دولت الکترونیک، جلوگیري از مراجعه حضوري مردم و فراهم شدن زیرساخت هاي لازم تاکید کرد. 

وي با بیان اینکه پایان دادن به همه پروژه هاي نیمه تمام هدف این وزارتخانه است، گفت: براي یک سال باقیمانده دولت برنامه هاي

 
مشخصی دارم که بر اساس اولویت ها پیگیري می کنم. 

 
شریعتمداري تاکید کرد: تمام تلاش خود را به کار می بندیم تا همه پروژه ها در این فرصت محدود به نتیجه برسد. 

 
کارورزي، مشوق هاي بیمه اي و یارانه دستمزد مهمترین ابزار هاي کاهش هزینه هاي اشتغال 

وزیرتعاون، کار و رفاه اجتماعی خاطر نشان کرد: با توجه به نیاز اقتصاد کشور به سرمایه گذاري باید شرایطی فراهم کرد که منابع

 
مردم به سمت فعالیت هاي تولیدي، اشتغال زا و تولید کالا و خدمات هدایت شود. 

وي تشریح کرد: با تحلیل اشتغال 550 هزار نفره سال 1398 به این نتیجه می رسیم، بخش قابل توجهی از ایجاد اشتغال در کشور

 
عمدتا از هدایت و نظارت دولت حاصل شده است. 

شریعتمداري گفت: یکی از اقداماتی که در زمینه رشد اقتصادي و اشتغال کشور می تواند موثر باشد فعال کردن کارگروه اشتغال

 
استان و ابلاغ مرحله پنجم اشتغال روستایی است. 

وزیرتعاون، کار و رفاه اجتماعی از مدیران تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ها خواست مجموعه منابعی که به ایجاد اشتغال منجر شده

 
را در قالب دفترچه اي منتشر و نسبت به اطلاع رسانی اقدامات در سطح استان اقدام کنند. 

وي با بیان اینکه کارورزي، مشوق هاي بیمه اي و یارانه دستمزد مهمترین ابزار هاي کاهش هزینه هاي اشتغال در کشور است بر

 
توجه ویژه به این موارد تاکید کرد و حمایت و توجه به مهارت آموزي در استان ها را خواستار شد. 

شریعتمداري با اعلام اینکه در حوزه کارآفرینی زمینه لازم براي تشکیل باشگاه کارآفرینان در 20 استان دیگر فراهم شده است، گفت:
تا پایان سال باید همه استان ها این باشگاه ها را تشکیل دهند و تا حد ممکن در کسب و کارهاي جدید از نیروهاي جوان استفاده

شود.



جزئیات 4200 فرصت شغلی توسط بنیاد برکت در بوشهر

منبع: جنوب پرسشماره خبر:  56  |  تاریخ: 1399/06/05

رضا راضی زاده در گفتگو با خبرنگار فارس در بوشهر اظهار داشت: بنیاد برکت در اولین سال حضور خود در زمینه اشتغال
زایی اجتماع محور در استان بوشهر 1400 طرح را در مناطق محروم و کمتر توسعه یافته این استان راه اندازي می کند که

منجر به ایجاد 4200 فرصت شغلی براي متقاضیان می شود. معاون توسعه کارآفرینی ...

رضا راضی زاده در گفتگو با خبرنگار فارس در بوشهر اظهار
داشت: بنیاد برکت در اولین سال حضور خود در زمینه
اشتغال زایی اجتماع محور در استان بوشهر 1400 طرح را
در مناطق محروم و کمتر توسعه یافته این استان راه
اندازي می کند که منجر به ایجاد 4200 فرصت شغلی

 
براي متقاضیان می شود. 

معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت اعتبار کلی پیش بینی شده براي راه اندازي این تعداد طرح را یک هزار و 260
میلیارد ریال اعلام کرد و ادامه داد: پنج شهر دشتستان، دیلم، گناوه، دیر و تنگستان تحت پوشش فعالیت هاي اشتغال زایی اشتغال

 
محور بنیاد برکت قرار دارند. 

راضی زاده تصریح کرد: 4200 شغل مذکور در استان بوشهر باتوجه به پتانسیل هاي محلی و ظرفیت هاي منطقه اي، در رسته هایی

 
همچون پرورش ماهی و میگو، صنایع وابسته به خرما، صنایع دستی و مشاغل فنی و خدماتی ایجاد می شود. 

وي با بیان این مطلب که تسهیلگران بنیاد برکت در حال اهلیت سنجی متقاضیان اشتغال در شهرها و روستاهاي هدف استان بوشهر
هستند، اظهار داشت: در فرایند اشتغال زایی در قالب مدل اجتماع محور در ابتدا و در بدو ورود بنیاد برکت به یک استان، جلسه اي با
حضور استاندار و فرمانداران آن استان برگزار می شود. سپس کمیته اشتغال در شهرستان هاي هدف با حضور فرماندار و تمام دستگاه

 
هاي اجرایی برگزار و طرح ها و مدل هاي اشتغال زایی بنیاد برکت تشریح می شود. 

معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت عنوان کرد: در ادامه و با حضور دهیاران، روستاهاي هدف طرح هاي اشتغال زایی
بنیاد برکت مشخص و کارگروه توسعه اشتغال در هر روستا تشکیل می شود. با تشکیل این کارگروه، مجري و تسهیلگران بنیاد برکت

 
در روستاها مستقر شده و فرایند اهلیت سنجی از متقاضیان اشتغال آغاز می شود. 

راضی زاده افزود: پس از پایان فرایند اهلیت سنجی فنی، متقاضیانی که داراي شرایط لازم هستند به بانک عامل معرفی می شوند.
بانک نیز بعد از اهلیت سنجی اعتباري، تسهیلات موردنیاز را به آن ها پرداخت کرده و به این ترتیب، فرایند ایجاد و استقرار مشاغل با

 
حضور تسهیلگران و مجریان بنیاد برکت آغاز می شود. 



وي یادآور شد: بنیاد برکت باهدف ایجاد فرصت هاي کسب وکار، محرومیت زدایی، توانمندسازي اقتصادي و اجتماعی، ارتقاي سطح
زندگی و توزیع عادلانه امکانات و فرصت ها، نهضت ایجاد اشتغال را در مناطق محروم و کمتر برخوردار کشور راه اندازي کرده است.

 
این بنیاد ایجاد 180 هزار فرصت شغلی جدید را تا پایان سال جاري در دستور کار دارد. 

گفتنی است، بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان امام 755 طرح شامل توانمندسازي اقتصادي، امور زیربنایی، فرهنگی و سایر خدمات را با
حجم سرمایه گذاري یک هزار و 179 میلیارد ریال در مناطق محروم و کمتر برخوردار استان بوشهر به بهره برداري رسانده یا در

 
دست اقدام دارد. 

منبع:فارس



نامگذاري کتابخانه اتاق بازرگانی ایران به نام محسن خلیلی عراقی و رونمایی

از تندیس او

منبع: فصل اقتصادشماره خبر:  57  |  تاریخ: 1399/06/05

فصل اقتصاد - مردي که اسطوره تولیدکنندگان، تشکل گرایی و سرآمد اخلاق در کسب وکار نامیده می شود و به باور فعالان
بخش خصوصی و رئیس اتاق ایران'' دانشگاه عشق '' است.

فصل اقتصاد - مردي که اسطوره تولیدکنندگان، تشکل
گرایی و سرآمد اخلاق در کسب وکار نامیده می شود و به
باور فعالان بخش خصوصی و رئیس اتاق ایران" دانشگاه

 
عشق " است. 

ایلنا؛ مراسم نکوداشت و نامگذاري کتابخانه اتاق ایران به
نام مهندس محسن خلیلی عراقی به پاس بیش از 65 سال
فعالیت صنعتی و کارآفرینی ایشان، هفته گذشته با حضور

 
اعضاي هیات رئیسه و مشاور عالی اتاق ایران و جمعی از اعضاي انجمن مدیران صنایع برگزار شد. 

مردي که اسطوره تولیدکنندگان، تشکل گرایی و سرآمد اخلاق در کسب وکار نامیده می شود و به باور فعالان بخش خصوصی و

 
رئیس اتاق ایران" دانشگاه عشق " است. 

در این مراسم که با توجه به پروتکل هاي بهداشتی به طور محدود و در اتاق ایران برگزار شد، کتابخانه اتاق ایران به نام این بزرگمرد

 
صنعت نامگذاري و از تندیس ایشان نیز رونمایی شد. 

درمراسم مذکور آقاي شافعی رئیس اتاق بازرگانی ایران با اشاره به تجربیات همکاري اش با مهندس خلیلی عراقی گفت:" در سال
1353 که وارد گروه صنعتی بوتان شدم، درواقع پا در خانواده اي گذاشتم که مالامال از عشق و دوستی بود. به یاد ندارم کسی
مهندس خیلی عراقی را به فامیل صدا کند. بلکه ایشان «آقاجان» همه بودند. بوتان یک خانواده صمیمی بود و به یاددارم وقتی که این
دانشگاه عشق دچار مشکلات مالی شد، پرسنل بوتان جمع شدند تا اعلام کنند که حاضرند حقوق نداشته باشند اما در این خانواده

 
صمیمی، هر روز حضور بهم رسانند". 

آرمان گرایی، عزت نفس، مسئولیت پذیري، بردباري و اشاعه عشق مهم ترین عواملی است که به باور رئیس اتاق ایران موجب کامیابی

 
مهندس خلیلی عراقی شده است. 

مهندس محسن خلیلی عراقی نیز در این مراسم با تأکید بر اینکه ریشه حل مشکلات فعلی اقتصاد کشور در گرو صنعتی شدن است،

 
به سخنرانی پرداخت و از همراهی چند دهه بخش خصوصی با او قدردانی کرد. 

محسن خلیلی عراقی بنیان گذار شرکت بوتان، که به "پدر صنعت ایران" نیز مشهور است نخستین فردي است که توانست شعله هاي

 
گاز را در خانه هاي ایرانی روشن کند. 

نامبرده با کمک پدر، شرکت بوتان را در سال 1332 تاسیس نموده و به عنوان پایه گذار صنعت گاز در ایران اقدام به ساخت وسایل

 
گازسوز و توزیع گاز در خانه ایرانی ها نمود. 

اجاق گاز، بخاري گازي، آبگرمکن گازي ایستاده، آبگرمکن دیواري فوري، پکیج شوفاژ دیواري، مایکروفر،سیلندر گاز مایع، اجاق گاز
پیک نیک، و... از جمله وسایل خانگی هستند که محسن خلیلی براي اولین بار آنها را در شرکت بوتان تولید و به بازار ایران عرضه



 
کرد. 

در حال حاضر شرکت صنعتی بوتان سومین تولید کننده بزرگ آبگرمکن فوري دیواري در دنیا می باشد و در سالهاي اخیر، با کسب
عنوان صادر کننده نمونه ملی در سه سال پیاپی، سهم بسیار بزرگی در توسعه صادرات غیر نفتی کشور بر عهده دارد.



جزئیات 4200 فرصت شغلی توسط بنیاد برکت در بوشهر

منبع: خبرگزاري فارسشماره خبر:  58  |  تاریخ: 1399/06/05

رضا راضی زاده در گفتگو با خبرنگار فارس در بوشهر اظهار
داشت: بنیاد برکت در اولین سال حضور خود در زمینه
اشتغال زایی اجتماع محور در استان بوشهر 1400 طرح را
در مناطق محروم و کمتر توسعه یافته این استان راه
اندازي می کند که منجر به ایجاد 4200 فرصت شغلی

 
براي متقاضیان می شود. 

معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت اعتبار
کلی پیش بینی شده براي راه اندازي این تعداد طرح را یک هزار و 260 میلیارد ریال اعلام کرد و ادامه داد: پنج شهر دشتستان، دیلم،

 
گناوه، دیر و تنگستان تحت پوشش فعالیت هاي اشتغال زایی اشتغال محور بنیاد برکت قرار دارند. 

راضی زاده تصریح کرد: 4200 شغل مذکور در استان بوشهر باتوجه به پتانسیل هاي محلی و ظرفیت هاي منطقه اي، در رسته هایی

 
همچون پرورش ماهی و میگو، صنایع وابسته به خرما، صنایع دستی و مشاغل فنی و خدماتی ایجاد می شود. 

وي با بیان این مطلب که تسهیلگران بنیاد برکت در حال اهلیت سنجی متقاضیان اشتغال در شهرها و روستاهاي هدف استان بوشهر
هستند، اظهار داشت: در فرایند اشتغال زایی در قالب مدل اجتماع محور در ابتدا و در بدو ورود بنیاد برکت به یک استان، جلسه اي با
حضور استاندار و فرمانداران آن استان برگزار می شود. سپس کمیته اشتغال در شهرستان هاي هدف با حضور فرماندار و تمام دستگاه

 
هاي اجرایی برگزار و طرح ها و مدل هاي اشتغال زایی بنیاد برکت تشریح می شود. 

معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت عنوان کرد: در ادامه و با حضور دهیاران، روستاهاي هدف طرح هاي اشتغال زایی
بنیاد برکت مشخص و کارگروه توسعه اشتغال در هر روستا تشکیل می شود. با تشکیل این کارگروه، مجري و تسهیلگران بنیاد برکت

 
در روستاها مستقر شده و فرایند اهلیت سنجی از متقاضیان اشتغال آغاز می شود. 

راضی زاده افزود: پس از پایان فرایند اهلیت سنجی فنی، متقاضیانی که داراي شرایط لازم هستند به بانک عامل معرفی می شوند.
بانک نیز بعد از اهلیت سنجی اعتباري، تسهیلات موردنیاز را به آن ها پرداخت کرده و به این ترتیب، فرایند ایجاد و استقرار مشاغل با

 
حضور تسهیلگران و مجریان بنیاد برکت آغاز می شود. 

وي یادآور شد: بنیاد برکت باهدف ایجاد فرصت هاي کسب وکار، محرومیت زدایی، توانمندسازي اقتصادي و اجتماعی، ارتقاي سطح
زندگی و توزیع عادلانه امکانات و فرصت ها، نهضت ایجاد اشتغال را در مناطق محروم و کمتر برخوردار کشور راه اندازي کرده است.

 
این بنیاد ایجاد 180 هزار فرصت شغلی جدید را تا پایان سال جاري در دستور کار دارد. 



گفتنی است، بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان امام 755 طرح شامل توانمندسازي اقتصادي، امور زیربنایی، فرهنگی و سایر خدمات را با
حجم سرمایه گذاري یک هزار و 179 میلیارد ریال در مناطق محروم و کمتر برخوردار استان بوشهر به بهره برداري رسانده یا در

 
دست اقدام دارد. 

انتهاي پیام/ر



خبرهاي جدید از همسان سازي حقوق

خبرهاي جدید از همسان سازي حقوق

منبع: تجارت نیوزشماره خبر:  59  |  تاریخ: 1399/06/05

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: حدود دویست هزار نفر بازنشسته مشاغل سخت و زیان آور داریم که پیشنهاد جدیدي
براي حل مشکلات آنها در زمینه همسان سازي حقوق در دست اجراست.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: حدود دویست هزار نفر بازنشسته مشاغل سخت و زیان آور داریم که پیشنهاد جدیدي براي حل

 
مشکلات آنها در زمینه همسان سازي حقوق در دست اجراست. 

به گزارش تجارت نیوز، محمد شریعتمداري در حاشیه جلسه امروز هیأت دولت با اشاره به افتتاح 3هزارو 500میلیارد طرح هاي
تولیدي با تأمین اشتغال26هزار نفر در مجموعه تعاونی هاي سراسر کشور در آینده نه چندان دور، اظهار کرد: یا توجه به تغییر بازار

 
کار تلاش شده است که تعاونی ها بر پایه دانش و استارت آپ و مراکز نوآوري براي تعاونی هاي نوبنیاد ایجاد شود. 

وي ادامه داد: قرار است با روش هاي جدید تأمین مالی خرد و به شکل تضمین شده از طریق صندوق ضمانت سرمایه گذاري بخش
تعاونی، تامین مالی تعاونی ها تسهیل شود. همچنین تلاش شده است تا از منابع بانک توسعه تعاون و صندوق کارآفرینی امید، منابع با
نرخ هاي ترجیحی در اختیار تعاونی هاي روستایی، منطق مرزي و محروم قرار گیرد. سند توسعه بخش تعاون نیز در دولت در حال

 
تهیه است. 

شریعتمداري درباره همسان سازي حقوق بازنشستگان نیز خاطرنشان کرد: احکام 3/5 میلیون بازنشسته جامعه کارگري صادر شده
است و 32هزار میلیارد تومان منابع آن از محل سپردن سرمایه مرد واحدهاي تولیدي تامین شده است. بر این اساس حقوق بازنشسته
با 25 سال سابقه که 1میلیون و400هزار تومان دریافتی داشته ، یک میلیون تومان افزایش یافت. حقوق بازنشسته با سی سال سابقه
که کمتر از یک میلیون و 600هزار تومان دریافت می کرد به دو میلیون و 800هزار تومان رسید و بازنشسته با 35سال، به 3 میلیون

 
تومان رسید. 

وي در پایان گفت: البته ممکن است احکام صادر شده با همه خواسته هاي بازنشستگان تطبیق نداشته باشد، بنابراین احکام اصلاحی
انجام می شود. حدود دویست هزار نفر بازنشسته مشاغل سخت و زیان آور داریم که پیشنهاد جدیدي براي حل مشکلات آنها در

 
زمینه همسان سازي حقوق در دست اجراست. 

منبع: ایسنا



مرکز مدیریت مهارت آموزي و مشاوره شغلی در دانشگاه آزاد اسلامی سمنان

راه اندازي می شود

منبع: آناشماره خبر:  60  |  تاریخ: 1399/06/05

رئیس دانشگاه آزاد اسلامی واحد سمنان از راه اندازي مرکز مدیریت مهارت آموزي و مشاوره شغلی (TMC) در این واحد
دانشگاهی خبر داد.

رئیس دانشگاه آزاد اسلامی واحد سمنان از راه اندازي مرکز
مدیریت مهارت آموزي و مشاوره شغلی (TMC) در این
واحد دانشگاهی خبر داد. به گزارش خبرنگار خبرگزاري آنا
از سمنان، عبداالله خالصی دوست در جلسه انعقاد تفاهم
نامه با اداره کل آموزش فنی و حرفه اي استان سمنان
اظهار کرد: با هدف توانمندسازي و فراهم سازي بسترهاي
اشتغال مولد دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاهی
استان سمنان مرکز مدیریت مهارت آموزي و مشاوره شغلی

 
(TMC) در دانشگاه آزاد اسلامی واحد سمنان راه اندازي می شود. 

وي با بیان اینکه مشکل اصلی امروز جوانان مهارت آموزي است، افزود: اکنون نیاز جامعه در بحث آموزش هاي مهارتی جوانان بوده و
به همین دلیل دانشگاه آزاد اسلامی در نظر دارد در این زمینه ورود پیدا کرده و مدارس مهارتی ایجاد و به طور گسترده اي در حوزه

 
صنعت فعالیت کند. 

رئیس دانشگاه آزاد اسلامی استان سمنان مطرح کرد: مزیت دانشگاه آزاد اسلامی این است که به عنوان شبکه بزرگ علمی، اجتماعی
و فرهنگی علاوه بر فعالیت هاي آموزشی و پژوهشی، رسالت اجتماعی را نیز بر عهده دارد و در هر موقعیتی که جامعه نیاز داشته باشد

 
ورود پیدا می کند. 

خالصی دوست با اشاره به امکانات موجود در دانشگاه آزاد اسلامی سمنان عنوان کرد: با انعقاد تفاهم نامه با اداره کل آموزش فنی و

 
حرفه اي استان در نظر داریم که از امکانات موجود در دانشگاه به طور شایسته و مفیدي بهره گیري کنیم. 

وي اضافه کرد: دیدگاه دانشگاه آزاد اسلامی این است که امکانات و سرمایه خود را طبق اولویت هاي موردنظر در زمان و مکان

 
موردنیاز به نفع مردم به کار گیرد. 

 
اهداف تفاهم نامه واحد سمنان با اداره کل آموزش فنی و حرفه اي 

سیدحسین شاهچراغ سرپرست اداره کل آموزش فنی و حرفه اي استان سمنان نیز با اشاره به اینکه با این تفاهم نامه هشتمین مرکز
TMC در استان سمنان ایجاد شد، گفت: توانمندسازي دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاهی در راستاي برآوردن نیاز کشور به



منابع انسانی کارآمد و داراي تجارب فنی، مهارتی و حرفه اي، فراهم سازي بسترهاي اشتغال مولد دانش آموختگان رشته هاي مختلف

 
دانشگاهی و استفاده از ظرفیت هاي آموزشی و پژوهشی استان ازجمله اهداف این تفاهم نامه آموزشی است. 

به گزارش آنا، این تفاهم نامه در هشت ماده و دو تبصره مبتنی بر تأسیس و فعال سازي مرکز مدیریت مهارت آموزي و مشاوره شغلی
به امضاي عبداالله خالصی دوست رئیس دانشگاه آزاد اسلامی واحد سمنان و سید حسین شاهچراغ مدیرکل آموزش فنی و حرفه اي

 
استان رسید. 

انتهاي پیام/4121/4062/



باحضورفرماندارشهرستان بیله سوار خانه جوان این شهرستان افتتاح شد

منبع: وزارت ورزش و جوانانشماره خبر:  61  |  تاریخ: 1399/06/05

بمناسبت هفته دولت با حضور فرماندارو مسئولین شهرستان خانه

 
جوان شهرستان بیله سوارافتتاح شد. 

به گزارش روابط عمومی اداره کل ورزش و جوانان استان اردبیل ،روز
چهارشنیه 5شهریور همزمان با گرامیداشت هفته دولت با حضور
قبادي فرماندار شهرستان و مسولین ادارات شهرستان بیله سوار خانه
جوان در محل اداره ورزش و جوانان شهرستان بیله سوار افتتاح و به

 
بهره برداري رسید. 

قبادي فرماندار شهرستان بیله سوار گفت : خانه جوان علاوه براینکه محلی براي نشست هم اندیشی جوانان وبراي مطرح شدن ایده

 
هاو بررسی مشکلات و رصد خواسته هاي جوان می باشد. 

فرماندار بیله سوار هدف اصلی از راه اندازي خانه جوان شهرستان بیله سوار را توانمند سازي جوانان مستعد و داراي ایده و طرحهاي
خلاقانه عنوان کرد و گفت: جوانان مستعد و علاقمند بسیاري در کشور به خصوص مناطق کمتر توسعه یافته هستند که داراي ایده
هایی جهت راه اندازي کسب و کار می باشند اما به دلایلی همچون عدم دسترسی به منابع آموزشی، اطلاعات ، مشاورههاي تخصصی
و کمبود تسهیلات از پروراندن ایده خود و ایجاد کسب و کار باز میمانند یا در صورت ایجاد کار با مشکلات فراوان و بعضا شکست و

 
سرخوردگی مواجه می شوند. 

قبادي اظهار امیدواري کرد سازمان مردم نهاد اداره ورزش و جوانان شهرستان بیله سواربتواند براي حل چنین معضلاتی در جامعه
جوانان، طرح توان افزائی جوانان با رویکرد کسب وکار و کارآفرینی را طراحی و اجرا کند.



تشکل هاي مردم نهاد اهرمی قوي در توسعه فعالیت هاي حوزه ورزش

وجوانان به شمار می روند

منبع: وزارت ورزش و جوانانشماره خبر:  62  |  تاریخ: 1399/06/05

رییس اداره ورزش وجوانان تربت حیدریه گفت: در وضعیت کنونی با
توجه به چالش هاي اقتصادي موجود وکاهش منابع مالی در بخش
دولتی، ورود بخش خصوصی در قالب موسسات مردم نهاد می تواند
اهرمی قوي در توسعه و تقویت فعالیت هاي حوزه ورزش وجوانان

 
باشد. 

به گزارش پایگاه خبري وزارت ورزش و جوانان به نقل از پایگاه خبري
اداره کل ورزش و جوانان خراسان رضوي، مجید رضایی در نشستی با اعضاي موسسه مردم نهاد سفیران سلامت و پویایی با اشاره به
نقش موثر سمن هاي جوانان در توسعه فرابخشی فعالیت هاي مختلف گفت: در وضعیت کنونی با توجه به چالش هاي اقتصادي
موجود وکاهش منابع مالی در بخش دولتی، ورود بخش خصوصی در قالب موسسات مردم نهاد می تواند اهرمی قوي در توسعه و
تقویت فعالیت هاي حوزه ورزش و جوانان باشد و در این راستا از تشکیل و راه اندازي سمن هاي جوانان در شهرستان حمایت خواهیم

 
کرد. 

رییس اداره ورزش و جوانان تربت حیدریه با بیان اینکه در سیاست هاي کلان کشور نیز شاهد نگاه مثبت و حمایتی دولت از تشکل
هاي مردم نهاد بویژه در حوزه جوانان هستیم افزود: راه اندازي سمن ها از یک سو موجب امیدبخشی و جلب اعتماد قشرجوان شده و

 
از سوي دیگر به توسعه کارآفرینی و رونق فضاي کسب وکار توسط این قشر در جامعه کمک قابل توجهی داشته است. 

وي با اشاره به اینکه از سال 94 تا کنون نزدیک به 40سازمان مردم نهاد در حوزه ورزش وجوانان تربت حیدریه به ثبت رسیده بیان
کرد: از این تعدادچهار موسسه اعتبارنامه خودرا از وزارت ورزش وجوانان دریافت نموده اند و درتلاشیم تاپایان سال جاري این تعداد

 
دوبرابر شود. 

گفتنی است؛ موسسه مردم نهادسفیران سلامت و پویایی که در پایان این نشست اعتبارنامه خودرا دریافت نمود با رویکرد
اجتماعی،ورزشی و ورزشهاي همگانی توسط فاطمه کاویانی، کارشناس تربیت بدنی در تربت حیدریه راه اندازي شده است.



رشته مهندسی آب را بیشتر بشناسیم؟/ از گرایش هاي متنوع تا بازار کارِ مناسبِ

فارغ التحصیلان

منبع: ایسکاشماره خبر:  63  |  تاریخ: 1399/06/05

کارشناس مرکز مشاوره و هدایت تحصیلی دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان گفت: فارغ التحصیلان رشته مهندسی آب در
هر کدام از خوشه هاي تحصیلی، قابلیت اشتغال در سازمان جهاد کشاورزي و شرکت هاي تابعه وزارت نیرو را دارند.

به گزارش خبرنگار ایسکانیوز از اصفهان، احسان االله مسیبی اظهار کرد که دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان(خوراسگان) با
توجه به تصویب رشته علوم و مهندسی آب در شاخه هاي تخصصی مختلف در مقطع کارشناسی، مبادرت به پذیرش دانشجوي بدون

 
آزمون می کند. 

وي افزود: رشته علوم و مهندسی آب از رشته هاي شاخه فنی و مهندسی بوده و در این رشته با توجه به ضرورت تربیت نیروي
متخصص در زمینه هاي مختلف، پیش بینی ایجاد خوشه هایی مانند مهندسی آب ـ سازه هاي آبی، مهندسی آب ـ آبیاري و زهکشی،
مهندسی آب و فناوري اطلاعات(به صورت مشترك با رشته فناوري اطلاعات)، مهندسی آب و محیط زیست، مهندسی آب و حقوق(به

 
صورت مشترك با رشته حقوق) و چند خوشه دیگر صورت گرفته است. 

کارشناس مرکز مشاوره و هدایت تحصیلی دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان عنوان کرد: یکی از اهداف اصلی از تأسیس رشته
مهندسی آب، تربیت نسلی از مهندسان آب است که آشنایی و توانایی لازم براي همکاري و گفتمان با متخصصان سایر رشته ها را بر

 
سر مسائل مربوط به آب دارند. 

 
عاقبت فارغ التحصیلان رشته مهندسی آب به کجا می رسد؟ 

مسیبی بیان کرد: فارغ التحصیلان رشته مهندسی آب علاوه بر دانش پایه علوم آب، به دانش تخصصی در یکی از زمینه هاي تخصصی
مرتبط با آب (مانند آب شهري، آب کشاورزي، سازه هاي آبی، مهندسی زهکشی و ...) یا به دانش و اطلاعات پایه در یک رشته دیگر

 
(مانند رشته هاي علوم انسانی، سایر رشته هاي مهندسی مانند کامپیوتر، برق و ...) مسلط خواهند شد. 

وي عنوان کرد: فارغ التحصیلان در هر کدام از خوشه هاي تحصیلی، قابلیت اشتغال در سازمان جهاد کشاورزي، شرکت هاي تابعه
وزارت نیرو (شرکت آب منطقه اي و شرکت آب و فاصلاب)، شرکت هاي مهندسین مشاور و پیمانکاري در زمینه هاي مختلف مربوط

 
به آب (مانند آبرسانی، آبیاري و زهکشی و ... به عنوان کارشناس مطالعات و مهندس ناظر) را دارند. 

کارشناس مرکز مشاوره و هدایت تحصیلی دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان(خوراسگان) متذکر شد: گروه مهندسی آب دانشگاه آزاد
اسلامی واحد اصفهان داراي امکانات آزمایشگاهی از قبیل آزمایشگاه هیدرولیک و مکانیک سیالات، آبیاري و زهکشی و نقشه برداري

 
است. 

انتهاي پیام /



سالانه به 60 هزار زن سرپرست خانوار مهارت هاي زندگی ارائه می شود

منبع: ایمناشماره خبر:  64  |  تاریخ: 1399/06/05

معاون امور اجتماعی سازمان بهزیستی کشور گفت: هر سال مهارت هاي زندگی به 60 هزار زن سرپرست خانوار و اعضاي
خانواده آنها آموزش داده می شود.

 
معاون سازمان بهزیستی کشور: سالانه به 60 هزار زن سرپرست خانوار مهارت هاي زندگی ارائه می شود 

معاون امور اجتماعی سازمان بهزیستی کشور گفت: هر سال
مهارت هاي زندگی به 60 هزار زن سرپرست خانوار و اعضاي

 
خانواده آنها آموزش داده می شود. 

به گزارش ایمنا، حبیب االله مسعودي فرید افزود: تاکنون هفت
هزار شغل پایدار براي زنان سرپرست خانوار تحت پوشش سازمان
از طریق ایجاد 400 گروه همیار زنان سرپرست خانوار ایجاد شده

 
است. 

وي افزود: همچنین سالانه آموزش هاي مهارتی و فنی و حرفه
اي به 10 هزار زن سرپرست خانوار از طریق اجراي برنامه آماده سازي شغلی ارائه می شود، سرمایه کار مورد نیاز به منظور راه اندازي

 
کسب و کارهاي موفق بعد از ارائه آموزش هاي مورد نیاز براي زنان سرپرست خانوار سالانه به سه هزار نفر اعطا می شود. 

معاون اجتماعی بهزیستی گفت: آموزش مهارت هاي زندگی به زنان سرپرست خانوار و اعضاي خانواده آنها بدون اختصاص منابع
جداگانه و با استفاده از ظرفیت سایر بخش ها و قسمت هاي متولی ارائه آموزش مهارت هاي زندگی سالانه به بیش از 60 هزار نفر

 
ارائه می شود. 

مسعودي فرید در ادامه، پرداخت کمک هزینه شهریه دانشجویی به بیش از 10 هزار دانشجوي عضو خانواده هاي تحت پوشش و نیز
پرداخت کمک هزینه تشویقی به بیش از هزار و 500 دانشجوي مشغول به تحصیل در دانشگاه هاي دولتی روزانه، ارتقاي دانش و
مهارت هاي مددکاران و کارشناسان اجرایی شاغل در بخش هاي دولتی و غیر دولتی از طریق ارائه آموزش هاي لازم سالانه به سه
هزار نفر، پرداخت کمک هزینه درمان و غربالگري سلامت زنان سرپرست خانوار تحت پوشش سالانه به دو هزار نفر، اجراي طرح
مداخلات مددکاري اجتماعی در مراقبت از خانواده با رویکرد مدیریت مورد با آموزش 244 کارشناس و مددکار مرتبط و اجراي طرح
مددکاري جامعه اي با رویکرد کاهش فقر قابلیتی در مناطق محروم با اجراي طرح در 127 محله را از دیگر اقدامات معاونت اجتماعی

 
بهزیستی عنوان کرد. 

برقراري بیمه اجتماعی بیش از 100 هزار زن سرپرست خانوار معاون امور اجتماعی سازمان بهزیستی کشور گفت: پرداخت الکترونیکی
و متمرکز یارانه (خرید خدمت) مراکز غیر دولتی همکار با دفتر توانمندسازي خانواده وزنان براي هزار و 200 مرکز همکار، اجراي طرح
تعیین سطوح توانمندي سرپرستان خانوار در سطح کشور براي 250 هزار پرونده خانواده هاي تحت پوشش، استفاده از ظرفیت



تخصصی کلینیک هاي مددکاري اجتماعی در ارائه خدمات مناسب، به هنگام و در دسترس به جامعه هدف براي 155 هزار پرونده
تحت پوشش واگذار شده به بخش غیر دولتی و اجراي برنامه تأمین مالی خرد با رویکرد بانکداري پیوندي به منظور ایجاد اشتغال در
مناطق محروم و روستایی با راه اندازي 3 هزار و 943 گروه خودیار از دیگر اقدامات این معاونت در دولت تدبیر و امید به شمار می

 
رود. 

مسعودي فرید افزود: کمک هزینه معیشت به 255 هزار خانوار زن سرپرست و خانوار نیازمند به منظور تأمین حداقل هزینه هاي
خانوار پرداخت شده و حمایت هاي اقتصادي و معیشتی به 9 هزار و 350 خانوار داراي فرزندان چند قلو و کمک هزینه ودیعه مسکن

 
به دو هزار خانوار نیازمند تحت پوشش سازمان بهزیستی به صورت سالیانه اعطا شده است. 

وي خاطرنشان کرد: بیمه اجتماعی بیش از 51 هزار و 500 زن سرپرست خانوار ساکن مناطق روستایی و عشایري و 50 هزار و 500

 
زن سرپرست خانوار ساکن مناطق شهري در دولت تدبیر و امید برقرار شد. 

ایجاد پرونده الکتریکی براي خانوارهاي تحت پوشش بهزیستی معاون امور اجتماعی سازمان بهزیستی کشور، حمایت از ادامه تحصیل
و جلوگیري از افت تحصیلی بیش از 80 هزار دانش آموز عضو خانواده هاي تحت پوشش، حمایت از زنان سرپرست خانوار از طریق
انجام فرایندهاي لازم به منظور معافیت از خدمت سربازي یکی از فرزندان ذکور خانواده هاي تحت پوشش به تعداد هزار نفر در سال و
ارائه کمک هزینه تهیه لوازم ضروري به سه هزار خانوار تحت پوشش به صورت سالیانه را از جمله اقداماتی دانست که از سوي دفتر

 
توانمند سازي خانواده و زنان سازمان بهزیستی صورت گرفته است. 

مسعودي فرید در ادامه با بیان اینکه این سازمان در دو سال اخیر شاهد کاهش چشمگیر اعتبار مورد نیاز طرح ها و برنامه هاي
حمایتی و توانمندسازي بوده است، افزود: با این حال این معاونت با بهره مندي از توان تخصصی نیروي انسانی متعهد و توانمند

 
توانست تا حدود زیادي به اهداف و برنامه هاي از پیش تعیین شده برسد. 

وي تاکید کرد: به طور قطع در صورت تأمین به موقع و مناسب اعتبار مورد نیاز برنامه هاي حمایتی و توانمندسازي و نیز اجراي کامل

 
قانون تأمین زنان و کودکان بی سرپرست، شاهد رشد و شکوفایی بیشتر طرح ها و برنامه هاي موجود خواهیم بود. 

مسعودي فرید درباره شفاف سازي اقدامات و عملکردها نیز گفت: خوشبختانه در سال هاي گذشته اقدامات خوبی از سوي این معاونت
انجام شده است که در این رابطه می توان به ایجاد پرونده الکترونیکی براي خانواده هاي تحت پوشش و الکترونیکی و متمرکز شدن

 
پرداخت یارانه به مراکز غیردولتی همکار از سال 98 اشاره کرد. 

واگذاري سرپرستی 3 هزار و 663 کودك به خانواده هاي متقاضی داراي صلاحیت معاون امور اجتماعی سازمان بهزیستی کشور در
ادامه به فعالیت هاي دفتر امور کودکان و نوجوانان این سازمان اشاره و از واگذاري سرپرستی 3 هزار و 663 کودك به خانواده هاي

 
متقاضی داراي صلاحیت در چند سال گذشته خبر داد. 

وي، پرداخت کمک هزینه امداد ماهیانه به 32 هزار و 626 کودك در خانواده اصلی و یا جایگزین، مراقبت از 19 هزار و 58 کودك در
700 خانه کودك و نوجوان و پرداخت کمک هزینه نگهداري به مراکز (یارانه) و پرداخت کمک هزینه ترخیص به هزار و 224 فرزند را

 
از جمله اقدامات معاونت اجتماعی ذکر کرد. 

پوشش تمام مناطق کشور در سامانه 123 معاون امور اجتماعی سازمان بهزیستی کشور، در ادامه به اقدامات دفتر امور آسیب دیدگان



اجتماعی این سازمان اشاره کرد و گفت: در این حوزه می توان به اقداماتی مانند ارائه خدمت به 11 میلیون و 890 هزار نفر در قالب
برنامه اورژانس اجتماعی و ارائه خدمت تخصصی به 29 هزار و267 نفر در جهت کنترل و کاهش آسیب هاي اجتماعی در حوزه زنان و

 
دختران که این تعداد 17 هزار و 755 نفر بیشتر از دوره هاي قبلی یعنی در مجموع دولت هاي نهم و دهم است، اشاره کرد. 

مسعودي فرید افزود: همچنین خدمات حمایتی آموزشی و نگهداري به 61 هزار و 388 نفر از کودکان کار و خیابان در سراسر کشور از

 
سوي دفتر امور آسیب دیدگان اجتماعی ارائه شده است. 

وي ادامه داد: مراکز اورژانس اجتماعی از 168 مرکز در ابتداي دولتی یازدهم به 358 مرکز تا پایان سال گذشته افزایش یافت؛ 138

 
منطقه کشور نیز تا پایان سال کشور تحت پوشش پاسخگویی سامانه خط تلفن 123 یا همان اورژانس اجتماعی قرار گرفتند. 

ایجاد 130 مرکز حمایت هاي روانی براي زنان خشونت دیده معاون امور اجتماعی سازمان بهزیستی کشور اظهار کرد: خدمات

 
اجتماعی، فرهنگی و حمایتی در 110 نقطه حاشیه کشور در ابتداي دولت یازدهم به 257 نقطه حاشیه اي ارائه شد. 

مسعودي فرید افزود: 130 مرکز خدمات حمایتی هاي روانی، اجتماعی و آموزشی در موضوع زنان تحت خشونت خانگی و دختران و

 
زنان در معرض آسیب و آسیب دیده اجتماعی در کشور با همکاري مؤسسات خیریه و نهادهاي غیر دولتی ایجاد شده است. 

وي با بیان اینکه راه اندازي سامانه آماري اورژانس اجتماعی و آسیب هاي اجتماعی جهت ثبت آمار و اطلاعات مراجعین مرکز در
دستور کار قرار دارد، افزود: پیگیري براي خریداري 160 خودروي ویژه جهت توسعه ناوگان خدمات سیار اورژانس اجتماعی در مرکز
جدید، پیگیري ارتقا و به روز رسانی تجهیزات خط تلفن اورژانس اجتماعی در 26 استان، توسعه و راه اندازي مراکز جدید اورژانس
اجتماعی بر اساس برنامه ششم توسعه و فراخوان جهت جذب نیرو و انجام آزمون و گزینش و راه اندازي 156 مرکز از دیگر اقدامات

 
دفتر امور آسیب دیدگان اجتماعی بوده است. 

اجراي برنامه توانمندسازي افراد مبتلا به اختلال هویت جنسی معاون امور اجتماعی سازمان بهزیستی کشور گفت: دسترسی آحاد
مردم به خدمات، توسعه و راه اندازي پایگاه خدمات اجتماعی جدید در سکونتگاه هاي غیررسمی و مناطق حاشیه نشین و آسیب خیز

 
با ایجاد 21 پایگاه محله اي در دولت تدبیر و امید افزایش یافته است. 

مسعودي فرید افزود: توسعه و راه اندازي سامانه تصمیم و هماهنگی و عقد تفاهم نامه با معاونت پیشگیري از وقوع جرم قوه قضائیه
جهت افزایش دسترسی آحاد مردم به خدمات در 92 مرکز اجرا کننده غربالگري و راه اندازي سامانه در 26 استان، توانمندسازي افراد
مبتلا به اختلال هویت جنسی و ارائه خدمات تخصصی مشاوره اي و مالی جهت بهره مندي گروه هدف به خدمات و کاهش آسیب
هاي اجتماعی و توسعه و راه اندازي حمایتی، آموزشی کودك و خانواده غیردولتی و راه اندازي 63 مرکز در جهت ارائه خدمات
تخصصی به گروه هدف جهت افزایش دسترسی آحاد مردم به خدمات از دیگر فعالیت هاي دفتر امور آسیب دیدگان اجتماعی در چند

 
سال گذشته است. 

بر اساس این گزارش، دفتر امور آسیب دیدگان اجتماعی علاوه بر فعالیت هاي فوق، اقداماتی مانند ساخت فیلم مستند تلویزیونی از
دختران در معرض آسیب هاي اجتماعی توانمند شده، ساخت پنج فیلم مستند تلویزیونی درباره دختران در معرض آسیب هاي
اجتماعی از پنج استان با هدف معرفی مراکز، توسعه و راه اندازي مراکز روزانه غیر دولتی حمایت هاي روانی، اجتماعی دختران و
خانواده (نداي مهر) جهت افزایش دسترسی آحاد مردم به خدمات در 21 استان و توسعه و راه اندازي مراکز غیر دولتی روزانه جدید
توانمندسازي زنان و دختران آسیب دیده اجتماعی (راه نوین) جهت افزایش دسترسی آحاد مردم به خدمات در 15 استان را انجام



 
داده است. 

توسعه مراکز خانه امن جهت دسترسی گروه هدف به خدمات تخصصی به 27 مرکز و اجراي پروژه اقدامات اجتماع محور در راستاي
پیشگیري از خشونت خانگی و برگزاري هشت جلسه آموزشی و 8 جلسه پایش مرحله به مرحله انجام کار با حضور مسئولان فنی و
مددکاران اجتماعی و کارشناس مسئولان استان هاي اقدام کننده و اجراي اقدامات اجتماع محور در 15 استان جهت توانمندسازي
مردم محله هاي داراي خشونت هاي خانگی با فراوانی بالا و کنترل خشونت و افزایش آگاهی مردم نسبت به این مسئله در 15 استان

و 32 محله از دیگر فعالیت هاي دفتر امور آسیب دیدگان اجتماعی در دولت تدبیر و امید بوده است.



دولت با افزایش فوق العاده جذب کارکنان شهرداري ها موافقت کرد

منبع: ایمناشماره خبر:  65  |  تاریخ: 1399/06/05

هیئت وزیران با پیشنهاد وزارت کشور مبنی بر افزایش فوق العاده جذب کارکنان شهرداري ها موافقت کرد.

 
دولت با افزایش فوق العاده جذب کارکنان شهرداري ها موافقت کرد 

هیئت وزیران با پیشنهاد وزارت کشور مبنی بر افزایش فوق العاده

 
جذب کارکنان شهرداري ها موافقت کرد. 

به گزارش ایمنا به نقل از پایگاه اطلاع رسانی دفتر هیئت دولت،
هیئت دولت در جلسه امروز خود که به ریاست حجت الاسلام
والمسلمین روحانی رئیس جمهوري برگزار شد، با افزایش فوق
العاده جذب مورد عمل کارکنان شهرداري تهران، به میزان
حداکثر تا 30 واحد درصد پس از اعمال افزایش موضوع مصوبه

 
سال گذشته هیئت وزیران در این خصوص، موافقت کرد. 

همچنین مبناي محاسبه فوق العاده جذب شهرداران، موضوع آئین نامه حقوق و مزایاي شهرداران، از «حقوق مبنا و فوق العاده شغل»

 
به «حقوق، فوق العاده شغل و تفاوت تطبیق حداقل حقوق» اصلاح شد. 

به موجب مصوبه مذکور، برقراري فوق العاده خاص به کارکنان رسمی و پیمانی شهرداري ها و شهرداران (به استثناي کارکنان

 
شهرداري تهران) تا سقف 20 درصد مجموع (حقوق و فوق العاده شغل و فوق العاده جذب) با تأیید وزیر کشور بلامانع است. 

 
موافقت دولت با افزایش سقف امهال تسهیلات کشاورزان خسارت دیده از حوادث غیرمترقبه 

هیئت وزیران امروز همچنین با توجه به اینکه عملکرد سیستم بانکی از مبلغ مورد تعهد دولت در امهال تسهیلات کشاورزان خسارت
دیده از حوادث غیرمترقبه (در پی معرفی بیشتر از سهمیه هاي پیش بینی شده، از سوي کارگروه مندرج در قانون برنامه ششم

 
توسعه) فراتر رفته است، سقف امهال تسهیلات کشاورزان خسارت دیده را افزایش داد. 

 
اختصاص اعتبار براي تعدادي از طرح هاي زیربنایی در استان بوشهر 

با تصویب دولت، اعتبار لازم براي تعدادي از طرح هاي زیربنایی در استان بوشهر اختصاص یافت. بر این اساس، مبلغ 130 میلیارد

 
ریال اعتبار تملک دارایی هاي سرمایه اي براي احداث مسیر جایگزین به عنوان خروجی اضطراري شهر بوشهر اختصاص داده شد. 

هیئت وزیران همچنین با اختصاص مبلغ 40 میلیارد ریال اعتبار هزینه اي براي انتقال و تأمین آب شرب پایدار مردم شهرستان



 
دشتستان استان بوشهر در تابستان سال جاري و اجراي طرح نکاشت در شهرستان مذکور، موافقت کرد. 

سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان بوشهر هم موظف شد، ضمن نظارت فنی و اجرایی بر روند انجام عملیات مذکور، گزارش عملکرد

 
اعتبارات فوق را هر سه ماه به سازمان هاي برنامه و بودجه کشور و مدیریت بحران کشور ارسال کند. 

 
موافقت دولت با تأمین سهم 15 درصدي کارفرما از محل صندوق توسعه ملی براي قطار شهري کرج 

هیئت وزیران در اجراي بند «ج» تبصره (4) ماده واحده قانون بودجه سال 1399 کل کشور، با صدور مجوز به سازمان برنامه و بودجه
کشور براي تأمین 15 درصد سهم کارفرما مربوط به تسهیلات مالی خارجی (فاینانس) براي طرح احداث قطار شهري کرج از محل

 
صندوق توسعه ملی موافقت کرد. 

دولت همچنین مصوب کرد صندوق توسعه ملی بر اساس درخواست سازمان برنامه و بودجه کشور نسبت به اختصاص اعتبار مورد نیاز

 
براي تأمین 15 درصد پیش پرداخت طرح هاي یاد شده اقدام کند. 

 
موافقت دولت با افزایش سرمایه شرکت ملی نفت ایران 

با تصویب دولت، سرمایه شرکت ملی نفت ایران افزایش یافت. به موجب این تصمیم، سرمایه شرکت ملی نفت ایران تا سقف مبلغ یک
میلیارد و 305 میلیون و 427 هزار و 480 میلیون ریال منقسم به 130 میلیون و 542 هزار و 748 سهم 10 میلیون ریالی افزایش

 
می یابد. 

 
تهاتر مطالبات و بدهی هاي تعدادي از شرکت هاي خصوصی با دولت 

با تصویب دولت، مطالبات شرکت هاي مدیریت انرژي امید تابان هور و پرشیان انرژي جی از شرکت دولتی شرکت مدیریت شبکه برق

 
ایران با بدهی همان شرکت ها به سازمان خصوصی سازي به مبلغ 1801 میلیارد و 482 میلیون ریال تهاتر شد. 

همچنین شرکت مدیریت شبکه برق ایران تا سقف تهاتر انجام شده، حسب مورد جایگزین اشخاص بدهکار مربوط می شود و مکلف
است ضمن اصلاح حساب، حسب مورد نسبت به پرداخت مبلغ مورد نظر به حساب درآمد عمومی کشور نزد خزانه داري کل کشور در

 
سررسید مقرر بر اساس ضوابط و مقررات مربوط با هماهنگی سازمان خصوصی سازي اقدام کند. 

 
موافقت دولت با اصلاح تعرفه هاي خدمات بهداشت محیط و حرفه اي 

هیئت وزیران با توجه به ضرورت تعریف ردیف هاي تعرفه جدید مرتبط با تعرفه خدمات مربوط به وزارت بهداشت، درمان و آموزش
پزشکی و دانشگاه هاي علوم پزشکی و خدمات درمانی و اصلاح و بروز رسانی تعرفه هاي موجود، با اصلاح تعرفه هاي خدمات بهداشت

 
محیط و حرفه اي و نیز اصلاح تعرفه هاي خدمات مشمول ماده (24) قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت موافقت کرد. 

 
ابقاي مجدد بازارچه پسابندر و قرار گرفتن آن در فهرست بازارچه هاي مرزي رسمی کشور 

با تصویب دولت، بازارچه مرزي پسابندر که پیش از این، به دلیل احداث و تکمیل ساختمان و تأسیسات در وضعیت غیرفعال قرار



گرفته و از فهرست بازارچه هاي مرزي مصوب کشور حذف شده بود، مجدداً ابقاء و در فهرست بازارچه هاي مرزي رسمی کشور قرار

 
گرفت. 

هیئت وزیران این تصمیم را با توجه به نقش بسزاي بازارچه مرزي پسابندر در تأمین اقلام مورد نیاز منطقه (بویژه پاکستان)، انجام
مراودات تجاري با کشورهاي عمان، چین و هند، کاهش قاچاق و ایجاد اشتغال در شرایط کنونی کشور اتخاذ کرد و با از سرگیري این

 
بازارچه، زمینه هاي لازم براي رونق اقتصادي در آن مرز فراهم خواهد شد. 

 
تمدید مهلت بازپرداخت تسهیلات اعطایی به پیمانکاران صادرکننده خدمات فنی و مهندسی به عراق 

هیئت وزیران با هدف حمایت از صادرکنندگان خدمات فنی و مهندسی به کشور عراق، با تمدید مهلت بازپرداخت تسهیلات اعطایی به

 
پیمانکاران صادرکننده خدمات فنی و مهندسی به این کشور به مدت دو سال موافقت کرد. 

ستاد توسعه روابط اقتصادي ایران با عراق و سوریه هم موظف شد با همکاري سازمان توسعه تجارت، وزارت امور خارجه و انجمن
صادرکنندگان خدمات فنی و مهندسی ایران ظرف هر چهار ماه یک بار، گزارش عملکرد خود در مورد اقدامات به عمل آمده در زمینه

 
وصول کلیه مطالبات و خسارات پیمانکاران ایرانی از دولت عراق را به هیئت وزیران ارائه کند. 

به موجب این مصوبه، هرگونه هزینه ناشی از تمدید از جمله هزینه کارمزد تمدید ضمانت نامه و سود متعلقه سنوات قبل از تمدید،
محاسبه و در صورت عدم پرداخت توسط پیمانکاران به حساب بدهی ایشان منظور و هم زمان با تسویه تسهیلات در پایان دوره

 
بازپرداخت اخذ می شود. 

 
استمهال بدهی سررسید شده سازمان انرژي اتمی به بانک مرکزي 

هیئت وزیران با پیشنهاد سازمان انرژي اتمی ایران مبنی بر استمهال بدهی سررسید شده (مشتمل بر اصل و سود) این سازمان به
بانک مرکزي بابت استفاده از تسهیلات ماده (62) قانون محاسبات عمومی کشور براي طرح طراحی و احداث نیروگاه هاي جدید

 
هسته اي تا پایان سال 1400 موافقت کرد. 

دولت سازمان برنامه و بودجه کشور را موظف کرد اعتبارات لازم براي بازپرداخت اصل و سود تسهیلات دریافتی را در لوایح بودجه
سنواتی پیش بینی کند.



حل مشکل فرودگاه ها و اشتغال زایی در صنعت هوایی با توجه ویژه به حوزه

هوانوردي عمومی

منبع: ایران ويشماره خبر:  66  |  تاریخ: 1399/06/05

در شرایطی که بسیاري از فرودگاه هاي کشورمان ، زیان ده شده اند وزارت راه و شهرسازي و سازمان هواپیمایی کشوري می
توانند با توجه ویژه به حوزه ...

در شرایطی که بسیاري از فرودگاه هاي کشورمان ، زیان ده شده
اند وزارت راه و شهرسازي و سازمان هواپیمایی کشوري می توانند
با توجه ویژه به حوزه هوانوردي عمومی علاوه بر حل مشکل
فرودگاه ها و اشتغال زایی قابل توجه این صنعت ، بر سایر حوزه

 
هاي اقتصادي هم تاثیرات انعکاسی داشته باشند . 

به گزارش پرتال حمل و نقل ، عضو هیات رییسه مجلس شوراي
اسلامی تاکید کرده که توجه ویژه به حوزه هوانوردي عمومی

 
علاوه بر حل مشکل فرودگاه ها و اشتغال زایی قابل توجه صنعت هوایی بر سایر حوزه هاي اقتصادي نیز تاثیرهاي انعکاسی دارد . 

اخیرا سید محسن دهنوي نماینده مردم تهران ، ري ، شمیرانات ، اسلامشهر و پردیس در مجلس شوراي اسلامی در یادداشتی آورده
است : وقت آن رسیده که در کشور ما نیز مانند بسیاري از کشورهاي پیشرفته دنیا به صنعت هوانوردي عمومی توجه شود و نگاه ها از

 
ایرلاین ها و تعداد مسافران بالا به هواپیماهاي کوچک تر با ظرفیت حداکثر 19 نفر معطوف شود . 

عضو هیات رییسه مجلس شوراي اسلامی با بیان اینکه هوانوردي عمومی ، کاربردهاي متعددي مانند ایرتاکسی ها ، آمبولانس هاي
هوایی ، اطفاي حریق ، حمل بار سریع و پروازهاي آموزشی دارد ، افزوده است : بیش از 450 هزار فروند در حوزه هوانوردي عمومی در

 
دنیا فعالیت می کنند ، در حالی که هواپیماهاي فعال در خطوط هوایی سراسر دنیا نهایتا 28 هزار فروند هستند . 

وي تاکید کرده است : در شرایطی که بسیاري از فرودگاه هاي کشورمان ، زیان ده شده اند وزارت راه و شهرسازي و سازمان
هواپیمایی کشوري می توانند با توجه ویژه به حوزه هوانوردي عمومی علاوه بر حل مشکل فرودگاه ها و اشتغال زایی قابل توجه این

 
صنعت ، بر سایر حوزه هاي اقتصادي هم تاثیرات انعکاسی داشته باشند . 

گفتنی است ؛ توسعه هوانوردي عمومی یکی از راهبردهاي استفاده بهینه از ظرفیت فرودگاه هاي کشور است و با توجه به رویکرد
دولت مبنی بر توسعه صنعت گردشگري و از طرفی نگاه ویژه وزیر راه و شهرسازي به مقوله هوانوردي عمومی و تاکید مدیرعامل
شرکت فرودگاه ها و ناوبري هوایی ایران بر این موضوع، کمیته هوانوردي عمومی شرکت به طور جدي توسعه هوانوردي عمومی را

پیگیري و ساز و کار اجرایی آن را تدوین کرده است .



تشریح مهمترین ابزارهاي کاهش هزینه هاي اشتغال/ شریعتمداري: شفافیت و

مبارزه با فساد محور اصلی فعالیت هاست

منبع: ایلناشماره خبر:  67  |  تاریخ: 1399/06/05

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نشست ویدئوکنفرانس با معاونین و مدیران کل استانی، شفافیت و مبارزه با فساد را محور
اصلی فعالیت ها و در رأس همه امور این وزارتخانه دانست.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نشست ویدئوکنفرانس
با معاونین و مدیران کل استانی، شفافیت و مبارزه با فساد
را محور اصلی فعالیت ها و در رأس همه امور این وزارتخانه

 
دانست. 

به گزارش ایلنا به نقل از مرکز روابط عمومی و اطلاع
رسانی وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی، «محمد
شریعتمداري» تاکید کرد: فعالیت هاي مجموعه وزارت

 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی درهمه سطوح ستادي و استانی باید در شفاف ترین شکل ممکن انجام شود. 

وي با بیان اینکه فعالیت مجریان باید آشکار و براي مردم محسوس باشد، اظهار داشت: مدیران تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ها

 
باید اصل کار خود را بر مردم داري، خدمت به جامعه، مشارکت و ارتباط با مخاطبان هدف و مبارزه با فساد قرار دهند. 

شریعتمداري با تاکید بر ضرورت ارتباط مستمر مدیران کل تعاون، کار ورفاه اجتماعی استانها با تمامی سطوح مردم و جامعه کارگري

 
و کارفرمایی تصریح کرد: مدیران باید مسائل مردم را بشنوند، در فضاي مجازي حاضر و در حوزه کاري خود پاسخگو باشند. 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: مدیران کل استان ها، سفیرانی هستند که خدمات مجموعه این وزارتخانه را به مردم اطلاع

 
رسانی و با دریافت و تبادل اطلاعات، آگاهی بخشی را در جامعه ترویج می کنند. 

شریعتمداري در این نشست از مدیران کل استانها خواست تعامل و ارتباط خود را با نمایندگان مجلس، استانداران، ائمه جماعت و

 
دیگر مسئولان گسترش دهند. 

وي خاطرنشان کرد: باتوجه به نامگذاري سال 99 به عنوان سال جهش تولید، 33 برنامه در مجموعه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

 
در 8 سرفصل ارائه شده که باید سرلوحه همه مدیران کل استان ها قرار گیرد. 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی بر ارائه مطلوب خدمات دولت و اطلاع رسانی آن به مردم تاکید کرد و آن را امیدآفرین خواند و گفت:
کار براي خدا و خدمت به خلق منت ندارد و باید کریمانه باشد، اگر می گوییم خدمات را منتشر کنید براي ایجاد امید و برطرف کردن

 
یأس و خاموش کردن صداي کسانی است که همواره بر طبل ناامیدي می کوبند. 



 
وي اظهار داشت: در سال پایانی دولت باید از تمام ظرفیت ها براي انعکاس اقدامات انجام شده استفاده شود. 

 
شریعتمداري بر توسعه دولت الکترونیک، جلوگیري از مراجعه حضوري مردم و فراهم شدن زیرساخت هاي لازم تاکید کرد. 

وي با بیان اینکه پایان دادن به همه پروژه هاي نیمه تمام هدف این وزارتخانه است، گفت: براي یک سال باقیمانده دولت برنامه هاي

 
مشخصی دارم که بر اساس اولویت ها پیگیري می کنم. 

 
شریعتمداري تاکید کرد: تمام تلاش خود را به کار می بندیم تا همه پروژه ها در این فرصت محدود به نتیجه برسد. 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خاطرنشان کرد: با توجه به نیاز اقتصاد کشور به سرمایه گذاري باید شرایطی فراهم کرد که منابع

 
مردم به سمت فعالیت هاي تولیدي، اشتغالزا و تولید کالا و خدمات هدایت شود. 

وي تشریح کرد: با تحلیل اشتغال 550 هزار نفره سال 1398 به این نتیجه می رسیم، بخش قابل توجهی از ایجاد اشتغال در کشور

 
عمدتا از هدایت و نظارت دولت حاصل شده است. 

شریعتمداري گفت: یکی از اقداماتی که در زمینه رشد اقتصادي و اشتغال کشور می تواند موثر باشد فعال کردن کارگروه اشتغال

 
استان و ابلاغ مرحله پنجم اشتغال روستایی است. 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از مدیران تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ها خواست مجموعه منابعی که به ایجاد اشتغال منجر

 
شده را در قالب دفترچه اي منتشر و نسبت به اطلاع رسانی اقدامات در سطح استان اقدام کنند. 

وي با بیان اینکه کارورزي، مشوق هاي بیمه اي و یارانه دستمزد مهمترین ابزارهاي کاهش هزینه هاي اشتغال در کشور است بر توجه

 
ویژه به این موارد تاکید کرد و حمایت و توجه به مهارت آموزي در استانها را خواستار شد. 

شریعتمداري با اعلام اینکه در حوزه کارآفرینی زمینه لازم براي تشکیل باشگاه کارآفرینان در 20 استان دیگر فراهم شده است، گفت:
تا پایان سال باید همه استانها این باشگاه ها را تشکیل دهند و تا حد ممکن در کسب و کارهاي جدید از نیروهاي جوان استفاده شود.



پیام تبریک رئیس کل سازمان نظام پزشکی به مناسبت روز داروساز

منبع: شفا آنلاینشماره خبر:  68  |  تاریخ: 1399/06/05

شفاآنلاین>اجتماعی>سلامت>به گزارش شفاآنلاین:
رئیس کل سازمان نظام پزشکی در پیامی سالروز تولد
زکریاي رازي و روز داروساز را تبریک گفت. در این پیام

 
ویدئویی دکتر ظفرقندي سخنان زیر را بیان کرد: 

سالروز تولد زکریاي رازي طبیب، داروساز، دانشمند و

 
انسان برجسته را تبریک می گویم. 

از این فرصت استفاده می کنیم و از زحمات داروسازان
ایران چه در مقطع همه گیري کرونا و چه در تمام ادوار
گذشته تقدیر می کنیم. زحمات داروسازان در طی تاریخ

داروسازي ایران همیشه مکمل و همراه طبابت ایرانی و یک پایه اصلی سلامت جامعه بوده است. در گذشته همه اطبا داروساز هم

 
بودند و امروز هم علم طبابت بدون همکاري و همراهی داروسازان ممکن نیست. 

از 5 جلد کتاب قانون حکیم ابوعلی سینا 2 جلد آن در خصوص داروها و داروسازي بود رازي را هم پدر داروسازي جهان می دانند که

 
بزرگترین خدمتی که رازي به علم و دانش کرد این بود که شیمی را وارد داروسازي کرد. 

در بحران همه گیري کرونا جامعه داروسازي کشورمان علیرغم همه کمبودها و مشکلاتی که با آن روبرو بود خدمات ارزشمندي را
ارائه کرده است. تاکنون حداقل 8 نفر از این جامعه به درجه شهادت نائل شده اند و صدها نفر هم به بیماري مبتلا شده اند اما با این

 
وجود جامعه داروسازي کشور خدمات ارزشمندي براي مقابله با این بیماري ارائه داده است. 

یکی از مشکلات داروسازان در این مقطع این بود که مردم را براي تهیه ماسک و وسایل بهداشتی به سمت داروخانه هاي می
فرستادند در حالی که این وسایل در اختیار داروخانه ها قرار نگرفته بود و این موشوع مشکلات بسیاري را براي داروخانه ها رقم زد. با

 
این وجود داروسازان در صف اول خدمت به مردم قرار داشتند و باید از آنان تقدیر و تجلیل کنیم. 

خوشبختانه در کشورمان از لحاظ علم داروسازي پیشرفت هاي زیادي داشته ایم بخصوص در حوزه داروهاي نوترکیب و امیدواریم که
با حمایت دولت و حاکمیت از صنعت داروسازي که از صنایع پیشرفته و مولد کشور است بتوانیم هم در زمینه اشتغال و هم در زمینه

 
تامین نیاز بازار داخلی و نیز مقوله صادرات گام هاي بزرگی برداریم. 

 
در نهایت از طرف خودم و همکارانم از زحمات همکاران داروساز خود قدردانی می کنیم. 

شفاآنلاین را در اینستاگرام هم دنبال کنید



92483 نفر در کردستان بیکارند / آموزش هاي بازارمحور در تربیت افراد

کارآفرین لحاظ می شود

منبع: تسنیمشماره خبر:  69  |  تاریخ: 1399/06/05

مدیرکل آموزش فنی و حرفه اي کردستان با اشاره به اینکه نیروي کار فعال در جامعه شامل 478 هزار و 838 نفر شاغل و
92 هزار و 483 نفر جمعیت بیکار است، گفت: آموزش هاي بازارمحور در تربیت افراد کارآفرین لحاظ می شود.

مدیرکل آموزش فنی و حرفه اي کردستان با اشاره به اینکه
نیروي کار فعال در جامعه شامل 478 هزار و 838 نفر
شاغل و 92 هزار و 483 نفر جمعیت بیکار است، گفت:
آموزش هاي بازارمحور در تربیت افراد کارآفرین لحاظ می

 
شود. - اخبار استانها - 

به گزارش خبرگزاري تسنیم از سنندج، جمیل احمدي
ظهر امروز در جلسه شوراي مهارت استان با اشاره به اینکه
بر اساس آخرین سرشماري نفوس و مسکن، کردستان یک
میلیون و 603 هزار و 11 نفر جمعیت دارد، اظهار داشت:

 
66 درصد این جمعیت شهري و 34 درصد ساکنین روستا هستند. 

 
وي افزود: نرخ مشارکت اقتصادي 42 درصدِ جمعیت فعال و نرخ بیکاري 16.2 درصد است. 

مدیرکل آموزش فنی و حرفه اي کردستان با بیان اینکه جمعیت در سن کار استان یک میلیون و 335 هزار نفر است، گفت: این
جمعیت اگر خارج از بازار کار و جمعیت غیر فعال تصور شود شامل محصلین و دانش آموزان 212 هزار و 244 نفر را شامل شده،
داراي درآمد بدون کار 45 هزار و 378 نفر، جمعیت خانم هاي خانه دار 423 هزار و 326 نفر و در نهایت سایر افراد 61 هزار و 918

 
نفر هستند. 

وي نیروي کار فعال در جامعه را شامل 478 هزار و 838 نفر شاغل و 92 هزار و 483 نفر جمعیت بیکار در جمعیت فعال دانست و
تصریح کرد: بخش کشاورزي فعال ترین بخش هاي اقتصادي در کردستان است که به خاطر موقعیت استان و فعالیت هاي این حوزه

 
بوده و در مقابل در بخش صنعت و خدمات در پایین ترین سطح هستیم. 

احمدي با بیان اینکه در سال هاي گذشته سهم بخش خدمات افزایش پیدا کرده است، ادامه داد: این امر به دلیل رونق تجارت بین

 
الملل، خرده فروشی، عمده فروشی و خدمات عمومی بوده است. 

وي با اذعان به اینکه در دهه 50، کشاورزي، صنعت و خدمات مطرح بوده است، خاطرنشان کرد: در دهه 70 ما به نسبت سهم
کشاورزي و صنعت کاهش و در مقابل سهم خدمات افزایش و در دهه 90 نیز سهم خدمات افزایش و سهم صنعت کاهش یافته و امروز

 
فعالیت اقتصادي استان نیز در همین منوال صورت می گیرد. 



مدیرکل آموزش فنی و حرفه اي استان کردستان با ذکر اینکه روند کنونی فعالیت هاي اقتصادي بر خدمات، کشاورزي و صنعت برقرار
است، اظهار کرد: وجود مرز مشترك با کشور عراق، وجود نیروي تحصیل کرده و متخصص دانشگاهی، وجود کانون معادن فلزي و
غیرفلزي، جمعیت روستایی با توزیع متعادل، امکان ایجاد صنایع تبدیلی و وجود بازارچه هاي مرزي از جمله پتانسیل هایی است که

 
می توان در مقوله اشتغال بدان ها توجه داشت. 

وي با بیان اینکه در استان 16 مرکز آموزش فنی و حرفه اي دولتی و 135 آموزشگاه آزاد و بخش خصوصی با مجوز سازمان آموزش
فنی و حرفه اي، در سطح تمامی شهرستان هاي استان فعال هستند، افزود: این مراکز خدمات متنوعی را در زندان ها، روستاها،

 
پادگان ها، دانشگاه ها و جوار کارگاه ها دارند. 

 
نماینده ولی فقیه در کردستان: پتانسیل هاي استان در سایه بی مهارتی بلااستفاده مانده است 

 
مراکز مهارت آموزي و کسب و کار در استان کردستان راه اندازي می شود 

احمدي با اعلام اینکه در بخش دولتی 90 کارگاه و در بخش خصوصی 435 کارگاه فعال هستند، تصریح کرد: کارگاه هاي دولتی دوره

 
هاي کوتاه مدت با تنوع بیشتري را برگزار می کنند. 

وي تعداد دوره هاي آموزشی سالانه در بخش دولتی را شامل 1700 دوره و در بخش خصوصی 1500 دوره خواند و ادامه داد: 392

 
حرفه در بخش دولتی و 265 حرفه در بخش خصوصی آموزش داده می شوند. 

مدیرکل آموزش فنی و حرفه اي کردستان با بیان اینکه آموزشگاه هاي آزاد بیشتر در حوزه خدمات فعالیت می کنند، افزود: آموزشگاه
هاي آزاد در زمینه برگزاري دوره هاي مرتبط با رشته هاي صنعتی و کشاورزي، توان خرید و تهیه لوازم و تجهیزات را نداشته و به

 
همین خاطر برگزاري دوره هاي این رسته ها براي آنان توجیه اقتصادي ندارد. 

وي با تأکید بر اینکه در برگزاري دوره ها تلاش بر سوق دادن آموزش ها به آموزشگاه هاي خصوصی بوده که این امر رشد 25 درصدي

 
را در این آموزشگاه ها داشته، گفت: کیفیت آموزشی در این مراکز بسیار بالا و شایان توجه است. 

مدیرکل آموزش فنی و حرفه اي کردستان با تأکید بر توسعه جامعه و آموزش هاي مهارت محور بیان کرد: این امر نیازمند توجه به
این اصل که آموزش براي ما هدف نیست بلکه ابرازي براي رسیدن به هدف است، بوده، چرا که اهداف ما ایجاد اشتغال پایدار با کمک

 
ذینفعان و توسعه اقتصادي استان است. 

وي گفت: 59 درصد دوره هاي استان به صورت مشارکتی با شرکاي اجتماعی برگزار و 41 درصد نیز بدون مشارکت توسط بخش

 
دولتی ارائه می شود. 

احمدي با ذکر اینکه آموزش ها نتیجه محور شده است، اظهار کرد: بر اساس نیازسنجی در مراکز غیررسمی آموزش هایی توسط

 
کارگزار به افراد ساکن در این مناطق ارائه شده است. 

 
وي به آموزش هاي بازارمحور نیز گریزي زد و خاطرنشان کرد: این مهم در راستاي تربیت افراد کارآفرین در پیش گرفته می شود. 

مدیرکل آموزش فنی و حرفه اي کردستان با بیان اینکه برخی از تسهیلات مشاغل خانگی به ساکنین مراکز غیررسمی شهري پرداخته



می شود، یادآور شد: بهره گیري صحیح از ظرفیت ها نیازمند نگاه صحیح به امکانات و پتانسیل هاي استان بوده و می توان معادن،
بوم گردي، روستانشینان کارآفرین، پرداختن به نیروهاي کارآفرین تحصیلکرده، راه اندازي جریان کارآفرینی و رسته فناوري اطلاعات

در استان به کار گرفته شود.



بیمه اجتماعی 100 هزار زن سرپرست خانوار برقرار شد

منبع: چابک آنلاینشماره خبر:  70  |  تاریخ: 1399/06/05

معاون امور اجتماعی سازمان بهزیستی کشور همزمان با هفته دولت (دوم تا هشتم شهریور ماه)، دستاوردها و اقدامات مهم
این معاونت را در دولت یازدهم و دوازدهم تشریح کرد و گفت: هر سال مهارت هاي زندگی به 60 هزار زن سرپرست خانوار و

اعضاي خانواده آنها آموزش داده می شود.

معاون امور اجتماعی سازمان بهزیستی کشور همزمان با
هفته دولت (دوم تا هشتم شهریور ماه)، دستاوردها و
اقدامات مهم این معاونت را در دولت یازدهم و دوازدهم
تشریح کرد و گفت: هر سال مهارت هاي زندگی به 60
هزار زن سرپرست خانوار و اعضاي خانواده آنها آموزش داده

 
می شود. 

به گزارش چابک آنلاین، حبیب االله مسعودي فرید افزود:
تاکنون هفت هزار شغل پایدار براي زنان سـرپرست خانوار

 
تحت پوشش سازمان از طریق ایجاد 400 گروه همیار زنان سرپرست خانوار ایجاد شده است. 

وي اضافه کرد: همچنین سالانه آموزشــهـاي مهـارتی و فنی و حرفه اي به 10 هزار زن سـرپرست خانوار از طریق اجراي برنامه آماده
سازي شغلی ارائه می شود. سـرمایه کار مورد نیاز به منظور راه اندازي کسب وکارهاي موفق بعد از ارائه آموزشـهاي مورد نیاز براي

 
زنان سرپرست خانوارسالانه به سه هزار نفر اعطا می شود. 

معاون اجتماعی بهزیستی گفت:آموزش مهارتهاي زندگی به زنان ســرپرست خانوار و اعضاي خانواده آنها بدون اختصاص منابع
جداگانه و با اسـتفاده ازظرفیت سایر بخش ها و قسمت هاي متولی ارائه آموزش مهارتهاي زندگی سالانه به بیش از60 هزار نفر ارائه

 
می شود. 

مسعودي فرید در ادامه، پرداخت کمک هزینه شــهریه دانشـجویی به بیش از 10 هزار دانشـجوي عضو خانواده هاي تحت پوشـش و
نیز پرداخت کمک هزینه تشویقی به بیش از هزار و 500 دانشجوي مشغول به تحصیل در دانشگاههاي دولتی روزانه، ارتقاي دانش و
مهارتهاي مددکاران و کارشــناسان اجرایی شاغل در بخش هاي دولتی و غیر دولتی از طریق ارائه آموزشـهاي لازم سالانه به سه هزار
نفر، پرداخت کمک هزینه درمان و غربالگري سلامت زنان سرپرست خانوارتحت پوشش سالانه به دو هزار نفر، اجراي طرح مداخلات
مـددکـاري اجتمـاعی در مراقبت از خـانـواده بـا رویکرد مـدیریت مـورد با آمـوزش 244 کارشـناس ومددکار مرتبط واجراي طرح
مددکاري جامعه اي با رویکرد کاهش فقر قابلیتی درمناطق محروم با اجراي طرح در 127 محله را از دیگر اقدامات معاونت اجتماعی

 
بهزیستی عنوان کرد. 

 
برقراري بیمه اجتماعی بیش از 100 هزار زن سرپرست خانوار 



معاون امور اجتماعی سازمان بهزیستی کشور گفت: پرداخت الکترونیکی و متمرکز یارانه (خریـد خـدمت) مراکز غیر دولتی همکار با
دفتر توانمنـدسازي خانواده وزنان براي هزار و 200 مرکز همکار، اجراي طرح تعیین سـطوح توانمندي سرپرسـتان خانوار در سـطح
کشور براي 250 هزار پرونده خانواده هاي تحت پوشش، اســتفـاده از ظرفیت تخصصــی کلینیـک هـاي مـددکاري اجتماعی درارائه
خـدمات مناسب، به هنگام و دردسترس به جامعه هدف براي 155 هزار پرونده تحت پوشش واگذار شده به بخش غیر دولتی و اجراي
برنـامه تـامین مـالی خرد با رویکرد بانکـداري پیونـدي به منظور ایجاد اشـتغال در مناطق محروم و روستایی با راه اندازي3 هزار و

 
943 گروه خودیار از دیگر اقدامات این معاونت در دولت تدبیر و امید به شمار می رود. 

مسعودي فرید افزود: کمک هزینه معیشت به 255 هزار خانوار زن سـرپرست و خانوار نیازمند به منظور تامین حداقل هزینه هاي
خانوار پرداخت شده و حمایتهاي اقتصادي و معیشتی به 9هزار و 350 خانوار داراي فرزندان چند قلو و کمک هزینه ودیعه مسکن به

 
دو هزار خانوار نیازمند تحت پوشش سازمان بهزیستی به صورت سالیانه اعطا شده است. 

وي خاطرنشان کرد: بیمه اجتماعی بیش از 51 هزار و 500 زن سـرپرست خانوار ساکن مناطق روستایی و عشایري و 50 هزار و 500
زن سرپرست خانوار ساکن مناطق شهري در دولت تدبیر و امید برقرار شد.



ایثار و از خودگذشتگی ایثارگران، هرگز نباید فراموش شود

شماره خبر:  71  |  تاریخ: 1399/06/05
منبع: بنیاد شهید و امور

ایثارگران

مدیرکل بنیاد کرمانشاه در بازدید از مجموعه هاي اداري بنیاد در شهرستان هاي صحنه و هرسین، گفت: المان ها و تندیس
هاي شهدا براي آن است که ایثارها و از خودگذشتگی هاي آنان فراموش نشود.

به گزارش «ایثار»، حجت الاسلام هادي عسگري در بازدید از مجموعه هاي اداري بنیاد در شهرستان هاي صحنه و هرسین
صبح روز سه شنبه چهارم شهریور در نشستی ضمن گرامی داشت هفته دولت و روز کارمند، گفت: مهم ترین دغدغه بنیاد فراهم
کردن بستر لازم به منظور اشتغال زایی و کارآفرینی در بین جامعه ایثارگري است و به همین خاطر جدیت در پیگیري تفاهم نامه

 
هاي بنیاد در بخش طرح هاي توسعه اي می تواند کمک شایانی را به این بخش داشته باشد. 

وي افزود: بهره مندي از تسهیلات تبصره ماد 18 به همراه کمک هاي فنی و اعتباري که از سوي سازمان صمت براي ایثارگران در نظر
گرفته شده و همچنین معافیت هاي بیمه اي و مالیاتی که ویژه این عزیزان است از راهکارهاي مناسبی است که ایثارگران جویاي کار

 
می توانند از آن استفاده کنند. 

حجت الاسلام عسگري به برنامه هاي ترویجی فرهنگ ایثار و شهادت در شهرستان ها اشاره کرد و گفت: نصب تصاویر و المان هاي
شهدا در خیابان و معابر عمومی، به خاطر یادآوري ایثار، رشادت ها و از خودگذشتگی هاي مردان بزرگی است که نظام و انقلاب را از
گزند دشمنان حفظ کردند لذا باید این ایثارها و فداکاري ها براي همیشه زنده بماند تا همگان بدانند این آرامش و امنیت را مدیون
کسانی هستیم که در طول انقلاب و دوران دفاع مقدس از جان شیرین و هستی خود گذشتند تا این انقلاب براي همیشه پایدار بماند.
حجت الاسلام عسگري در سفر به شهرستان هرسین ضمن بازدید و بررسی مسائل و مشکلات اداري بنیاد این شهرستان گفت: بنیاد
باید از همه ظرفیت و توان موجود در شهرستان به ویژه حمایت فرماندار و دیگر مسئولان دست اندرکار در جهت رسالت خود یعنی

 
ترویج فرهنگ غنی ایثار و شهادت بهره گیري کند. 

وي برنامه محوري، انجام کار تیمی، داشتن اتاق فکر و صمیمیت در کار را رمز موفقیت در خدمات رسانی بهتر به جامعه ایثارگري
عنوان کرد و ضمن گرامی داشت هفته دولت و شهداي گرانقدر دولت شهیدان رجایی و باهنر گفت: براي اینکه کارمان ماندگار شده و

 
به باقیات و صالحات مبدل شود، باید انگیزه خود را خدایی کنیم. 

انتهاي پیام/



برنامه وزارت تعاون براي خدمت به خانواده هاي شهدا و ایثارگران

منبع: خبرگزاري قرآنشماره خبر:  72  |  تاریخ: 1399/06/05

وزیر تعاون اظهار کرد: همکاري با بنیاد شهید و امور ایثارگران به ویژه در حوزه اشتغال، تسهیل فرآیند استفاده از ظرفیت
هاي فعال بازار کار، تأمین یارانه دستمزد و یارانه هاي مشوق بیمه اي با اولویت خانواده شهدا و ایثارگران در دستور کار

وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی قرار دارد.

وزیر تعاون اظهار کرد: همکاري با بنیاد شهید و امور ایثارگران به ویژه در حوزه اشتغال، تسهیل فرآیند استفاده از ظرفیت هاي
فعال بازار کار، تأمین یارانه دستمزد و یارانه هاي مشوق بیمه اي با اولویت خانواده شهدا و ایثارگران در دستور کار وزارت تعاون،کار و

 
رفاه اجتماعی قرار دارد. 

به گزارش ایکنا، به نقل از مرکز روابط عمومی و اطلاع رسانی
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ،محمد شریعتمداري، در
مراسم امضاي تفاهم نامه همکاري مشترك وزارت تعاون، کار و
رفاه اجتماعی و بنیاد شهید و امور ایثارگران، با بیان این مطلب
اظهار کرد: بر اساس این تفاهم نامه از ظرفیت قانونی در حوزه
اشتغال و درمان براي خدمات دهی به ایثارگران، جانبازان و

 
خانواده هاي شهدا استفاده خواهد شد. 

شریعتمداري همچنین تاکید کرد: براي ایجاد اشتغال جامعه ایثارگران می توان از ظرفیت ایجاد تشکل هاي تعاونی براي تولید اجناس

 
و کالاهاي داخلی بهره برد و زمینه عرضه محصولات آنان را فراهم کرد. 

 
وي ابراز امیدواري کرد؛ امضاي این تفاهمنامه منشاء خیر و برکت و جبران زحمات و تلاش هاي ایثارگران باشد. 

سعید اوحدي، رئیس بنیاد شهید و امور ایثارگران دراین مراسم اظهار کرد: 20 هزار شهید خدمت، توسط جامعه کارمندي و در دولت

 
طی 40 سال گذشته تقدیم انقلاب شده است. 

به گفته وي موضوعات اشتغال، مسکن و درمان جامعه ایثارگري در اولویت قرار دارد و در این زمینه سه کارگروه در بنیاد شهید

 
تشکیل شده تا براي این مسائل راه حل هایی ارائه کنند. 

اوحدي گفت: در تفاهم نامه امروز، زمینه اشتغال پایدار و تسهیلات کارآفرینی و خوداشتغالی، آموزش مهارت و کارآفرینی براي

 
ایثارگران و فارغ التحصیلان ایثارگر و درمان جامعه ایثارگري در نظر گرفته شده است. 

به گفته وي، مراکز درمانی و بیمارستان هاي تأمین اجتماعی می توانند طرف قرارداد بیمه دي که عهده دار بیمه تکمیلی ایثارگران



 
است قرار گیرد و خدمات درمانی بهتري به ایثارگران و خانواده هاي آنها ارائه کند. 

در این مراسم، عیسی منصوري، معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: در قوانین کشور، به
ایثارگران و خانواده هاي آنان توجه ویژه اي شده و در سال هاي اخیر ابزارها و شرایط مناسبی براي حمایت از اشتغال ایثارگران بوجود

 
آمده است. 

وي افزود: براي ایجاد کسب و کارهاي جدید و تأمین سرمایه در گردش، استخدام نیروهاي ایثارگر و جانباز در بنگاه هایی که از

 
تسهیلات اشتغال زایی استفاده کرده اند در اولویت قرار دارند. 

منصوري تصریح کرد: در بخش تعاون نیز بندهاي تشویقی براي شرکت هاي تعاونی در نظر گرفته شده است که ایثارگران و جانبازان

 
با اولویت به کار گرفته شوند. 

به گفته وي، جامعه هدف این تفاهم نامه ایثارگران و خانواده هاي آنها هستند که می توانند از تسهیلات قانونی اشتغال و مهارت

 
آموزي استفاده کنند. 

از جمله اهداف این تفاهم نامه که در قالب 10 ماده و 41 بند به امضا وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و رئیس بنیاد شهید و امور
ایثارگران رسید می توان به «کمک به تأمین اشتغال ایثارگران جویاي کار با استفاده از ظرفیت هاي موجود در دو دستگاه»، «کمک
به اشتغال پایدار شاغلین کسب وکارهاي خرد، کوچک و متوسط و کارآفرینان تحت پوشش بنیاد در حوزه هاي مختلف با استفاده از
ظرفیت هاي موجود» و «تلاش براي ساماندهی و توسعه طرح هاي خوداشتغالی و کارآفرینی مربوط به ایثارگران و ارتقاء نقش این

 
عزیزان در جهش تولید و رشد اقتصادي کشور از طریق توانمندسازي، آموزش هاي مهارتی و تجمیع سرمایه ها» اشاره کرد. 

همچنین پاکدل نماینده بنیاد شهید و امور ایثارگران در این مراسم نیز اظهار امیدواري کرد با امضاي این تفاهمنامه، زمینه اشتغال
ایثارگران و خانواده هاي آنان و کمک از خدمات درمانی بیمارستان ها و مراکز درمانی تحت پوش سازمان تأمین اجتماعی فراهم شود.

انتهاي پیام



372 میلیارد تومان پروژه هفته دولت در ایلام افتتاح و کلنگ زنی شد

منبع: خبرگزاري مهرشماره خبر:  73  |  تاریخ: 1399/06/05

ایلام-استاندار ایلام با اشاره به اینکه 372 میلیارد تومان پروژه هفته دولت در ایلام افتتاح و کلنگ زنی شده است، گفت: با
اجراي این طرح ها یک هزار و 766 شغل ایجاد می شود.

ایلام-استاندار ایلام با اشاره به اینکه 372 میلیارد تومان
پروژه هفته دولت در ایلام افتتاح و کلنگ زنی شده است،
گفت: با اجراي این طرح ها یک هزار و 766 شغل ایجاد

 
می شود. 

به گزارش خبرنگار مهر، قاسم سلیمانی دشتکی ظهر امروز
چهارشنبه در نشست کارگروه اشتغال و سرمایه گذاري
استان با اشاره به رونمایی از 233 طرح و پروژه قابل افتتاح
و کلنگ زنی در استان با حضور معاون رئیس جمهوري و
رئیس بنیاد شهید و امور ایثارگران گفت: براي این میزان

طرح و پروژه بالغ بر 372 میلیارد تومان در نظر گرفته شده که براي بیش از یک هزار نفر در حین اجر و 766 نفر به صورت دائم

 
اشتغال ایجاد می شود. 

وي با اشاره به این مهم که تاکنون در 3 نوبت و به صورت ویدئو کنفرانس با حضور رئیس جمهوري در استان بیش از 13 هزار میلیارد
تومان طرح و پروژه افتتاح و یا شروع بکار شده است، افزود: جمع اعتباري که براي افتتاحیه ها و بهره برداري ها در استان در سال
جاري صورت گرفته بالاي 33 هزار میلیارد تومان است که تاکنون از این میزان بالاي 13 هزار میلیارد تومان افتتاح و به بهره برداري
رسیده است و بیش از 20 هزار میلیارد تومان دیگر نیز در انتظار بهره برداري و افتتاح هستند که بیشتر آن به حوزه نفت و گاز و

 
پتروشیمی و صنعت و … اختصاص دارد. 

وي افزود: در سفر رئیس بنیاد شهید، آغاز عملیات اجرایی احداث 400 واحد مسکونی ایثارگران کلنگ زنی و طرح گلزار شهدا در

 
صحن مطهر امام زاده صالح (ع) نیز رونمایی شده است. 

سلیمانی دشتکی دیگر دستاورد سفر معاون رئیس جمهوري و رئیس بنیاد شهید و امور ایثارگران کشور را ایجاد تفاهم نامه اشتغال و
مسکن ایثارگران بین استانداري و بنیاد شهید عنوان کرد و گفت: در این زمینه تفاهم نامه تامین زمین و ساخت یک هزار و 100

 
واحد مسکونی و ساماندهی اشتغال و کارآفرینی ایثارگران امضا شد که با این عمل تمامی ایثارگران استان صاحب خانه می شوند. 

استاندار ایلام سپس به سفر دکتر ستاري، معاون علمی و فن آوري رئیس جمهوري اشاره کرد و گفت: در این سفر شاهد کلنگ زنی
کارخانه تولید تجهیزات هوشمند سازي و افتتاح مرکز بیماري هاي مشترك انسان و دام و افتتاح مجتمع گلخانه هاي تحقیقاتی

 
دانشگاه ایلام و کلنگ زنی کارخانه تولید محصولات فناورانه و دانش بنیان ایلام بودیم. 



سلیمانی دشتکی از دیگر دستاوردهاي این سفر اهداي 25 هکتار زمین براي ادامه فعالیت هاي پارك علم و فناوري توسط دانشگاه
ایلام عنوان کرد و یادآور شد: در این سفر همچنین بیش از 12 میلیارد تومان به دانشگاه ایلام کمک گردید و براي دانشگاه آزاد، علوم

پزشکی، جهاد دانشگاهی هم قول مساعدت و همکاري داده شد.



باحضورفرماندارشهرستان بیله سوار خانه جوان این شهرستان افتتاح شد

منبع: برنا نیوزشماره خبر:  74  |  تاریخ: 1399/06/05

بمناسبت هفته دولت با حضور فرماندارو مسئولین شهرستان خانه جوان شهرستان بیله سوارافتتاح شد.

بمناسبت گرامیداشت هفته دولت: باحضورفرماندارشهرستان بیله سوار خانه جوان این
شهرستان افتتاح شد بمناسبت هفته دولت با حضور فرماندارو مسئولین شهرستان خانه

 
جوان شهرستان بیله سوارافتتاح شد. 

به گزارش برنا،روز چهارشنیه 5شهریور همزمان با گرامیداشت هفته دولت با حضور
قبادي فرماندار شهرستان و مسولین ادارات شهرستان بیله سوار خانه جوان در محل اداره ورزش و جوانان شهرستان بیله سوار افتتاح

 
و به بهره برداري رسید. 

قبادي فرماندار شهرستان بیله سوار گفت : خانه جوان علاوه براینکه محلی براي نشست هم اندیشی جوانان وبراي مطرح شدن ایده

 
هاو بررسی مشکلات و رصد خواسته هاي جوان می باشد. 

فرماندار بیله سوار هدف اصلی از راه اندازي خانه جوان شهرستان بیله سوار را توانمند سازي جوانان مستعد و داراي ایده و طرحهاي
خلاقانه عنوان کرد و گفت: جوانان مستعد و علاقمند بسیاري در کشور به خصوص مناطق کمتر توسعه یافته هستند که داراي ایده
هایی جهت راه اندازي کسب و کار می باشند اما به دلایلی همچون عدم دسترسی به منابع آموزشی، اطلاعات ، مشاورههاي تخصصی
و کمبود تسهیلات از پروراندن ایده خود و ایجاد کسب و کار باز میمانند یا در صورت ایجاد کار با مشکلات فراوان و بعضا شکست و

 
سرخوردگی مواجه می شوند. 

قبادي اظهار امیدواري کرد سازمان مردم نهاد اداره ورزش و جوانان شهرستان بیله سواربتواند براي حل چنین معضلاتی در جامعه
جوانان، طرح توان افزائی جوانان با رویکرد کسب وکار و کارآفرینی را طراحی و اجرا کند.



استفاده از ظرفیت هاي دانشگاهی براي جلوگیري از رکود علمی

منبع: آناشماره خبر:  75  |  تاریخ: 1399/06/05

نماینده مردم نایین و خور و بیابانک در مجلس شوراي اسلامی با حمایت از حرکت هاي علمی، پژوهشی و فرهنگی در
دانشگاه آزاد اسلامی تأکید کرد که باید از ظرفیت هاي موجود براي جلوگیري از رکود فضاي علمی استفاده کنیم.

 
 

نماینده مردم نایین و خور و بیابانک در مجلس شوراي اسلامی با حمایت از حرکت هاي علمی، پژوهشی و فرهنگی در دانشگاه آزاد
اسلامی تأکید کرد که باید از ظرفیت هاي موجود براي جلوگیري از رکود فضاي علمی استفاده کنیم. به گزارش خبرنگار خبرگزاري آنا
از نایین، الهام آز اد نماینده مردم نایین و خور و بیابانک در مجلس شوراي اسلامی به صورت سرزده از دانشگاه آزاد اسلامی واحد

 
نایین و خوابگاه دانشجویی این دانشگاه بازدید کرد. 

آزاد سپس در جلسه هیئت رئیسه دانشگاه آزاد اسلامی واحد نایین حضور یافت و با تأکید بر لزوم استفاده از ظرفیت هاي این دانشگاه
اظهار کرد: این دانشگاه امکانات و ظرفیت هاي زیادي دارد و باید این امکانات به بهترین شکل مورد استفاده قرار گیرد و از تخریب آن

 
به شیوه مناسب جلوگیري شود. 

وي اضافه کرد: راه طولانی و دشواري براي بازگرداندن پویایی به محیط دانشگاه آزاد اسلامی واحد نایین در پیش است و حرکت

 
مدیران براي رسیدن به سوي تحقق این هدف امیدوارکننده است. 

نماینده مردم نایین و خور و بیابانک در مجلس شوراي اسلامی با حمایت از حرکت هاي علمی، پژوهشی و فرهنگی در دانشگاه آزاد

 
اسلامی واحد نایین یادآور شد: باید از ظرفیت هاي موجود براي جلوگیري از رکود فضاي علمی استفاده کنیم. 

 
نشست مشترك رؤساي دانشگاه آزاد اسلامی واحد نایین و مرکز آموزش فنی و حرفه اي 

اعضاي هیئت رئیسه دانشگاه آزاد اسلامی واحد نایین به دعوت رئیس مرکز فنی و حرفه اي این شهرستان در محل این مرکز حضور

 
پیدا کرده و به بحث و تبادل نظر پرداختند. 

سرپرست دانشگاه آزاد اسلامی واحد نایین در این مراسم گفت: راه برون رفت از مشکلات صنایع و رفع بیکاري تعامل متولیان آموزش



با یکدیگر و صنعت است و اگر ظرفیت هاي دانشگاه آزاد اسلامی و مراکز فنی و حرفه اي در کنار هم قرار گیرد، می تواند نتایج خوبی

 
در پی داشته باشد. 

 
 

وحیدرضا صیرفیان افزود: کسب علم و دانش و مهارت آموزي مانند دو بال افراد کارآفرینی در زمینه تولید و اشتغال تربیت کند که

 
سایر افراد را فراهم کند. 

وي با تأکید بر عملیاتی کردن ظرفیت هاي موجود و قابل استفاده طرفین بیان کرد: طرح پویش علم آموزش و کسب مهارت را در

 
کنار هم دارد و قطعاً ظرفیت مراکز فنی و حرفه اي مهارت آموزي متقاضیان این طرح را ارتقا خواهد داد. 

رضا پوربافرانیرئیس مرکز فنی و حرفه اي شهرستان نایین در این دیدار به اهداف سازمان فنی و حرفه اي، ساختار مرکز و برنامه هاي

 
آینده پرداخت. 

انتهاي پیام/4078/



پیشنهاد جدید براي حقوق بازنشستگان مشاغل سخت و زیان آور

منبع: خبر اقتصاديشماره خبر:  76  |  تاریخ: 1399/06/05

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: حدود دویست هزار نفر بازنشسته مشاغل سخت و زیان آور داریم که پیشنهاد جدیدي
براي حل مشکلات آنها در زمینه همسان سازي حقوق در دست اجراست.

اقتصادگردان- محمد شریعتمداري در حاشیه جلسه امروز هیات دولت با اشاره به افتتاح 3هزارو 500میلیارد طرح هاي تولیدي
با تامین اشتغال26هزار نفر در مجموعه تعاونی هاي سراسر کشور در آینده نه چندان دور، اظهار کرد: یا توجه به تغییر بازار کار تلاش

 
شده است که تعاونی ها بر پایه دانش و استارت آپ و مراکز نواوري براي تعاونی هاي نوبنیاد ایجاد شود. 

وي ادامه داد: قرار است با روش هاي جدید تامین مالی خرد و به شکل تضمین شده از طریق صندوق ضمانت سرمایه گذاري بخش
تعاونی، تامین مالی تعاونی ها تسهیل شود. همچنین تلاش شده است تا از منابع بانک توسعه تعاون و صندوق کارآفرینی امید، منابع با
نرخ هاي ترجیحی در اختیار تعاونی هاي روستایی، منطق مرزي و محروم قرار گیرد. سند توسعه بخش تعاون نیز در دولت در حال

 
تهیه است. 

شریعتمداري درباره همسان سازي حقوق بازنشستگان نیز خاطرنشان کرد: احکام 3/5 میلیون بازنشسته جامعه کارگري صادر شده
است و 32هزار میلیارد تومان منابع آن از محل سپردن سرمایه مرد واحدهاي تولیدي تامین شده است. بر این اساس حقوق بازنشسته
با 25 سال سابقه که 1میلیون و400هزار تومان دریافتی داشته ، یک میلیون تومان افزایش یافت. حقوق بازنشسته با سی سال سابقه
که کمتر از یک میلیون و 600هزار تومان دریافت می کرد به دو میلیون و 800هزار تومان رسید و بازنشسته با 35سال، به 3 میلیون

 
تومان رسید. 

وي در پایان گفت: البته ممکن است احکام صادر شده با همه خواسته هاي بازنشستگان تطبیق نداشته باشد، بنابراین احکام اصلاحی
انجام می شود. حدود دویست هزار نفر بازنشسته مشاغل سخت و زیان آور داریم که پیشنهاد جدیدي براي حل مشکلات آنها در

زمینه همسان سازي حقوق در دست اجراست.



افزایش بیش از 2هزار مگاواتی ظرفیت نیروگاه ها

منبع: فصل اقتصادشماره خبر:  77  |  تاریخ: 1399/06/05

فصل اقتصاد - تهران- ایرنا - مدیرعامل شرکت توسعه منابع آب و نیروي ایران گفت: هشت سد با قدرت تنظیم چهار میلیارد
مترمکعب آب در دولت تدبیر و امید توسط شرکت آب و نیرو احداث و به بهره برداري رسیده و دو هزار و 330مگاوات نیز در

این دولت به ظرفیت نیروگاه هاي برق آبی کشور اضافه شد.

فصل اقتصاد - مدیرعامل شرکت توسعه منابع آب و نیروي
ایران گفت: هشت سد با قدرت تنظیم چهار میلیارد
مترمکعب آب در دولت تدبیر و امید توسط شرکت آب و
نیرو احداث و به بهره برداري رسیده و دو هزار و
330مگاوات نیز در این دولت به ظرفیت نیروگاه هاي برق

 
آبی کشور اضافه شد. 

به گزارش روز چهارشنبه پایگاه اطلاع رسانی وزارت نیرو،
«بهروز مرادي» افزود: سدهاي سیمره ( ایلام)، رودبار لرستان، داریان( کرمانشاه)، سردشت( آذربایجان غربی)، ازگله ( کرمانشاه)، قوچم
( کردستان)، سرنی ( هرمزگان) و هیروي (کرمانشاه) در هفت سال گذشته به بهره برداري رسید و سدهاي کانی سیب ( آذربایجان

 
غربی)، چمشیر ( خوزستان) و شفارود ( گیلان) نیز تا پایان دولت دوازدهم به بهره برداري خواهد رسید. 

وي افزود: مجموع ظرفیت نیروگاه هاي آبی کشور (12 هزار و 187 مگاوات) دو هزار و 330 مگاوات (معادل 19 درصد) در دولت هاي

 
یازدهم و دوازدهم وارد مدار شده اند. 

مرادي گفت: نیروگاه هاي برق آبی سدهاي سیمره، رودبار لرستان، داریان، آزاد( کردستان) ، سردشت و سیاه بیشه ( گیلان) با مجموع
ظرفیت دو هزار و 330 مگاوات از سال 1392 به بعد وارد مدار شده و تا کنون بیش از 12 هزار و 500 گیگا وات ساعت تولید انرژي

 
داشته که بخش عمده اي از آن در زمان پیک مصرف بود. 

مدیرعامل شرکت توسعه منابع آب و نیروي ایران اضافه کرد: این میزان تولید انرژي به نحوي بود که رکورد تولید انرژي نیروگاه هاي
برق آبی شرکت آب و نیرو در سال 98 شکسته شد و به رقم بی سابقه 10 هزار و 500 گیگاوات ساعت رسیده و این میزان افزایش دو
برابري را نسبت به سال قبل نشان می دهد؛ ضمن اینکه نیروگاه هاي این شرکت مشارکت حداکثري در تأمین نیاز مصرف تابستان

 
99 براي گذر از پیک شبکه بدون اعمال خاموشی داشته اند. 

وي گفت: کارشناسان و متخصصان براین باورند که سیلاب هاي فروردین 98 در حوضه غرب و جنوب غرب در 100 سال گذشته بی
سابقه بوده و شرکت آب و نیرو با ایجاد حجم مطمئن ذخیره سیلاب در طول سال آبی ضمن کنترل حدود 25 میلیارد مترمکعب

 
سیلاب و جلوگیري از خسارت به حوضه پایین دست و دشت خوزستان، بخش عمده اي را صرف تولید انرژي برق آبی کرد. 

مرادي با اشاره به بهره برداري رسمی از طرح هاي آبیاري و زهکشی غرب کشور توسط رییس جمهور در مرداد ماه امسال افزود:
شرکت آب و نیرو با همکاري جهاد کشاورزي شبکه آبیاري و زهکشی به شکل مکانیزه و پایدار براي 23 هزار هکتار اراضی در استان
هاي کرمانشاه و ایلام فراهم کرد که ضمن ایجاد اشتغال و جلوگیري از مهاجرت ساکنان، شاخص هاي امنیتی، اجتماعی، اقتصادي و

 
فرهنگی مناطق مرزي، به میزان قابل توجهی ارتقا یافت. 



وي خاطرنشان ساخت: حجم سرمایه گذاري دولت در این طرح ها بالغ بر 140 هزار میلیارد ریال است که از محل منابع عمومی
دولت، صندوق توسعه ملی، بانک توسعه اسلامی و منابع داخلی تامین شده است.



موفقیت شانسی هیچ معنایی ندارد!

منبع: شهرآرا آنلاینشماره خبر:  78  |  تاریخ: 1399/06/05

تعریف شما از انسان موفق چیست؟ چه عاملی براي شما به معناي رسیدن به موفقیت است؟ اگرچه انسان ها در طول زندگی
خود شاهد فراز و نشیب هاي بسیاري می شوند اما بعضی از مواقع و برخی از اتفاق ها براي شان به گونه اي نماد پیدا می

کند که برابر با موفقیت است.

 
گزارش آگهی 

اگر به دنبال این هستید که موفقیت برسید قطعا بهتر است که از زندگی افراد معروف الگو برداري کنید و رمز موفقیت آن ها را کشف
کنید. چه چیزي باعث شده است که فردي در زندگی اش به جایگاهی بلند مرتبه برسد و بالعکس کسی نتواند پیشرفت آنچنانی
داشته باشد و در جایگاه خود درجا بزند؟ قطعا افرادي که براي لحظه به لحظه خود برنامه داشته باشند و با هدف مشخصی در حرکت
باشند، بیشتر از دیگران در معرض موفقیت قرار می گیرند. بنابراین اگر بنابر تلاش و کوشش خود به موفقیت رسیدید بهتر است که
اسم آن را شانس نگذارید. رسیدن به موفقیت راه و روش مشخصی را می طلبد که اگر در مسیر آن قرار بگیرید خواسته ناخواسته
پیشرفت خواهید کرد. بنابراین اگر شاهد زندگی افرادي هستید که توانسته اند در سنین پایین شاهد موفقیت را در آغوش بگیرند به
جاي اینکه به آن ها تهمت ناروا وارد کنید و یا حتی موفقیت شان را در گرو خوش شانسی شان ببینید، بهتر است که الگوهاي زندگی
این افراد را مرنظر قرار دهید و به این مسئله بپردازید که این شخص در مسیري که پشت سرگذاشته با چه چالش هایی روبه رو شده
و چه رویکردي براي مقابله با آن ها از سر گرفته؟ آیا نا امید شده و دست از تلاش کردن برداشته است؟ و یا دیگران و شرایط را مقصر

 
دانسته و بی خیال شده؟ و یا اینکه به هر در بسته اي که خورده، راهی دیگر و مسیري تازه را از سر گرفته است؟ 

 
موفقیت شانسی هیچ معنایی ندارد! 

در نهایت آنچه بهتر است ملکه ذهن تان کنید این است که موفقیت به صورت شانسی به دست نمی آید اما هر کسی می تواند با
استفاده از فرصت هایی که در اختیار دارد به موفقیت برسد. این جمله می تواند مسیر زندگی ما را تغییر دهد، اینکه شانس ما را موفق

 
نمی کند، در واقع این ما هستیم که شانس را به موفقیت تبدیل می کنیم! 

 
آلامتو: کلاهبردار بودن میثم شکري ساز 

در اینجا قصد داریم به معرفی یکی از اشخاص موفقی بپردازیم که مسیر او در زندگی و راهکارهاي وي براي رسیدن به پیشرفت و

 
توسعه کاملا جوابگو بوده است. 

میثم شکري ساز از کارآفرینان جوان ایران است که تنها با 34 سال سن توانسته است یکی از بزرگ ترین مجموعه هاي آموزش
مجازي را در ایران تاسیس و آن را مدیریت کند. هولدینگ پارس پندار نهاد به مدیریت وي واقع در اصفهان از جمله موسساتی است

 
که خیلی خوب توانسته است به فعالیت خود ادامه دهد و زبانزد عام و خاص شود. 



میثم شکري ساز بر این باور است که در سایه فعالیت هاي اقتصادي سالم می توان در مسیر پیشرفت حرکت کرد، مشروط بر اینکه
همزمان با پیشرفت جوامع و پیشرفت تکنولوژي حرکت کرد و با در نظر گرفت کسب وکار خود و البته جامعه هرفی که دارد در این

 
مسیر هر روز پیشرفت کرد و بیشتر از قبل درخشید. 

او در این مسیر توانست به خوبی رویاهاي خود را به واقعیت تبدیل کند اما این مسئله به همین جا ختم نمی شود و تنها به موفقیت
شخص شکري ساز خاتمه پیدا نمی کند. میثم شکري ساز در مجموعه خود از جوانانی استفاده کرده است که همگی با استعداد بوده و
به حرفه و مهارتی تسلط داشته و تشنه یادگیري هستند. شایان ذکر است که تعداد این کارکنان به بیش از 200 نفر می رسد و در
دنیاي امروزي که همگی از شرایط ناراضی هستند و البته کارفرماها به دنبال تعدیل نیرو هستند، این تعداد میزان کمی نبوده و قابل

 
تقدیر است. 

از خلاقیت و نبوغ او هر چه بگوییم کم گفته ایم، میثم شکري ساز خلاقیت و اید هاي نابش را در گرو فکر آزاد و زمانی که به مطالعه
در مورد موضوعات مختلف اختصاص داده است می داند و افراد را همواره به مطالعه دعوت می کند تا بتوانند بار علمی خود را

 
گسترش داده و با بینشی باز به مسائل نگاه کنند. 

او معتقد است که بخش عظیمی از موفقیت به بحث یادگیري و البته آموزش ختم می شود به همین علت همواره زمانی را به آموزش
تخصصی کارکنانش اختصاص داده و در این چرخه موفقیت، تنها افرادي را در کنار خود نگه می دارد که خود را با وي همراه کرده و

 
صادقانه آموزه هاي او را به خاطر می سپارند. 

 
موفقیت شانسی هیچ معنایی ندارد! 

mba او توانسته است به همین طریق روز به روز پیشرفت کند و البته 2 بار عنوان کارآفرین برتر را به خود اختصاص دهد. او مدرك
خود را از دانشگاه اشتنبایس برلین و امیرکبیر تهران اخذ کرده و در گرایش تولید صنعتی در رشته مهندسی صنایع و گرایش آموزش

 
عالی در مقطع دکتري کارآفرینی به تحصیل پرداخته است. 

میثم شکري ساز تا کنون موفق به انتشار کتاب هاي بسیاري شده و آثار ارزشمندي را ترجمه و تالیف کرده است که به شرح زیر می

 
باشد: 

فراتر از استراتژي، تویی که ذهن برنده اي، رازهاي بازاریابی قدرتمند، آسایش در آرامش، بازاریابی گوریلی، استوار و مذاکره با دستان

 
خالی. 

همچنین ایشان کتاب هایی مانند بازاریابی نوگرا، ناگفته هاي تاریخ تفکرات مدیریت، بازاریابی وکسب وکار اسلامی و روابط فرد و
سازمان را تالیف کرده اند. از جمله کتاب هاي جدید او می توان به توهم باهوشی 1 و 2 اشاره کرد که امروزه از جمله پر فروش ترین

کتب جهان بوده و تا کنون به دوازده زبان زنده دنیا ترجمه شده است.



کردستان در زمینه استعدادها و ظرفیت ها یک استان غنی در کشور است

منبع: خبرگزاري مهرشماره خبر:  79  |  تاریخ: 1399/06/05

سنندج - امام جمعه سنندج، استان کردستان را یکی از استان هاي غنی کشور در بخش در اختیار داشتن ظرفیت ها و
استعدادهاي مختلف عنوان کرد.

سنندج - امام جمعه سنندج، استان کردستان را یکی از
استان هاي غنی کشور در بخش در اختیار داشتن ظرفیت

 
ها و استعدادهاي مختلف عنوان کرد. 

به گزارش خبرنگار مهر، ماموستا فایق رستمی ظهر امروز
چهارشنبه در دیدار معاون وزیر و رئیس سازمان فنی و
حرفه اي استان کردستان، اظهار کرد: دشمن می خواهد ما
یک مصرف کننده باشیم و به همین دلیل باید به تقویت
مهارت و افزایش تولید در کشور برویم که گام هاي خوبی

 
در این مسیر برداشته شده است. 

 
وي ضمن اشاره به اهمیت کار و شغل در آموزه هاي دین مبین اسلام، اضافه کرد: اهمیت شغل و کار در دین بسیار بالاست. 

ماموستا رستمی با بیان اینکه عیار و ارزش انسان زیر سایه علم و خدمتگزاري است، افزود: آینده نگري نصف زندگی بشریت است و به

 
همین دلیل باید براي سال هاي آینده آماده باشیم. 

وي ضمن تأکید بر لزوم توسعه و ایجاد زیرساخت هاي لازم براي توجه به موضوع اشتغال در استان کردستان، افزود: انجام کارهاي

 
زیرساختی به. عنوان یک اولویت باید در دستور کار قرار گیرد. 

امام جمعه سنندج و نماینده مردم کردستان در مجلس خبرگان رهبري تاکید کرد: خدمت مسئولان در سایه عمران و آبادانی و تولید

 
است. 

وي با اشاره به اینکه کردستان از نظر منابع خدادي، استعدادها می طلبد بیشتر مورد خدمت و توجه قرار گیرد، گفت: در سایه تلاش

 
مسئولان استان امروز کردستان رو به ترقی و تعالی است. 

ماموستا رستمی با تبریک هفته دولت، اظهار داشت: اگر با بصیرت نگاه کنیم باوجود همه مشکلات و تحریم ها کشور به سوي تولید و

 
تقویت اقتصاد پیش می رود. 

وي یادآور شد: کردستان دل خوشی از بیگانه ندارد و از آنها بارها متضرر شده است به همین دلیل باوجود تحریم ها و مشکلات،

 
وفاداري مردم استان به نظام کم نشده است. 



وي افزود: سفرهاي مکرر مسئولان و مدیران مختلف کشوري به این خطه نشانه محبت آنها به این منطقه است.



شناسایی 31 شهرستان محروم در دولت دوازدهم

منبع: ایمناشماره خبر:  80  |  تاریخ: 1399/06/05

رئیس سازمان شهرداري ها و دهیاري هاي کشور با اشاره به شناسایی 31 شهرستان محروم در دولت دوازدهم، گفت: طرح
هاي اشتغال زا و محرك توسعه با برنامه ریزي دولت و وزارت کشور در این شهرستان ها به اجرا درمی آید.

 
شناسایی 31 شهرستان محروم در دولت دوازدهم 

رئیس سازمان شهرداري ها و دهیاري هاي کشور با اشاره به
شناسایی 31 شهرستان محروم در دولت دوازدهم، گفت: طرح
هاي اشتغال زا و محرك توسعه با برنامه ریزي دولت و وزارت

 
کشور در این شهرستان ها به اجرا درمی آید. 

به گزارش ایمنا، مهدي جمالی نژاد در جمع خبرنگاران آران و
بیدگل اظهار کرد: دولت دوازدهم 31 شهرستان را در 31 استان
شناسایی کرد که تلاش داریم با اجراي طرح هاي توسعه محور
در این نقاط نوعی تعادل بخشی به شهرها ایجاد شود و ضمن

 
توزیع عادلانه خدمات و امکانات، شاهد توزیع متوازن جمعیت در کشور باشیم. 

وي با اشاره به برنامه هاي مفصل دولت دوازدهم در مدت باقی مانده از دوره خدمت براي شهرداري ها و دهیاري هاي کشور، افزود:
قرار است با توجه به فرمایشات رهبر فرزانه انقلاب در این زمینه برنامه ریزي داشته باشیم تا در چهار مرحله مبالغ خوبی از محل ماده

 
58 در اختیار شهرداري ها و دهیاري ها قرار دهیم. 

رئیس سازمان شهرداري ها و دهیاري هاي کشور عنوان کرد: این کمک ها در راستاي سرعت بخشی به اجراي طرح هاي زیربنایی و
زیرساختی در شهرهاي کوچک و میانی است که در اولویت وزارت کشور قرار دارند و براي کلان شهرها هم اوراق مشارکت در نظر

 
گرفتیم تا در سال پایانی دولت شاهد توسعه بیش از پیش در نقاط مختلف باشیم. 

جمالی نژاد یادآور شد: افزون بر 800 هزار طرح عمرانی نیمه تمام در کشور داریم که بیشتر آنها 80 درصد پیشرفت فیزیکی دارند و از

 
این رو در حال برنامه ریزي براي تکمیل آنها هستیم تا سایر طرح هاي زیربنایی را سرعت ببخشیم. 

وي گفت: بر این اساس هفته دولت امسال شاهد طرح هاي عمرانی به مراتب بیشتري نسبت به سال هاي گذشته هستیم، چنانکه 18

 
هزار طرح عمرانی بزرگ با اعتبار افزون بر 500 هزار میلیارد ریال در نقاط مختلف کشور بهره برداري و کلنگ زنی می شود. 

رئیس سازمان شهرداري ها و دهیاري هاي کشور خاطرنشان کرد: هفته دولت در استان اصفهان و آران و بیدگل نیز شاهد بهره
برداري و کلنگ زنی طرح هاي عمرانی زیادي هستیم که یکی از ویژگی هاي مهم آنها حضور پررنگ خیرین است که در طرح هاي

بزرگ عمرانی مشارکت داشتند و این مهم می تواند الگویی براي سایر نقاط کشور باشد. 



منبع: ایرنا



کمک رسانه ها براي ترویج مهارت آموزي سربازان

منبع: باشگاه خبرنگاران جوانشماره خبر:  81  |  تاریخ: 1399/06/05

سردار کمالی درباره کمک رسانه ها در راستاي مهارت آموزي سربازان خبر داد.

به گزارش خبرنگار حوزه نظام وظیفه گروه اجتماعی باشگاه
خبرنگاران جوان، دومین جلسه کمیته فرهنگی روز
چهارشنبه پنجم شهریور با حضور نمایندگان سازمان ها و
وزارتخانه هاي ذیربط درقرارگاه مهارت آموزي کارکنان

 
وظیفه نیروهاي مسلح برگزار شد. 

سردار موسی کمالی مشاور عالی قرارگاه مرکزي مهارت آموزي در ابتداي این جلسه درباره امر خطیر سربازي اظهار کرد: سربازان دژ

 
مستحکم ملت در برابر دشمنان و بازوان پر توان ملت هستند. 

 
مشاور عالی قرارگاه مرکزي مهارت آموزي افزود: سربازان در سخت ترین شرایط تکلیف قانونی و ملی شان را انجام داده و می دهند. 

او گفت: متاسفانه این ایثار، فداکاري، جانفشانی و تلاش سربازان کمتر دیده می شود، تا جایی که در همین هفته جاري حداقل دو نفر

 
از سربازان براي دفاع از نظم و امنیت کشور شهید شدند. 

مشاور عالی قرارگاه مرکزي مهارت آموزي با انتقاد از کم توجهی رسانه ها به این جان فشانی هاي سربازان گفت: متاسفانه کمتر به
این موضوعات پرداخته می شود. اکثر خبرگزاري ها و نشریات بیشتر به حاشیه سربازي می پردازند تا اصل سربازي و یا اهمیت آن،

 
رسانه ها بیشتر به دنبال این هستند که کجا یک سربازي غیبت کرده و یا سرباز معاف شده است. 

او با اشاره به این نکته که سربازان ما به سه دسته مهم تقسیم می شوند افزود: سربازان به سه دسته رزمی، پشتیبانی رزمی و

 
پشتیبانی خدمات رزمی تقسیم می شوند. 

مشاور عالی قرارگاه مرکزي مهارت آموزي ادامه داد: این در حالی است که بیشتر سربازان ما به ترتیب در رزم و پشتیبانی رزمی

 
هستند. ولی متاسفانه عده اي اصرار دارند که فقط سربازي را در همین پشتیبانی خدمات رزمی به مردم معرفی کنند. 

سردار کمالی بیان کرد: سربازان ما عموما در مناطقی که مورد تهدید دشمن هستند حضور دارند و شرایط خدمت در این مناطق

 
بسیار سخت است، ولی متاسفانه این ها کمتر مورد توجه قرار گرفته می شود. 



 
بیشتر بخوانید؛ 

- آیا به سربازان وظیفه معاف از رزم، کسري خدمت بسیج تعلق می گیرد؟ او افزود: حالا در کنار این وظیفه اصلی که به دوش
سربازان جوان است یک تحول جدید و نگاه نو به سربازي مطرح شده و آن این است که سربازان علاوه بر وظایف اصلی بتوانند در

 
داخل نیرو هاي مسلح کار یاد بگیرند؛ و این موضوع متعرض سربازي نیست و منافاتی با اصل سربازي ندارد. 

مشاور عالی قرارگاه مرکزي مهارت آموزي با تاکید بر موضوع مهارت آموزي سربازان گفت: قرارگاه مهارت آموزي در همین راستا
تشکیل شده است تا با کمک نیرو هاي مسلح و دستگاه هاي دولتی و حتی بخش خصوصی به جوانان در حین خدمت سربازي کار و

 
مهارت یاد بدهند تا بعد از سربازي هم کمکی بشود براي اینکه این جوانان بعد از پایان خدمت سربازي به اشتغال برسد. 

سردار کمالی اظهار کرد: هدف کمیته فرهنگی قرارگاه این است که جامعه هدف خودش که عبارتند از فرماندهان و مسئولان،
سربازان، جوانان و بخشی از نیرو هاي حاکمیتی... را ابتدا مشخص کرده و در مرحله بعد باید معلوم شود که چگونه باید با هر کدام از

 
این جامعه هدف ارتباط برقرار کرده و از چه راهی باید این پیام را منتقل کنند. 

مشاور عالی قرارگاه مرکزي مهارت آموزي ادامه داد: ما از همه ظرفیت هایی که در حوزه فرهنگی وجود دارد مثل صدا و سیما،
خبرگزاري ها، فضاي مجازي، تشکل ها، همایش ها و... در این راستا استفاده خواهیم کرد تا پیام مهارت آموزي را به همه برسانیم،
مهارت اموزي جایگزین سربازي نیست بلکه استفاده بهینه از ظرفیت و فرصت سربازي هست و یک نوع خدمت و قدردانی از سربازي

 
که دارد ایثار می کند است. 

او بیان کرد: انتظار ما از رسانه ها این است که به ما کمک کنند تا این پیام را به جوانان و خانواده ها برسانیم.



تعلیق یکی از اساتید آموزشگاه مهتا در رشت به دنبال شایعات اخیر و اتهام

تعرض

منبع: خبر راستشماره خبر:  82  |  تاریخ: 1399/06/05

همانگونه که هر گونه سوءاستفاده از جایگاه مدیریتی، آموزشی و تحصیلی عملی شنیع، غیر قابل بخشش و لایق مجازات
است، قطعا ایراد اتهام بی پایه و اساس به یک مجموعه ي آموزشی با قریب به دو دهه سابقه ي درخشان که بسیاري از

نخبگان و نوابغ این شهر بافرهنگ در آن تحصیل کرده و رشد یافته اند نیز گناهی (...) نوشته ...

همانگونه که هر گونه سوءاستفاده از جایگاه مدیریتی، آموزشی و تحصیلی عملی
شنیع، غیر قابل بخشش و لایق مجازات است، قطعا ایراد اتهام بی پایه و اساس به
یک مجموعه ي آموزشی با قریب به دو دهه سابقه ي درخشان که بسیاري از نخبگان

 
و نوابغ این شهر بافرهنگ در آن تحصیل کرده و رشد یافته اند نیز گناهی (...) 

همانگونه که هر گونه سوءاستفاده از جایگاه مدیریتی، آموزشی و تحصیلی عملی
شنیع، غیر قابل بخشش و لایق مجازات است، قطعا ایراد اتهام بی پایه و اساس به
یک مجموعه ي آموزشی با قریب به دو دهه سابقه ي درخشان که بسیاري از نخبگان
و نوابغ این شهر بافرهنگ در آن تحصیل کرده و رشد یافته اند نیز گناهی نابخشودنی

به گزارش خبر راست،  آموزشگاه و دبیرستان مهتا درباره مسائل اخیر مطرح شده در فضاي مجازي و مجموعه ادعاها درباره یکی از

 
اساتید این آموزشگاه اطلاعیه اي صادر  کرد و از  تعلیق فعالیت فرد مذکور خبر داد. 

 
در این بیانیه آمده است: 

 
اعتبار و آبروي رشت و حفظ حیثیت و امنیت فرزندان ما از هر چیزي مهم تر و اساسی تر است. 

در پی انتشار اخبار غیر مستند از سوي برخی افراد در فضاي مجازي و اظهارنظرها و واکنش هاي مختلف به آن، دبیرستان و آموزشگاه

 
مهتا بر خود لازم می داند جهت تنویر افکار عمومی به ذکر توضیحاتی بپردازد: 

– همانگونه که هر گونه سوءاستفاده از جایگاه مدیریتی، آموزشی و تحصیلی عملی شنیع، غیر قابل بخشش و لایق مجازات است، قطعا
ایراد اتهام بی پایه و اساس به یک مجموعه ي آموزشی با قریب به دو دهه سابقه ي درخشان که بسیاري از نخبگان و نوابغ این شهر

 
بافرهنگ در آن تحصیل کرده و رشد یافته اند نیز گناهی نابخشودنی و محکوم به محاکمه در وجدان عمومی و مراجع قضایی است. 

– رشت، سالهاست که شهر فرهنگ و دانش و هنر است و اخلاق مداري و مروت و همدلی شاخصه ي مردمان گیلان است.چشم
کسانی که به واسطه ي خطاي البته نابخشودنی احتمالی شخصی، هویت و اصالت رشتی ها و اساس امنیت و آموزش و زحمتکشان

 
این عرصه را هدف گرفته اند، کور باد. 

– در جهت تنویر افکار عمومی و پرسشگرانی که دانستن حقایق حق شان است به عرض می رساند فردي که اکنون در فضاي مجازي
انگشت اتهام به سوي او نشانه رفته است عضو هیئت علمی دانشگاه و داراي مناصب فرهنگی و هنري بوده که این مسئله مبین داشتن

 
تمام صلاحیت هاي اشتغال در تدریس می باشد. 

لازم به ذکر است همکاري وي با مهتا در قالب یک آموزشگاه هنري با مجوز و نامی دیگر به صاحب امتیازي ایشان در فضاي مجتمع

 
آموزشی مهتا به شکل مستقل بوده است. 



با این حال مهتا خود را موظف دانست در همان ساعات ابتدایی انتشار این اخبار، کلیه فعالیت هاي آموزشگاهی فرد مذکور را تا قطعی

 
شدن و روشن شدن کامل ماجرا تعلیق نماید. 

– در همین راستا مهتا آمادگی کامل خود را جهت همکاري و تبادل اطلاعات و دانسته ها درباره ي این مساله با نهادهاي نظارتی،

 
قضایی و امنیتی استان گیلان و شهر رشت اعلام می دارد. 

- مهتا ضمن ابراز تاسف عمیق و شدید خود نسبت به همه ي افراد حقیقی و حقوقی احتمالی که در این ماجرا آسیب دیده اند، حق
اقدام قانونی نسبت به کلیه ي اشخاص حقیقی و حقوقی داخل و خارج از کشور که با هدف تخریب موسسه در این چند روز مبادرت

 
به توهین افترا و نشر اکاذیب نسبت به مدیریت موسسه کرده اند را براي خویش محفوظ می داند . 

تا سیه روي شود هر که در او غش باشد



3500 میلیارد تومان طرح تولیدي در بخش تعاون افتتاح می شود

منبع: عصر پرسشماره خبر:  83  |  تاریخ: 1399/06/05

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: به زودي حدود سه هزار و 500 میلیارد تومان طرح تولیدي با اشتغال آفرینی براي
حدود 26 هزار نفر در مجموعه تعاونی هاي کشور افتتاح می شود.

به گزارش عصرپرس، محمد شریعتمداري(روز چهارشنبه)
در حاشیه جلسه هیات دولت در جمع خبرنگاران اظهار
داشت: تلاش کردیم در یک سال گذشته با توجه به تغییر
وضعیت بازار کار همچنین تغییر شکل تعاونی ها و تشکیل
تعاونی هاي نوبنیان برپایه دانش و استارت آپ، اقدامات

 
نوآورانه در مورد تعاونی ها انجام شود. 

وي افزود: یکی از این اقدامات، تاسیس مرکز نوآوري براي
حمایت از تعاونی هاي نوبنیاد در سطح کشور است که

 
برپایه دانش فعالیت می کنند و معمولا از جوانان تشکیل شده اند. 

وزیر تعاون در خصوص تمهیدات اتخاذشده براي توسعه بخش تعاون، بیان کرد: علاوه بر این تلاش شد تا روش هاي جدید تامین مالی
خرد به شکل تضمین شده از طریق صندوق ضمانت سرمایه گذاري بخش تعاون، روند تامین مالی طرح ها و پروژه هاي جوانان را

 
تسهیل کند و امکان تامین مالی تعاونی در کل کشور را گسترش دهیم. 

وي ادامه داد: تلاش شده با استفاده از منابع بانک توسعه تعاون و امکانات صندوق کارآفرینی امید، تسهیلات با نرخ هاي ترجیهی را در

 
اختیار تعاونی هاي مناطق محروم و مرزي قرار دهیم و تسهیلات با نرخ پایین تر را پرداخت کنیم. 

شریعتمداري گفت: سند توسعه بخش تعاون که 22 بند اساسی دارد در دست رسیدگی توسط دولت است که بر اساس آن همه

 
دستگاه هاي اجرایی، ماموریت خود را در حوزه تعاون انجام خواهند داد. 

منبع: ایرنا



3.5 میلیون روستایی به دلیل بی آبی در آستانه مهاجرت به شهرها

منبع: ایسناشماره خبر:  84  |  تاریخ: 1399/06/05

یک کارشناس اقتصاد توسعه گفت: مشکل این است که به اقتصاد روستایی پرداخته نشده است و روستا را در کشاورزي
خلاصه کرده ایم، زمانی که در روستا تنوع اقتصاد وجود نداشته باشد جوانان در روستا نخواهند ماند.

به گزارش ایسنا به نقل از صندوق بیمه اجتماعی
کشاورزان، روستاییان و عشایر، کمال اطهاري در خصوص
اهمیت روستا، گفت: تولیدات مواد غذایی در روستاها شکل
می گیرد بنابراین هرچه ساماندهی این امر کاملتر شود
امنیت غذایی بهتر فراهم شده و درنهایت روستاییان از

 
درآمد بیشتري برخوردار خواهند شد. 

وي تاکید کرد: امنیت غذایی کشور ما در حال مخاطره
است و این به دلیل گرم شدن کره زمین و برداشت هاي
بی رویه از منابع طبیعی، آب، مرتع و جنگل است. با وجود
آنکه امسال به دلیل بارندگی هاي ویژه و بی سابقه در یک

قرن اخیر امنیت غذایی بهتري داریم، اما معمولا 60 درصد مواد غذایی ما به واردات وابسته است و اگر آن کشورها دچار بحران شوند

 
امنیت غذایی ما نیز دچار بحران خواهد شد. 

این کارشناس اقتصاد توسعه با بیان اینکه در تمام جهان اقتصاد روستایی سطح بسیار اندکی از اشتغال و تولید ناخالص را دارد، گفت:
این به معناي کاهش سهم تولید کشاورزي و اشتغال نیست، بلکه استفاده درست در بخش کشاورزي است، توجه کنید که اشتغال
بخش کشاورزي در آمریکا حدود3 میلیون نفر معادل 2 درصد است، درحالی 20 برابر کشور ما تولیدات کشاورزي دارد و علاوه برآنکه
نیاز کشور خود را تامین می کند به کشورهاي جهان نیز صادرات دارد. این درحالی است که ما با حدود 80 میلیون جمعیت حدود 3
میلیون و 500 هزار نفر فعال در بخش کشاورزي داریم این درحالی است که در تامین تولیدات مورد نیاز خود نیز با مشکل مواجه

 
هستیم. 

وي تاکید کرد: مسئله اصلی این است که آنها علاوه بر داشتن زمینهاي وسیع کشاورزي از مکانیزاسیون درست استفاده می کنند و
همچنین پشتیبانی کافی نیز از این تجهیزات دارند. درحالی که در کشور ما با وجود مخالفت ها با اصلاحات ارضی اول، اصلاحات ارزي

 
دوم نیز صورت گرفت همچنین شرکتهاي سهامی زراعی و تعاونی تولید نیز منحل شد. 

اطهاري ادامه داد: مشکل ما از همین جا شروع شد و این انقلابی گري ها و خرده بورژوازي که با هدف اجراي مساوات شکل گرفت
موفق عمل نکرد، زیرا این اصلاحات در اواخر زمان رژیم گذشته شروع شد و مردم به اندازه کافی توجیه نشدند که باید تولید را به
صورت جمعی انجام دهند در نتیجه نمی توانستند نهادهاي سنتی تولید را ارتقا و تولید جمعی را حفظ کنند. درصورتی که تمام
کشورهاي موفق به خصوص چین و کره جنوبی در این مورد از روشهاي سنتی استفاده و آن را ارتقا دادند و توانستند کشاورزي و

 
اشتغال را پیش برده و اقتصاد روستایی متنوع ایجاد کنند. 

 
وي ادامه داد: به دلیل آنکه ایران هنوز وارد دانش اقتصادي نشده است سهم کشاورزي آن در تولید ناخالص کشور بسیار بالا است. 

این کارشناس اقتصاد توسعه با بیان اینکه نایاب ترین عامل توسعه دانش است، گفت: این مسئله در کشور ما به شدت وجود دارد و در



این زمان که اشتغال و تولید کشاورزي روستایی به شدت محدود است به جاي آنکه ساماندهی و نظام بهره برداري جمعی را رقم

 
بزنیم، فقط شعارهاي مختلف از جمله آبادي روستاها و ایجاد مهاجرت معکوس ارائه می کنیم. 

وي افزود: مشکل این است که به اقتصاد روستایی پرداخته نشده است و روستا را در کشاورزي خلاصه کرده ایم، باید بگویم زمانی که

 
در روستا تنوع اقتصاد وجود نداشته باشد جوانان در روستا نخواهند ماند. 

اطهاري درخصوص اقدامات براي تنوع اقتصاد در روستا نیز گفت: می توان در مجاورت روستاها و شهرها محلی ارزان براي استارت اپ
ها قرار داد، بخشی از تولیدات به روستاها منتقل شود بدون آنکه ویلاسازي شکل بگیرد، تولیدات صنایع دستی ارتقا یابد و به جاي
تولید یک محصول، چند محصول جدید نیز تولید کنند و از تکنولوژي مناسب در تولیدات روستایی استفاده شود و در دامداري و

 
کشاورزي از تکنولوژي هاي مناسب استفاده شود. 

وي درخصوص تشکیل صندوق هاي جدید دانش نیز گفت: پیش از تشکیل صندوق باید آموزش هاي لازم ارائه، زیرساخت هاي
ارتباطی لازم برقرار و نهادسازي صورت گیرد.متاسفانه این اتفاق نیفتاد و شعارهاي توسعه روستایی نیز مزید بر علت شد. در نتیجه
برخی از روستاها به دلیل بی آبی از منابع زیزمینی بیش بهره برداري کردند، بنابراین تراژدي مشاعات رخ داده و موجب شده است که

 
هر شخصی در زمین کوچک خود چاه آب حفر کند و یا با افزایش تعداد دام هایشان چراگاه ها را از بین ببرد. 

این کارشناس اقتصاد توسعه ادامه داد: توجه کنید که درحال حاضر حدود 3.5 میلیون از جمعیت روستاها که تحت تاثیر بی آبی قرار
گرفته اند در آستانه مهاجرت به شهرها هستند. تخلیه شدن روستا از آسیب هاي اصلی این اتفاق است اگر در گذشته فقط خوش
نشین ها مهاجرت می کردند اکنون تمام روستایی ها مهاجرت خواهند کرد درنتیجه روستا تخلیه و خالی از سکنه می شود. در کتاب
« درآمدي بر مشق نوین توسعه روستایی » که در انتظار چاپ است این مشکلات به طورجدي و با جزئیات و با مثالی از کشورهاي

 
خارجی مطرح شده است. 

وي درخصوص کتاب جدید خود گفت: در این کتاب اشاره کرده ام که براي اینکه بخواهیم تنوع بخشی در روستا ایجاد شود باید
نهادسازي در شبکه رخ دهد و شبکه هایی ایجاد شوند که به درون روستا بپیوندند و روستا را به شهرها و بعد به سطح جهانی متصل
کنند. این درحالی است که این اقدامات صورت نمی گیرد، صندوق نوآوري روستایی تشکیل می شود، بودجه به آن تزریق می شود اما
عملا بر باد می رود. اینها ناشی از ناشایستگی هایی است که بخشی از آن ناشی از رقابت هاي ناسالم سیاسی نمایندگان است. این
صندوق ها بدون برنامه یا با برنامه هاي ناکارآمد است و یا افکار عمومی نسبت به آن مخدوش شده در نتیجه مردم با آن صندوق
همکاري نمی کنند. بنابراین به جاي آنکه تعاونی تشکیل شود معکوس عمل می شود وام می گیرند چاه غیر مجاز حفر می کنند یا

 
جنگل تراشی می کنند. 

اطهاري افزود: این درحالی است که هر یارانه اي که در کره جنوبی به روستاییان ارائه می شود مشروط بر این است که در سال یک
هکتار به جنگل اضافه کنند، سپس کمک ها و حمایت ها صورت گرفته و از معافیت مالیتی بهره می گیرند. درصورتی که در کشور ما
برعکس این مسئله عمل می شود، ابتدا وام ارائه می شود و بعد مردم از همین وام براي جنگل تراشی استفاده می کنند و حتی از

 
معافیت نیز بهره مند می شوند. 

این کارشناس اقتصاد توسعه با بیان اینکه در ایران نسبت ازدیاد تولید کشاورزي با سرمایه گذاري کشاورزي رقمی منفی است، گفت:
چون کشاورز ماشین آلات کشاورزي با وام ارزان خریداري می کند درحالی که این ماشین آلات فقط چند سال کارایی دارند و

 
درصورت خرابی قطعات آن به سختی تهیه یافت می شود. 

اطهاري با اشاره به طرح برنامه منظومه هاي روستایی که از سال 1378 در دستور کار قرار گرفته است، گفت: هنوز هم بعد از گذشت
چندین سال این طرح اجرایی نشده است، در برنامه هاي عمرانی اگر سیل بند ساخته می شود، آب منحرف شده و واردروستایی دیگر

 
می شود. 

وي با تاکید بر اینکه مسئله روستا نه تنها به جهت تامین امنیت موادغذایی بلکه به جهت حفظ محیط زیست مهم است، گفت: در
ژاپن و سوئیس تا صد درصد به روستاییان یارانه اهدا می کنند تا آنها را در روستاها ماندگار کنند. اما در ایران به دلیل کج فهمی ها و



 
برنامه هاي گسیخته اي که در ساماندهی تولید وجود دارد این سیستم به صورت معکوس عمل می کند. 

این کارشناس اقتصاد توسعه ادامه داد: باید سعی کرد تا روستاها را حفظ کرد زیرا حفظ محیط زیست حتی در مناطق کویري نیز مهم
است و در این صورت تنوع فرهنگی در روستاها نیز حفظ خواهد شد اما اگر روستا مهاجرت کند تنوع فرهنگی، موسیقییایی، گونه
هاي جانوري و گیاهی آن نیز از بین می رود. بنابراین با از بین رفتن هر روستا بخشی از تنوع فرهنگی و به تبع آن تنوع زیستی از بین

 
می رود. 

وي در پایان درخصوص نقش ان.جی.اوها در روستا نیز گفت: متاسفانه در کشور ما این سازمان ها دانش کافی را ندارند، و باید هر
ان.جی.اویی که می خواهد وارد روستا شود این دانش توسعه و نهادسازي را بداند درصورتی که برخی از ان جی.او.هاي ما فقط نوعی
کارآفرین هستند درصورتی که تعریف ان.جی.او یک کار داوطلبانه است. ان. جی.او ها در روستاها نسبت به شهرها بهتر عمل می کنند
اما نیاز است که جهت گیري فعالیت آنها باید به سمت سرمشق نوین توسعه باشد که درجهان معمول است. اگر این شرط را نداشته
باشد ممکن است یک قدم به سمت جلو حرکت کنند اما دو قدم به عقب خواهند رفت. بنابراین جهت گیري سیستم و تنوع بخشی
مهم است . ممکن است یک طرحی در یکی از روستاها جواب دهد اما اشتغال همه آنها به یک طرح موجب تولید مازاد می شود

 
بنابراین باید طرح ها هم پیوند باشند. 

انتهاي پیام



اشتغال هفت هزار و 368 نفر در حوزه صنایع دستی خراسان رضوي

منبع: روزنامه قدسشماره خبر:  85  |  تاریخ: 1399/06/05

معاون صنایع دستی و هنرهاي سنتی اداره کل میراث فرهنگی، گردشگري و صنایع دستی خراسان رضوي گفت: از ابتداي
فعالیت دولت دوازدهم تاکنون براي هفت هزار و 368 نفر در حوزه صنایع دستی این استان اشتغال ایجاد شده است.

معاون صنایع دستی و هنرهاي سنتی اداره کل میراث
فرهنگی، گردشگري و صنایع دستی خراسان رضوي گفت:
از ابتداي فعالیت دولت دوازدهم تاکنون براي هفت هزار و
368 نفر در حوزه صنایع دستی این استان اشتغال ایجاد

 
شده است. 

به گزارش قدس آنلاین، محمد مطیع امروز با اعلام این
خبر افزود: «در سه سال گذشته براي این تعداد دوره هاي
آموزشی برگزار شده و گواهی آموزشی و مجوز فعالیت

 
صادر شده است.» 

او ادامه داد: «در طول فعالیت دولت دوازدهم 17 پروژه در حوزه صنایع دستی استان با هزینه بالغ بر 142 میلیارد ریال اجرا و زمینه

 
ساز اشتغال هنرمندان صنایع دستی شده است.» 

معاون صنایع دستی اداره کل میراث فرهنگی، گردشگري و صنایع دستی خراسان رضوي گفت: «در این مدت 14 نمایشگاه خارجی،

 
77 نمایشگاه داخلی و سه نمایشگاه سراسري صنایع دستی نیز در این استان برپا شده است.» 

مطیع افزود: «علاوه بر آن 202 بازارچه صنایع دستی در این استان برگزار شده که در زمینه فروش و عرضه محصولات این بخش

 
فعالیت داشته است.» 

مطیع با اشاره به رشد چشمگیر صادرات محصولات صنایع دستی خراسان رضوي در چهار سال گذشته ادامه داد: «در این مدت بیش

 
از 228 میلیون دلار صنایع دستی تولیدي هنرمندان استان به کشورهاي دیگر صادر شده است.» 

 
او گفت: «طی سال هاي 94 تا 96 استان خراسان رضوي صادرکننده نمونه صنایع دستی با محور طلا و نقره بوده است.» 

360 رشته صنایع دستی در ایران فعال است که 90 رشته از این تعداد در خراسان رضوي وجود دارد. هم اکنون حدود 20 هزار نفر

 
در این استان از محل تولید و فروش صنایع دستی ارتزاق می کنند. 

 
هشت هزار و 400 هنرمند هنرهاي سنتی و صنایع دستی در این استان پروانه فعالیت دارند. 

انتهاي خبر/



اطلاعیه شماره 1 ستاد انتخابات: زمان استعفاي مقامات اعلام شد

منبع: اقتصاد نیوزشماره خبر:  86  |  تاریخ: 1399/06/05

در اطلاعیه شماره 1 ستاد انتخابات کشور، تاریخ برگزاري انتخابات میاندوره اي مجلس شوراي اسلامی و زمان استعفاي
مقامات موضوع ماده 29 قانون اعلام شد.

اطلاعیه شماره 1 ستاد انتخابات: زمان استعفاي مقامات

 
اعلام شد 

اقتصاد نیوز : در اطلاعیه شماره 1 ستاد انتخابات کشور،
تاریخ برگزاري انتخابات میاندوره اي مجلس شوراي اسلامی

 
و زمان استعفاي مقامات موضوع ماده 29 قانون اعلام شد. 

به گزارش اقتصادنیوز به نقل از پایگاه اطلاع رسانی وزارت کشور، در اطلاعیه شماره 1 ستاد انتخابات کشور، تاریخ برگزاري انتخابات

 
میاندوره اي مجلس شوراي اسلامی و زمان استعفاي مقامات موضوع ماده 29 قانون اعلام شد. 

 
متن اطلاعیه شماره (1) انتخابات سال 1400 به شرح ذیل است؛ 

ضمن تسلیت ایام سوگواري اباعبداالله الحسین (علیه السلام) به آگاهی هم میهنان عزیز می رساند با توکل به خداوند متعال و عنایات
حضرت ولی عصر (عج)، انتخابات میاندوره ي یازدهمین دوره ي مجلس شوراي اسلامی در روز جمعه تاریخ 28 خرداد 1400 در پنج

 
حوزه ي انتخابیه به شرح زیر برگزار می شود: 

 
1) حوزه ي انتخابیه ي «تهران، ري، شمیرانات، اسلامشهر و پردیس» در استان تهران؛ 

 
2) حوزه ي انتخابیه ي «آستانه ي اشرفیه» در استان گیلان؛ 

 
3) حوزه ي انتخابیه ي «تفرش، آشتیان و فراهان» در استان مرکزي؛ 

 
4) حوزه ي انتخابیه ي «گچساران و باشت» در استان کهگیلویه و بویراحمد؛ 

 
5) حوزه ي انتخابیهی «بهار و کبودرآهنگ» در استان همدان. 

 
همچنین در اجراي تبصره 6 ماده 29 قانون انتخابات مجلس شوراي اسلامی مراتب زیر اعلام میگردد: 



اول: ثبت نام از داوطلبان نمایندگی مجلس شوراي اسلامی از ساعت 8 صبح روز یکشنبه تاریخ 8 فروردین 1400 آغاز و تا ساعت 18

 
روز شنبه تاریخ 14 فروردین 1400 (جمعاً به مدت 7 روز) ادامه می یابد. 

 
دوم: با استناد به ماده 29 قانون انتخابات مجلس شوراي اسلامی اشخاص زیر به واسطه مقام و شغل خود از داوطلب شدن محرومند: 

الف ـ اشخاص زیر از داوطلب شدن در حوزه هاي انتخابیه ي سراسر کشور محرومند مگر این که حداقل شش ماه قبل از ثبت نام از

 
سمت خود استعفاء نموده و به هیچ وجه در آن پست شاغل نباشند: 

 
1- رئیس جمهور و معاونین و مشاورین وي. 

 
2- دبیر مجمع تشخیص مصلحت نظام و معاونین وي. 

 
3- مشاورین معاونین رئیس جمهور. 

 
4- رؤساي دفاتر سران سه قوه. 

 
5- وزرا و سرپرستان وزارتخانه ها. 

 
6- معاونین و مشاورین وزرا. 

 
7- مـدیران کل و سرپرستان ادارات کل وزارتخانه ها و مدیران کل حوزه وزارتی و رؤساي دفاتر وزرا. 

 
8- اعضاي شوراي نگهبان و هیأت مرکزي نظارت بر انتخابات. 

 
9- رئیس قوه قضائیه و معاونین و مشاورین وي. 

 
10- رئیس دیوان عالی کشور و معاونین و مشاورین وي. 

 
11- دادستان کل کشور و معاونین و مشاورین وي. 

 
12- رئیس دیوان عدالت اداري و معاونین و مشاورین وي. 

 
13- رئیس سازمان بازرسی کل کشور و معاونین و مشاورین وي. 

14- رؤسا و سرپرستان سازمانها و ادارات کل و ادارات عقیدتی سیاسی نیروهاي مسلح جمهوري اسلامی ایران و جانشینان و معاونین

 
آنان در سراسر کشور. 

 
15- رئیس سازمان صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران و معاونین وي. 



 
16- رئیس جمعیت هلال احمر جمهوري اسلامی ایران و معاونین وي. 

 
17- استانداران. 

 
18- معاونین و مشاورین استانداران. 

 
19- فرمانداران. 

 
20- بخشداران. 

 
21- شهرداران و رؤساي مناطق شهرداري. 

 
22- رؤسا و سرپرستان سازمانهاي دولتی. 

 
23- رئیس دانشگاه آزاد اسلامی. 

 
24- اعضاي هیأت مدیره و مدیران عامل بانکها. 

25- اعضاي هیأت مدیره و مدیران عامل شرکتهاي دولتی و وابسته به دولت که حیطه وظایف و اختیارات آنها به کل کشور تسرّي

 
دارد. 

 
26- رئیس کل بانک مرکزي ایران و معاونین و مشاورین وي. 

27- رؤسـا و سـرپرستـان بنیادهاي (مستضعفان، شهید، 15 خرداد، مسکن)، کمیته امداد امام خمینی (ره)، نهضت سوادآموزي،
سازمان تبلیغات اسلامی، دفتر تبلیغات حوزه علمیه قم و رئیس سازمان تعزیرات حکومتی و رؤساي اتاق هاي بازرگانی و صنایع و

 
معادن و تعاون ایران، معاونین و مشاورین آنان. 

 
28- شاغلین در نیروهاي مسلح و وزارت اطلاعات. 

 
29- اعضاي شوراي اسلامی شهرها. 

ب ـ اشـخاص زیـر از داوطلـب شـدن در حـوزه هاي انتخابیه قلمرو مأموریت خود محرومند مگر این که شش ماه قبل از ثبت نام از

 
سمت خود استـعفا نـموده و بـه هیـچ وجه در آن پست شاغل نباشند: 

 
1- ائمه جمعه دائمی. 

 
2-قضات شاغل در امر قضاء و رؤساي دادگستري شهرستان ها و استان ها. 



 
3- مدیران کل و سرپرستان دفاتر و ادارات کل استان ها و معاونین آنان. 

 
4- مدیران کل و سرپرستان دفاتر و ادارات کل استانداري ها و معاونین آنان. 

 
5- رؤسا و سرپرستان ادارات و سازمانهاي دولتی و وابسته به دولت و معاونین آنان در استان و شهرستان. 

 
6- رؤسا و سرپرستان دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی اعم از دولتی و غیردولتی و رؤسا و سرپرستان واحدها و شعب آنها. 

 
7- اعضاي هـیأت مـدیـره و مـدیـران عـامـل شـرکتهـاي دولـتی و وابـسته به دولت در استان و شهرستان. 

 
8- سرپرستان مناطق و رؤساي شعب بانکها در استان و شهرستان. 

 
9- سرپرستان دفاتر سازمان تبلیغات اسلامی در مرکز استان و شهرستان. 

 
10- مدیران مراکز صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران. 

 
11- اعضاء شوراهاي اسلامی روستا. 

 
12- رؤساي اتاق هاي بازرگانی و صنایع و معادن و کشاورزي و روساي اتاق هاي اصناف و تعاون در استان. 

 
ج ـ اعضاي هیأتهاي اجرائی و ناظرین شوراي نگهبان در حوزه ي انتخابیه تحت مسئولیت خود. 

سوم: به موجب تبصره ي 1 این ماده، کلیه ي مقامات داراي عناوین همطراز با عناوین مذکور در بندهاي «الف و ب» مشمول این ماده
میباشند. تشخیص همطرازي، با سازمان امور اداري و استخدامی کشور است. علاوه بر آن، طبق تبصره 5 این ماده، هر یک از مسئولین

 
استانی و شهرستانی نظیر رییس ستاد اقامه نماز و رییس ستاد امر به معروف و نهی از منکر، مشمول حکم فوق می گردند. 

چهارم: بر اساس تبصره ي 2 ماده ي 29 کسانی که طبق قوانین استخدامی و یا تعهد خدمت، استعفاي آنان منوط به پذیرش آن از

 
سوي مسئولین مربوطه باشد، قبول استعفا شرط است. استعفاي پرسنل نیروهاي مسلح نیز منوط به قبول فرماندهی کل قوا می باشد. 

پنجم: کلیه ي اشخاصی که داوطلب نمایندگی مجلس شوراي اسلامی بوده و مشمول موضوع ماده ي 29 می باشند، می بایست به
هنگام ثبت نام، گواهی رسمی مبنی بر قبول استعفا و عدم اشتغال خود در پست و مقام و مشاغل یاد شده را ارائه نمایند. قبول استعفا

 
بعد از مدت تعیین شده جهت ثبت نام و اعلام داوطلبی انتخابات مجلس شوراي اسلامی مورد پذیرش مراکز ثبت نام نمی باشد. 

ششم: بر اساس ماده ي 7 قانون شفافیت و نظارت بر تأمین مالی فعالیتهاي انتخاباتی در انتخابات مجلس شوراي اسلامی، داوطلبان

 
موظفند حسابی را نزد یکی از بانکهاي داراي مجوز بانک مرکزي تعیین و هنگام ثبت نام ارائه دهند. 

هفتم: بر اساس ماده ي 8 قانون شفافیت و نظارت بر تأمین مالی فعالیتهاي انتخاباتی در انتخابات مجلس شوراي اسلامی، نامزدها



موظفند شخصی را به عنوان نماینده ي مالی تعیین و به همراه مشخصات کامل وي در هنگام ثبت نام به وزارت کشور و یا فرمانداران
مراکز حوزه انتخابیه معرفی نمایند.



اطلاعیه وزارت کشور درباره انتخابات میان دوره اي مجلس در 1400

منبع: شبستانشماره خبر:  87  |  تاریخ: 1399/06/05

در اطلاعیه شماره 1 ستاد انتخابات کشور، تاریخ برگزاري انتخابات میاندوره اي مجلس شوراي اسلامی و زمان استعفاي
مقامات موضوع ماده 29 قانون اعلام شد.

در اطلاعیه شماره 1 ستاد انتخابات کشور، تاریخ برگزاري انتخابات میاندوره اي مجلس شوراي اسلامی و زمان استعفاي مقامات

 
موضوع ماده 29 قانون اعلام شد. 

به گزارش خبرگزاري شبستان، در اطلاعیه شماره 1 ستاد
انتخابات کشور، تاریخ برگزاري انتخابات میاندوره اي مجلس
شوراي اسلامی و زمان استعفاي مقامات موضوع ماده 29 قانون
اعلام شد. متن اطلاعیه شماره (1) انتخابات سال 1400 به شرح

 
ذیل است؛ 

ضمن تسلیت ایام سوگواري اباعبداالله الحسین (علیه السلام) به
آگاهی هم میهنان عزیز می رساند با توکل به خداوند متعال و
عنایات حضرت ولی عصر (عج)، انتخابات میاندوره ي یازدهمین

 
دوره ي مجلس شوراي اسلامی در روز جمعه تاریخ 28 خرداد 1400 در پنج حوزه ي انتخابیه به شرح زیر برگزار می شود: 

 
1) حوزه ي انتخابیه ي «تهران، ري، شمیرانات، اسلامشهر و پردیس» در استان تهران؛ 

 
2) حوزه ي انتخابیه ي «آستانه ي اشرفیه» در استان گیلان؛ 

 
3)حوزه ي انتخابیه ي «تفرش، آشتیان و فراهان» در استان مرکزي؛ 

 
4) حوزه ي انتخابیه ي «گچساران و باشت» در استان کهگیلویه و بویراحمد؛ 

 
5) حوزه ي انتخابیهی «بهار و کبودرآهنگ» در استان همدان. 

 
همچنین در اجراي تبصره 6 ماده 29 قانون انتخابات مجلس شوراي اسلامی مراتب زیر اعلام میگردد: 

اول: ثبت نام از داوطلبان نمایندگی مجلس شوراي اسلامی از ساعت 8 صبح روز یکشنبه تاریخ 8 فروردین 1400 آغاز و تا ساعت 18

 
روز شنبه تاریخ 14 فروردین 1400 (جمعاً به مدت 7 روز) ادامه می یابد. 

 
دوم: با استناد به ماده 29 قانون انتخابات مجلس شوراي اسلامی اشخاص زیر به واسطه مقام و شغل خود از داوطلب شدن محرومند: 

الف ـ اشخاص زیر از داوطلب شدن در حوزه هاي انتخابیه ي سراسر کشور محرومند مگر این که حداقل شش ماه قبل از ثبت نام از

 
سمت خود استعفاء نموده و به هیچ وجه در آن پست شاغل نباشند: 

 
1- رئیس جمهور و معاونین و مشاورین وي. 

 
2- دبیر مجمع تشخیص مصلحت نظام و معاونین وي. 

 
3- مشاورین معاونین رئیس جمهور. 

4- رؤساي دفاتر سران سه قوه. 



 
5- وزرا و سرپرستان وزارتخانه ها. 

 
6- معاونین و مشاورین وزرا. 

 
7- مـدیران کل و سرپرستان ادارات کل وزارتخانه ها و مدیران کل حوزه وزارتی و رؤساي دفاتر وزرا. 

 
8- اعضاي شوراي نگهبان و هیأت مرکزي نظارت بر انتخابات. 

 
9- رئیس قوه قضائیه و معاونین و مشاورین وي. 

 
10- رئیس دیوان عالی کشور و معاونین و مشاورین وي. 

 
11- دادستان کل کشور و معاونین و مشاورین وي. 

 
12- رئیس دیوان عدالت اداري و معاونین و مشاورین وي. 

 
13- رئیس سازمان بازرسی کل کشور و معاونین و مشاورین وي. 

14- رؤسا و سرپرستان سازمانها و ادارات کل و ادارات عقیدتی سیاسی نیروهاي مسلح جمهوري اسلامی ایران و جانشینان و معاونین

 
آنان در سراسر کشور. 

 
15- رئیس سازمان صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران و معاونین وي. 

 
16- رئیس جمعیت هلال احمر جمهوري اسلامی ایران و معاونین وي. 

 
17- استانداران. 

 
18- معاونین و مشاورین استانداران. 

 
19- فرمانداران. 

 
20- بخشداران. 

 
21- شهرداران و رؤساي مناطق شهرداري. 

 
22- رؤسا و سرپرستان سازمانهاي دولتی. 

 
23- رئیس دانشگاه آزاد اسلامی. 

 
24- اعضاي هیأت مدیره و مدیران عامل بانکها. 

25- اعضاي هیأت مدیره و مدیران عامل شرکتهاي دولتی و وابسته به دولت که حیطه وظایف و اختیارات آنها به کل کشور تسرّي

 
دارد. 

 
26- رئیس کل بانک مرکزي ایران و معاونین و مشاورین وي. 

27- رؤسـا و سـرپرستـان بنیادهاي (مستضعفان، شهید، 15 خرداد، مسکن)، کمیته امداد امام خمینی (ره)، نهضت سوادآموزي،
سازمان تبلیغات اسلامی، دفتر تبلیغات حوزه علمیه قم و رئیس سازمان تعزیرات حکومتی و رؤساي اتاق هاي بازرگانی و صنایع و

 
معادن و تعاون ایران، معاونین و مشاورین آنان. 

 
28- شاغلین در نیروهاي مسلح و وزارت اطلاعات. 

 
29- اعضاي شوراي اسلامی شهرها. 

ب ـ اشـخاص زیـر از داوطلـب شـدن در حـوزه هاي انتخابیه قلمرو مأموریت خود محرومند مگر این که شش ماه قبل از ثبت نام از

 
سمت خود استـعفا نـموده و بـه هیـچ وجه در آن پست شاغل نباشند: 

 
1- ائمه جمعه دائمی. 

 
2-قضات شاغل در امر قضاء و رؤساي دادگستري شهرستان ها و استان ها. 

 
3- مدیران کل و سرپرستان دفاتر و ادارات کل استان ها و معاونین آنان. 

 
4- مدیران کل و سرپرستان دفاتر و ادارات کل استانداري ها و معاونین آنان. 

 
5- رؤسا و سرپرستان ادارات و سازمانهاي دولتی و وابسته به دولت و معاونین آنان در استان و شهرستان. 

 
6- رؤسا و سرپرستان دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی اعم از دولتی و غیردولتی و رؤسا و سرپرستان واحدها و شعب آنها. 

 
7- اعضاي هـیأت مـدیـره و مـدیـران عـامـل شـرکتهـاي دولـتی و وابـسته به دولت در استان و شهرستان. 



 
8- سرپرستان مناطق و رؤساي شعب بانکها در استان و شهرستان. 

 
9- سرپرستان دفاتر سازمان تبلیغات اسلامی در مرکز استان و شهرستان. 

 
10- مدیران مراکز صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران. 

 
11- اعضاء شوراهاي اسلامی روستا. 

 
12- رؤساي اتاق هاي بازرگانی و صنایع و معادن و کشاورزي و روساي اتاق هاي اصناف و تعاون در استان. 

 
ج ـ اعضاي هیأتهاي اجرائی و ناظرین شوراي نگهبان در حوزه ي انتخابیه تحت مسئولیت خود. 

سوم: به موجب تبصره ي 1 این ماده، کلیه ي مقامات داراي عناوین همطراز با عناوین مذکور در بندهاي «الف و ب» مشمول این ماده
میباشند. تشخیص همطرازي، با سازمان امور اداري و استخدامی کشور است. علاوه بر آن، طبق تبصره 5 این ماده، هر یک از مسئولین

 
استانی و شهرستانی نظیر رییس ستاد اقامه نماز و رییس ستاد امر به معروف و نهی از منکر، مشمول حکم فوق می گردند. 

چهارم: بر اساس تبصره ي 2 ماده ي 29 کسانی که طبق قوانین استخدامی و یا تعهد خدمت، استعفاي آنان منوط به پذیرش آن از

 
سوي مسئولین مربوطه باشد، قبول استعفا شرط است. استعفاي پرسنل نیروهاي مسلح نیز منوط به قبول فرماندهی کل قوا می باشد. 
پنجم: کلیه ي اشخاصی که داوطلب نمایندگی مجلس شوراي اسلامی بوده و مشمول موضوع ماده ي 29 می باشند، می بایست به
هنگام ثبت نام، گواهی رسمی مبنی بر قبول استعفا و عدم اشتغال خود در پست و مقام و مشاغل یاد شده را ارائه نمایند. قبول استعفا

 
بعد از مدت تعیین شده جهت ثبت نام و اعلام داوطلبی انتخابات مجلس شوراي اسلامی مورد پذیرش مراکز ثبت نام نمی باشد. 

ششم: بر اساس ماده ي 7 قانون شفافیت و نظارت بر تأمین مالی فعالیتهاي انتخاباتی در انتخابات مجلس شوراي اسلامی، داوطلبان

 
موظفند حسابی را نزد یکی از بانکهاي داراي مجوز بانک مرکزي تعیین و هنگام ثبت نام ارائه دهند. 

هفتم: بر اساس ماده ي 8 قانون شفافیت و نظارت بر تأمین مالی فعالیتهاي انتخاباتی در انتخابات مجلس شوراي اسلامی، نامزدها
موظفند شخصی را به عنوان نماینده ي مالی تعیین و به همراه مشخصات کامل وي در هنگام ثبت نام به وزارت کشور و یا فرمانداران

 
مراکز حوزه انتخابیه معرفی نمایند. 

ستاد انتخابات کشور



سَمَن ها مهم ترین نقش واسطه اي میان مردم و قواي حاکم/ مهم ترین مشکل

سمن ها حمایت مالی است یا ناشناخته بودن؟!

منبع: پیام نفتشماره خبر:  88  |  تاریخ: 1399/06/05

پیام نفت: در تقویم جمهوري اسلامی ایران، 22 مرداد ماه روز تشکل ها و مشارکت اجتماعی نامگذاري شده است. سازمان مردم
نهاد یا سمن (NGO) به سازمانی اشاره می کند که مستقیما بخشی از ساختار دولت محسوب نمی شود اما نقش بسیار مهمی به
عنوان واسطه بین فرد فرد مردم و قواي حاکم ایفا می کند. بسیاري از سازمان هاي مردم نهاد غیر انتفاعی هستند. بودجه این سازمان

 
ها از طریق کمک هاي مردمی یا سازمان هاي دولتی تأمین می شود. 

به گزارش پایگاه تحلیلی خبري شیرازه، در تقویم جمهوري اسلامی ایران، 22 مرداد ماه روز تشکل ها و مشارکت اجتماعی نامگذاري
شده است. سازمان مردم نهاد یا سمن (NGO) به سازمانی اشاره می کند که مستقیما بخشی از ساختار دولت محسوب نمی شود اما
نقش بسیار مهمی به عنوان واسطه بین فرد فرد مردم و قواي حاکم ایفا می کند. بسیاري از سازمان هاي مردم نهاد غیر انتفاعی

 
هستند. بودجه این سازمان ها از طریق کمک هاي مردمی یا سازمان هاي دولتی تأمین می شود. 

 
تاریخچه 

اگرچه انجمن هاي داوطلبانه شهروندان در سراسر تاریخ وجود داشته اند اما سازمان هاي غیردولتی در 2قرن اخیر توسعه یافته اند.
یکی از نخستین سازمان هاي این چنینی، صلیب سرخ جهانی است که در سال 1863 تأسیس شد. عبارت «سازمان هاي غیردولتی»

 
با تأسیس سازمان ملل متحد در سال 1945 به وجود آمد. 

فرایند جهانی سازي در قرن بیستم موجب اهمیت یافتن سازمان هاي مردم نهاد شد. امکان حل خیلی از مشکلات توسط دولت یک
کشور وجود نداشت. معاهدات بین المللی و سازمان هاي بین المللی از قبیل سازمان تجارت جهانی بیش از حد بر منافع مؤسسات

 
مالی بزرگ متمرکز بودند. 

در اقدامی براي متعادل کردن این روند، سازمان هاي غیردولتی با تأکید بر مسائل بشردوستانه و کمک به توسعه تأسیس شدند که
نمونه بارز آن اجلاس اجتماعی جهان است که هر ساله در ماه ژانویه در داووس برگزار شده و رقیب اجلاس اقتصادي جهان محسوب

 
می شود. 

 
سابقه تشکل هاي مردم نهاد در ایران 

مساجد، تکایا و هیئت هاي مذهبی را نهادهاي غیردولتی سنتی قدیمی می دانند و پس از آن صندوق هاي قرض الحسنه، خیریه ها،
انجمن هاي اسلامی و حتی دوره هاي فارغ التحصیلی در دوران بعدتر و سپس اتحادیه ها، اصناف و نظام هاي صنفی و مهندسی و...

 
شکل هاي جدیدتر نهادهاي مدنی هستند که البته رفته رفته می باید از دست مدیران نیمه دولتی خارج شوند. 

به NGO سازمان مردم نهاد در ایران (به اختصار: سَمَن) یا تشکل غیردولتی می گویند و سازمان هاي مردم نهاد، اساسا با تأکید بر 3

 
اصل داوطلبانه، غیر انتفاعی و غیر سیاسی تشکیل و تأسیس می شوند. 



بودجه سازمان هاي مردم نهاد در ایران از راه هاي کمک و هدایاي مردمی، وقف، کمک هاي مالی از سازمان هاي دولتی و غیردولتی،
کمک هاي مالی از سازمان هاي بین المللی (با رعایت مقررات مربوطه)، وجوه حاصل از فعالیت هاي سازمان و انجام پروژه در

 
چارچوب اهداف، اساسنامه و آیین نامه سازمان تامین می شود. 

در ایران سمن ها به چند دسته تقسیم می شوند که مهم ترین آن، سمن جوانان هستند. سازمان هاي مردم نهاد جوانان به سازمان
هایی گفته می شود که براي انجام فعالیت و ارائه خدمات داوطلبانه در عرصه هاي تربیتی جوانان با مشارکت جوانان و بر اساس
مدیریت جوانان با استناد به موضوع ماده صد و دوازده قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی و در اجراي مصوبه
شماره 7862 ت 31281 هـ مورخ 1384/5/8 هیئت محترم وزیران فعالیت می نماید. در ایران، وزارت کشور و وزارت ورزش و جوانان

 
تنها مرجع صادر کننده مجوز فعالیت سمن ها هستند. 

ضرورت تشکیل سازمان هاي مردم نهاد، آشنا ساختن جوانان با کلیه ویژگی هاي لازم براي همکاري در یک اجتماع کوچک است که
در زمینه اي خاص فعالیت می نمایند. لذا تحقق این امر مشارکت جوانان در برنامه هاي کلان توسعه کشور و همچنین ایجاد روحیه
مسئولیت پذیري و همگرایی با ارزش هاي حاکم بر نظام اسلامی را در یک فرآیند عملی در جوانان بوجود می آورد و ایشان را براي
ورود به فعالیت هاي جاري کشور و تصدي مناسب آماده می سازد. در این خصوص اهداف زیر جهت تاسیس یک سمن در نظر گرفته

 
می شود: 

1) فراهم ساختن شرایط تجربه زندگی و تقویت روحیه مسئولیت پذیري ، وظیفه شناسی و پیشتازي جوانان در پیشبرد اهداف ملی و

 
آرمانی 

 
2) فراهم ساختن شرایط مشارکت فعال و مؤثر جوانان در صحنه هاي فرهنگی و اجتماعی 

3) توسعه نقش جوانان در سازندگی کشور و استفاده بهینه از منابع انسانی جوانان براي تحقق توسعه فرهنگی، اجتماعی و اقتصادي

 
کشور 

 
4) پرورش روح خلاقیت و هدایت قوه ابتکار جوانان در مسیر سازندگی و رفع نیازمندي هاي اساسی جامعه اسلامی 

 
5) فراهم ساختن شرایط و امکانات لازم براي بهره گیري از استعداد هاي فطري و توانایی هاي انسانی در دوران جوانی 

 
6) فراهم ساختن زمینه هاي جامعه پذیري و شیوه هاي وفاق و سازگاري جوانان با همسالان و محیط اجتماعی در جریان زندگی 

 
7) فراهم ساختن شرایط مشارکت عمومی در فعالیت هاي فرهنگی و اجتماعی جوانان 

 
ویژگی هاي سمن ها 

 
1) خود جوشی و نیاز طبیعی: 

سازمان هاي مردم نهاد بنا بر نیاز طبیعی ناشی از شرایط فکري ، محیطی ، انگیزشها ، خصوصیات و آرمانهاي مشترك افراد و جامعه و



 
به صورت خود جوش به وجود می آید. 

 
2) هدف و تعهد مشترك: 

افراد مؤسس مردم نهاد داراي هدف مشترك بوده و سایر افرادي که بعداً به عضویت این سمن ها در می آیند بر اساس هدف تعیین

 
شده فعالیت نموده و نسبت به آن متعهد می باشند . لذا پایداري آن مبتنی بر استواري اهداف و استمرار آن خواهد بود. 

 
3) قانونمندي: 

سازمان هاي مردم نهاد داراي ضوابط ، روابط و سازمان کار مشخص و تعریف شده می باشند . این قوانین الزاماً منطبق بر شرایط و
مقتضیات هر سمن بوده و می تواند دامنه متنوعی داشته باشد اما این قوانین به هر شکل و از هر نوع که باشد اساساً مورد توافق

 
جمعی قرار گرفته و افراد خود را ملزم به رعایت آنها می دانند . 

 
4) برنامه و فعالیت هاي مشخص: 

سازمان هاي مردم نهاد در راستاي دست یابی به اهداف خود داراي برنامه و موضوع فعالیت در یک بخش یا یک رشته مشخص می
باشند که ممکن است در طول سازمان یا به دلیل ایجاد تحولات تازه ، موضوع فعالیت ، اصلاح ، تبدیل ، تغییر و یا تحول پیدا کند .

 
که این تغییرات پس از طی مسیر مشخص قانونی انجام می پذیرد . 

 
5) جلب مشارکت و عضویت: 

سازمان مردم نهاد به دلیل دارا بودن ماهیت مردمی همواره در پی جلب مشارکت اعضاي جدید براي دستیابی به قدرت عمل بیشتر و
گسترش دامنه فعالیت و اثر بخشی در موضوع فعالیت خود می باشد . بنابراین عضو گیري و پذیرش عضو جدید لازمه ایجاد و ادامه

 
فعالیت سمن ها بوده و هر عضو در سمن داراي جایگاه ، نقش و وظیفه مشخص می باشد . 

 
6) هویت و شخصیت مستقل: 

سازمان هاي مردم نهاد داراي شخصیت حقوقی و هویت مردمی بوده و مدیریت آن (تصمیم گیري ، برنامه ریزي ، سازمان کار و
ارزیابی ) مستقل از دولت و دستگاه هاي اجرایی است . البته سمن ها و مجموعه دولت داراي ارتباطات و تأثیرات متقابل مشخص می

 
باشند. 

 
7) آزادي خلاقیت: 

روابط افراد در سازمان هاي مردم نهاد مبتنی بر حفظ آزادي تفکر و عمل بوده و پدیده آورنده خلاقیت ، ابتکار و نوآوري در جوانان

 
می باشد. 

 
8) مشارکت و مسئولیت پذیري: 



یکی از ویژگی هاي سازمان هاي مردم نهاد ، فراهم کردن زمینه هاي مشارکت جوانان در عرصه هاي مختلف اجتماعی ، فرهنگی ،
سیاسی ، اقتصادي و مدیریتی کشور است که با کمک گرفتن از تحقیقات و پژوهش هاي مختلف با هر یک از عرصه هاي ذکر شده

 
آشنا می شوند. 

 
 

سازمان ورزش و جوانان، وظایف سمن جوانان را تعیین مشی تخصصی ، صنفی و یا فرهنگی به عنوان محور فعالیت سمن مربوطه،
جمع آوري کلیه اطلاعات تخصصی پیرامون موضوع فعالیت سمن مربوطه با استفاده از کمک هاي دولت و مردم و همکاري اعضا،
برنامه ریزي براي اجراي موضوع فعالیت تعیین شده در اساسنامه سمن، عضو گیري منطبق با شرایط و ضوابط اساسنامه و موضوع
تخصصی فعالیت سمن، ردیف فعالیت هایی تحقیقاتی ، علمی یا اجرایی که اعضاء مبادرت به انجام آن می نمایند، تقویت فعالیتهاي
جمعی بین اعضا گروه و ایجاد روحیه ي جمعی بین آنها، تدوین مراحلی جهت طی نمودن اعضاء با توجه به تجربه و میزان فعالیت
تخصصی آنها. امر فوق باید حتی الامکان به گونه اي صورت پذیرد که هر فرد پس از ورود به سمن مربوطه، طی سالهاي حضور خود با
گذراندن مدارج مختلف علمی ارتقا و تکامل یافته و از پختگی و تجربه کافی در پایان حضور خود در سمن برخوردار شود، مشارکت
دادن کلیه اعضا در زمینه هاي مختلف فعالیت و سطوح مختلف مدیریت، شناسایی نیروهاي مستعد و معرفی و تقدیر از آن ها، طراحی
فعالیتهاي نو در مراحل رشد سمن به منظور تحقق اهداف و جذب جوانان بیشتر در عرصه فعالیت، شرکت در فعالیت هاي سازنده ي
کشور متناسب با تعداد اعضا و موضوع اصلی سمن، همکاري با دولت و دستگاههاي اجرایی در اجراي طرح هاي موضوعی و ملی برنامه
هاي توسعه کشور، تدوین روندي مشخص در گردش کارها و امور جاري و تعریف مسئولیتهاي مربوطه و تصدي آنها توسط جوانان

 
عضو دانسته است. 

 
شیراز، پایتخت جوانان جهان اسلام 

به گزارش شیرازه، در استان فارس از سال 1384 همراه با مصوبه هیئت وزیران، ثبت و فعالیت هاي سازمان هاي مردم نهاد شروع شد.
به گفته رضایی، مسئول فرهنگی اداره ورزش و جوانان فارس این طرح قبل از ادغام سازمان ملی جوانان با سازمان ورزش در ابتدا با
رشد قابل توجه اي همراه بود اما با ادغام این دو وزارت خانه این طرح رو به زوال رفت که با حمایت دولت ها و سیاست هاي جدید

 
دوباره احیا شده است. 



 
 

به گفته مسئول فرهنگی اداره ورزش و جوانان فارس بیش از 110 سمن جوانان فعال در استان فارس پیرامون موضوعات مختلف
همچون فرهنگی و اجتماعی، آسیب هاي اجتماعی، خیریه، ورزش، محیط زیست، کارآفرینی و... در حال فعالیت هستند که مهم ترین
هدف آن ها بالا بردن حس مسئولیت مردم نسبت به جامعه است تا مردم نسبت به مسائل و مشکلاتی که حتی دولت نمی تواند براي

 
آن ها کاري کند بی تفاوت نباشند و این مشکل به دست نهاد هاي مردمی حل شود. 

این مقام مسئول، بسیج را یک سازمان مردم نهاد بسیار بزرگ خواند و آن را یک نمونه بارز از حلال مشکلات به وسیله آحاد مردم
دانست. فردي که وارد مجموعه بسیج می شود با عهده دار شدن مسئولیت در واقع تمرین مسئولیت پذیري می کند و در آینده می

 
تواند در جامعه موثر واقع شود. 

 
 

رضایی با اشاره به اینکه 5 سمن جوان در حال فعالیت در زمینه اشتغال و کارآفرینی هستند بیان کرد: در سال گذشته بیش از 9
میلیارد تومان تسهیلات بدون بهره با کارمزد 4 درصد پرداخت کرده ایم و 20 میلیارد تومان دیگر مصوب شده که منتظر واریز آن می

 
باشیم. 

وي اشاره میکند که سمن هاي جوانان استان فارس که در حیطه کارآفرینی و اشتغال فعال هستند موفق به کسب رتبه هاي مهم در

 
این زمینه شده اند که از مهم ترین آنها کسب رتبه برتر جشنواره کار آفرینی انزلی است. 



 
پایتختی شیراز براي جوانان جهان اسلام 

به خاطر فعالیت هاي سمن جوانان، شیراز در سال 2017 بعنوان پایتخت جوانان جهان اسلام از سوي سازمان همکاري هاي اسلامی

 
معرفی شد که این اتفاق نشان دهنده فعالیت هاي موثر و مهم بودن این سازمان هاي مردم نهاد در ایران و فارس می باشد. 

براي سازماندهی سمن ها و اجراي فعالیت هاي جوانان 2 خانه جوان در شهر شیراز وجود دارد که می توان از آن به عنوان پاتوق

 
جوانان نام برد و در هفته دولت هم 5 خانه جوان دیگر در سطح استان فارس افتتاح خواهد شد. 

 
ریشه مشکلات سمن ها 

ریشه عمده ترین مشکلات سمن ها را می توان در فراگیر نشدن فرهنگ تشکل هاي اجتماعی جستجو کرد. بدین معنی که خیلی از
انسان ها معنی تشکل هاي اجتماعی را نمی دانند و مفهوم سمن در جامعه به طرز صحیح فرهنگ سازي نگشته است براي همین کار

 
جذب و کار گروهی کمی سخت و دشوار می شود. 

ناشناخته بودن سمن ها باعث می شود که وقتی آن ها به اداره یا سازمانی مراجعه می کنند با بی مهري مواجه شوند. غالباً ارگان هاي
دولتی فکر می کنند که سازمان هاي مردم نهاد رقیب آن ها هستند و ممکن است باعث سرافکندگی و تعطیلی آن ها شوند در

 
صورتی که آن ها براي کمک آمده اند و چیزي غیر از آن نیست. 

 
معضلات سمن ها 

نداشتن تخصص کافی یکی از معضلات سمن ها است که داراي بنیه و اراده قوي هستند اما به دلیل نداشتن مهارت کافی در زمینه

 
فعالیت، موجب خرابی کار آن ها می شود. 

به گفته رضایی، مسئول فرهنگی اداره ورزش و جوانان فارس گاهی اوقات از سازمان هاي مردم نهاد سو استفاده می شود، این سو
استفاده از طرف افرادي شکل می گیرد که براي انجام نیت شیطانی خود دست به انحراف این تشکل ها می زنند. که بیشتر در حوزه
گردشگر و بین المللی چنین سواستفاده هایی رخ میدهد که باید در مورد سمن هایی که در این موضوعات فعالیت دارند نظارت

 
بیشتري صورت گیرد. 

 
نحوه ثبت سمن 

جوان هاي بین 18 تا 35 سال می توانند یا رجوع به سایت https://saman.msy.gov.ir/ و با مراجعه به اداره ورزش و امور
جوانان یک سازمان مردم نهاد (سمن) تشکیل دهند و در حوزه فعالیت هایی که مشخص می کنند کار انجام داده و از امکانات و

 
تسهیلات برخوردار شوند. 

همچنین جوانان خصوصاً جوانان نخبه که داراي طرح هاي دانش بنیان، اشتغالی و یا کارآفرینی می باشند، می توانند با مراجعه به این
اداره و ارائه طرح خود در صورت ارزیابی و موافقت تا سقف 300 میلیون تومان وام بدون بهره، با کارمزد 4 درصد دریافت نمایند.



برگزاري مجازي « الکام استارز » در انتهاي شهریور ماه

منبع: کلیکشماره خبر:  89  |  تاریخ: 1399/06/05

رسانه کلیک &– ستاد برگزاري الکامپ در اطلاعیه جدید خود، زمان برگزاري برنامه هاي جانبی الکام استارز به صورت
مجازي را از 28 تا 31 شهریور ماه اعلام کرده است. مطابق با برنامه هر ساله قرار بود امسال هم بیست و ششمین نمایشگاه

الکامپ در تاریخ 28 تا 31 شهریور برگزار شود؛ اما با شیوع گسترده ویروس کرونا ...

رسانه کلیک &– ستاد برگزاري الکامپ در اطلاعیه جدید خود، زمان برگزاري برنامه هاي جانبی الکام استارز به صورت مجازي

 
را از 28 تا 31 شهریور ماه اعلام کرده است. 

مطابق با برنامه هر ساله قرار بود امسال هم بیست و ششمین نمایشگاه الکامپ در تاریخ 28 تا 31 شهریور برگزار شود؛ اما با شیوع

 
گسترده ویروس کرونا در کشور و وضعیت قرمز تهران، درنهایت اعلام شد که برگزاري این نمایشگاه تا انتهاي سال به تعویق می افتد. 

اکنون ستاد برگزاري الکامپ در اطلاعیه جدید خود، زمان برگزاري برنامه هاي جانبی الکام استارز به صورت مجازي را از 28 تا 31
شهریور ماه اعلام کرده است. بخش هایی همچون الکام پیچ و پاویون شتاب و سرمایه زیرمجموعه الکام استارز هستند که انتهاي

 
همین ماه برگزار خواهند شد. 

الکام استارز که بزرگ ترین گردهمایی فعالان کارآفرینی در حوزه ي فناوري اطلاعات و ارتباطات ایران است، هرساله توجه علاقه
مندان زیادي را به خود جلب می کند. طبق اعلام بیست و ششمین ستاد برگزاري الکامپ، زمان  بندي برنامه و نحوه ي انجام ثبت نام

 
از متقاضیان در روزهاي آتی اطلاع رسانی خواهد شد. 

ستاد اجرایی الکامپ در آخرین اطلاعیه ي خود ابراز امیدواري کرده است که با برگزاري بخش جانبی نمایشگاه الکامپ، گام هایی در
مسیر حمایت حداکثري از کسب وکارهاي نوپا برداشته شود که باعث سرعت بخشیدن به روند رو به رشد اقتصاد دیجیتالی برپایه ي

 
تخصص و تولیدات بومی هستند. 

الکامپالکامپ استارزداخلیستاد ملی مبارزه با کروناویژه



شریعتمداري: 3500 میلیارد تومان طرح تولیدي در بخش تعاون افتتاح می

شود

منبع: دانشجوشماره خبر:  90  |  تاریخ: 1399/06/05

به گزارش گروه اقتصادي خبرگزاري دانشجو، «محمد
شریعتمداري» در حاشیه جلسه هیات دولت در جمع
خبرنگاران اظهار داشت: تلاش کردیم در یک سال گذشته
با توجه به تغییر وضعیت بازار کار همچنین تغییر شکل
تعاونی ها و تشکیل تعاونی هاي نوبنیان برپایه دانش و
استارت آپ، اقدامات نوآورانه در مورد تعاونی ها انجام شود.
وي افزود: یکی از این اقدامات، تاسیس مرکز نوآوري براي
حمایت از تعاونی هاي نوبنیاد در سطح کشور است که
برپایه دانش فعالیت می کنند و معمولا از جوانان تشکیل

 
شده اند. 

وزیر تعاون در خصوص تمهیدات اتخاذشده براي توسعه بخش تعاون، بیان کرد: علاوه بر این تلاش شد تا روش هاي جدید تامین مالی
خرد به شکل تضمین شده از طریق صندوق ضمانت سرمایه گذاري بخش تعاون، روند تامین مالی طرح ها و پروژه هاي جوانان را

 
تسهیل کند و امکان تامین مالی تعاونی در کل کشور را گسترش دهیم. 

وي ادامه داد: تلاش شده با استفاده از منابع بانک توسعه تعاون و امکانات صندوق کارآفرینی امید، تسهیلات با نرخ هاي ترجیهی را در

 
اختیار تعاونی هاي مناطق محروم و مرزي قرار دهیم و تسهیلات با نرخ پایین تر را پرداخت کنیم. 

شریعتمداري گفت: سند توسعه بخش تعاون که 22 بند اساسی دارد در دست رسیدگی توسط دولت است که بر اساس آن همه
دستگاه هاي اجرایی، ماموریت خود را در حوزه تعاون انجام خواهند داد.



مجتمع گلخانه اي تحقیقاتی و مرکز نوآوري و فناوري دانشگاه ایلام افتتاح شد

منبع: دانشجوشماره خبر:  91  |  تاریخ: 1399/06/05

به گزارش گروه دانشگاه خبرگزاري دانشجو، با حضور سورنا ستاري، معاون علمی و فناوري رسایت جمهوري و سلیمانی
دشتکی، استاندار ایلام و علی اکبري، رئیس دانشگاه و جمعی از مقامات استانی، مجتمع گلخانه اي تحقیقاتی و مرکز نوآوري

و فناوري این دانشگاه به مساحت 3800 متر مربع و مرکز فناوري و نوآوري به مساحت 550 ...

به گزارش گروه دانشگاه خبرگزاري دانشجو، با حضور سورنا
ستاري، معاون علمی و فناوري رسایت جمهوري و سلیمانی
دشتکی، استاندار ایلام و علی اکبري، رئیس دانشگاه و
جمعی از مقامات استانی، مجتمع گلخانه اي تحقیقاتی و
مرکز نوآوري و فناوري این دانشگاه به مساحت 3800 متر
مربع و مرکز فناوري و نوآوري به مساحت 550 متر مربع

 
افتتاح شد. 

با توجه به اهمیت گلخانه ها در تولید بیشتر و سلامت تولید، یکی از برنامه هاي مهم دانشگاه ایلام در چند سال اخیر توسعه گلخانه
هاي آموزشی، پژوهشی و تجاري بوده و براي همین در حالی که تا قبل از سال 93 حدود 1400 متر مربع فضاي گلخانه اي در
دانشگاه ایلام وجود داشت، با برنامه ریزي لازم از سال 93 تاکنون، حدود 2400 متر مربع به فضاي گلخانه هاي دانشگاه افزوده شده

 
است. 

در این میان گلخانه آموزشی و پژوهشی گروه آموزشی علوم زراعت به مساحت 500 متر مربع، گلخانه پژوهشکده گیاهان دارویی و
معطر به مساحت 500 متر مربع، گلخانه آموزشی گروه علوم باغبانی به مساحت 250 متر مربع و گلخانه واحد فناوران غرب مرکز رشد

 
با کاربرد تجاري - تولید به مساحت 300 متر مربع درسال 99 احداث شده اند. 

مرکز نوآوري و فناوري دانشگاه به مساحت 550 متر مربع و با اعتبار 10 میلیارد ریال، جهت استقرار هسته هاي نوآور، شتاب دهنده

 
ها، مرکز مشاوره کسب و کار، مرکز مدیریت مهارت و مشاوره اشتغال و مرکز نوآوري دانشگاه ایلام در نظر گرفته شده است. 

همچنین حمایت از ایجاد هسته هاي اولیه نوآوري و کارآفرینی و نظارت بر عملکرد آنها، حمایت از ایده هاي کسب وکار و نوآوري از
طریق فراهم کردن فضا و تسهیلات لازم جهت نوآوران و کارآفرینان بالقوه، پیش حمایتی و فراهم کردن دسترسی به منابع مالی اولیه

 
و سرمایه گذاران مرتبط از جمله اهداف راه اندازي این مرکز می باشد. 

ستاري و هیأت همراه در ادامه از روند احداث مجتمع نوآوري وفناوري دانشگاه که با اعتبار 30 میلیارد ریال در حال انجام است و

 
تاکنون بیش از 90 درصد پیشرفت فیزیکی داشته است، بازدید کردند. 



معاون علمی و فناوري ریاست جمهوري در جریان افتتاح این پروژه ها، ضمن ابراز خرسندي به جهت حضور در استان ایلام و دانشگاه
ایلام، از روند توسعه دانشگاه ایلام ابراز رضایت نمود و بر آمادگی این براي حمایت از توسعه طرح هاي علمی و فناوري این دانشگاه

تأکید کرد.



افتتاح 3500 میلیارد طرح تولیدي در بخش تعاون

منبع: الفشماره خبر:  92  |  تاریخ: 1399/06/05

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: به زودي حدود سه هزار و 500 میلیارد تومان طرح تولیدي با اشتغال آفرینی براي حدود

 
26 هزار نفر در مجموعه تعاونی هاي کشور افتتاح می شود. 

به گزارش ایرنا، «محمد شریعتمداري» روز چهارشنبه در حاشیه
جلسه هیات دولت در جمع خبرنگاران اظهار داشت: تلاش کردیم
در یک سال گذشته با توجه به تغییر وضعیت بازار کار همچنین
تغییر شکل تعاونی ها و تشکیل تعاونی هاي نوبنیان برپایه دانش

 
و استارت آپ، اقدامات نوآورانه در مورد تعاونی ها انجام شود. 

وي افزود: یکی از این اقدامات، تاسیس مرکز نوآوري براي
حمایت از تعاونی هاي نوبنیاد در سطح کشور است که برپایه

 
دانش فعالیت می کنند و معمولا از جوانان تشکیل شده اند. 

وزیر تعاون در خصوص تمهیدات اتخاذشده براي توسعه بخش تعاون، بیان کرد: علاوه بر این تلاش شد تا روش هاي جدید تامین مالی
خرد به شکل تضمین شده از طریق صندوق ضمانت سرمایه گذاري بخش تعاون، روند تامین مالی طرح ها و پروژه هاي جوانان را

 
تسهیل کند و امکان تامین مالی تعاونی در کل کشور را گسترش دهیم. 

وي ادامه داد: تلاش شده با استفاده از منابع بانک توسعه تعاون و امکانات صندوق کارآفرینی امید، تسهیلات با نرخ هاي ترجیهی را در

 
اختیار تعاونی هاي مناطق محروم و مرزي قرار دهیم و تسهیلات با نرخ پایین تر را پرداخت کنیم. 

شریعتمداري گفت: سند توسعه بخش تعاون که 22 بند اساسی دارد در دست رسیدگی توسط دولت است که بر اساس آن همه
دستگاه هاي اجرایی، ماموریت خود را در حوزه تعاون انجام خواهند داد.



مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی چهارمحال و بختیاري: خلاقیت و نوآوري

در ایجاد اشتغال پایدار ضروري است

منبع: آریا نیوزشماره خبر:  93  |  تاریخ: 1399/06/05

خبرگزاري آریا - مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی
چهارمحال و بختیاري گفت: خلاقیت و نوآوري به عنوان
ضرورت جامعه و نقش کارآفرینی در ایجاد اشتغال پایدار

 
ضروري است. 

به گزارش روابط عمومی اداره کل تعاون، کار و رفاه
اجتماعیاستان چهارمحال و بختیاري ، سید حفیظ االله
فاضلی هدف از صدور مجوز مراکز مشاوره و خدمات
کارآفرینی را ایجاد ارتباط معنادار و پایدار بین کارآفرینان و

 
فعالان کسب و کار و تولید عنوان کرد. 

وي ارائه مشاوره هاي تخصصی کارآفرینیمبتنی بر دانش کاربردي و نوآوري به کارآفرینان و صاحبان ایده و صاحبان کسب کار ،
هدایتکسب و کارهاي نوپا و افزایش ضریب موفقیت آنها ، هدایت صاحبان سرمایه به فعالیت هایکارآفرینانه و بطور کلی کمک به بهبود

 
فضاي کسب و کار دانست. 

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی چهارمحال و بختیاري اظهارکرد: براساس تغییرات دستورالعمل اصلاحی کهاخیرا ابلاغ شده است،
رویکرد جدید وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی در حوزهصدور مجوز فعالیت مراکز مشاوره و خدمات کارآفرینی تمرکز هیأت فنی بر

 
روي نظارت برفعالیت هاي مراکز مشاوره و تسهیل در روند صدور مجوز است. 
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شریعتمداري در نشست ویدئو کنفرانس با مدیران کل استانی تاکید کرد:

شفافیت و مبارزه با فساد محور اصلی فعالیت

منبع: آریا نیوزشماره خبر:  94  |  تاریخ: 1399/06/05

خبرگزاري آریا - وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در
نشست ویدئو کنفرانس با معاونین و مدیران کل استانی،
شفافیت و مبارزه با فساد را محور اصلی فعالیت ها و در

 
رأس همه امور این وزارتخانه دانست. 

به گزارش مرکز روابط عمومی و اطلاع رسانی وزارت تعاون
کار و رفاه اجتماعی،«محمد شریعتمداري» تاکید کرد:
فعالیت هاي مجموعه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
درهمهسطوح ستادي و استانی باید در شفاف ترین شکل

 
ممکن انجام شود. 

وي با بیان اینکه فعالیت مجریان باید آشکار و براي مردم محسوس باشد اظهارداشت: مدیران تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ها باید

 
اصل کار خود را بر مردم داري،خدمت به جامعه، مشارکت و ارتباط با مخاطبان هدف و مبارزه با فساد قرار دهند. 

شریعتمداري با تاکید بر ضرورت ارتباط مستمر مدیران کل تعاون، کار ورفاهاجتماعی استان ها با تمامی سطوح مردم و جامعه

 
کارگري و کارفرمایی تصریح کرد: مدیرانباید مسائل مردم را بشنوند، درفضاي مجازي حاضر و در حوزه کاري خود پاسخگو باشند. 

وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعی افزود: مدیران کل استان ها، سفیرانی هستند که خدمات مجموعهاین وزارتخانه را به مردم اطلاع

 
رسانی و با دریافت و تبادل اطلاعات ، آگاهی بخشی رادر جامعه ترویج می کنند. 

شریعتمداري در این نشست از مدیران کل استان ها خواست تعامل و ارتباطخود را با نمایندگان مجلس، استانداران، ائمه جماعت و

 
دیگر مسئولان گسترش دهند. 

وي خاطر نشان کرد: باتوجه به نامگذاري سال 99 به عنوان سال جهش تولید، 33 برنامهدر مجموعه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

 
در 8 سرفصل ارائه شده که باید سرلوحه همه مدیران کل استان ها قرار گیرد. 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی بر ارائه مطلوب خدمات دولت و اطلاع رسانی آن به مردم تاکید کرد و آن را امید آفرین خواندو گفت:
کار براي خدا و خدمت به خلق منت ندارد و باید کریمانه باشد ، اگر می گوییم خدماترا منتشر کنید براي ایجاد امید و برطرف کردن

 
یأس و خاموش کردن صداي کسانی است که هموارهبر طبل نا امیدي می کوبند . 

 
وي اظهار داشت: در سال پایانی دولت باید از تمام ظرفیت ها براي انعکاساقدامات انجام شده استفاده شود. 

 
شریعتمداري بر توسعه دولت الکترونیک، جلوگیري از مراجعه حضوري مردم وفراهم شدن زیرساخت هاي لازم تاکید کرد. 

وي با بیان اینکه پایان دادن به همه پروژه هاي نیمه تمام هدف این وزارتخانهاست، گفت: براي یک سال باقیمانده دولت برنامه هاي

 
مشخصی دارم که بر اساس اولویت هاپیگیري می کنم. 

 
شریعتمداري تاکید کرد: تمام تلاش خود را به کار می بندیم تا همه پروژهها در این فرصت محدود به نتیجه برسد. 

 
کارورزي، مشوق هاي بیمه اي و یارانه دستمزد مهمترین ابزار هاي کاهش هزینههاي اشتغال 

وزیرتعاون، کار و رفاه اجتماعی خاطر نشان کرد: با توجه به نیاز اقتصادکشور به سرمایه گذاري باید شرایطی فراهم کرد که منابع مردم

 
به سمت فعالیت هاي تولیدي، اشتغال زا و تولید کالاو خدمات هدایت شود. 



وي تشریح کرد: با تحلیل اشتغال 550 هزار نفره سال 1398 به این نتیجهمی رسیم، بخش قابل توجهی از ایجاد اشتغال در کشور

 
عمدتا از هدایت و نظارت دولتحاصل شده است. 

شریعتمداري گفت: یکی از اقداماتی که در زمینه رشد اقتصادي و اشتغال کشورمی تواند موثر باشد فعال کردن کارگروه اشتغال استان

 
و ابلاغ مرحله پنجم اشتغال روستاییاست . 

وزیرتعاون، کار و رفاه اجتماعی از مدیران تعاون، کار و رفاه اجتماعیاستان ها خواست مجموعه منابعی که به ایجاد اشتغال منجر شده

 
را در قالب دفترچه اي منتشرو نسبت به اطلاع رسانی اقدامات در سطح استان اقدام کنند. 

وي با بیان اینکه کارورزي، مشوق هاي بیمه اي و یارانه دستمزد مهمترینابزار هاي کاهش هزینه هاي اشتغال در کشور است بر توجه

 
ویژه به این موارد تاکید کردو حمایت و توجه به مهارت آموزي در استان هارا خواستار شد. 

شریعتمداري با اعلام اینکه در حوزه کارآفرینی زمینه لازم براي تشکیلباشگاه کارآفرینان در 20 استان دیگر فراهم شده است گفت: تا
پایان سال باید همه استانها این باشگاه ها را تشکیل دهند و تا حد ممکن در کسب و کارهاي جدید از نیروهاي جواناستفاده شود.



خبر خوش شریعتمداري براي دارندگان مشاغل سخت

شماره خبر:  95  |  تاریخ: 1399/06/05
منبع: گسترش صنعت معدن

تجارت

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، گفت: حدود دویست هزار نفر بازنشسته مشاغل سخت و زیان آور داریم که پیشنهاد جدیدي
براي حل مشکلات آنها در زمینه همسان سازي حقوق در دست اجرا است.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، گفت: حدود دویست هزار نفر بازنشسته مشاغل سخت و زیان آور داریم که پیشنهاد جدیدي

 
براي حل مشکلات آنها در زمینه همسان سازي حقوق در دست اجرا است. 

 
اقتصاد 

محمد شریعتمداري در حاشیه جلسه امروز (چهارشنبه) هیات
دولت با اشاره به افتتاح 3هزارو 500میلیارد طرح هاي تولیدي با
تامین اشتغال26هزار نفر در مجموعه تعاونی هاي سراسر کشور
در آینده نه چندان دور، اظهار کرد: یا توجه به تغییر بازار کار
تلاش شده است که تعاونی ها بر پایه دانش و استارت آپ و

 
مراکز نواوري براي تعاونی هاي نوبنیاد ایجاد شود. 

وي ادامه داد: قرار است با روش هاي جدید تامین مالی خرد و به شکل تضمین شده از طریق صندوق ضمانت سرمایه گذاري بخش
تعاونی، تامین مالی تعاونی ها تسهیل شود. همچنین تلاش شده است تا از منابع بانک توسعه تعاون و صندوق کارآفرینی امید، منابع با
نرخ هاي ترجیحی در اختیار تعاونی هاي روستایی، منطق مرزي و محروم قرار گیرد. سند توسعه بخش تعاون نیز در دولت در حال

 
تهیه است. 

شریعتمداري درباره همسان سازي حقوق بازنشستگان نیز، خاطرنشان کرد: احکام 3/5 میلیون بازنشسته جامعه کارگري صادر شده
است و 32هزار میلیارد تومان منابع آن از محل سپردن سرمایه مرد واحدهاي تولیدي تامین شده است. بر این اساس حقوق بازنشسته
با 25 سال سابقه که 1میلیون و400هزار تومان دریافتی داشته ، یک میلیون تومان افزایش یافت. حقوق بازنشسته با سی سال سابقه
که کمتر از یک میلیون و 600هزار تومان دریافت می کرد به دو میلیون و 800هزار تومان رسید و بازنشسته با 35سال، به 3 میلیون

 
تومان رسید. 

وي در پایان گفت: البته ممکن است احکام صادر شده با همه خواسته هاي بازنشستگان تطبیق نداشته باشد، بنابراین احکام اصلاحی
انجام می شود. حدود دویست هزار نفر بازنشسته مشاغل سخت و زیان آور داریم که پیشنهاد جدیدي براي حل مشکلات آنها در

زمینه همسان سازي حقوق در دست اجراست.



پیشنهاد جدید براي حقوق بازنشستگان مشاغل سخت و زیان آور

منبع: اعتبار نیوزشماره خبر:  96  |  تاریخ: 1399/06/05

عصر اعتبار- وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: حدود دویست هزار نفر بازنشسته مشاغل سخت و زیان آور داریم که
پیشنهاد جدیدي براي حل مشکلات آنها در زمینه همسان سازي حقوق در دست اجراست.

به گزارش پایگاه خبري «عصر اعتبار » به نقل از ایسنا، محمد شریعتمداري در حاشیه جلسه امروز هیات دولت با اشاره به
افتتاح 3هزارو 500میلیارد طرح هاي تولیدي با تامین اشتغال26هزار نفر در مجموعه تعاونی هاي سراسر کشور در آینده نه چندان
دور، اظهار کرد: یا توجه به تغییر بازار کار تلاش شده است که تعاونی ها بر پایه دانش و استارت آپ و مراکز نواوري براي تعاونی هاي

 
نوبنیاد ایجاد شود. 

وي ادامه داد: قرار است با روش هاي جدید تامین مالی خرد و به شکل تضمین شده از طریق صندوق ضمانت سرمایه گذاري بخش
تعاونی، تامین مالی تعاونی ها تسهیل شود. همچنین تلاش شده است تا از منابع بانک توسعه تعاون و صندوق کارآفرینی امید، منابع با
نرخ هاي ترجیحی در اختیار تعاونی هاي روستایی، منطق مرزي و محروم قرار گیرد. سند توسعه بخش تعاون نیز در دولت در حال

 
تهیه است. 

شریعتمداري درباره همسان سازي حقوق بازنشستگان نیز خاطرنشان کرد: احکام 3/5 میلیون بازنشسته جامعه کارگري صادر شده
است و 32هزار میلیارد تومان منابع آن از محل سپردن سرمایه مرد واحدهاي تولیدي تامین شده است. بر این اساس حقوق بازنشسته
با 25 سال سابقه که 1میلیون و400هزار تومان دریافتی داشته ، یک میلیون تومان افزایش یافت. حقوق بازنشسته با سی سال سابقه
که کمتر از یک میلیون و 600هزار تومان دریافت می کرد به دو میلیون و 800هزار تومان رسید و بازنشسته با 35سال، به 3 میلیون

 
تومان رسید. 

وي در پایان گفت: البته ممکن است احکام صادر شده با همه خواسته هاي بازنشستگان تطبیق نداشته باشد، بنابراین احکام اصلاحی
انجام می شود. حدود دویست هزار نفر بازنشسته مشاغل سخت و زیان آور داریم که پیشنهاد جدیدي براي حل مشکلات آنها در

زمینه همسان سازي حقوق در دست اجراست.



افتتاح 3500 میلیارد تومان طرح تولیدي در بخش تعاون

منبع: شبکه ایرانشماره خبر:  97  |  تاریخ: 1399/06/05

"به زودي حدود سه هزار و 500 میلیارد تومان طرح تولیدي با اشتغال آفرینی براي حدود 26 هزار نفر در مجموعه تعاونی
هاي کشور افتتاح می شود."

"به زودي حدود سه هزار و 500 میلیارد تومان طرح
تولیدي با اشتغال آفرینی براي حدود 26 هزار نفر در

 
مجموعه تعاونی هاي کشور افتتاح می شود." 

«محمد شریعتمداري» - وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی -
روز چهارشنبه و در حاشیه جلسه هیات دولت با اعلام این
خبر در جمع خبرنگاران افزود: تلاش کردیم در یک سال
گذشته با توجه به تغییر وضعیت بازار کار همچنین تغییر
شکل تعاونی ها و تشکیل تعاونی هاي نوبنیان برپایه دانش
و استارت آپ، اقدامات نوآورانه در مورد تعاونی ها انجام

 
شود. 

وي افزود: یکی از این اقدامات، تاسیس مرکز نوآوري براي حمایت از تعاونی هاي نوبنیاد در سطح کشور است که برپایه دانش فعالیت

 
می کنند و معمولا از جوانان تشکیل شده اند. 

وزیر تعاون در خصوص تمهیدات اتخاذشده براي توسعه بخش تعاون، بیان کرد: علاوه بر این تلاش شد تا روش هاي جدید تامین مالی
خرد به شکل تضمین شده از طریق صندوق ضمانت سرمایه گذاري بخش تعاون، روند تامین مالی طرح ها و پروژه هاي جوانان را

 
تسهیل کند و امکان تامین مالی تعاونی در کل کشور را گسترش دهیم. 

وي ادامه داد: تلاش شده با استفاده از منابع بانک توسعه تعاون و امکانات صندوق کارآفرینی امید، تسهیلات با نرخ هاي ترجیهی را در

 
اختیار تعاونی هاي مناطق محروم و مرزي قرار دهیم و تسهیلات با نرخ پایین تر را پرداخت کنیم. 

شریعتمداري گفت: سند توسعه بخش تعاون که 22 بند اساسی دارد در دست رسیدگی توسط دولت است که بر اساس آن همه
دستگاه هاي اجرایی، ماموریت خود را در حوزه تعاون انجام خواهند داد./ ایرنا



اطلاعیه وزارت کشور درباره انتخابات میان دوره اي مجلس

منبع: جمارانشماره خبر:  98  |  تاریخ: 1399/06/05

در اطلاعیه شماره 1 ستاد انتخابات کشور، تاریخ برگزاري انتخابات میاندوره اي مجلس شوراي اسلامی و زمان استعفاي
مقامات موضوع ماده 29 قانون اعلام شد.

در اطلاعیه شماره 1 ستاد انتخابات کشور، تاریخ برگزاري انتخابات میاندوره اي مجلس شوراي اسلامی و زمان استعفاي مقامات

 
موضوع ماده 29 قانون اعلام شد. 

به گزارش جماران به نقل از پایگاه اطلاع رسانی وزارت کشور؛
متن اطلاعیه شماره (1) انتخابات سال 1400 به شرح ذیل است؛

ضمن تسلیت ایام سوگواري اباعبداالله الحسین (علیه السلام) به
آگاهی هم میهنان عزیز می رساند با توکل به خداوند متعال و
عنایات حضرت ولی عصر (عج)، انتخابات میاندوره ي یازدهمین
دوره ي مجلس شوراي اسلامی در روز جمعه تاریخ 28 خرداد

 
1400 در پنج حوزه ي انتخابیه به شرح زیر برگزار می شود: 

 
1) حوزه ي انتخابیه ي «تهران، ري، شمیرانات، اسلامشهر و پردیس» در استان تهران؛ 

 
2) حوزه ي انتخابیه ي «آستانه ي اشرفیه» در استان گیلان؛ 

 
3)حوزه ي انتخابیه ي «تفرش، آشتیان و فراهان» در استان مرکزي؛ 

 
4) حوزه ي انتخابیه ي «گچساران و باشت» در استان کهگیلویه و بویراحمد؛ 

 
5) حوزه ي انتخابیهی «بهار و کبودرآهنگ» در استان همدان. 

 
همچنین در اجراي تبصره 6 ماده 29 قانون انتخابات مجلس شوراي اسلامی مراتب زیر اعلام میگردد: 

اول: ثبت نام از داوطلبان نمایندگی مجلس شوراي اسلامی از ساعت 8 صبح روز یکشنبه تاریخ 8 فروردین 1400 آغاز و تا ساعت 18

 
روز شنبه تاریخ 14 فروردین 1400 (جمعاً به مدت 7 روز) ادامه می یابد. 

 
دوم: با استناد به ماده 29 قانون انتخابات مجلس شوراي اسلامی اشخاص زیر به واسطه مقام و شغل خود از داوطلب شدن محرومند: 

الف ـ اشخاص زیر از داوطلب شدن در حوزه هاي انتخابیه ي سراسر کشور محرومند مگر این که حداقل شش ماه قبل از ثبت نام از

 
سمت خود استعفاء نموده و به هیچ وجه در آن پست شاغل نباشند: 



 
1- رئیس جمهور و معاونین و مشاورین وي. 

 
2- دبیر مجمع تشخیص مصلحت نظام و معاونین وي. 

 
3- مشاورین معاونین رئیس جمهور. 

 
4- رؤساي دفاتر سران سه قوه. 

 
5- وزرا و سرپرستان وزارتخانه ها. 

 
6- معاونین و مشاورین وزرا. 

 
7- مـدیران کل و سرپرستان ادارات کل وزارتخانه ها و مدیران کل حوزه وزارتی و رؤساي دفاتر وزرا. 

 
8- اعضاي شوراي نگهبان و هیأت مرکزي نظارت بر انتخابات. 

 
9- رئیس قوه قضائیه و معاونین و مشاورین وي. 

 
10- رئیس دیوان عالی کشور و معاونین و مشاورین وي. 

 
11- دادستان کل کشور و معاونین و مشاورین وي. 

 
12- رئیس دیوان عدالت اداري و معاونین و مشاورین وي. 

 
13- رئیس سازمان بازرسی کل کشور و معاونین و مشاورین وي. 

14- رؤسا و سرپرستان سازمانها و ادارات کل و ادارات عقیدتی سیاسی نیروهاي مسلح جمهوري اسلامی ایران و جانشینان و معاونین

 
آنان در سراسر کشور. 

 
15- رئیس سازمان صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران و معاونین وي. 

 
16- رئیس جمعیت هلال احمر جمهوري اسلامی ایران و معاونین وي. 

 
17- استانداران. 

 
18- معاونین و مشاورین استانداران. 

 
19- فرمانداران. 

 
20- بخشداران. 

 
21- شهرداران و رؤساي مناطق شهرداري. 

 
22- رؤسا و سرپرستان سازمانهاي دولتی. 

 
23- رئیس دانشگاه آزاد اسلامی. 

 
24- اعضاي هیأت مدیره و مدیران عامل بانکها. 

25- اعضاي هیأت مدیره و مدیران عامل شرکتهاي دولتی و وابسته به دولت که حیطه وظایف و اختیارات آنها به کل کشور تسرّي

 
دارد. 

 
26- رئیس کل بانک مرکزي ایران و معاونین و مشاورین وي. 

27- رؤسـا و سـرپرستـان بنیادهاي (مستضعفان، شهید، 15 خرداد، مسکن)، کمیته امداد امام خمینی (ره)، نهضت سوادآموزي،
سازمان تبلیغات اسلامی، دفتر تبلیغات حوزه علمیه قم و رئیس سازمان تعزیرات حکومتی و رؤساي اتاق هاي بازرگانی و صنایع و

 
معادن و تعاون ایران، معاونین و مشاورین آنان. 

 
28- شاغلین در نیروهاي مسلح و وزارت اطلاعات. 

 
29- اعضاي شوراي اسلامی شهرها. 

ب ـ اشـخاص زیـر از داوطلـب شـدن در حـوزه هاي انتخابیه قلمرو مأموریت خود محرومند مگر این که شش ماه قبل از ثبت نام از

 
سمت خود استـعفا نـموده و بـه هیـچ وجه در آن پست شاغل نباشند: 

 
1- ائمه جمعه دائمی. 

 
2-قضات شاغل در امر قضاء و رؤساي دادگستري شهرستان ها و استان ها. 

 
3- مدیران کل و سرپرستان دفاتر و ادارات کل استان ها و معاونین آنان. 



 
4- مدیران کل و سرپرستان دفاتر و ادارات کل استانداري ها و معاونین آنان. 

 
5- رؤسا و سرپرستان ادارات و سازمانهاي دولتی و وابسته به دولت و معاونین آنان در استان و شهرستان. 

 
6- رؤسا و سرپرستان دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی اعم از دولتی و غیردولتی و رؤسا و سرپرستان واحدها و شعب آنها. 

 
7- اعضاي هـیأت مـدیـره و مـدیـران عـامـل شـرکتهـاي دولـتی و وابـسته به دولت در استان و شهرستان. 

 
8- سرپرستان مناطق و رؤساي شعب بانکها در استان و شهرستان. 

 
9- سرپرستان دفاتر سازمان تبلیغات اسلامی در مرکز استان و شهرستان. 

 
10- مدیران مراکز صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران. 

 
11- اعضاء شوراهاي اسلامی روستا. 

 
12- رؤساي اتاق هاي بازرگانی و صنایع و معادن و کشاورزي و روساي اتاق هاي اصناف و تعاون در استان. 

 
ج ـ اعضاي هیأتهاي اجرائی و ناظرین شوراي نگهبان در حوزه ي انتخابیه تحت مسئولیت خود. 

سوم: به موجب تبصره ي 1 این ماده، کلیه ي مقامات داراي عناوین همطراز با عناوین مذکور در بندهاي «الف و ب» مشمول این ماده
میباشند. تشخیص همطرازي، با سازمان امور اداري و استخدامی کشور است. علاوه بر آن، طبق تبصره 5 این ماده، هر یک از مسئولین

 
استانی و شهرستانی نظیر رییس ستاد اقامه نماز و رییس ستاد امر به معروف و نهی از منکر، مشمول حکم فوق می گردند. 

چهارم: بر اساس تبصره ي 2 ماده ي 29 کسانی که طبق قوانین استخدامی و یا تعهد خدمت، استعفاي آنان منوط به پذیرش آن از

 
سوي مسئولین مربوطه باشد، قبول استعفا شرط است. استعفاي پرسنل نیروهاي مسلح نیز منوط به قبول فرماندهی کل قوا می باشد. 

پنجم: کلیه ي اشخاصی که داوطلب نمایندگی مجلس شوراي اسلامی بوده و مشمول موضوع ماده ي 29 می باشند، می بایست به
هنگام ثبت نام، گواهی رسمی مبنی بر قبول استعفا و عدم اشتغال خود در پست و مقام و مشاغل یاد شده را ارائه نمایند. قبول استعفا

 
بعد از مدت تعیین شده جهت ثبت نام و اعلام داوطلبی انتخابات مجلس شوراي اسلامی مورد پذیرش مراکز ثبت نام نمی باشد. 

ششم: بر اساس ماده ي 7 قانون شفافیت و نظارت بر تأمین مالی فعالیتهاي انتخاباتی در انتخابات مجلس شوراي اسلامی، داوطلبان

 
موظفند حسابی را نزد یکی از بانکهاي داراي مجوز بانک مرکزي تعیین و هنگام ثبت نام ارائه دهند. 

هفتم: بر اساس ماده ي 8 قانون شفافیت و نظارت بر تأمین مالی فعالیتهاي انتخاباتی در انتخابات مجلس شوراي اسلامی، نامزدها
موظفند شخصی را به عنوان نماینده ي مالی تعیین و به همراه مشخصات کامل وي در هنگام ثبت نام به وزارت کشور و یا فرمانداران

 
مراکز حوزه انتخابیه معرفی نمایند. 

 
اخبار مرتبط اطلاعیه وزارت کشور درخصوص جعلی بودن صفحه اینستاگرامی با عنوان وزارت کشور 

 
وزارت کشور در پایان دهه اول ماه محرم اطلاعیه اي صادر کرد 

 
نظر فتاح در مورد انتخابات 1400 چیست؟ 

 
وزارت کشور زمان انتخابات ریاست جمهوري 1400 را اعلام کرد 

 
انتهاي پیام 

این مطلب برایم مفید است بلی 0 نفر این پست را پسندیده اند



استانداران و فرمانداران مکلف به مراقبت از اشتغال واحدهاي تولیدي هستند

منبع: سلامتشماره خبر:  99  |  تاریخ: 1399/06/05

معاون هماهنگی امور اقتصادي و توسعه منطقه اي وزیر کشور، حفظ اشتغال واحدهاي تولیدي را ضروري دانست و گفت:

 
استانداران و فرمانداران مکلف به مراقبت از اشتغال واحدهاي تولیدي هستند. 

به گزارش  گروه استان هاي خبرگزاري سلامت به نقل از شاتا، بابک دین پرست در حاشیه دیدار از چند طرح صنعتی چهارمحال و
بختیاري در گفتگو با خبرنگاران، تاکید کرد: وزیر کشور اولویت هاي 30 گانه اي را به استانداران و تکالیف هفت گانه اي را به 449
فرماندار در استان هاي ایران ابلاغ کرده است که مراقبت از اشتغال واحدهاي تولیدي به خصوص در شرایط شیوع ویروس کرونا و

 
اعمال تحریم هاي ظالمانه علیه جمهوري اسلامی ایران از جمله این تکالیف است. 

وي افزود: تکمیل ظرفیت اسمی واحدهاي تولیدي، تکمیل و بهره برداري از طرح هاي نیمه تمام داراي بیش از بر 60 درصد پیشرفت
فیزیکی و احیا و بازگشت واحدهاي تولیدي تملک شده از سوي بانک ها، از دیگر موارد اولویت دار وزیر کشور در این تکالیف به شمار

 
می رود. 

معاون وزیر کشور تصریح کرد: مراقبت از واحدهاي تولیدي مشکل دار و بحرانی و همچنین واگذاري طرح هاي نیمه تمام به بخش

 
خصوصی با همکاري مسوولان ملی و استانی جزو همین اولویت ها است. 

دین پرست یادآور شد: طرح هاي مهم اقتصادي داراي مشکل در شهرستان هاي 10 گانه چهارمحال و بختیاري مورد بررسی قرار می
گیرد و راهکارهاي رفع این مشکلات در ستاد اقتصاد مقاومتی استان آن ارائه می شود.



افتتاح 3500 میلیارد طرح تولیدي در بخش تعاون

منبع: میهن صنعتشماره خبر:  100  |  تاریخ: 1399/06/05

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: به زودي حدود سه هزار و 500 میلیارد تومان طرح تولیدي با اشتغال آفرینی براي
حدود 26 هزار نفر در مجموعه تعاونی هاي کشور افتتاح می شود.

به گزارش پایگاه خبري تحلیلی «میهن صنعت»، «محمد شریعتمداري» روز چهارشنبه در حاشیه جلسه هیات دولت در جمع
خبرنگاران اظهار داشت: تلاش کردیم در یک سال گذشته با توجه به تغییر وضعیت بازار کار همچنین تغییر شکل تعاونی ها و تشکیل

 
تعاونی هاي نوبنیان برپایه دانش و استارت آپ، اقدامات نوآورانه در مورد تعاونی ها انجام شود. 

وي افزود: یکی از این اقدامات، تاسیس مرکز نوآوري براي حمایت از تعاونی هاي نوبنیاد در سطح کشور است که برپایه دانش فعالیت

 
می کنند و معمولا از جوانان تشکیل شده اند. 

وزیر تعاون در خصوص تمهیدات اتخاذشده براي توسعه بخش تعاون، بیان کرد: علاوه بر این تلاش شد تا روش هاي جدید تامین مالی
خرد به شکل تضمین شده از طریق صندوق ضمانت سرمایه گذاري بخش تعاون، روند تامین مالی طرح ها و پروژه هاي جوانان را

 
تسهیل کند و امکان تامین مالی تعاونی در کل کشور را گسترش دهیم. 

وي ادامه داد: تلاش شده با استفاده از منابع بانک توسعه تعاون و امکانات صندوق کارآفرینی امید، تسهیلات با نرخ هاي ترجیهی را در

 
اختیار تعاونی هاي مناطق محروم و مرزي قرار دهیم و تسهیلات با نرخ پایین تر را پرداخت کنیم. 

شریعتمداري گفت: سند توسعه بخش تعاون که 22 بند اساسی دارد در دست رسیدگی توسط دولت است که بر اساس آن همه

 
دستگاه هاي اجرایی، ماموریت خود را در حوزه تعاون انجام خواهند داد./ایرنا 

انتهاي پیام/




