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دهم ربیع الاول ۱۴۴۲

مناسبت ها

۴ آبان شهادت امام حسن عسکری علیه السلام [ ٨ ربيع الاول ]
۷ آبان سالروز ورود کوروش بزرگ به بابل در سال 539 پیش از میلاد

۸ آبان روز نوجوان
۸ آبان میلاد رسول اکرم به روایت اهل سنت [ ١٢ ربيع الاول ]



 

1- برخورداري کارآفرینان اصفهان از معافیت حدود 36 میلیون یورویی - خبرگزاري صدا و سیما

2- فرمانده سپاه انصارالرضا(ع) استان خراسان جنوبی خبر داد: ایجاد مدارس اشتغال در روستاهاي خراسان جنوبی/ شناسایی

177 دانش آموز نخبه استان - روابط عمومی سپاه پاسداران

3- فرمانده سپاه بیت المقدس استان کردستان: تداوم راه شهدا کمتر از شهادت نیست - روابط عمومی سپاه پاسداران

4- توسعه طرح هاي اشتغالزا در اندیمشک - خبرگزاري صدا و سیما

5- صف طویل لوایح دولت در ایستگاه بهارستان/ درخواست معاون پارلمانی از مجلس براي بررسی لوایح - رویداد 24

6- برادران رهگذر: گفتند براي کسب جایزه «انسی» پول دادیم! - روزنامه بانی فیلم

7- نیم قرن توقع زایش از پول نازا - اقتصاد آنلاین

8- مناطق آزاد، خط مقدم مقابله با جنگ اقتصادي تحمیلی - فرینا

9- 660 کودك اسدآبادي حامی دارند - ایسنا

10- درخواست معاون پارلمانی از مجلس براي بررسی لوایح / امیري: 67 لایحه را تقدیم مجلس کردیم - دیده بان ایران

11- آرزوهاي انیمیشنی سه برادر؛ گفتند براي حضور در «انسی» پول دادیم! - آخرین خبر

12- احداث شهرك صنوف در رشت/راه اندازي بازار 24 ساعته در پارکینگ سازمان زندان ها - خبرگزاري فارس

13- شانزدهمین جلسه عصرانه هاي کار آفرینی برگزار شد - روزنامه رویداد امروز

14- سرمایه گذاري 1.6 میلیارد تومانی روي استارتاپ هاي برگزیده - باشگاه خبرنگاران جوان

15- حمایت دانشگاه تهران از پایان نامه هاي دانشجویی چگونه است؟ - باشگاه خبرنگاران جوان

16- نابرابري شهري کاهش کربن را غیرممکن می کند - روزنامه سپهر غرب

17- آرزوهاي انیمیشنی سه برادر/ گفتند براي حضور در «انسی» پول دادیم! - خبرگزاري مهر

18- اعتماد عمومی و مردمی یک اصل مهم در ماموریت هاي مرزبانی است - ایسنا

19- 500 پنل خورشیدي به مددجویان کمیته امداد استان مرکزي واگذار می شود - دانا

20- بانک ها خبر دارند کرونا آمده؟! - عصر ایران

21- تعداد واحد هاي فناور مرکز رشد مراغه بیش از 10 برابر افزایش یافت - باشگاه خبرنگاران جوان

22- شرکت بهینه سازي مصرف انرژي به یک دکور تبدیل شده است/ وزارت نفت اهمیتی براي بهینه سازي قائل نیست -
خبرگزاري فارس

23- توسعه علمی و فناورانه در کیش با حضور جهاد دانشگاهی - کیوسک خبر

24- چادرملو به تولید فلزات غیرآهنی و حتی محصولات غیرفلزي می اندیشد - کیوسک خبر

25- زنانی که براي نوشیدن آب سالم کولبري آب می کنند/ وعده مسوولین: تا یک ماه آینده مشکل آب علی آباد حل خواهد

شد - شفقنا

26- پیگیري تبدیل وضعیت پرسنل استانداري کاملا قانونی بوده است - ایرنا

27- حجم قاچاق کالا در گلستان کمتر از میانگین کشوري است - ایرنا

28- 200 میلیارد ریال تسهیلات به طرح هاي روستایی و فراگیر اندیمشک پرداخت شد - ایرنا



29- قطار اشتغال زایی برکت به ایران کوچک رسید - روزنامه کسب و کار

30- ورود دولت و تزریق پول بزرگترین اشتباه براي حمایت از تولید انیمیشن - شبکه ایران

31- کسب و کارهاي هنري فارس در دام کرونا - شبکه ایران

32- چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي رونق تولید و اشتغال دارد - کارگر آنلاین

33- بررسی کاربردها و ایمنی نانو ساختارها با حضور محققان بین المللی - فصل اقتصاد

34- سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد - اقتصاد آنلاین

35- اساسنامه هاي ارسالی دولت در جلسه اخیر شوراي نگهبان بررسی شد - شبستان

36- سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد - اقتصاد نیوز

37- اولین گام اشتغال زایی بنیاد برکت برداشته شد - ریال نیوز

38- آرزوهاي انیمیشنی سه برادر/ گفتند براي کسب جایزه «انسی» پول دادیم! - خبرگزاري مهر

39- بررسی 6 اساسنامه ارسالی دولت در جلسه شوراي نگهبان - پانا

40- اساسنامه هاي ارسالی دولت در جلسه اخیر شوراي نگهبان بررسی شد - برنا نیوز

41- 12 هزار میلیارد تومان تسهیلات روستایی عشایري پرداخت شد - خبر آنلاین

42- مدیرعامل بانک رفاه کارگران: چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي رونق تولید و اشتغال دارد - فصل اقتصاد

43- پرداخت بیش از 7 هزار فقره تسهیلات به کسب و کارهاي آسیب دیده - صبح تهران

44- هدف گذاري پرداخت 200 میلیارد تومان تسهیلات در چهارمحال و بختیاري - صبح تهران

45- توزیع لوازم بهداشتی و ضدعفونی در قزوین به ارزش 500 میلیون تومان - ایمنا

46- تعداد واحدهاي فناور مرکز رشد مراغه بیش از 10 برابر افزایش یافت - ایرنا

47- امیري: مجلس لوایح تقدیمی دولت را بررسی کند - مردم سالاري آنلاین

48- نیمه نخست امسال 79 نفر از مددجویان به کاریابی ها معرفی و مشغول به کار شدند - مرصاد نیوز

49- ایجاد اشتغال پایدار یک هزار هم وطن با اجراي 10 طرح توسعه اي - روزنامه اقتصاد ملی

50- امیري: 67لایحه به مجلس تقدیم کردیم - فردا نیوز

51- احتساب دوره سربازي به عنوان مشاغل سخت - رکنا

52- مخالفت نمایندگان با تغییر نحوه بررسی طرح ها و لوایح در صحن علنی؛ موافقان و مخالفان چه گفتند؟ - پانا

53- مدیرعامل بانک رفاه کارگران تشریح کرد: چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي رونق تولید و اشتغال دارد - خبر
ایران

54- حاشیه نشینان در حاشیه - ایسنا

55- ضرورت امکان سنجی احداث پروژه هاي بزرگ در چهارمحال و بختیاري براي استفاده از ظرفیت شستا - ایسنا

56- افزایش امنیت و رفاه اجتماعی با توسعه فرهنگ کارآفرینی - آریا نیوز

57- راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب و کار - پرشین خودرو

58- چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي رونق تولید و اشتغال دارد - بانکداري ایرانی

59- برگزاري ورکشاپ تخصصی «زیبایی و سلامت مو» - اکونا پرس

60- تکمیل طرح هاي روستایی استان البرز بیش از 2 هزار شغل ایجاد کرد - روستا نیوز

61- 12 هزار میلیارد تومان تسهیلات روستایی عشایري پرداخت شد - روستا نیوز



62- فاز اول کارخانه نوآوري یزد در ایام دهه فجر به بهره برداري می رسد - پایگاه دولت

63- مدیرعامل بانک رفاه کارگران: چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي رونق تولید و اشتغال دارد - پایگاه دولت

64- کسب و کار هنري فارس در دام کرونا - باشگاه خبرنگاران جوان

65- کاروان پنج شنبه هاي افتتاح دولت در مهرماه چه طرح هایی را ثبت کرد؟ - شبکه ایران

66- ماموریت محرومیت زدایی سپاه در 61 روستاي گلستان/13 میلیاردهزینه شد - خبرگزاري مهر

67- ارزان براي خارجی؛گران براي داخلی/بی مهري تولیدکنندگان فولاد دولتی - خبرگزاري مهر

68- یک هشتم اعتبار درمان تکمیلی جامعه هدف بنیاد شهید اختصاص یافت - چابک آنلاین

69- سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد - ایسکا

70- امیري: دولت 67 لایحه در حوزه معیشت و اشتغال به مجلس ارائه کرده است - تسنیم

71- راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب و کار - شبکه خبر

72- امیري: مجلس لوایح تقدیمی دولت را بررسی کند - ایسنا

73- ایجاد اشتغال پایدار یک هزار هم وطن با اجراي 10 طرح توسعه اي - آریا نیوز

74- راه اندازي سراي نوآوري کربن در زرند به زودي/ جذب دانشجو در رشته هاي مرتبط با نیاز شهروندان نهایی شد - آنا

75- ایجاد بیش از 2 هزار شغل در روستاهاي استان البرز با تکمیل طرح هاي روستایی - آریا نیوز

76- دومین کتاب والري تریرویلر درباره سیاستمداران چاپ شد - همشهري

77- قطار اشتغال زایی برکت به ایران کوچک رسید - فرارو

78- سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد - ملیت

79- وزارت کار در حوزه گردشگري و صنایع دستی چهارمحال و بختیاري سرمایه گذاري می کند - میراث آریا

80- قطار اشتغال زایی برکت به ایران کوچک رسید - بولتن نیوز

81- کاروان پنج شنبه هاي افتتاح دولت در مهرماه چه طرح هایی را ثبت کرد؟ - تیک

82- راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب و کار - دانشجو

83- رفع سریع موانع تولید از طریق مرکز بررسی مشکلات اقتصادي - خبرگزاري مهر

84- مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی گیلان: اجراي طرح کارورزي بستر مناسبی براي اشتغال جوانان است - آریا نیوز

85- اساسنامه هاي ارسالی دولت در جلسه اخیر شوراي نگهبان بررسی شد - ایرنا

86- تلاش براي حل مشکل برق شهرك صنعتی رازي شهرضا - خبرگزاري صدا و سیما

87- تعطیلی گردشگري عشایر تا اطلاع ثانوي - اقتصاد آنلاین

88- ابعاد مختلف خشونت علیه زنان/ بیشترین خشونت مردان علیه زنان؛ در محیط خانواده - شعار سال

89- معدن دره زرشک در قلب تامین منابع آبی یزد استقرار یافته - شعار سال

90- گفتگو با جواد حسین زاده رییس مرکز آمار - شعار سال

91- تجهیز 94 هنرستان کار و دانش در مناطق کم برخوردار سمنان - خبرگزاري صدا و سیما

92- میزان بیکاري در مناطق روستایی استان زنجان پایین است - خبرگزاري صدا و سیما

93- آغاز تربیت کارآفرینان نوآور کشور از مدارس سما - موج رسا

94- کارگران کیان تایر از تهدید امنیت شغلی در خطرند/ مسئولان مانع از تعطیلی کارخانه و بیکاري کارگران شوند - کارگر
آنلاین



95- مدیرعامل بانک رفاه: چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي رونق تولید و اشتغال دارد - کارگر آنلاین

96- سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد - فصل اقتصاد

97- حمایت اداره کل ورزش و جوانان چهارمحال و بختیاري از طرح هاي فراگیر حوزه جوانان - وزارت ورزش و جوانان

98- مناطق آزاد، خط مقدم مقابله با جنگ اقتصادي تحمیلی - فکر اقتصادي

99- سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد - تسنیم

100- قطار اشتغال زایی برکت به ایران کوچک رسید - نما

101- همه چیز در گرو چالاکی سازمانی - روزنامه قدس

102- چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي رونق تولید و اشتغال دارد - اعتبار نیوز

103- چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي رونق تولید و اشتغال دارد - عصر ایران

104- کاروان پنج شنبه هاي افتتاح دولت در مهرماه چه طرح هایی را ثبت کرد؟ - خبر آنلاین

105- مرکز شبانه روزي فوریت هاي بررسی مشکلات واحدهاي تولیدي در استان فارس افتتاح شد - تسنیم

106- ایجاد اشتغال پایدار هزار هم وطن با اجراي 10 طرح توسعه اي در تاصیکو - تسنیم

107- آنچه آمریکا و کانادا براي بیکاران کرونایی کردند تا آنچه دولت انجام نداد - اعتدال

108- سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد - شفاف

109- مشاور وزیر جهاد کشاورزي از یک واحد تولید قارچ خوراکی در قزوین بازدید کرد - ایرنا

110- ظرفیت معتمدان محلی در مقابله با اعتیاد مغفول مانده است - ایرنا

111- بلایی که کرونا سر زنان می آورد - حزب االله نیوز

112- هدف گذاري پرداخت 200 میلیارد تومان تسهیلات بانک توسعه تعاون در استان چهارمحال و بختیاري - آریا نیوز

113- چرا هنرمندان مدام نق می زنند؟ - حزب االله نیوز

114- سیاست گذاري براي توسعه؛ چیستی و چگونگی؟ - اتاق بازرگانی ایران

115- شبه دولتی ها مانعی براي خصوصی سازي - اتاق بازرگانی ایران

116- سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد - باشگاه خبرنگاران جوان

117- سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد - خبرگزاري مهر

118- مناطق آزاد، خط مقدم مقابله با جنگ اقتصادي تحمیلی - شما نیوز

119- نابرابري شهري کاهش کربن را غیرممکن می کند - ایمنا

120- آغاز توانمندسازي زنان در حوزه آي سی تی - برنا نیوز

121- چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي رونق تولید و اشتغال دارد - بانکداري الکترونیک

122- میزان بیکاري در مناطق روستایی استان پایین است - خبرگزاري صدا و سیما

123- مدیرعامل بانک رفاه کارگران: چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي رونق تولید و اشتغال دارد - آریا نیوز

124- چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي رونق تولید و اشتغال دارد - موج

125- مدیرعامل بانک رفاه: چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي رونق تولید و اشتغال دارد - الف

126- مقصر اصلی واگذاري ناموفق رشت الکتریک دولت بود/مبادا این جریان در ایران پوپلین تکرار شود! - خبرگزاري فارس

127- تصویب طرح تحقیق و تفحص از عملکرد منطقه آزاد قشم در مجلس - باشگاه خبرنگاران جوان



128- راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب و کار - افکارنیوز

129- فوریت هاي بررسی مشکلات واحدهاي تولیدي فارس راه اندازي شد - ایسنا

130- افتتاح مرکز شبانه روزي بررسی مشکلات واحد هاي تولیدي در فارس - باشگاه خبرنگاران جوان

131- رشد 60 درصدي محکومیت مالی پرونده هاي قاچاق در فارس - باشگاه خبرنگاران جوان

132- نرخ بیکاري در روستاهاي استان زنجان بسیار پایین است - باشگاه خبرنگاران جوان

133- طرح تشکیل وزارت امور روستا به تصویب مجلس نرسید - برنا نیوز

134- پیام نخستین منطقه آي.سی.تی محور در کشور - تابناك

135- چاه عمیق کسري مالی در صندوق هاي بازنشستگی ایرانی - اتاق بازرگانی تهران

136- پذیرش دانشجو در 42 رشته جدید دانشگاه آزاد استان مرکزي - روزنامه فرهیختگان

137- کاوران پنج شنبه هاي افتتاح دولت در مهرماه چه طرح هایی را ثبت کرد؟ - خبر آنلاین

138- سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد - ایرنا

139- استاندار بوشهر: مدیران اجرایی در حل مشکلات واحدهاي تولیدي از پاسخ هاي تکراري بپرهیزند - تسنیم

140- سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد - تین نیوز

141- مناطق آزاد، خط مقدم مقابله با جنگ اقتصادي تحمیلی - آریا نیوز

142- آیا سفره نان کولبران پر برکت می شود؟/ وعده هاي جدید براي حمایت از مرزنشینان - ملیت

143- سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد - میزان

144- بحران آفرینی کرونا براي فعالیت هاي هنري - جماران

145- مخالفت مجلس با بررسی طرح تشکیل وزارت امور روستا به صورت فوریتی - تسنیم

146- اخبار - روزنامه اسکناس

147- ماموریت بیمه سلامت پوشش همگانی بیمه درمانی براي مردم است - روزنامه اسکناس

148- کسب دو موفقیت بزرگ در مدیریت ابزار دقیق و کالیبراسیون فولاد مبارکه - روزنامه اسکناس

149- چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي رونق تولید و اشتغال دارد - تسنیم

150- موافقت با ایجاد 10 طرح گردشگري - خبرگزاري صدا و سیما



 

برخورداري کارآفرینان اصفهان از معافیت حدود 36 میلیون یورویی

منبع: خبرگزاري صدا و سیماشماره خبر:  1  |  تاریخ: 1399/08/07

با صدور مجوز براي ورود ماشین آلات صنعتی خارجی به استان اصفهان، کارآفرینان از معافیت حدود 36 میلیون یورویی
برخوردار شد

به گزارش خبرگزاري صداو سیما،مرکز اصفهان؛رئیس
سازمان صنعت، معدن و تجارت استان اصفهان گفت:
امسال، دست کم 136 فقره مجوز براي ورود ماشین آلات

 
صنعتی خارجی به استان اصفهان صادر شده است. 

ایرج موفق افزود: صاحبان صنوف تولیدي پس از ثبت نام
در سامانه بهین یاب به نشانی behinyab.ir از تسهیلات
لازم براي ورود ماشین آلات (ثبت سفارش)، از معافیت
حقوق گمرکی براي ورود ماشین آلات نو و دست دوم

 
استفاده کنند. 

استان اصفهان افزون بر 9 هزار واحد تولیدي کوچک و
بزرگ با سرمایه 221 هزار میلیارد ریال و اشتغال بیش از 260 هزار نفر دارد.



فرمانده سپاه انصارالرضا(ع) استان خراسان جنوبی خبر داد: ایجاد مدارس

اشتغال در روستاهاي خراسان جنوبی/ شناسایی 177 دانش آموز نخبه استان

شماره خبر:  2  |  تاریخ: 1399/08/07
منبع: روابط عمومی سپاه

پاسداران

به گزارش سپاه نیوز؛ سردار سرتیپ دوم پاسدار علی قاسمی فرمانده سپاه انصار الرضا(ع) خراسان جنوبی امروز(چهارشنبه) در
دیدار با مدیرکل آموزش و پرورش استان در آستانه روز بسیج دانش آموزي اظهار کرد: با مشارکت قرارگاه بسیج سازندگی، در

مدارس روستایی استان طرح مدارس اشتغال با هدف توانمند سازي و ارتقاء ...

سپاه نیوز: فرمانده سپاه انصار الرضا(ع) استان خراسان
جنوبی گفت: با مشارکت قرارگاه بسیج سازندگی، طرح
مدارس اشتغال در مدارس روستایی استان با هدف توانمند

 
سازي و ارتقاء مهارت هاي دانش آموزان  اجرا می شود. 

به گزارش سپاه نیوز؛ سردار سرتیپ دوم پاسدار علی
قاسمی فرمانده سپاه انصار الرضا(ع) خراسان جنوبی
امروز(چهارشنبه) در دیدار با مدیرکل آموزش و پرورش
استان در آستانه روز بسیج دانش آموزي اظهار کرد: با
مشارکت قرارگاه بسیج سازندگی، در مدارس روستایی

استان طرح مدارس اشتغال با هدف توانمند سازي و ارتقاء مهارت هاي دانش آموزان دختر و پسر و والدین آنها در روستاها اجرا می

 
شود. 

 
  

وي؛ از راه انداري اولین کارگاه بینایی سنجی قرارگاه بسیج سازندگی به منظور حمایت از سلامت دانش آموزان نیازمند در زیرکوه خبر
داد و عنوان کرد: تاکنون بیش از 177 دانش آموز نخبه استان توسط بسیج شناسایی و در عرصه هاي مختلف سازماندهی شده اند و از

 
نظر لوازم و تجهیزات کمک درسی مورد نیاز نیز حمایت خواهند شد. 

 
  

فرمانده سپاه انصار الرضا(ع) خراسان جنوبی، با اشاره به تخصیص 6 دستگاه ویدئو پروژکتور جهت هوشمند سازي مدارس مناطق
محروم با نظر آموزش و پرورش، تصریح کرد: ترویج فرهگ و گفتمان بسیج در میان اقشار مختلف جامعه مرهون و وامدار تلاش

 
فرهنگیان مومن، متعهد و انقلابی استان است. 

 
  



سردار قاسمی با اشاره به آمادگی بسیج سازندگی خراسان جنوبی براي حصار کشی و برقراري امنیت فیزیکی مدارس استان در صورت
تأمین مصالح توسط اداره کل نوسازي، توسعه و تجهیز مدارس استان؛ افزود: در حال حاضر 72 گروه جهادي دانش آموزي در دوره

 
هاي متوسطه ي اول و دوم فعالیت می کنند. 

 
  

 انتهاي پیام/



فرمانده سپاه بیت المقدس استان کردستان: تداوم راه شهدا کمتر از شهادت

نیست

شماره خبر:  3  |  تاریخ: 1399/08/07
منبع: روابط عمومی سپاه

پاسداران

به گزارش سپاه نیوز؛ سردار سرتیپ دوم پاسدار سید صادق حسینی فرمانده سپاه بیت المقدس استان کردستان در مراسم
گرامیداشت شهداي شرکت گاز کردستان گفت: توسعه کشور، خدمت به مردم، رفاه مستمندان، گسترش سلامت، آموزش

فراگیر، تأمین مسکن و اشتغال مردم وظیفه همه مسئولین است.   سردار حسینی با تاکید بر ادامه راه ...

سپاه نیوز: فرمانده سپاه بیت المقدس استان کردستان با
اشاره به تلاش هاي نظام براي ارتقاي رفاه مردم در نقاط
مختلف اظهار داشت: هدف اصلی جمهوري اسلامی ارزش

 
گذاري و خدمت به مردم است. 

به گزارش سپاه نیوز؛ سردار سرتیپ دوم پاسدار سید صادق
حسینی فرمانده سپاه بیت المقدس استان کردستان در
مراسم گرامیداشت شهداي شرکت گاز کردستان گفت:
توسعه کشور، خدمت به مردم، رفاه مستمندان، گسترش

 
سلامت، آموزش فراگیر، تأمین مسکن و اشتغال مردم وظیفه همه مسئولین است. 

 
  

سردار حسینی با تاکید بر ادامه راه شهدا در این دوران افزود: هراندازه خدمت کنیم و نیازهاي جامعه رفع شود همان اندازه عزت ما

 
بیشتر است. 

 
  

فرمانده سپاه بیت المقدس کردستان اظهار کرد: شهدا انجام وظیفه کردند و ما نیز باید در راستاي اهداف آنان تکلیف را انجام دهیم

 
و از فرهنگی که از آنان به میراث مانده صیانت  و  راه آنان  را ادامه دهیم. 

 
  

 
سردار حسینی با تاکید بر نقش اصلی شهدا در اقتدار نظام جمهوري اسلامی خاطر نشان کرد: تداوم راه شهدا کمتر از شهادت نیست. 

 
  



در پایان این مراسم از خانواده هاي معزز شهداي شرکت گاز کردستان تقدیر به عمل آمد.



توسعه طرح هاي اشتغالزا در اندیمشک

منبع: خبرگزاري صدا و سیماشماره خبر:  4  |  تاریخ: 1399/08/07

تاکنون 200 میلیارد ریال تسهیلات براي اجراي طرح هاي روستایی و فراگیر به متقاضیان این شهرستان براي اشتغال
پرداخت شده است.

به گزارش خبرگزاري صداوسیما مرکز خوزستان ، فرماندار شهرستان اندیمشک گفت : در مجموع 136 طرح روستایی و فراگیر

 
مصوب شد که از این تعداد 124 طرح تسهیلات دریافت کرده اند. 

پیمان جهانگیري نرخ سود تسهیلات روستایی پرداخت شده را 6
درصد و نرخ تسهیلات فراگیر را 18 درصد عنوان کرد و افزود :
بخش زیادي از این طرح ها در شهرستان اندیمشک در حوزه
صنعت و کشاورزي هستند و این شهرستان قابلیت هاي زیادي

 
براي راه اندازي مشاغل در این بخش ها دارد. 

وي مهمترین دغدغه مردم را اشتغال دانست و افزود:تقویت

 
مشاغل خانگی به عنوان رویکرد مسئولین شهرستان براي توسعه فرصت هاي شغلی است. 

جهانگیري گفت:حمایت از سرمایه گذاري در شهرستان اندیمشک طی چند سال اخیر روند مطلوبی داشته و تلاش شد با تسهیل روال

 
اموراداري ، بستر براي فعالیت بخش خصوصی و ایجاد اشتغال فراهم شود. 

 
بیشتر بخوانید : اجراي طرح هاي کشاورزي در امیدیه 

وي همچنین ظرفیت گردشگري اندیمشک را قابل توجه دانست و ابراز امیدواري کرد با اجراي طرح هاي مختلف در این زمینه،
فرصت هاي شغلی مناسبی براي جوانان جویاي کار ایجاد شود .



صف طویل لوایح دولت در ایستگاه بهارستان/ درخواست معاون پارلمانی از

مجلس براي بررسی لوایح

منبع: رویداد 24شماره خبر:  5  |  تاریخ: 1399/08/07

معاون پارلمانی رئیس جمهوري گفت: 67 لایحه را تقدیم مجلس شوراي اسلامی کردیم که عمده آن ها مربوط به معیشت،
اشتغال، تولید و از این دست است.

رویداد24 حسینعلی امیري معاون پارلمانی رئیس جمهور
صبح امروز (چهارشنبه) در حاشیه جلسه هیات وزیران در
جمع خبرنگاران اظهار داشت: 67 لایحه را تقدیم مجلس
شوراي اسلامی کردیم که عمده آنها مربوط به معیشت،
اشتغال، تولید و از این دست است؛ البته در حوزه هاي
دیگر سیاسی و اجتماعی هم لوایحی را تقدیم مجلس

 
کردیم. 

وي عنوان کرد: سه مورد از لوایح اشاره شده لوایح دوفوریتی است مانند لایحه ارتقاي نظام سلامت اداري مالی که لایحه بسیار مهمی
در جهت سلامت نظام اداري است. همچنین لایحه مدیریت تعارض منافع از جمله لوایح دوفوریتی است که بر اساس مطالعات وسیع و

 
تطبیقی روي آن کار شده است و تأسیس جدیدي در نظام حقوقی ایران است. 

معاون پارلمانی رئیس جمهور بیان کرد: لایحه تعارض منافع به نحوي است که اگر مدیري در جایگاهی قرار بگیرد این امکان را به
مدیر مربوطه می دهد منافع عمومی را بر منافع سیاسی و قومی و شخصی و ترجیح دهد. اصل در مدیریت تعارض منافع ترجیح منافع

 
عمومی بر منافع شخصی است. 

بیشتر بخوانید: مجمع روحانیون به دنبال فعال کردن بدنه رأي جریان اصلاحات/خاتمی و خوئینی ها صحنه گردان شدندامیري افزود:
لایحه دو فوریتی دیگر لایحه شفافیت است که در بخش هاي مختلف دولت تهیه و تدوین شده است و کل نظام اداري ایران را در یک
اتاق شیشه اي قرار می دهد و امکان نظارت را براي دستگاه هاي ناظر سهل تر می کند و نظارت همگانی را براي نظام اداري کشور

فراهم می کند. امیدوارم رئیس مجلس و هیئت رئیسه مجلس این لایحه دو فوریتی را اعلام وصول کنند.



برادران رهگذر: گفتند براي کسب جایزه «انسی» پول دادیم!

منبع: روزنامه بانی فیلمشماره خبر:  6  |  تاریخ: 1399/08/07

برادران رهگذر که پس از یک دهه تلاش انیمیشن بلند «آخرین داستان» را به ویترین سینماي ایران اهدا کرده اند، همزمان
با روز جهانی انیمیشن از تجربیات و دغدغه هاي خود در این حوزه می گویند. به گزارش مهر، امروز هفتم آبان ماه (28

اکتبر) روز جهانی انیمیشن است، انیمیشن ایران در طول 10 سال گذشته شاید نه ...

 برادران رهگذر که پس از یک دهه تلاش انیمیشن بلند
«آخرین داستان» را به ویترین سینماي ایران اهدا کرده اند، همزمان با روز جهانی انیمیشن از تجربیات و دغدغه هاي خود در این

 
حوزه می گویند. 

به گزارش مهر، امروز هفتم آبان ماه (28 اکتبر) روز جهانی انیمیشن است، انیمیشن ایران در طول 10 سال گذشته شاید نه به موازات
تحولات صنعت جهانی انیمیشن اما در نوع خودش توانسته به پیشرفت هایی غیرقابل کتمان و به شدت امیدوارکننده دست پیدا کند،
حالا کمپانی هاي انیمیشن سازي ایرانی با کمپانی هاي خارجی قرارداد می بندند و آن ها را به بازارهاي داخلی متمایل می کنند؛
همه این ها در شرایطی است که تحریم گلوي انیمیشن را هم مانند بسیاري حوزه هاي دیگر گرفته و مراودات را دشوار کرده است؛ در

 
این شرایط اتکاي اصلی صنعت انیمیشن ایران بر خلاقیت نیروهاي جوان و استعدادهاي نوظهور در این عرصه است. 

انیمیشن ایران بعد از گذر از بازارهاي داخلی و به دست آوردن گیشه هاي میلیاردي توسط انیمیشن هاي «فیلشاه» و «شاهزاده روم»
محصول استودیوي انیمیشن سازي «هنر پویا» در پیمودن مسیرهاي بین المللی هم در این چند ساله موفق بوده است، از کسب
جوایز انیمیشن هاي کوتاه تا کسب جایزه انسی و حتی کسب شرایط ورود به بخش رقابتی بهترین فیلم نود و دومین دوره جوایز

 
سینمایی اسکار توسط «آخرین داستان». 

اگر طرفدار انیمیشن باشید حتماً نام «آخرین داستان» به گوشتان خورده است، انیمیشنی که روایتگر داستان ضحاك مار به دوش
است و براي ساختش 9 سال زمان صرف شد تا نهایت بر خلاف جوایز رنگ به رنگ جهانی اش در اکران داخلی به همت مدیران
سینمایی به کناري گذاشته شود و اشکان رهگذر کارگردانش که در ابتداي ساخت تنها 25 سال داشت، خستگی کار به جانش بماند،
در نهایت هم دلگیر از اوضاع نامه اي به وزیر ارشاد بنویسند و لب به گله باز کند، بگوید مرتکب اشتباه اکران شده است، بگوید او هم

 
می توانسته است مهاجرت کند و اتفاقاً شرایطش هم فراهم بوده اما مانده است، بپرسد که آیا اصلاً وزیر این فیلم را دیده است یا نه؟ 



انیمیشن سینمایی «آخرین داستان» که جزو آثار محبوب منتقدان سینمایی در جشنواره هاي داخلی نیز بود و شکار سیمرغ بهترین
انیمیشن فجر را هم در کارنامه دارد، محصول تلاش ها و ممارست هاي سه برادر براي اثبات ظرفیت هاي داخلی در حوزه انیمیشن
سازي است. برادران رهگذر که هر چند نام یکی از آن ها یعنی «اشکان» در مقام کارگردان به فیلم و افتخاراتش تا به امروز بیشتر
ضمیمه شده اما هر سه تلاش کردند در طول بالغ بر یک دهه پشتیبان هم باشند تا به هدفی که در سر داشتند برسند؛ شاید براي

 
همین هم در این سال ها به عنوان یکی از موفق ترین تیم هاي انیمیشن سازي در ایران شناخته می شوند.. 

به مناسبت روز جهانی انیمیشن با احسان، اشکان و آرمان رهگذر درباره ماجراي تأسیس استودیو «هورخش» و فراز و نشیب هاي

 
تولید و عرضه «آخرین داستان» به عنوان یکی از موفق ترین انیمیشن هاي سینماي ایران در سال هاي اخیر به گفتگو نشستیم. 

 
در زیر مشروح این گفتگو را می خوانید: 

می خواهم اولین سوال را از بزرگ ترین برادر بپرسم. قبلاً از اشکان رهگذر شنیده ایم که علاقه اش به ساخت انیمیشن از جزوه هاي
کلاس نرم افزاري شروع شد که شما در آن شرکت می کردید. ماجراي این جزوه ها را برایمان می گویید؟ خود شما هم به انیمیشن

 
علاقه داشتید؟ 

احسان رهگذر: من در سن 17 سالگی کار حرفه اي را در شرکت مهندسی مشاوره در زمینه سازه آغاز کردم. دپارتمان آي تی در این
شرکت و در آن دوره بسیار نوظهور بود؛ یعنی فقط تأسیس شده بود تا با آن آشنا بشوند و متوجه بشوند که چه کاري باید انجام
بدهند و این دپارتمان هدف مشخصی را دنبال نمی کرد. بنابراین ما تلاش می کردیم از هر بخشی از دانش آي تی اندکی یاد بگیریم،

 
مخصوصاً اینکه در آن دوره دانش آي تی به شدت محدود بود. 

دوره تریدي مکس (3Dmax) هم از همان دوره هایی بود که از طرف شرکت در آن حضور پیدا کردم و اتفاقاً اصلاً به آن علاقه مند

 
نشدم و به کارم نیامد، ولی همین کلاس باعث آشنایی اشکان با نحوه ساخت انیمیشن سه بعدي شد. 

 
آن زمان بود که شما جزوه را خواندید و به انیمیشن علاقه پیدا کردید؟ 

اشکان رهگذر: من از دوران کودکی نقاشی و طراحی می کردم. پدرم بسیار مشوقم بود و مادرم این استعداد و علاقه مندي مرا پیگیري
می کرد. او مرا به کانون پرورش فکري کودکان و نوجوانان و خانه کاریکاتور می برد و کارهایم را به آن ها نشان می داد. تا قبل از
آشنایی با ساخت انیمیشن فکر می کردم می خواهم کاریکاتوریست شوم، ولی بعد که جزوه هاي احسان را دیدم متوجه شدم به
انیمیشن علاقه بیشتري دارم. پدرم هم یک آپارات قدیمی داشت که با آن برایمان بیشتر انیمیشن نمایش می داد. چون خودش هم به
شدت به انیمیشن علاقه داشت و به همین دلیل ما خاطرات بسیار خوبی از تماشاي این انیمیشن ها در دوران کودکی مان داریم. همه

 
این ها در کنار هم تبدیل شد به یک علاقه حرفه اي و مرا به دنبال خودش تا اینجا کشاند. 

اشکان: پدرم هم یک آپارات قدیمی داشت که با آن برایمان بیشتر انیمیشن نمایش می داد. چون خودش هم به شدت به انیمیشن
علاقه داشت و به همین دلیل ما خاطرات بسیار خوبی از تماشاي این انیمیشن ها در دوران کودکی مان داریم شما به عنوان برادر
وسطی در این بین چه نقشی داشتید؟ شنیده ام که به اشکان اجازه می دادید فضاي اتاق مشترکتان را براي ساخت انیمیشن استفاده

 
کند. 

آرمان رهگذر: بله، من برادر بزرگ تر اشکان هستم و همیشه باید نقش حامی را ایفا کنم. اتاق من و اشکان در آن زمان مشترك بود و



به عنوان یک برادر بزرگ تر وظیفه داشتم که به او کمک کنم. کار من نقشه کشی ساختمان بود و با انیمیشن سر و کاري نداشتم، اما

 
کارهاي اشکان را دنبال می کردم و دوست داشتم در این راه به او کمک کنم. 

 
برسیم به ماجراي تأسیس استودیو هورخش، از همان ابتدا تأسیس یک استودیوي تولیدکننده انیمیشن را در ذهن داشتید؟ 

اشکان: نه در ابتدا هدفم تأسیس استودیو انیمیشن سازي نبود. صرفاً علاقه اي بود که می خواستم آن را دنبال کنم و چون تخصص
احسان آي تی و کامپیوتر بود، به راحتی توانست برایم سیستمی فراهم کند که با آن بتوانم این کار را شروع کنم. ابتدا از انیمیشن سه
بعدي شروع کردم و وقتی وارد هنرستان شدم با بچه هایی شبیه به خودم آشنا شدم که باهم تجربه هایمان را در میان می گذاشتیم و

 
به همدیگر کار یاد می دادیم. 

همان موقع یک انیمیشن ابتدایی سه بعدي هم ساختیم. بعد از آن بود که تصمیم گرفتم اولین انیمیشن کوتاهم را بسازم و باز دوباره
این احسان بود که توانست سیستم دیگري هم برایمان جور کند تا به همراه چند تا از بچه هاي هنرستان که می شناختم مثل مهرداد
ایسوندي که در حال حاضر در استودیو «دیزنی» کارگردان هنري شده است، شروع به ساخت انیمیشن کنیم. البته ساخت آن
انیمیشن کوتاه هرگز به سرانجام نرسید، ولی همان ایده ساخت انیمیشن کوتاه، کم کم تبدیل به ایده تأسیس استودیو شد. چون این

 
موقعیت که بخواهیم به موازات ساخت انیمیشن خودمان در شرکت هاي دیگر کار کنیم، خیلی باب میلم نبود. 

بخواهم خلاصه بگویم، در ابتدا یک اتاق داشتیم و بعد که توانستیم سفارش ساخت مجموعه انیمیشن دو بعدي از شبکه یک سیما
بگیریم، اتاقی در خانه قدیمی مادربزرگ یکی از دوستانمان در ده ونک گرفتیم. آن اتاق در واقع انباري در انتهاي حیاط خانه بود که
هیچ نوع امکاناتی نداشت. دوتا میز نور و یک لپ تاپ داشتیم. حتی صندلی هم نداشتیم و مجبور بودیم از جعبه براي نشستن استفاده
کنیم. بعد رفت و آمدمان زیاد شد و مادربزرگ دوستمان ما را بیرون کرد. دفعه بعدي توانستیم اتاقی در دفتر یکی از دوستان پدرم

 
بگیریم دوباره بعد از مدتی از آنجا هم عذرمان را خواستند. چون ما دستی کار می کردیم و فضاي کار تندتند کثیف می شد. 

بعد از آن بود که دوستی در زنجان پیدا کردم که وعده می داد صدا وسیماي زنجان به خاطر تازه تأسیس بودن به ساخت انیمیشن
نیاز دارد و در آنجا می توانیم کسب و کار بهتري راه بیندازیم. یک خانه قدیمی در آنجا کرایه کردیم. آن موقع ماهی 50 هزار تومان
بود. من از 4 صبح حرکت می کردم تا ساعت 8 به زنجان می رسیدم و ساعت 8 شب به خانه بازمی گشتم. روز بعد به دانشگاه می
رفتم. تقریباً یک سال به همین نحو یک روز در میان به زنجان رفت و آمد کردم در نهایت هم نتوانستیم صدا و سیماي آنجا را قانع

 
کنیم. 

 
چه اتفاقی دوباره شما را به سمت ساخت انیمیشن برد و تأسیس شرکت رسید؟ 

اشکان: برادرم احسان کسی را به من معرفی کرد که برنامه ساز صدا و سیما بود و توانستم از او سفارش کار بگیرم. آدم بسیار شلوغی
بود و برنامه زنده تلویزیونی داشت ولی در ادامه همکاري مان آن قدر از من راضی بود که پیشنهاد داد باهم یک شرکت تأسیس کنیم.
این اتفاق هم افتاد و دفتري در سعادت آباد باز کردیم. گروهی را دور هم جمع و سعی کردیم براي ساخت انیمیشن کوتاه سرمایه

 
گذار پیدا کنیم ولی بعد از مدتی به اختلاف نظر برخوردیم و از هم جدا شدیم. 

این همان نقطه عطفی بود که منجر به شکل گیري گروه برادران رهگذر شد. یعنی سال 1387 که من از شریک هایم در آن استودیو
جدا شدم، به کمک برادرانم ساختمان قدیمی در خیابان دولت گرفتیم و استودیو هورخش بدین شکل تأسیس شد. همزمان با این
اتفاق احسان هم از شرکتی که در آن کار می کرد بیرون آمد و تصمیم گرفت گروه آي تی خودش را تشکیل بدهد. آرمان کار می کرد



 
و به استودیو کمک مالی می کرد، چون هنوز درآمدي نداشتیم و باید حقوق گروه را پرداخت می کردیم. 

آقاي آرمان رهگذر چه اتفاقی باعث شد که بخواهید در تأسیس استودیوي انیمیشن به برادرتان کمک کنید؟ فقط براي حمایت از

 
برادرتان بود یا پیش بینی می کردید که کار آینده داري خواهد بود؟ 

آرمان: در ابتدا فقط براي حمایت از اشکان بود که وارد این کار شدم. چون سن من و اشکان به هم نزدیک تر است، همیشه به هم
نزدیک تر بوده ایم. حرف هایمان را به هم می زدیم. براي همین من از کنار، تجربه هاي اشکان را می دیدم، مثلاً در آخرین تجربه اش
قبل از تأسیس استودیو هورخش، مشخص بود که او بیشتر تلاش می کند و شرکاي او به درآمد می رسند. به همین دلیل فکر کردم
چرا اشکان باید این شراکت را با افراد دیگري انجام دهد، وقتی خودش 2 برادر دارد. می دانستم اگر خودمان باشیم، دیگر چنین
اتفاقاتی نمی افتد. در آن موقع من در 2 شرکت کار می کردم و درآمدم خوب بود. چون سطح کارم بالا بود، می توانستم به استودیو

 
کمک مالی کنم. 

اشکان: بله، ما انیمیشن دیگري براساس قصه آرش کمانگیر ساختیم که کار خوبی از آب درنیامد ولی در طی ساخت این انیمیشن بود
که کلی تجربه کسب کردیم. من هیچ نوع تصوري از ساخت انیمیشن بلند نداشتم. فکر می کردم وقتی توانسته ام یک انیمیشن 6
دقیقه اي بسازم، یک صفر جلوش می گذارم و تبدیل به یک ساعت می شود حضور شما به عنوان برادر بزرگ تر از چه زمانی در

 
استودیو هورخش جدي شد؟ 

احسان: من سال 1387 از شرکتی که در آن کار می کردم جدا شدم و در کنار برادرانم قرار گرفتم. چون در آنجا استخدام رسمی
بودم، جدایی از محل کارم تصمیم سختی بود. البته در آن دوران شرایط کار خوب بود و رونق اقتصادي وجود داشت، بعد از ساعت
اداري در شرکت هاي دیگر کار می کردم. ولی بعد از مدتی فکر کردم که بهتر است براي خودم کار کنم. فعالیت بخش آي تی آن
دوران استودیو هورخش هم مانند امروز خیلی عجیب و غریب نبود. کمتر از 20 سیستم داشتیم و شرایط نگهداري خاصی هم نداشت.

 
بنابراین با حضورم در استودیو هم می توانستم به کارهاي خودم برسم و هم به اشکان و گروهش کمک کنم. 

ماجراي ساخت انیمیشن سینمایی «آخرین داستان» از چه زمانی آغاز شد؟ فکر می کنم پیش از «آخرین داستان»، انیمیشن حماسی

 
دیگري می خواستید بسازید. 

اشکان: بله، ما انیمیشن دیگري براساس قصه آرش کمانگیر ساختیم که کار خوبی از آب درنیامد ولی در طی ساخت این انیمیشن بود
که کلی تجربه کسب کردیم. من هیچ نوع تصوري از ساخت انیمیشن بلند نداشتم. فکر می کردم وقتی توانسته ام یک انیمیشن 6
دقیقه اي بسازم، یک صفر جلوش می گذارم و تبدیل به یک ساعت می شود. این فکر از دیدگاه هیجانی ناشی از انرژي عجیب جوانی
و عشق به انیمیشن می آمد. به شاهنامه هم از دوران کودکی علاقه داشتم و با «سه بر خوانی» بهرام بیضایی آشنا شدم که مرثیه اي
براي سه شخصیت آرش کمانگیر، ضحاك و یزدگرد سوم بود. پرونده اي از تولید انیمیشن سینمایی «آخرین داستان» شروع کردیم تا

 
به سازمان هاي متولی ارائه بدهیم. 

 
از مشکلاتی بگویید که هر کدام از شما در حوزه خودتان در راه ساخت اولین انیمیشن سینمایی استودیو هورخش تجربه کردید. 

اشکان: اول از همه، بزرگ ترین مساله تجربه بود. فکر می کردیم ساخت انیمیشن بلند را بلد هستیم، ولی بلد نبودیم. پس تصمیم
گرفتیم همزمان یاد بگیریم و این روحیه را در گروه تقویت کنیم. همین طور که امروز هم هنوز در حال یادگیري هستیم. بعد براي
گرفتن سرمایه به نهادها و سازمان هاي مختلفی مراجعه کردیم، مثلاً مرکز گسترش سینماي مستند و تجربی یکی از این نهادها بود



 
که من در سه دوره مدیریت مختلف به آن مراجعه کردم. 

در اولین تجربه ام با من رفتار بدي شد، چون جوان بودم و ناشناس. مرا تخریب کردند، سرکار گذاشتند و به من جواب سر بالا دادند.
ولی کار ما خوب بود، به گواه اینکه موفق شدیم در بخش انیمیشن هاي در حال ساخت جشنواره بین المللی انیمیشن انسی 2013 در
کنار 5 اثر دیگر از کشورهایی چون لهستان، آمریکا و فرانسه، «آخرین داستان» را از ایران ارائه بدهیم. آنجا بود که با چالش مالی

 
مواجه شدیم و برادرم مجبور شد که خانه اش را بفروشد. 

اشکان: سال 2013 که در جشنواره بین المللی انیمیشن انسی پذیرفته شدیم، در همان جا توانستیم یک سرمایه گذار خارجی پیدا
کنیم و با کمک وکیل قرارداد ببندیم ولی دقیقاً زمانی بود که ماجراهاي سیاسی اتفاق افتاد که فکر می کنم به برجام هم ربط داشت،
تهیه کننده خارجی ما هم که اخبار را دنبال می کرد، منصرف شد!بسیاري بعد از حضور ما در انسی فرانسه فکر می کردند که من بچه
پولدار هستم و می گفتند این گروه به جشنواره انسی پول داده اند و کارشان را معرفی کرده اند. بعد از این موفقیت هم باز هیچ نهادي
از ما حمایت نکرد تا زمانی که تولید به 70 درصد رسیده بود که مرکز گسترش سینماي مستند و تجربی در دوران مدیریت آقاي
طباطبایی نژاد تصمیم گرفتند از کار حمایت کنند ولی چون ارزش گذاري آن ها براي اثرمان کم بود، ترجیح دادیم وارد این همکاري

 
نشویم. 

مشکلات زیاد بود. مخصوصاً اینکه ما با کمبود بودجه مواجه بودیم، بنابراین روشی ابداع کردیم که بتوانیم با استفاده از تجهیزاتی که
داشتیم خروجی مناسبی بگیریم. بعد تقسیم بندي بین کارها انجام می دادیم مثلاً رم هر سیستمی که کارش سبک تر بود را باز می
کردیم و به سیستم دیگري که بیشتر کار داشت منتقل می کردیم. بیست و چهار ساعته از تجهیزات موجود استفاده می کردیم براي

 
اینکه مشکلات را پشت سر بگذاریم. 

مساله بعدي تحریم بود که هنوز هم وجود دارد. یکسري شرکت هاي تجهیزات کامپیوتري مادر در دنیا وجود دارد که موظف هستند
به مشتریانشان خدمات پس از فروش ارائه بدهند. ولی ما به خاطر تحریم هم مجبور بودیم آن تجهیزات را گران تر بخریم و هم نمی
توانستیم از خدمات آن ها استفاده کنیم. در طول دوران ساخت «آخرین داستان» دو بار مورد هدف ویروس رندسام قرار گرفتیم.

 
ویروسی که باعث ورشکستگی و جمع شدن شرکت هاي بسیار بزرگی در دنیا شد و مسائلی از این دست. 

البته نمی توانم بگویم امروز دیگر با این مسائل مواجه نیستیم، چون هنوز تحریم هستیم و مجبور هستیم به خاطر بالا رفتن نرخ دلار
بسیاري از تجهیزات مورد نیازمان را گران تر تهیه کنیم. سال 2013 که در جشنواره بین المللی انیمیشن انسی پذیرفته شدیم، در
همان جا توانستیم یک سرمایه گذار خارجی پیدا کنیم و با کمک وکیل قرارداد ببندیم ولی دقیقاً زمانی بود که ماجراهاي سیاسی

 
اتفاق افتاد که فکر می کنم به برجام هم ربط داشت، تهیه کننده خارجی ما هم که اخبار را دنبال می کرد، منصرف شد! 

 
سرمایه انسانی با چه چالشی مواجه بود؟ 

آرمان: هر کدام از ما چالش هاي خودمان را داشتیم. به دلیل اینکه خروجی دانشگاه ها با نیاز ما در تولید متفاوت است، ما در بخش
سرمایه انسانی نیاز داشتیم تا هنرمندان استودیو را آموزش بدهیم. از طرف دیگر با اینکه انیمیشن، هنر صنعتی است که در بسیاري از
کشورهاي طراز اول مثل ژاپن و آمریکا جزو صنعت هاي مهم و پول ساز شناخته می شود، ولی تجربه کار با هنرمندان این صنعت
بسیار متفاوت است. چون آن ها مهندس یا کارگر ساده نیستند، آن ها ذهن متفاوت، هنري و خلاقی دارند که اگر بخواهید به آن نظم

 
ببخشید، خلاقیتشان را از دست می دهند. 



اگر هم بخواهید رهایشان کنید، کار گروهی معنایی پیدا نمی کند. براي اینکه به نقطه اي برسیم که در عین حفظ خلاقیت اعضاي
گروه سازنده، بتوانیم نظم را هم حفظ کنیم، سختی بسیاري کشیدیم. شاید حتی به دلیل بی تجربه بودن در این راه بسیاري را اذیت
کرده باشیم و بسیاري هم ما را اذیت کرده باشند. ولی در حال حاضر حدود 110 نیروي انسانی داریم که بیشتر از 80 نفرشان هنرمند

 
هستند. البته هنوز هم راه درازي در پیش داریم ولی توانمندي ما بسیار بالا رفته است. 

احسان: ما طرح توسعه اي داریم که طبق آن استودیو هورخش باید بسیار بزرگ تر از امروز شود. در واقع باید به قطبی در منطقه
تبدیل شود. طرح توسعه اي که در نظر داریم زمان بسیاري روي نوشتن آن گذاشته ایم و افراد متخصص بسیاري در نوشتن آن به ما
کمک کرده اند. ولی شرایط کنونی فرصت اجراي آن را به ما نمی دهد آینده مسیر خود را در کجا می بینید؟ می خواهید استودیوي

 
«هورخش» را به چه جایگاهی برسانید؟ 

احسان: ما طرح توسعه اي داریم که طبق آن استودیو هورخش باید بسیار بزرگ تر از امروز شود. در واقع باید به قطبی در منطقه
تبدیل شود. طرح توسعه اي که در نظر داریم زمان بسیاري روي نوشتن آن گذاشته ایم و افراد متخصص بسیاري در نوشتن آن به ما

 
کمک کرده اند. ولی شرایط کنونی فرصت اجراي آن را به ما نمی دهد. 

اشکان: تحریم ها در این بخش هم مانع ما بوده است، در سال 1396 سرمایه گذار آلمانی پیدا شد که می توانست به اجرایی شدن
طرح توسعه استودیو هورخش کمک کند ولی به دلیل تحریم ها مجبور شدیم جلوي آن را بگیریم. ولی من فکر می کنم بیشتر از
سرمایه به فرهنگ نیاز داریم تا بتوانیم مجموعه را رشد بدهیم. چون سیستم آموزشی ما باعث می شود همواره بچه هاي این سرزمین
احساس کنند که نمی توانند کارهاي طراز اول انجام بدهند و حتماً باید دستی از آسمان بیایید و به آن ها کمک کند تا بتوانند کاري

 
انجام بدهند. در حالی که به نظر ما هیچ کاري دست نیافتنی نیست. 

ما در تولید «آخرین داستان» به استانداردهاي جهانی دست یافتیم و در حال حاضر با شرکت هاي خارجی در تولید انیمیشن

 
همکاري داریم. بنابراین به نظرم اول باید فرهنگ توانستن را ایجاد کنیم، بعد حتی می توانیم دیزنی باشیم. 

آرمان: مسائل دیگري هم در پیش رو داریم، مانند موانعی که ارگان هاي دولتی از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، تا سازمان تأمین
اجتماعی و اداره مالیات سر راه ما قرار می دهند، مسائلی که در کشورهاي دیگر پیش روي کارآفرینان و هنرمندان نیست. وقتی می
خواهید کارآفرینی کنید باید از چند سازمان مجوزهاي مختلفی بگیرید. سازمان تأمین اجتماعی می گوید، می خواهید کارآفرینی

 
کنید حالا بگویید چطور می خواهید به من پول بدهید. 

یک سوم از هزینه هاي ما، هزینه هایی است که به دولت پرداخت می کنیم. در حالی که شرکت دانش بنیان هستیم و کالاي فرهنگی
تولید و صادر می کنیم. ما از زیر زمین نفت بیرون نمی آوریم، فرهنگ صادر می کنیم. ولی ارگان هاي دولتی با تمام قدرت جلوي ما
می ایستند. وقتی یک آرژانتینی با ما تماس می گیرد و می گوید بعد از دیدن فیلم ما کنجکاو شده است و تصمیم گرفته است تا زبان

 
فارسی یاد بگیرد، ارزشمند نیست!؟ صادرات فرهنگ نیست!؟ 

 
یعنی نمی توانید معافیت مالیاتی بگیرید؟ 

آرمان: براي معافیت مالیاتی باید کارت بازرگانی داشته باشید، ولی وقتی می خواهیم در سامانه ثبت نام کنیم به ما می گویند ما نمی
دانیم شما چه چیزي صادر می کنید. چون آن را نمی بینیم. در نتیجه باید مالیات بدهید. در صورتی که ما توانایی ارزآوري داریم.

 
اصلاً سازوکاري وجود ندارد که شرکتی مثل ما که ارزآوري دارد، چطور باید درآمد خارجی اش را وارد کشور کند. 



آرمان: وقتی می خواهیم در سامانه ثبت نام کنیم به ما می گویند ما نمی دانیم شما چه چیزي صادر می کنید. چون آن را نمی بینیم.
در نتیجه باید مالیات بدهید. در صورتی که ما توانایی ارزآوري داریم. اصلاً سازوکاري وجود ندارد که شرکتی مثل ما که ارزآوري دارد،
چطور باید درآمد خارجی اش را وارد کشور کنداشکان: ما از این دیدگاه ها که آنجا بهشت است و اینجا جهنم، نداریم. ولی مسائلی
وجود دارد که با علم به مصادیقی که در کشورهاي دیگر دیدیم نسبت به آن انتقاد داریم. مثلاً در کشورهاي دیگر مانند فرانسه اگر
شما به عنوان یک فیلمساز که استودیویی هم ندارید به یک سازمان متولی مراجعه کنید، فقط بابت پرورش ایده به شما کمک مالی

 
می کنند و معافیت هایی را برایتان در نظر می گیرند. 

در حالی که در ایران، نهاد متولی وجود دارد که از طرف دولت پولی را دریافت کرده است. یعنی آن پول مال آن آقاي مدیري که به
صندلی تکیه زده است نیست، براي من و امثال من است. وظیفه اوست که آن بودجه را صرف تولید و رشد انیمیشن کند. ولی شما که

 
تولیدکننده انیمیشن هستی باید هزار نفر را ببینید و متقاعد کنید تا شاید کمی از شما حمایت کنند. 

احسان: بهمن سال گذشته دکتر سورنا ستاري به استودیو ما تشریف آوردند و از تولیدات ما بازدید کردند. صحبت هاي بسیاري شد تا

 
بتوانیم مارکت انیمیشن را رشد بدهیم ولی تا همین امروز هیچکدام از آن صحبت ها عملی نشده است. 

اشکان: بزرگ ترین چالش صنعت انیمیشن ایران که عمر آن کمتر از 20 سال است، دو چیز است؛ اول اینکه متاسفانه صنعت
انیمیشن ما بسیار تنبل شده، یعنی عادت کرده است که از نهادي پول بگیرد تا انیمیشن تولید کند و به همان نهاد تحویل بدهد. به

 
همین دلیل بسیاري از پروژه هایی که براي آن ها کم هزینه هم نشده است امروز در کمدهاي آرشیو سازمان ها باقی مانده اند. 

دوم اینکه هنرمندان انیماتور وارد مدیریت می شوند و چون هیچ درکی از مسائل فنی، منابع انسانی، مارکتینگ و بازاریابی ندارند،
فقط می توانند انیمیشن خودشان را بسازند. من هم این اشتباه را کردم ولی این شانس را داشتم که دو برادر دارم که هر کدام در این
رشته ها صاحب تخصص هستند. در نهایت معضل سوء مدیریت هم بسیار در این حوزه به چشم می آید. مدیر بخش انیمیشنی که
اصلاً نمی داند انیمیشن چیست، چطور می تواند به ما کمک کند. به همین دلیل است که بسیاري از اعضاي جامعه انیمیشن امروز از
حضور فردي چون آقاي دهستانی در معاونت انیمیشن سازمان سینمایی خوشحال هستند. چون یک انیمیشنی است و حرف ما را می

 
فهمد. 

 
فکر می کنید با شرایط کنونی سینماي ایران، جوانان دیگري هم بتوانند استودیوي مشابه در حوزه انیمیشن سازي تأسیس کنند؟ 

اشکان: شرایطی هم که در آن موقع ما کارمان را شروع کردیم خیلی خوب نبود. وقتی ما استودیو هورخش را در سال 1387 تأسیس
کردیم، در اوج بالا رفتن تحریم ها بودیم. دلار هزار تومانی یک دفعه سه هزار تومان شد. اصلاً یادمان نمی آید که شرایط راحت و

 
آسانی را تجربه کرده باشیم. اگر اراده کافی وجود داشته باشد، هر کسی می تواند چنین کاري کند. 

اشتراك گذاري در: 



نیم قرن توقع زایش از پول نازا

منبع: اقتصاد آنلاینشماره خبر:  7  |  تاریخ: 1399/08/07

وقتی فشار بی حد و حصر لابی بنگاه هاي به ظاهر تولیدي و وزارتخانه هاي مربوطه براي دریافت تسهیلات ارزان قیمت وجود
دارد، هر چه استدلال بیاورید تسهیلات ارزان قیمتی که به رشد کل هاي پولی منجر می شود اثري بر تولید ندارد، فایده اي

نخواهد داشت.

وقتی فشار بی حد و حصر لابی بنگاه هاي به ظاهر تولیدي
و وزارتخانه هاي مربوطه براي دریافت تسهیلات ارزان
قیمت وجود دارد، هر چه استدلال بیاورید تسهیلات ارزان
قیمتی که به رشد کل هاي پولی منجر می شود اثري بر

 
تولید ندارد، فایده اي نخواهد داشت. 

به گزارش اقتصادآنلاین به نقل از دنیاي اقتصاد؛ علی
رضاییان شاید براي مقاطع کوتاه مدت بین اقتصاددانان اختلاف باشد، اما در بازه هاي بلندمدت، خنثایی و نازایی پول مورد وثوق است.

 
به این معنا که در بلندمدت، رشد پول یا نقدینگی اثري بر متغیرهاي واقعی نمی گذارد. 

به عبارت دیگر، رشد پول در بلندمدت نمی تواند موجب رشد اقتصادي و اشتغال شود. آمار پولی ایران نیز به خوبی موید این مساله
است. در حالی که طی دو دهه گذشته نسبت مانده تسهیلات بانکی به تولید ناخالص داخلی اسمی رشد داشته و از سطح 50 درصد
در ابتداي دهه 1380 به 80 درصد در سال گذشته رسیده، اما رشد اقتصادي ایران نزولی بوده است. به عبارت دیگر در حالی که
انبساط پولی هر سال انجام شده اما بخش واقعی اقتصاد منقبض شده است. نتیجه آنکه انبساط پولی همان طور که تئوري پیش بینی

 
می کند، روي سطح قیمت جلوه کرده است. 

وقتی فشار بی حد و حصر لابی بنگاه هاي به ظاهر تولیدي و وزارتخانه هاي مربوطه براي دریافت تسهیلات ارزان قیمت وجود دارد،
هر چه استدلال بیاورید تسهیلات ارزان قیمتی که به رشد کل هاي پولی منجر می شود اثري بر تولید ندارد، فایده اي نخواهد داشت.
اینجا بحث رانت و منافع است. خود آن متقاضی تسهیلات ارزان قیمت نیز می داند که مثلا به دلیل ناکارآمدي مدیریتی به اینجا
رسیده که نیاز به سرمایه در گردش دارد؛ اما وانمود می کند که به دلیل شرایط اقتصاد کلان است. گو آنکه فقط یک آشنا به مسائل
کلان ممکن است دریابد تسهیلات با نرخ بهره واقعی غیرتعادلی ارزان تنها به مشکلات بیشتر اقتصاد دامن می زند تا منجر به افزایش

 
تولید شود. 

اما همواره این فشارها براي کسب تسهیلات ارزان قیمت وجود دارد. وزارتخانه متولی نیز بر فشار می افزاید آن هم به بهانه تولید، اما
در نهایت این آمار و واقعیت هاست که سخن می گویند. انبساط پولی منجر به تولید و اشتغال نمی شود. چون پول خنثی است.
بگذارید به زبان ساده هم مکانیزم را توضیح دهیم. تسهیلات با نرخ بهره واقعی غیرتعادلی پایین منجر به رشد نقدینگی و تورم می
شود. تورم قدرت خرید مردم را کم می کند. به این معنا که مردم می توانستند به اندازه این قدرت خرید کم شده، کالا و خدمات
تقاضا کنند؛ اما دیگر نمی توانند چون این میزان صرف کمک به بنگاهی شده که تسهیلات ارزان قیمت گرفته است. می بینید که



انبساط پولی فقط باعث می شود جریان مالی از یک بخش کم شود و به بخش دیگري برسد بدون آنکه در مجموع به اقتصاد کمکی

 
کند. در این میان فقط بنگاهی که توانسته با لابی به تسهیلات ارزان دست یابد، سود جسته است. 

اما داستان به همین جا ختم نمی شود. همان وزارتخانه اي که با پیگیري و فشار و به نام تولید منجر به رشد نقدینگی شده، خود
مدعی می شود که چرا تورم وجود دارد؟ چرا این قدر رشد نقدینگی بالاست؟ حداقل اگر باعث می شویم تا با ایجاد رانت براي عده
اي، تورم را بر مردم آوار کنیم، مسوولیت آن را بپذیریم. اگر هم آگاهی به مساله نداریم و واقعا فکر کردیم با تسهیلات ارزان باعث رشد

 
تولید می شویم، باور کنیم پول نازا و خنثی است و بعد از تجربه این واقعیت در نیم قرن گذشته، تجربه کردن را متوقف کنیم. 

پربیننده ترین سهام داران عدالت براي ثبت اطلاعات در سجام اقدام کنند حداقل حقوق بازنشستگان 2برابر شد آخرین وضعیت صدور
احکام همسان سازي حقوق بازنشستگان چه کسانی یارانه 120هزار تومانی می گیرند؟ زمان اعطاي کارت اعتباري سهام عدالت

مشخص شد



مناطق آزاد، خط مقدم مقابله با جنگ اقتصادي تحمیلی

منبع: فریناشماره خبر:  8  |  تاریخ: 1399/08/07

بر اساس ماده 1 قانون چگونگی اداره مناطق آزاد تجاري-صنعتی و ویژه اقتصادي جمهوري اسلامی ایران مصوب مجلس
شوراي اسلامی در تاریخ 21شهریورماه سال 1372 ، ...

بر اساس ماده 1 قانون چگونگی اداره مناطق آزاد تجاري-
صنعتی و ویژه اقتصادي جمهوري اسلامی ایران مصوب
مجلس شوراي اسلامی در تاریخ 21شهریورماه سال 1372
، هدف از تشکیل مناطق آزاد تجاري-صنعتی «تسریع در
انجام امور زیربنایی، عمران و آبادانی، رشد و توسعه
اقتصادي، سرمایه گذاري و افزایش درآمد عمومی، ایجاد
اشتغال سالم و مولد، تنظیم بازار کار و کالا، حضور فعال در
بازارهاي جهانی و منطقه اي، تولید و صادرات کالاها ي

 
صنعتی و تبدیلی و ارائه خدمات عمومی» می باشد. 

به گزارش فرینا، مبتنی بر هدف تاسیس مناطق آزاد، ایجاد مناطق آزاد به منظور تسهیل در توسعه اقتصادي و بهبود بازار کسب و کار
همواره مورد توجه بوده است. از این رو، تامین نیازهاي سرمایه گذاري در این مناطق به ویژه تامین زیرساخت هاي مالی بسیار
ضروري و حائز اهمیت می باشد. لذا، در گام اول با توجه به شرایط کنونی و تحمیل تحریم هاي غیرقانونی، یکجانبه و ظالمانه ایالات
متحده آمریکا باید این مقوله مهم را که مناطق آزاد با توجه به قوانین و مقررات مربوط به آن و ساختار و تشکیلات فعلی آن چگونه
می توانند در تاب آوري، توسعه و شکوفایی اقتصادي خود مناطق و همچنین حوزه تحت نفوذ آن که کل پهناي کشور جمهوري

 
اسلامی ایران می باشد، تاثیر کارآمد و موثري داشته باشند؛ مورد بررسی و واکاوي دقیق قرار گیرد. 

 
ضرورت اصلاح و بازنگري برخی قوانین مناطق آزاد 

اصلاح و بازنگري برخی قوانین و بازمهندسی ساختار و تشکیلات فعلی مناطق آزاد به منظور کاهش اثرات تحریمی و افزایش تاب
آوري مبتنی بر حمایت از تولید داخلی و صادرات با اولویت توجه ویژه به کشورهاي همسایه بسیار ضروري و حائز اهمیت می باشد.
شرایط تحریمی باعث شده است، نقش مناطق آزاد در کاهش اثرات سوء تحریم براي برنامه ریزان و دست اندرکاران قانون گذاري و
اجرایی کشور بیش از پیش مورد توجه قرار گیرد. از آن جایی که در شرایط دشوار تحریمی امکان مبادلات اقتصادي روز به روز و
کارآمد در سرزمین اصلی سخت تر و پیچیده تر شده است؛ تقویت ساختارها، خصوصا زیرساخت هاي ایجاد و توسعه نهادهاي
تخصصی مالی، سرمایه گذاري و بیمه اي در مناطق آزاد باعث ایجاد سهولت در مراودات اقتصادي و مالی و به تبع آن کاهش میزان

 
ریسک پذیري این مناطق نسبت به سرزمین اصلی خواهد شد. 

امروزه، کشورهاي متفاوتی اعم از توسعه یافته و درحال توسعه با توجه به ویژگی مناطق آزاد تجاري-صنعتی براي دستیابی به اهدافی
نظیر توسعه اقتصاد ملی، جذب سرمایه هاي خارجی، استفاده از برتري ها و مزیت هاي نسبی، ایجاد فرصت هاي شغلی، تربیت نیروي
انسانی، افزایش درآمدهاي ناشی از فعالیت هاي خدماتی، افزایش کارایی اقتصاد ملی، توسعه منطقه اي و تبدیل بخش هاي عقب



 
مانده به قطب هاي توسعه، اقدام به ایجاد مناطق آزاد تجاري - صنعتی نموده اند. 

این مناطق با ایجاد مشوق ها و معافیت هاي متنوع سعی دارند که سرمایه گذاري داخلی و خارجی را جذب و آن را در تولید کالاهاي
صادراتی مورد استفاده قرار داده و سپس با صادرات این کالاها کشور را از آثار و مزایاي مثبت صادرات و تجارت، نظیر ایجاد اشتغال،

 
رشد اقتصادي، توسعه منطقه اي و... برخوردار نمایند. 

 
نقش بی بدیل مناطق آزاد در توسعه اقتصادي 

سؤالی که در اینجا مطرح می شود، این است که آیا مناطق آزاد توانسته اند آثار مثبتی در توسعه کشورهاي درحال توسعه داشته
باشند؟ در پاسخ باید تصریح کرد؛ مناطق آزاد به منزله ابزار توسعه اقتصادي و صنعتی در چند دهه اخیر مطرح شده اند. به کارگیري
این ابزار در اکثر کشورها با موفقیت هاي چشمگیري همراه بوده و به عنوان حرکتی پیوسته در سطح ملی براي جبران عقب ماندگی

 
هاي اقتصادي و اجتماعی سازمان داده شده اند. 

مناطق آزاد با ایجاد مشوق ها و معافیت هاي متنوع و همچنین توسعه زیرساخت هاي مدرنِ بهره گیري از فرصت هاي بی شمار
موجود در بازارهاي پولی، مالی و بانکداري سعی دارند تا توان علمی، تجربی، تخصصی و سرمایه سرمایه گذاران داخلی و خارجی را
جذب و آنها را در تولید کالاهاي صادراتی مورد استفاده قرار دهند و سپس با صادرات این کالاها، کشور را از آثار و مزایاي مثبت

 
صادرات و تجارت، نظیر ایجاد اشتغال، رشد و توسعه اقتصادي برخوردار نمایند. 

طی دو دهه گذشته به دلیل اعمال فشارها، محدودیت ها و خصوصا اعمال تحریم هاي ظالمانه بین المللی، کشورمان به طور متناوب با
تغییرات شدید قیمت ارز مواجه بوده است. در چنین شرایطی، مدیریت هوشمندانه ظرفیت ها و توانمندي هاي مناطق آزاد می تواند

 
ما را از شرایط بحرانی ناشی از این تلاطمات خارج کند. 

قوانین و مقررات ویژه در مناطق آزاد می تواند فرصتی مناسب براي کمک به اقتصاد کلان کشور باشد. رکود اقتصادي و تنش هایی که
در بازار ارز ایجاد می شود، با بهره گیري دقیق و هوشمندانه از ویژگی هاي بی بدیل مناطق آزاد می تواند براساس همین مقررات ویژه
به کل کشور کمک نماید. نوسانات لحظه اي قیمت ارز و همچنین یکسان سازي قوانین در مناطق آزاد با سرزمین اصلی درد مشترك

 
همه سرمایه گذاران، کسبه، تجار و بازرگانان فعال در مناطق آزاد می باشد. 

فعالیت مناطق آزاد کشور نیز همانند سرزمین اصلی با خروج غیرقانونی ایالات متحده از توافق نامه برجام و اعاده یک جانبه مجدد
تحریم ها به شدت تحت تاثیر نوسانات اقتصادي قرار گرفته است. با این حال، رفع موانع قانونی و افزایش اختیارات این مناطق نه تنها
می تواند به کاهش اثرات سوء ناشی از تشدید تحریم ها در این مناطق منتهی شود؛ بلکه می تواند نقش مهم تري را در مدیریت بهینه

 
منابع اقتصادي کشور در شرایط تحریمی ایفا نمایند. 

همچنین با توجه به ویژگی هاي مهمی که مناطق آزاد در قیمت تمام شده کالا دارند، این مناطق بستري مناسب به منظور عرضه
تولیدات داخلی به بازارهاي جهانی با رویکرد تولیدات باکیفیتِ داخلی هستند. به این معنا که بسیاري از تولیداتی که در مناطق آزاد
انجام می شود، از دو ویژگی مهم بخشودگی هاي مالیاتی و همچنین تعرفه هاي گمرکی براي ورود مواد اولیه، ماشین آلات و
تجهیزات، بهره می برند. این عوامل، قیمت تولید و هزینه سرمایه ثابت را در مناطق آزاد کاهش می دهد و این مهم در قیمت تمام

 
شده محصولات نهایی قطعا اثرگذار است. بنابراین، از این منظر فضاي فعلی مناطق آزاد حتما باید مورد توجه جدي تري قرار گیرند. 



 
موانع مناطق آزاد در جهت استفاده از مزیت ها 

براي استفاده از مزیت ها و ظرفیت هاي مناطق آزاد، موانعی در این مناطق وجود دارد؛ وقت آن رسیده است که این مشکلات و موانع

 
را به صورت جدي مورد مداقه نظر قرار دهیم. 

با عنایت به تشدید تحریم ها و جایگاه ویژه مناطق آزاد در حوزه تولید و تحرك اقتصادي و کمک به کاهش هزینه مبادله و قیمت
تمام شده کالا، این مناطق ظرفیت قانونی و پتانسیل بسیار بالایی دارند. ضروري است؛ عاجلانه و به صورت کاملا تخصصی و

 
کارشناسی به این موضوعات پرداخته شود تا فرآیند تولید را در مناطق آزاد حمایت و تقویت نماییم. 

از آنجایی که، دبیرخانه شورایعالی مناطق آزاد و ویژه اقتصادي، در تعامل مداوم با همتایان خارجی خود و همچنین از اعضاي فموزا یا
فدراسیون جهانی مناطق آزاد و ویژه اقتصادي است؛ ضرورت دارد، ضمن استفاده از تجربه و دستاوردهاي بین المللی ازجمله تصویب،
اصلاح و روزآمدسازي قوانین و مقررات مرتبط با حفظ رویکردهاي ملی، جهانی بیندیشیم. بر همین اساس؛ ما نیز باید آزادي هایی را
که لازمه ي پویایی اقتصاد بازار است؛ رعایت کنیم. طبیعتا وقتی این تغییرات را ایجاد نمی کنیم، جنس و کارکرد مناطق آزاد ما با
جنس و کارکرد مناطق آزاد دنیا متفاوت خواهد شد و آن وقت دیگر نمی توانیم خود را با مناطق آزاد دیگري که به عنوان رقیب
مطرح می باشند، مقایسه و مطرح کنیم؛ چراکه ما آن آزادي ها، اختیارات و انعطاف هایی که دیگر مناطق آزاد نسبت به سرزمین
اصلی خود دارند؛ از مناطق آزاد خود سلب کرده و آنها را در سپهر رقابت هاي شدید اقتصادي بی بال و پر به رقابت با رقباي تا بنُ
دندان مجهزشان، فرستاده ایم. البته، تصحیح نگرش به مقوله اقتصاد کلان، توجه به واقعیات ساختاري و لحاظ شدن متغیرهاي مربوط

 
به حوزه اقتصاد سیاسی در این راستا، بی گمان نقش برجسته و تعیین کننده اي دارد. 

حتی اگر فرض کنیم که به دلیل تشدید برخی فشارهاي سیاسی بین المللی، سرمایه گذاران خارجی که طی سال هاي اخیر اشتیاق
چندانی براي مشارکت در طرح هاي بزرگ صنعتی در مناطق آزاد کشور از خود نشان نداده اند یا به هر دلیل دیگر سلب انگیزه شده
اند؛ باز هم می توان با همگرایی درونی براي ایجاد فرصت هاي شغلی بی شمار و افزایش تولید محصولات استراتژیک در این مناطق

 
گام برداشت. 

بنابراین، بدون فوت وقت و در تجلی اراده ملی براي پشت سر گذاشتن رکود آزار دهنده حاکم بر بخش هاي مختلف اقتصادي کشور و
بازگشت امید و اعتماد به قاطبه جامعه، با در نظر داشتن مزیت هاي موجود در مناطق آزاد، ارکان حاکمیت ازجمله دولت، مجلس و

 
سایر نهادهاي حاکمیتی، باید زمینه بازپویایی این مناطق را فراهم سازند. 

لازم است، ارکان حاکمیت با ایفاي نقش قانونی خود در تکمیل زیر ساخت ها ي سخت افزاري و نرم افزاري، خصوصا توسعه شبکه
زیرساختی تامین، تجهیز و مدیریت منابع مالی و همچنین شناسایی، احصاء، مولدسازي و مدیریت اموال و دارایی هاي مناطق آزاد
تسریع کنند. در این صورت، خواهیم دید که چگونه با اوج گیري فعالیت ها، ضمن ایجاد زمینه اشتغال پایدار براي خیل عظیمی از
جویندگان کار، تقویت شبکه و خوشه هاي صنعتی خرد و کلان، تزریق سرمایه هاي راکد و یا سرگردان در بخش هاي مولد از طریق
مشوق ها و همچنین فرهنگ سازي براي مشارکت عمومی در بالندگی اقتصادي، با صادرات محصولات تولید شده؛ ارز مورد نیاز براي

 
گردش مالی در شبکه بین المللی نیز تامین خواهد شد. 

 
برون رفت از هزارتوي تحریم ها با بهره گیري از مناطق آزاد 

وضعیت موجود رکود در کشور می تواند آثار و پیامدهاي بسیار مخرب در بخش هاي مختلف ایجاد کند. بنابراین، استفاده از ظرفیت



هاي مناطق آزاد که تا حدود زیادي واجد معیارها و زیر ساخت هاي مورد نیاز هستند، از مهم ترین اولویت ها براي برون رفت از
هزارتوي تحریم ها محسوب می شود. بدون تردید، در این مسیر نیز چالش هایی وجود دارد که با استقامت، برنامه ریزي دقیق و
عالمانه، باور و یقین قلبی و قطعی به ظرفیت هاي موجود در داخل کشور، تعامل و به کارگیري غیرجانبدارانه نقطه نظرات همه
دلسوزان، خبرگان، کارشناسان و متخصصان حوزه هاي پولی، مالی و اقتصادي و توجه خاص به منافع و مصالح ملی؛ کنار زدن آنها از

 
مسیر پیشرفت و تعالی اقتصادي چندان دشوار و دور از ذهن نخواهد بود. 

اقتصاد ایران با وجود در اختیار داشتن بیش از 9 درصد ذخایر نفتی و 18 درصد از ذخایر گازي جهان و همچنین برخورداري از منابع
سرشار معدنی؛ به اقتصادي وابسته به ذخایر نفتی و معدنی تبدیل شده است که نه تنها قابل انتقاد است، بلکه پاشنه آشیل اقتصاد
ایران به حساب می آید. درست به همین دلیل، اهمیت اتخاذ و تحقق هرچه سریع تر سیاست هاي کلی اقتصاد مقاومتی مورد تاکید

 
مقام معظم رهبري در تحقق اقتصاد پایدار بدون اتّکا به نفت بیش از پیش هویدا می شود. 

با توجه به سیاست هاي کلی اقتصاد مقاومتی که در ادامه و تکمیل سیاست هاي گذشته و خصوصا سیاست هاي کلی اصل 44 قانون
اساسی ابلاغ شده است و راهبرد حرکت صحیح اقتصاد کشور را ترسیم نموده است؛ نقش کلیدي مناطق آزاد در تحقق بخش اعظم

 
ابلاغیه معظمُ له قابل تامل است. 

مناطق آزاد ایران با بهره گیري از قوانین به روز و الگوگیري از فرآیندها و تجارب تجارت آزاد در سایر مناطق آزاد کشورهاي توسعه
یافته، زمینه هاي بسیار مناسبی براي جذب سرمایه هاي سرگردان داخلی و حتی کشورهاي مواجه با رکود اقتصادي را در سراسر دنیا
دارا می باشند. امید است، با در نظر گرفتن فرمایشات مقام معظم رهبري که حل مشکلات اقتصادي را در درجه اول در گروي اعتقاد
قلبی مسئولان به حل مشکلات کشور با الگوپذیري از ظرفیت ها و توانمندي هاي داخلی بیان فرمودند؛ عمیقا باور کنیم که مشکلات
اقتصادي کشور با تکیه بر ظرفیت هاي فراوان داخل کشور قابل حل است و نسخه هاي غربی نه در زمینه اقتصاد و نه در عرصه هاي

 
دیگر، نظیر جمعیت، حلاّل مسائل و دشواري هاي کشور نیستند. 

اهمیت این رویکرد به ویژه در ایام کنونی که رقابت هاي انتخاباتی آمریکا باعث تلاطم هاي اقتصادي در بازار ایران می شود؛ به خوبی
روشن می گردد. تحریم هاي یکجانبه و غیرقانونی آمریکا، آموزه بسیار مهمی براي اقتصاد سیاسی ایران داشته است؛ ایران ناگزیر از
بومی سازي بنیان هاي اقتصاد خویش است. واقعیت این است که جداي از باورهاي غلط رایج در میان بخشی از جامعه، شکست یا
پیروزي هر کدام از نامزدهاي آمریکایی، اثر تعیین کننده اي در اقتصاد ایران نخواهد داشت. هرچند رفع تحریم ها می تواند به
گشایش هاي اقتصادي در اقتصاد ایران منجر شود؛ اما بدون بومی سازيِ امنیت اقتصادي، اقتصاد ایران در سایه تهدید احتمالی

 
بازگشت مجدد تحریم ها هیچ گاه از صفت «باثبات» برخوردار نخواهد شد. 

تجربه فعالیت موفق سازمان هاي مناطق آزاد در سایر کشورها نشان می دهد این سازمان ها نظر به چابکی و رهایی از برخی موانع
مالیاتی و تعرفه اي سرزمین اصلی، توانسته اند دریچه موفقی به سوي بازارهاي آزاد گشوده و ثبات اقتصادي قابل توجهی به دست
آورند. این مهم، به ویژه براي کشور ایران که به دلیل خباثت هاي ناتمام دولت آمریکا، تاکنون موفق به عضویت در سازمان جهانی
تجارت نشده است، حکم همان دریچه اي را خواهد داشت که با بسته بودن درها و پنجره هاي رسمی ورود به اقتصاد آزاد جهانی،

 
امکان بازیگري در اقتصاد جهانی را فراهم خواهد نمود. در بلندمدت این بازیگري متضمن ثبات اقتصادي ایران خواهد شد . 

 
مناطق آزاد، کلید طلایی توسعه اقتصادي ایران بدون نفت 

برون رفت از وابستگی اقتصاد ایران به نفت و افزایش تولید ملی و صادرات غیرنفتی و اتّکا به درآمدهاي پایدار و در نتیجه، فائق آمدن



بر بحران هاي مالی، اقتصادي و سیاسی و تحقق اقتصاد متکی به دانش و فناوري، عدالت بنیان، درون زا و برون گرا، پویا و پیشرو؛
هدف اصلی سیاست هاي ابلاغی مقام معظم رهبري براي افزایش تاب آوري اقتصاد و کسب موفقیت در دوران تحریم و پساتحریم

 
است. 

با نگاه کلی به این سیاست ها و لمس و درك وضعیت نامناسب اقتصاد کشور که ریشه در سابقه طولانی وابستگیِ اقتصاد ملی به نفت
دارد، می توان به این نتیجه رسید که مناطق آزاد کلید طلایی توسعه اقتصادي ایرانِ بدون نفت هستند. توسعه کارآفرینی، پیشتازي
اقتصاد دانش بنیان، تسهیل مقررات و گسترش مشوق هاي لازم، گسترش خدمات تجارت خارجی و ترانزیت و زیرساخت هاي مورد
نیاز، تشویق سرمایه گذاري براي صادرات، شکل دهی بازارهاي جدید، تنوع بخشی پیوند هاي اقتصادي با سایر کشورها، به ویژه

 
کشورهاي منطقه براي حمایت همه جانبه هدفمند از صادرات کالاها ازجمله ثمرات کارکرد موفق مناطق آزاد خواهد بود. 

در این راستا، تاکید بند یازدهم این سیاست ها مبنی بر «توسعه حوزه عمل مناطق آزاد و ویژه اقتصادي کشور به منظور انتقال
فناوري هاي پیشرفته، گسترش و تسهیل تولید، صادرات کالا و خدمات و تامین نیازهاي ضروري و تجهیز و تامین منابع مالی از بازار

 
سرمایه کشور»؛ اهمیت بهره گیري و تقویت شرکت هاي سرمایه گذاري و توسعه مستقر در مناطق آزاد را آشکار می سازد. 

براي این منظور، اصلاح ساختار سازمانی و مالی این شرکت ها و تبدیل آنها به شرکت هاي تخصصی سهامی عام تحت نظارت سازمان
بورس و اوراق بهادار کشور ضروري است. این مهم به تعامل موثرتر و حرفه اي تر شرکت هاي سرمایه گذاري و توسعه مناطق آزاد
کشور با همه نهادهاي حاضر در بازارهاي پولی، مالی و بانکداري کشور، اتاق هاي بازرگانی و بخش خصوصی کمک شایانی کرده و با
توجه به وجود نقدینگی کلان در کشور می تواند به هدایت جریان نقدینگی به مناطق آزاد و سپس استفاده از این منابع به منظور

 
تقویت زیرساخت هاي صنایع تولیدي در مناطق آزاد و خارج آن منتهی شود. 

راهکار پیشنهادي به منظور تحقق این مهم؛ به کارگیري و استفاده از توان متخصصان، صاحب نظران و مشاوران متعهد، مجرب و
متخصص در حوزه هاي حقوقی (داخلی و بین المللی)، تامین مالی و بازار سرمایه به عنوان بازوي فکري، عملی، اجرایی و نیز رابط بین

 
نهادهاي مالی در بازار سرمایه و مناطق آزاد است. 

 
جذب سرمایه در مناطق آزاد از مسیر گردشگران 

مقوله صنعت گردشگري یکی دیگر از مزیت هاي فوق العاده مناطق آزاد می باشد که خوشبختانه در سالیان اخیر در رأس اولویت هاي
برنامه ریزان و مدیران اجرایی کشور جایگاه ویژه اي یافته است؛ هر چند که در حال حاضر با همه گیري (پاندمی) غیر قابل پیش بینی
کرونا مواجه هستیم، اما شاهد اقدامات بسیار ارزشمندي در سالیان اخیر که بیشترین سهم آن در مناطق آزاد توسط بخش خصوصی

 
صورت گرفته است، بوده ایم. 

قطعا، شرایط بعد از همه گیري (پاندمی) کرونا موجب تقویت بیش از پیش جایگاه صنعت گردشگري در نظام برنامه ریزي اجتماعی و
اقتصادي کشور خواهد شد. در این بین، با توجه به آسیب شدیدي که این بخش از صنعت از کرونا متحمل شده است، لزوم حمایت از

 
دست اندرکاران، سرمایه گذاران و کارگزاران این صنعت به منظور تقویت تاب آوري ایشان براي گذار از این بحران ضروري است. 

صنعت گردشگري و ظرفیت هاي نهفته در آن می تواند، نقشی اساسی در پیشرانی توسعه همه جانبه مناطق آزاد و به تبع آن
سرزمین اصلی ایفا نماید. بر اساس تقسیم بندي سازمان جهانی جهان گردي ملل متحد (UNWTO) فعالیت هاي گردشگري به
دسته هاي: فرهنگی، طبیعی، تجاري، مذهبی و ورزشی تقسیم می شوند. مناطق آزاد جمهوري اسلامی ایران به دلیل تنوع استقرار در



نقاط مختلف کشور و همچنین برخوردار بودن از جاذبه هاي طبیعی، تاریخی، فرهنگی، مذهبی، اجتماعی، تجاري و اقتصادي و ... با
رویکرد توسعه کلان چند جانبه می توانند نقش بسزایی در این حوزه مبتنی بر ایجاد فضاي امن به لحاظ اجتماعی و اقتصادي براي
گردشگران داخلی و خارجی ایجاد نمایند و ماحصل آن قطعا تغییر نگرش گردشگران داخلی و خارجی و جذب و هدایت سرمایه به

 
این مناطق به منظور خنثی نمودن اثرات و تبلیغات سوء تحریمی خواهد بود. 

در جمع بندي معروض می دارد؛ امروزه اقتصاد ایران به دنبال همان نسخه اي است که در سال 1372 با تصویب قانون چگونگی اداره
مناطق آزاد تجاري-صنعتی و ویژه اقتصادي جمهوري اسلامی ایران، پیچیده شده است. تسریع در تحقق اهداف تاسیس این مناطق،
نه تنها می تواند در کوتاه مدت به کاهش اثرات سوء تحریمی منجر شود، بلکه در بلندمدت می تواند به توسعه همه جانبه اقتصاد
کشور منتهی شود. این مهم زمانی قابل تحقق است که رفع تمامی موانع قانونی، ساختاري و اجرایی سازمان هاي مناطق آزاد مورد
اهتمام همه نهادهاي حاکمیتی قرار گیرد. در این صورت، مناطق آزاد خواهند توانست در برهه حساس کنونی که بی شباهت به جنگی

 
تمام عیار علیه ملت شریف ایران نیست؛ نقشی تاریخی ایفا نمایند. 

به دیگر سخن؛ «در این جنگ اقتصادي غیرقانونی و ظالمانه همه جانبه علیه ملّت و کشور ایران، مناطق آزاد به عنوان سربازان خط

 
مقدم می توانند پشتیبانی هاي لازم را براي سایر ارکان نظام مقدّس جمهوري اسلامی ایران ایفا نمایند ». 

رضا باقري نژاد، رئیس هیات مدیره و مدیرعامل شرکت سرمایه گذاري و توسعه قشم



660 کودك اسدآبادي حامی دارند

منبع: ایسناشماره خبر:  9  |  تاریخ: 1399/08/07

رئیس کمیته امداد امام خمینی(ره) شهرستان اسدآباد از همکاري 2900 حامی سخاوتمند در قالب طرح هاي اکرام ایتام و
محسنین کمیته امداد این شهرستان خبر داد.

بهنام لطفی در گفت وگو با ایسنا، اظهار کرد: بیش از
2900 حامی نیکوکار در شهرستان اسدآباد حمایت 660
نفر از ایتام و فرزندان نیازمند غیریتیم تحت حمایت کمیته
امداد را در قالب طرح اکرام ایتام و محسنین بر عهده دارند.

وي با بیان اینکه طرح اکرام ایتام و محسنین یکی از طرح
هاي مشارکتی این نهاد است، گفت: حامیان نیکوکار
اسدآبادي طی نیمه نخست امسال یک میلیارد و 200
میلیون تومان به ایتام و فرزندان نیازمند غیریتیم تحت

 
حمایت کمیته امداد کمک مادي و معنوي کرده اند. 

لطفی در ادامه با اشاره به اینکه شهرستان اسدآباد داراي 4290 خانوار با بیش از 10 هزار نفر جمعیت مددجو است، یادآور شد: سال
گذشته از محل اعتبارات اشتغال روستایی، تبصره 16 و وام هاي داخلی کمیته امداد شهرستان 360 مورد وام اشتغال با اعتباري افزون

 
بر 14 میلیارد و 894 میلیون تومان به مددجویان امداد این شهرستان پرداخت شده است. 

وي همچنین سهمیه اشتغال امسال کمیته امداد شهرستان اسدآباد را افزون بر 12 میلیارد و 400 میلیون تومان برشمرد و خاطرنشان
کرد: تاکنون از این میزان سهمیه افزون بر هشت میلیارد و 300 میلیون تومان به حساب بانک هاي عامل تخصیص یافته و در همین

 
رابطه 145 نفر از افراد متقاضی تسهیلات اشتغال تحت پوشش امداد شهرستان به بانک هاي عامل معرفی شده اند. 

رئیس کمیته امداد امام خمینی(ره) شهرستان اسدآباد با اشاره به تحقق 40 درصدي سهمیه اشتغال اختصاص یافته به کمیته امداد
گفت: از اعتبار هشت میلیارد و 300 میلیون تومانی تخصیص یافته به بانک ها تاکنون سه میلیارد و 70 میلیون تومان از اعتبار به

 
افراد معرفی شده به بانک براي ایجاد شغل هایی چون قالیبافی، خدمات و دامداري پرداخت شده است. 

انتهاي پیام



درخواست معاون پارلمانی از مجلس براي بررسی لوایح / امیري: 67 لایحه را

تقدیم مجلس کردیم

منبع: دیده بان ایرانشماره خبر:  10  |  تاریخ: 1399/08/07

معاون پارلمانی رئیس جمهوري گفت: 67 لایحه را تقدیم مجلس شوراي اسلامی کردیم که عمده آنها مربوط به معیشت،
اشتغال، تولید و از این دست است.

به گزارش دیده بان ایران؛ حسینعلی امیري معاون پارلمانی
رئیس جمهور صبح امروز (چهارشنبه) در حاشیه جلسه
هیات وزیران در جمع خبرنگاران اظهار داشت: 67 لایحه را
تقدیم مجلس شوراي اسلامی کردیم که عمده آنها مربوط
به معیشت، اشتغال، تولید و از این دست است؛ البته در
حوزه هاي دیگر سیاسی و اجتماعی هم لوایحی را تقدیم

 
مجلس کردیم. 

وي عنوان کرد: سه مورد از لوایح اشاره شده لوایح دوفوریتی است مانند لایحه ارتقاي نظام سلامت اداري مالی که لایحه بسیار مهمی
در جهت سلامت نظام اداري است. همچنین لایحه مدیریت تعارض منافع از جمله لوایح دوفوریتی است که بر اساس مطالعات وسیع و

 
تطبیقی روي آن کار شده است و تأسیس جدیدي در نظام حقوقی ایران است. 

معاون پارلمانی رئیس جمهور بیان کرد: لایحه تعارض منافع به نحوي است که اگر مدیري در جایگاهی قرار بگیرد این امکان را به
مدیر مربوطه می دهد منافع عمومی را بر منافع سیاسی و قومی و شخصی و ترجیح دهد. اصل در مدیریت تعارض منافع ترجیح منافع

 
عمومی بر منافع شخصی است. 

امیري افزود: لایحه دو فوریتی دیگر لایحه شفافیت است که در بخش هاي مختلف دولت تهیه و تدوین شده است و کل نظام اداري
ایران را در یک اتاق شیشه اي قرار می دهد و امکان نظارت را براي دستگاه هاي ناظر سهل تر می کند و نظارت همگانی را براي نظام

 
اداري کشور فراهم می کند. امیدوارم رئیس مجلس و هیئت رئیسه مجلس این لایحه دو فوریتی را اعلام وصول کنند. 

منبع: مهر



آرزوهاي انیمیشنی سه برادر؛ گفتند براي حضور در «انسی» پول دادیم!

منبع: آخرین خبرشماره خبر:  11  |  تاریخ: 1399/08/07

 
 

 
آرزوهاي انیمیشنی سه برادر؛ گفتند براي حضور در «انسی» پول دادیم! 

مهر/ برادران رهگذر که پس از یک دهه تلاش انیمیشن بلند «آخرین داستان» را به ویترین سینماي ایران اهدا کرده اند، همزمان با

 
روز جهانی انیمیشن از تجربیات و دغدغه هاي خود در این حوزه می گویند. 

امروز هفتم آبان ماه (28 اکتبر) روز جهانی انیمیشن است، انیمیشن ایران در طول 10 سال گذشته شاید نه به موازات تحولات صنعت
جهانی انیمیشن اما در نوع خودش توانسته به پیشرفت هایی غیرقابل کتمان و به شدت امیدوارکننده دست پیدا کند، حالا کمپانی
هاي انیمیشن سازي ایرانی با کمپانی هاي خارجی قرارداد می بندند و آن ها را به بازارهاي داخلی متمایل می کنند؛ همه این ها در
شرایطی است که تحریم گلوي انیمیشن را هم مانند بسیاري حوزه هاي دیگر گرفته و مراودات را دشوار کرده است؛ در این شرایط

 
اتکاي اصلی صنعت انیمیشن ایران بر خلاقیت نیروهاي جوان و استعدادهاي نوظهور در این عرصه است. 

انیمیشن ایران بعد از گذر از بازارهاي داخلی و به دست آوردن گیشه هاي میلیاردي توسط انیمیشن هاي «فیلشاه» و «شاهزاده روم»
محصول استودیوي انیمیشن سازي «هنر پویا» در پیمودن مسیرهاي بین المللی هم در این چند ساله موفق بوده است، از کسب
جوایز انیمیشن هاي کوتاه تا کسب جایزه انسی و حتی کسب شرایط ورود به بخش رقابتی بهترین فیلم نود و دومین دوره جوایز

 
سینمایی اسکار توسط «آخرین داستان». 

اگر طرفدار انیمیشن باشید حتماً نام «آخرین داستان» به گوشتان خورده است، انیمیشنی که روایتگر داستان ضحاك مار به دوش
است و براي ساختش 9 سال زمان صرف شد تا نهایت بر خلاف جوایز رنگ به رنگ جهانی اش در اکران داخلی به همت مدیران
سینمایی به کناري گذاشته شود و اشکان رهگذر کارگردانش که در ابتداي ساخت تنها 25 سال داشت، خستگی کار به جانش بماند،
در نهایت هم دلگیر از اوضاع نامه اي به وزیر ارشاد بنویسند و لب به گله باز کند، بگوید مرتکب اشتباه اکران شده است، بگوید او هم

 
می توانسته است مهاجرت کند و اتفاقاً شرایطش هم فراهم بوده اما مانده است، بپرسد که آیا اصلاً وزیر این فیلم را دیده است یا نه؟ 

انیمیشن سینمایی «آخرین داستان» که جزو آثار محبوب منتقدان سینمایی در جشنواره هاي داخلی نیز بود و شکار سیمرغ بهترین



انیمیشن فجر را هم در کارنامه دارد، محصول تلاش ها و ممارست هاي سه برادر براي اثبات ظرفیت هاي داخلی در حوزه انیمیشن
سازي است. برادران رهگذر که هر چند نام یکی از آن ها یعنی «اشکان» در مقام کارگردان به فیلم و افتخاراتش تا به امروز بیشتر
ضمیمه شده اما هر سه تلاش کردند در طول بالغ بر یک دهه پشتیبان هم باشند تا به هدفی که در سر داشتند برسند؛ شاید براي

 
همین هم در این سال ها به عنوان یکی از موفق ترین تیم هاي انیمیشن سازي در ایران شناخته می شوند.. 

به مناسبت روز جهانی انیمیشن با احسان، اشکان و آرمان رهگذر درباره ماجراي تأسیس استودیو «هورخش» و فراز و نشیب هاي

 
تولید و عرضه «آخرین داستان» به عنوان یکی از موفق ترین انیمیشن هاي سینماي ایران در سال هاي اخیر به گفتگو نشستیم. 

 
در زیر مشروح این گفتگو را می خوانید: 

می خواهم اولین سوال را از بزرگ ترین برادر بپرسم. قبلاً از اشکان رهگذر شنیده ایم که علاقه اش به ساخت انیمیشن از جزوه هاي
کلاس نرم افزاري شروع شد که شما در آن شرکت می کردید. ماجراي این جزوه ها را برایمان می گویید؟ خود شما هم به انیمیشن

 
علاقه داشتید؟ 

احسان رهگذر: من در سن 17 سالگی کار حرفه اي را در شرکت مهندسی مشاوره در زمینه سازه آغاز کردم. دپارتمان آي تی در این
شرکت و در آن دوره بسیار نوظهور بود؛ یعنی فقط تأسیس شده بود تا با آن آشنا بشوند و متوجه بشوند که چه کاري باید انجام
بدهند و این دپارتمان هدف مشخصی را دنبال نمی کرد. بنابراین ما تلاش می کردیم از هر بخشی از دانش آي تی اندکی یاد بگیریم،

 
مخصوصاً اینکه در آن دوره دانش آي تی به شدت محدود بود. 

دوره تریدي مکس (3Dmax) هم از همان دوره هایی بود که از طرف شرکت در آن حضور پیدا کردم و اتفاقاً اصلاً به آن علاقه مند

 
نشدم و به کارم نیامد، ولی همین کلاس باعث آشنایی اشکان با نحوه ساخت انیمیشن سه بعدي شد. 

 
 

 
آن زمان بود که شما جزوه را خواندید و به انیمیشن علاقه پیدا کردید؟ 

اشکان رهگذر: من از دوران کودکی نقاشی و طراحی می کردم. پدرم بسیار مشوقم بود و مادرم این استعداد و علاقه مندي مرا پیگیري
می کرد. او مرا به کانون پرورش فکري کودکان و نوجوانان و خانه کاریکاتور می برد و کارهایم را به آن ها نشان می داد. تا قبل از
آشنایی با ساخت انیمیشن فکر می کردم می خواهم کاریکاتوریست شوم، ولی بعد که جزوه هاي احسان را دیدم متوجه شدم به
انیمیشن علاقه بیشتري دارم. پدرم هم یک آپارات قدیمی داشت که با آن برایمان بیشتر انیمیشن نمایش می داد. چون خودش هم به



شدت به انیمیشن علاقه داشت و به همین دلیل ما خاطرات بسیار خوبی از تماشاي این انیمیشن ها در دوران کودکی مان داریم. همه

 
این ها در کنار هم تبدیل شد به یک علاقه حرفه اي و مرا به دنبال خودش تا اینجا کشاند. 

اشکان: پدرم هم یک آپارات قدیمی داشت که با آن برایمان بیشتر انیمیشن نمایش می داد. چون خودش هم به شدت به انیمیشن
علاقه داشت و به همین دلیل ما خاطرات بسیار خوبی از تماشاي این انیمیشن ها در دوران کودکی مان داریم شما به عنوان برادر
وسطی در این بین چه نقشی داشتید؟ شنیده ام که به اشکان اجازه می دادید فضاي اتاق مشترکتان را براي ساخت انیمیشن استفاده

 
کند. 

آرمان رهگذر: بله، من برادر بزرگ تر اشکان هستم و همیشه باید نقش حامی را ایفا کنم. اتاق من و اشکان در آن زمان مشترك بود و
به عنوان یک برادر بزرگ تر وظیفه داشتم که به او کمک کنم. کار من نقشه کشی ساختمان بود و با انیمیشن سر و کاري نداشتم، اما

 
کارهاي اشکان را دنبال می کردم و دوست داشتم در این راه به او کمک کنم. 

 
برسیم به ماجراي تأسیس استودیو هورخش، از همان ابتدا تأسیس یک استودیوي تولیدکننده انیمیشن را در ذهن داشتید؟ 

اشکان: نه در ابتدا هدفم تأسیس استودیو انیمیشن سازي نبود. صرفاً علاقه اي بود که می خواستم آن را دنبال کنم و چون تخصص
احسان آي تی و کامپیوتر بود، به راحتی توانست برایم سیستمی فراهم کند که با آن بتوانم این کار را شروع کنم. ابتدا از انیمیشن سه
بعدي شروع کردم و وقتی وارد هنرستان شدم با بچه هایی شبیه به خودم آشنا شدم که باهم تجربه هایمان را در میان می گذاشتیم و

 
به همدیگر کار یاد می دادیم. 

همان موقع یک انیمیشن ابتدایی سه بعدي هم ساختیم. بعد از آن بود که تصمیم گرفتم اولین انیمیشن کوتاهم را بسازم و باز دوباره
این احسان بود که توانست سیستم دیگري هم برایمان جور کند تا به همراه چند تا از بچه هاي هنرستان که می شناختم مثل مهرداد
ایسوندي که در حال حاضر در استودیو «دیزنی» کارگردان هنري شده است، شروع به ساخت انیمیشن کنیم. البته ساخت آن
انیمیشن کوتاه هرگز به سرانجام نرسید، ولی همان ایده ساخت انیمیشن کوتاه، کم کم تبدیل به ایده تأسیس استودیو شد. چون این

 
موقعیت که بخواهیم به موازات ساخت انیمیشن خودمان در شرکت هاي دیگر کار کنیم، خیلی باب میلم نبود. 

بخواهم خلاصه بگویم، در ابتدا یک اتاق داشتیم و بعد که توانستیم سفارش ساخت مجموعه انیمیشن دو بعدي از شبکه یک سیما
بگیریم، اتاقی در خانه قدیمی مادربزرگ یکی از دوستانمان در ده ونک گرفتیم. آن اتاق در واقع انباري در انتهاي حیاط خانه بود که
هیچ نوع امکاناتی نداشت. دوتا میز نور و یک لپ تاپ داشتیم. حتی صندلی هم نداشتیم و مجبور بودیم از جعبه براي نشستن استفاده
کنیم. بعد رفت و آمدمان زیاد شد و مادربزرگ دوستمان ما را بیرون کرد. دفعه بعدي توانستیم اتاقی در دفتر یکی از دوستان پدرم

 
بگیریم دوباره بعد از مدتی از آنجا هم عذرمان را خواستند. چون ما دستی کار می کردیم و فضاي کار تندتند کثیف می شد. 

بعد از آن بود که دوستی در زنجان پیدا کردم که وعده می داد صدا وسیماي زنجان به خاطر تازه تأسیس بودن به ساخت انیمیشن
نیاز دارد و در آنجا می توانیم کسب و کار بهتري راه بیندازیم. یک خانه قدیمی در آنجا کرایه کردیم. آن موقع ماهی 50 هزار تومان
بود. من از 4 صبح حرکت می کردم تا ساعت 8 به زنجان می رسیدم و ساعت 8 شب به خانه بازمی گشتم. روز بعد به دانشگاه می
رفتم. تقریباً یک سال به همین نحو یک روز در میان به زنجان رفت و آمد کردم در نهایت هم نتوانستیم صدا و سیماي آنجا را قانع

 
کنیم. 



 
 

 
چه اتفاقی دوباره شما را به سمت ساخت انیمیشن برد و تأسیس شرکت رسید؟ 

اشکان: برادرم احسان کسی را به من معرفی کرد که برنامه ساز صدا و سیما بود و توانستم از او سفارش کار بگیرم. آدم بسیار شلوغی
بود و برنامه زنده تلویزیونی داشت ولی در ادامه همکاري مان آن قدر از من راضی بود که پیشنهاد داد باهم یک شرکت تأسیس کنیم.
این اتفاق هم افتاد و دفتري در سعادت آباد باز کردیم. گروهی را دور هم جمع و سعی کردیم براي ساخت انیمیشن کوتاه سرمایه

 
گذار پیدا کنیم ولی بعد از مدتی به اختلاف نظر برخوردیم و از هم جدا شدیم. 

این همان نقطه عطفی بود که منجر به شکل گیري گروه برادران رهگذر شد. یعنی سال 1387 که من از شریک هایم در آن استودیو
جدا شدم، به کمک برادرانم ساختمان قدیمی در خیابان دولت گرفتیم و استودیو هورخش بدین شکل تأسیس شد. همزمان با این
اتفاق احسان هم از شرکتی که در آن کار می کرد بیرون آمد و تصمیم گرفت گروه آي تی خودش را تشکیل بدهد. آرمان کار می کرد

 
و به استودیو کمک مالی می کرد، چون هنوز درآمدي نداشتیم و باید حقوق گروه را پرداخت می کردیم. 

آقاي آرمان رهگذر چه اتفاقی باعث شد که بخواهید در تأسیس استودیوي انیمیشن به برادرتان کمک کنید؟ فقط براي حمایت از

 
برادرتان بود یا پیش بینی می کردید که کار آینده داري خواهد بود؟ 

آرمان: در ابتدا فقط براي حمایت از اشکان بود که وارد این کار شدم. چون سن من و اشکان به هم نزدیک تر است، همیشه به هم
نزدیک تر بوده ایم. حرف هایمان را به هم می زدیم. براي همین من از کنار، تجربه هاي اشکان را می دیدم، مثلاً در آخرین تجربه اش
قبل از تأسیس استودیو هورخش، مشخص بود که او بیشتر تلاش می کند و شرکاي او به درآمد می رسند. به همین دلیل فکر کردم
چرا اشکان باید این شراکت را با افراد دیگري انجام دهد، وقتی خودش 2 برادر دارد. می دانستم اگر خودمان باشیم، دیگر چنین
اتفاقاتی نمی افتد. در آن موقع من در 2 شرکت کار می کردم و درآمدم خوب بود. چون سطح کارم بالا بود، می توانستم به استودیو

 
کمک مالی کنم. 

اشکان: بله، ما انیمیشن دیگري براساس قصه آرش کمانگیر ساختیم که کار خوبی از آب درنیامد ولی در طی ساخت این انیمیشن بود
که کلی تجربه کسب کردیم. من هیچ نوع تصوري از ساخت انیمیشن بلند نداشتم. فکر می کردم وقتی توانسته ام یک انیمیشن 6

 
دقیقه اي بسازم، یک صفر جلوش می گذارم و تبدیل به یک ساعت می شود 

 
حضور شما به عنوان برادر بزرگ تر از چه زمانی در استودیو هورخش جدي شد؟ 

احسان: من سال 1387 از شرکتی که در آن کار می کردم جدا شدم و در کنار برادرانم قرار گرفتم. چون در آنجا استخدام رسمی



بودم، جدایی از محل کارم تصمیم سختی بود. البته در آن دوران شرایط کار خوب بود و رونق اقتصادي وجود داشت، بعد از ساعت
اداري در شرکت هاي دیگر کار می کردم. ولی بعد از مدتی فکر کردم که بهتر است براي خودم کار کنم. فعالیت بخش آي تی آن
دوران استودیو هورخش هم مانند امروز خیلی عجیب و غریب نبود. کمتر از 20 سیستم داشتیم و شرایط نگهداري خاصی هم نداشت.

 
بنابراین با حضورم در استودیو هم می توانستم به کارهاي خودم برسم و هم به اشکان و گروهش کمک کنم. 

ماجراي ساخت انیمیشن سینمایی «آخرین داستان» از چه زمانی آغاز شد؟ فکر می کنم پیش از «آخرین داستان»، انیمیشن حماسی

 
دیگري می خواستید بسازید. 

اشکان: بله، ما انیمیشن دیگري براساس قصه آرش کمانگیر ساختیم که کار خوبی از آب درنیامد ولی در طی ساخت این انیمیشن بود
که کلی تجربه کسب کردیم. من هیچ نوع تصوري از ساخت انیمیشن بلند نداشتم. فکر می کردم وقتی توانسته ام یک انیمیشن 6
دقیقه اي بسازم، یک صفر جلوش می گذارم و تبدیل به یک ساعت می شود. این فکر از دیدگاه هیجانی ناشی از انرژي عجیب جوانی
و عشق به انیمیشن می آمد. به شاهنامه هم از دوران کودکی علاقه داشتم و با «سه بر خوانی» بهرام بیضایی آشنا شدم که مرثیه اي
براي سه شخصیت آرش کمانگیر، ضحاك و یزدگرد سوم بود. پرونده اي از تولید انیمیشن سینمایی «آخرین داستان» شروع کردیم تا

 
به سازمان هاي متولی ارائه بدهیم. 

 
از مشکلاتی بگویید که هر کدام از شما در حوزه خودتان در راه ساخت اولین انیمیشن سینمایی استودیو هورخش تجربه کردید. 

اشکان: اول از همه، بزرگ ترین مساله تجربه بود. فکر می کردیم ساخت انیمیشن بلند را بلد هستیم، ولی بلد نبودیم. پس تصمیم
گرفتیم همزمان یاد بگیریم و این روحیه را در گروه تقویت کنیم. همین طور که امروز هم هنوز در حال یادگیري هستیم. بعد براي
گرفتن سرمایه به نهادها و سازمان هاي مختلفی مراجعه کردیم، مثلاً مرکز گسترش سینماي مستند و تجربی یکی از این نهادها بود

 
که من در سه دوره مدیریت مختلف به آن مراجعه کردم. 

در اولین تجربه ام با من رفتار بدي شد، چون جوان بودم و ناشناس. مرا تخریب کردند، سرکار گذاشتند و به من جواب سر بالا دادند.
ولی کار ما خوب بود، به گواه اینکه موفق شدیم در بخش انیمیشن هاي در حال ساخت جشنواره بین المللی انیمیشن انسی 2013 در
کنار 5 اثر دیگر از کشورهایی چون لهستان، آمریکا و فرانسه، «آخرین داستان» را از ایران ارائه بدهیم. آنجا بود که با چالش مالی

 
مواجه شدیم و برادرم مجبور شد که خانه اش را بفروشد. 

اشکان: سال 2013 که در جشنواره بین المللی انیمیشن انسی پذیرفته شدیم، در همان جا توانستیم یک سرمایه گذار خارجی پیدا
کنیم و با کمک وکیل قرارداد ببندیم ولی دقیقاً زمانی بود که ماجراهاي سیاسی اتفاق افتاد که فکر می کنم به برجام هم ربط داشت،
تهیه کننده خارجی ما هم که اخبار را دنبال می کرد، منصرف شد! بسیاري بعد از حضور ما در انسی فرانسه فکر می کردند که من
بچه پولدار هستم و می گفتند این گروه به جشنواره انسی پول داده اند و کارشان را معرفی کرده اند. بعد از این موفقیت هم باز هیچ
نهادي از ما حمایت نکرد تا زمانی که تولید به 70 درصد رسیده بود که مرکز گسترش سینماي مستند و تجربی در دوران مدیریت
آقاي طباطبایی نژاد تصمیم گرفتند از کار حمایت کنند ولی چون ارزش گذاري آن ها براي اثرمان کم بود، ترجیح دادیم وارد این

 
همکاري نشویم. 

مشکلات زیاد بود. مخصوصاً اینکه ما با کمبود بودجه مواجه بودیم، بنابراین روشی ابداع کردیم که بتوانیم با استفاده از تجهیزاتی که
داشتیم خروجی مناسبی بگیریم. بعد تقسیم بندي بین کارها انجام می دادیم مثلاً رم هر سیستمی که کارش سبک تر بود را باز می
کردیم و به سیستم دیگري که بیشتر کار داشت منتقل می کردیم. بیست و چهار ساعته از تجهیزات موجود استفاده می کردیم براي



 
اینکه مشکلات را پشت سر بگذاریم. 

مساله بعدي تحریم بود که هنوز هم وجود دارد. یکسري شرکت هاي تجهیزات کامپیوتري مادر در دنیا وجود دارد که موظف هستند
به مشتریانشان خدمات پس از فروش ارائه بدهند. ولی ما به خاطر تحریم هم مجبور بودیم آن تجهیزات را گران تر بخریم و هم نمی
توانستیم از خدمات آن ها استفاده کنیم. در طول دوران ساخت «آخرین داستان» دو بار مورد هدف ویروس رندسام قرار گرفتیم.

 
ویروسی که باعث ورشکستگی و جمع شدن شرکت هاي بسیار بزرگی در دنیا شد و مسائلی از این دست. 

البته نمی توانم بگویم امروز دیگر با این مسائل مواجه نیستیم، چون هنوز تحریم هستیم و مجبور هستیم به خاطر بالا رفتن نرخ دلار
بسیاري از تجهیزات مورد نیازمان را گران تر تهیه کنیم. سال 2013 که در جشنواره بین المللی انیمیشن انسی پذیرفته شدیم، در
همان جا توانستیم یک سرمایه گذار خارجی پیدا کنیم و با کمک وکیل قرارداد ببندیم ولی دقیقاً زمانی بود که ماجراهاي سیاسی

 
اتفاق افتاد که فکر می کنم به برجام هم ربط داشت، تهیه کننده خارجی ما هم که اخبار را دنبال می کرد، منصرف شد! 

 
 

 
سرمایه انسانی با چه چالشی مواجه بود؟ 

آرمان: هر کدام از ما چالش هاي خودمان را داشتیم. به دلیل اینکه خروجی دانشگاه ها با نیاز ما در تولید متفاوت است، ما در بخش
سرمایه انسانی نیاز داشتیم تا هنرمندان استودیو را آموزش بدهیم. از طرف دیگر با اینکه انیمیشن، هنر صنعتی است که در بسیاري از
کشورهاي طراز اول مثل ژاپن و آمریکا جزو صنعت هاي مهم و پول ساز شناخته می شود، ولی تجربه کار با هنرمندان این صنعت
بسیار متفاوت است. چون آن ها مهندس یا کارگر ساده نیستند، آن ها ذهن متفاوت، هنري و خلاقی دارند که اگر بخواهید به آن نظم

 
ببخشید، خلاقیتشان را از دست می دهند. 

اگر هم بخواهید رهایشان کنید، کار گروهی معنایی پیدا نمی کند. براي اینکه به نقطه اي برسیم که در عین حفظ خلاقیت اعضاي
گروه سازنده، بتوانیم نظم را هم حفظ کنیم، سختی بسیاري کشیدیم. شاید حتی به دلیل بی تجربه بودن در این راه بسیاري را اذیت
کرده باشیم و بسیاري هم ما را اذیت کرده باشند. ولی در حال حاضر حدود 110 نیروي انسانی داریم که بیشتر از 80 نفرشان هنرمند

 
هستند. البته هنوز هم راه درازي در پیش داریم ولی توانمندي ما بسیار بالا رفته است. 

احسان: ما طرح توسعه اي داریم که طبق آن استودیو هورخش باید بسیار بزرگ تر از امروز شود. در واقع باید به قطبی در منطقه
تبدیل شود. طرح توسعه اي که در نظر داریم زمان بسیاري روي نوشتن آن گذاشته ایم و افراد متخصص بسیاري در نوشتن آن به ما
کمک کرده اند. ولی شرایط کنونی فرصت اجراي آن را به ما نمی دهد آینده مسیر خود را در کجا می بینید؟ می خواهید استودیوي



 
«هورخش» را به چه جایگاهی برسانید؟ 

احسان: ما طرح توسعه اي داریم که طبق آن استودیو هورخش باید بسیار بزرگ تر از امروز شود. در واقع باید به قطبی در منطقه
تبدیل شود. طرح توسعه اي که در نظر داریم زمان بسیاري روي نوشتن آن گذاشته ایم و افراد متخصص بسیاري در نوشتن آن به ما

 
کمک کرده اند. ولی شرایط کنونی فرصت اجراي آن را به ما نمی دهد. 

اشکان: تحریم ها در این بخش هم مانع ما بوده است، در سال 1396 سرمایه گذار آلمانی پیدا شد که می توانست به اجرایی شدن
طرح توسعه استودیو هورخش کمک کند ولی به دلیل تحریم ها مجبور شدیم جلوي آن را بگیریم. ولی من فکر می کنم بیشتر از
سرمایه به فرهنگ نیاز داریم تا بتوانیم مجموعه را رشد بدهیم. چون سیستم آموزشی ما باعث می شود همواره بچه هاي این سرزمین
احساس کنند که نمی توانند کارهاي طراز اول انجام بدهند و حتماً باید دستی از آسمان بیایید و به آن ها کمک کند تا بتوانند کاري

 
انجام بدهند. در حالی که به نظر ما هیچ کاري دست نیافتنی نیست. 

ما در تولید «آخرین داستان» به استانداردهاي جهانی دست یافتیم و در حال حاضر با شرکت هاي خارجی در تولید انیمیشن

 
همکاري داریم. بنابراین به نظرم اول باید فرهنگ توانستن را ایجاد کنیم، بعد حتی می توانیم دیزنی باشیم. 

آرمان: مسائل دیگري هم در پیش رو داریم، مانند موانعی که ارگان هاي دولتی از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، تا سازمان تأمین
اجتماعی و اداره مالیات سر راه ما قرار می دهند، مسائلی که در کشورهاي دیگر پیش روي کارآفرینان و هنرمندان نیست. وقتی می
خواهید کارآفرینی کنید باید از چند سازمان مجوزهاي مختلفی بگیرید. سازمان تأمین اجتماعی می گوید، می خواهید کارآفرینی

 
کنید حالا بگویید چطور می خواهید به من پول بدهید. 

یک سوم از هزینه هاي ما، هزینه هایی است که به دولت پرداخت می کنیم. در حالی که شرکت دانش بنیان هستیم و کالاي فرهنگی
تولید و صادر می کنیم. ما از زیر زمین نفت بیرون نمی آوریم، فرهنگ صادر می کنیم. ولی ارگان هاي دولتی با تمام قدرت جلوي ما
می ایستند. وقتی یک آرژانتینی با ما تماس می گیرد و می گوید بعد از دیدن فیلم ما کنجکاو شده است و تصمیم گرفته است تا زبان

 
فارسی یاد بگیرد، ارزشمند نیست!؟ صادرات فرهنگ نیست!؟ 

 
 

 
یعنی نمی توانید معافیت مالیاتی بگیرید؟ 

آرمان: براي معافیت مالیاتی باید کارت بازرگانی داشته باشید، ولی وقتی می خواهیم در سامانه ثبت نام کنیم به ما می گویند ما نمی



دانیم شما چه چیزي صادر می کنید. چون آن را نمی بینیم. در نتیجه باید مالیات بدهید. در صورتی که ما توانایی ارزآوري داریم.

 
اصلاً سازوکاري وجود ندارد که شرکتی مثل ما که ارزآوري دارد، چطور باید درآمد خارجی اش را وارد کشور کند. 

آرمان: وقتی می خواهیم در سامانه ثبت نام کنیم به ما می گویند ما نمی دانیم شما چه چیزي صادر می کنید. چون آن را نمی بینیم.
در نتیجه باید مالیات بدهید. در صورتی که ما توانایی ارزآوري داریم. اصلاً سازوکاري وجود ندارد که شرکتی مثل ما که ارزآوري دارد،
چطور باید درآمد خارجی اش را وارد کشور کند اشکان: ما از این دیدگاه ها که آنجا بهشت است و اینجا جهنم، نداریم. ولی مسائلی
وجود دارد که با علم به مصادیقی که در کشورهاي دیگر دیدیم نسبت به آن انتقاد داریم. مثلاً در کشورهاي دیگر مانند فرانسه اگر
شما به عنوان یک فیلمساز که استودیویی هم ندارید به یک سازمان متولی مراجعه کنید، فقط بابت پرورش ایده به شما کمک مالی

 
می کنند و معافیت هایی را برایتان در نظر می گیرند. 

در حالی که در ایران، نهاد متولی وجود دارد که از طرف دولت پولی را دریافت کرده است. یعنی آن پول مال آن آقاي مدیري که به
صندلی تکیه زده است نیست، براي من و امثال من است. وظیفه اوست که آن بودجه را صرف تولید و رشد انیمیشن کند. ولی شما که

 
تولیدکننده انیمیشن هستی باید هزار نفر را ببینید و متقاعد کنید تا شاید کمی از شما حمایت کنند. 

احسان: بهمن سال گذشته دکتر سورنا ستاري به استودیو ما تشریف آوردند و از تولیدات ما بازدید کردند. صحبت هاي بسیاري شد تا

 
بتوانیم مارکت انیمیشن را رشد بدهیم ولی تا همین امروز هیچکدام از آن صحبت ها عملی نشده است. 

اشکان: بزرگ ترین چالش صنعت انیمیشن ایران که عمر آن کمتر از 20 سال است، دو چیز است؛ اول اینکه متاسفانه صنعت
انیمیشن ما بسیار تنبل شده، یعنی عادت کرده است که از نهادي پول بگیرد تا انیمیشن تولید کند و به همان نهاد تحویل بدهد. به

 
همین دلیل بسیاري از پروژه هایی که براي آن ها کم هزینه هم نشده است امروز در کمدهاي آرشیو سازمان ها باقی مانده اند. 

دوم اینکه هنرمندان انیماتور وارد مدیریت می شوند و چون هیچ درکی از مسائل فنی، منابع انسانی، مارکتینگ و بازاریابی ندارند،
فقط می توانند انیمیشن خودشان را بسازند. من هم این اشتباه را کردم ولی این شانس را داشتم که دو برادر دارم که هر کدام در این
رشته ها صاحب تخصص هستند. در نهایت معضل سوء مدیریت هم بسیار در این حوزه به چشم می آید. مدیر بخش انیمیشنی که
اصلاً نمی داند انیمیشن چیست، چطور می تواند به ما کمک کند. به همین دلیل است که بسیاري از اعضاي جامعه انیمیشن امروز از
حضور فردي چون آقاي دهستانی در معاونت انیمیشن سازمان سینمایی خوشحال هستند. چون یک انیمیشنی است و حرف ما را می

 
فهمد. 

 
فکر می کنید با شرایط کنونی سینماي ایران، جوانان دیگري هم بتوانند استودیوي مشابه در حوزه انیمیشن سازي تأسیس کنند؟ 

اشکان: شرایطی هم که در آن موقع ما کارمان را شروع کردیم خیلی خوب نبود. وقتی ما استودیو هورخش را در سال 1387 تأسیس
کردیم، در اوج بالا رفتن تحریم ها بودیم. دلار هزار تومانی یک دفعه سه هزار تومان شد. اصلاً یادمان نمی آید که شرایط راحت و

 
آسانی را تجربه کرده باشیم. اگر اراده کافی وجود داشته باشد، هر کسی می تواند چنین کاري کند. 

 
به پیج اینستاگرامی «آخرین خبر» بپیوندید 
instagram.com/akharinkhabar



احداث شهرك صنوف در رشت/راه اندازي بازار 24 ساعته در پارکینگ

سازمان زندان ها

منبع: خبرگزاري فارسشماره خبر:  12  |  تاریخ: 1399/08/07

احمد رمضانپور در گفت وگو با خبرنگار فارس در رشت با
اشاره به نقش شهرداري ها در بهبود فضاي کسب وکار بر
اساس ماده 16 قانون بهبود فضاي کسب وکار شهرداري ها
در خصوص فراهم کردن مکان مناسب براي تولیدي هاي
کوچک اظهار کرد: بر اساس این قانون شهرداري ها می
توانند با بهره مندي از اراضی و املاکی که در اختیاردارند و
همچنین با انعقاد تفاهم نامه هاي همکاري نسبت به ایجاد

 
فضاي کسب وکار اقدام کنند. 

وي با بیان اینکه بر اساس این قانون وزارت راه و شهرسازي نیز موظف است مکان هایی به منظور عرضه کالاهاي تولید داخل مهیا و
در اختیار شهرداري قرار دهد، افزود: سازمان مشاغل و فرآورده هاي کشاورزي شهرداري رشت نیز در این راستا متشکل از مدیرعامل و
هیئت مدیره سازمان، مشغول فعالیت هستند و تاکنون نیز نسبت به احداث بازارچه هایی ازجمله بازارچه عرضه میوه و تره بار و سیفی

 
جات در نقاط مختلف شهر رشت ازجمله میدان رازي، میدان امام حسین و غیره اقدام کرده است. 

 
راه اندازي بازارچه گیل بانو باهدف ایجاد اشتغال براي زنان بد سرپرست 

رئیس شوراي اسلامی شهر رشت با تأکید به اینکه ایجاد بازارچه ها و بازارهاي محلی در راستاي ایجاد اشتغال، رفاه مردم و دسترسی
آسان تر شهروندان به خدمات در دستور کار قرار گرفت، تصریح کرد: راه اندازي بازارچه گیل بانو نیز یکی دیگر از این اقدامات بود که 

 
بر اساس تکلیف و اعتبار دولتی و باهدف ایجاد اشتغال براي زنان بی سرپرست و بد سرپرست راه اندازي شده است. 

رمضانپور با اشاره به اینکه شهرداري رشت طی این سال ها نسبت به احداث مغازه هایی نیز اقدام کرده است، بیان کرد: این مغازه ها
در حال حاضر به صورت سنتی مشغول فعالیت هستند و از عاطفی مدیرعامل سازمان مشاغل و فرآورده هاي کشاورزي تقاضا کرده ایم

 
تا طرح ها و برنامه هاي مربوط به آتیه این سازمان را نیز مشخص نماید تا بتوانیم از فضاي موجود استفاده بهینه تري داشته باشیم. 

 
احداث شهرك صنوف در رشت 

وي با بیان اینکه در شهر رشت شاهد فعالیت صنوف مختلف هستیم، افزود: طرح احداث شهرك صنوف در زمین 200 هکتاري در
جنب راه آهن رشت را در دستور بررسی داریم و در تلاشیم تا با هماهنگی هاي انجام شده با جلال الدین محمد شکریه رئیس اتاق

 
اصناف گیلان  نسبت به اجراي این طرح و ساماندهی صنوف اقدام کنیم. 



 
 ایجاد نمایشگاه دائمی در رشت 

رئیس شوراي اسلامی شهر رشت به احداث نمایشگاه دائمی در رشت اشاره کرد و گفت: شهرداري رشت زمینی در جاده جیرده در
اختیار  دارد و قصد داریم نسبت به احداث نمایشگاه دائمی در این مکان اقدام کنیم و به طور یقین با اجراي این مهم گامی مؤثر در

 
راستاي ایجاد فضاي کسب وکار برداشته می شود. 

 
ایجاد مجتمع نان در بازارچه چمران 

رمضانپور ایجاد مجتمع نان در بازارچه چمران با مشارکت بخش خصوصی را از دیگر طرح هاي در دست بررسی دانست و بیان کرد: 

 
این طرح در دست بررسی است و قرار است با مشارکت بخش خصوصی اجرایی  شود. 

وي با بیان اینکه پارکینگ متعلق به سازمان ها زندان ها از ظرفیت مناسبی به منظور ایجاد بازار 24 ساعته در رشت برخوردار است،
افزود: اخیراً دراین باره با معاون قوه قضاییه و رئیس زندان هاي کل کشور طی سفري که به گیلان داشتند به صورت تلفنی مذاکراتی

 
انجام دادم و قول هاي مناسبی نیز از این بابت داده شد. 

انتهاي پیام/84008



شانزدهمین جلسه عصرانه هاي کار آفرینی برگزار شد

شانزدهمین جلسه عصرانه هاي کار آفرینی برگزار شد

منبع: روزنامه رویداد امروزشماره خبر:  13  |  تاریخ: 1399/08/07

شانزدهمین جلسه عصرانه هاي کار آفرینی اداره معین اقتصادي شهرداري مشهد برگزار گردید.

شانزدهمین جلسه عصرانه هاي کار آفرینی اداره معین اقتصادي

 
شهرداري مشهد برگزار گردید. 

مشهد پایگاه خبري رویداد ایران-در ابتداي جلسه رضا منفرد مسئول روابط عمومی اداره کل هماهنگی دستگاه هاي اجرایی شهرداري
مشهد ضمن توضیح در خصوص اهداف برگزاري این جلسه گفت: این جلسات به منظور گفتمان سازي در حوزه کسب و کار، ارائه
گزارش فعالیت هاي معین اقتصادي شهرداري مشهد و معرفی کارآفرینان برتر با حضور اصحاب رسانه و بعضاً میهمان و جلسه پرسش

 
و پاسخ با میهمان برگزار می گردد. 

در ادامه جلسه لبافی به عنوان مهمان این جلسه به سوال حاضرین در خصوص مثلت توسعه اقتصادي، اهداف و تحقق آن پاسخ داد و

 
گفت: 

با توجه به وضعیت کنونی کشور  مشکلات موجود بر سر راه صادرات بخش خصوصی و برگشت پول، کشور با کمبود منابع ارزي مواجه
شده است و تنها راه اساسی، اجراي سیاست هاي اقتصاد مقاومتی است و این مدل در همین چهار و چوب و مردمی کردن اقتصاد راه

 
اندازي شده که مورد تاکید مقام معظم رهبري نیز بوده است. 

وي در ادامه افزود: مدل مثلث توسعه اقتصادي توسط رزم حسینی استاندار سابق با نقشه راه 6 گام و 40 برنامه عملیاتی تهیه شده که
شامل مراحل آموزش، تسهیل گري، اجرا و نظارت می باشد، در این خصوص سامانه اي نیز راه اندازي شده که اطلاعات معین ها پس

 
از راستی آزمایی و کارشناسی هاي مختلف در آن ثبت می شود. 

لبافی در ادامه عنوان کرد: این مدل بدون سرمایه دولتی، تحکم و کاملا داوطلبانه  در چهارچوب احیاي مسئولیت هاي اجتماعی بنگاه
هاي اقتصادي در قبال استفاده از منابع هر منطقه و توانمند سازي مردم آن منطقه اجرا میگردد، هر بنگاه اقتصادي در قبال استفاده
از زمین، منابع طبیعی، انرژي و همچنین محیط زیست محل تولید خود باید به ایفاي نقش در قبال اهالی منطقه بپردازد و با

 
توانمندسازي و بهره مند کردن مردم به پایداري خود نیز کمک نماید. 

وي گفت: در حال حاضر استان خراسان رضوي به عنوان الگوي اجراي این مدل، در حال فعالیت می باشد و بیشتر در راستاي اقتصاد

 
روستایی و توانمند سازي مردم روستا و افزایش درآمد سبد خانواده هاي روستایی گام برمی دارد. 

لبافی با اشاره به حضور آقاي رزم حسینی در وزارت صمت اظهار امیدواري کرد که این مدل در زیر مجموعه ایشان که 50 درصد
اقتصاد کشور را مدیریت می نماید دنبال و به طرحی ملی بدل خواهد شد و مسئولیت پذیري اجتماعی در زیر مجموعه وزارت صمت

 
نهادینه می شود. 



دبیر نهاد مردمی اقتصاد مقاومتی در جواب سوالی در زمینه اضافه شدن نهاد ها و شرکت هاي دولتی به این مدل گفت: در حال حاضر
از مجموع 171 معین اقتصادي استان 95 درصد در بخش خصوصی فعال هستند و کمتر از بخش دولتی به این طرح پیوسته اند زیرا

 
در بخش دولتی دچار معضلات اداري هستند. 

لبافی با اشاره به عدم ایجاد کسب و کار در روستاها در گذشته افزود: دولت ها در سالیان اخیر در روستا خدمات ارزنده اي از قبیل:
برق رسانی، لوله کشی آب، گاز و آسفالت انجام داده است اما به دلیل عدم وجود کسب و کار در روستا میزان مهاجرت و حاشیه

 
نشینی در شهرهاي بزرگ گسترش یافته است، این مدل به دنبال توانمند سازي مردم روستا و جلوگیري از مهاجرت آنها است. 

در ادامه جلسه ناصر فهیمی رییس اداره معین اقتصادي شهرداري مشهد به ارائه فعالیت هاي این معین پرداخت و گفت: علاوه بر
ایجاد اداره معین اقتصادي در شهرداري در تمامی معاونت ها و مناطق هم نماینده اي از معین اقتصادي حضور دارند که رابط اداره با

 
مناطق و معاونت ها هستند. 

وي افزود: اقدامات مثبتی در زمینه اشتغال و کارآفرینی در حوزه هاي مختلف صورت پذیرفته و در حال ایجاد کارگروه ارزش آفرینی و

 
اشتغال هستیم. 

در پایان جلسه لبافی از مسئولان شهرداري خواست با توجه به اینکه شهرداري مهم ترین و یکی از بزرگترین ترین معین هاي مشهد
می باشد، توجه بیشتري به توانمند سازي مردم پیرامونی خود داشته باشد.



سرمایه گذاري 1.6 میلیارد تومانی روي استارتاپ هاي برگزیده

منبع: باشگاه خبرنگاران جوانشماره خبر:  14  |  تاریخ: 1399/08/07

تاکنون 4 تیم شرکت کننده در کاروان «100 استارتاپ»، موفق به جذب سرمایه قطعی به ارزش یک میلیارد و ششصد و
پنجاه میلیون تومان شده اند.

به گزارش حوزه فناوري گروه علمی پزشکی باشگاه
خبرنگاران جوان، رویداد «100 استارتاپ» برنامه پیوسته
سرمایه گذاري و شتابدهی غیرمتمرکز است که هر سال
روي 100 استارتاپ مرحله بذري تا 20 میلیارد تومان
سرمایه گذاري می کند. این نهاد با حمایت تاد فرهنگ
سازي اقتصاد دانش بنیان و توسعه صنایع نرم و خلاق و
همکاري شبکه اي از فعالان و نقش آفرینان زیست بوم
کارآفرینی، فرآیند شتاب گیري این استارتاپ ها را پیگیري

 
و تسهیل می کند. 

با گذشت 4 هفته از کاروان سرمایه گذاري استانی این مجموعه، از مجموع 267 طرح ثبت نامی، 32 تیم به داوري نهایی راه یافتند
که در نهایت 8 تیم براي سرمایه گذاري برگزیده شدند، که تاکنون 4 تیم موفق به جذب سرمایه قطعی به ارزش یک میلیارد و

 
ششصد و پنجاه میلیون تومان شده اند و مابقی در مرحله بررسی موشکافانه قرار دارند. 

مجموعه 100 استارتاپ، به عنوان پلتفرم سرمایه گذاري مرحله بذري و پیش بذري، به دلیل شیوع موج سوم بیماري کرونا و در
راستاي مسئولیت اجتماعی خود تصمیم به راه اندازي کاروان سرمایه گذاري استانی به صورت مجازي گرفته است، این مجموعه هر

 
هفته در قالب کاروان سرمایه گذاري استانی به یکی از استان ها سفر می کند. 

معاونت علمی و فناوري ریاست جمهوري، موسسه صندوق پژوهش و فناوري پرشین داروي البرز، صندوق پژوهش و فناوري استان
یزد، صندوق نوآوري و شکوفایی، موسسه دانش بنیان برکت، صندوق پژوهش و فناوري غیر دولتی استان خراسان رضوي، بنیاد برکت،
شناسا، صندوق پژوهش و فناوري غیر دولتی گیلان و نهاد هاي مربوطه استان ها، همراهان 100 استارتاپ در برگزاري کاروان استانی

 
سرمایه گذاري هستند. همچنین این رویداد با همکاري همراهانش در سایر استان هاي کشور نیز به زودي برگزار خواهد شد. 

کاروان «100 استارت آپ» تلاش می کند علاوه بر کمک به تازگی و پویایی زیست بوم کارآفرینی نوآورانه، فرصت هاي بهتري براي

 
استارتاپ هایی با راه حل هاي فناورانه و محصول محور فراهم کند. 

تاکنون در این کاروان تیم هاي ویدابیا از استان خراسان رضوي، تیم ویراویراست از استان فارس، ایران نگري از استان قزوین، استودیو

 
بازي سازي دیاکو از استان خوزستان موفق به جذب سرمایه شده اند. 



این کاروان 8 آبان در قالب کاروان سرمایه گذاري کشوري طرح هاي ثبت نامی کل کشور به روند خود ادامه خواهد داد. همچنین در
15 آبان در استان گیلان، 22 آبان در استان قم و 29 آبان در استان هرمزگان خواهد بود.



حمایت دانشگاه تهران از پایان نامه هاي دانشجویی چگونه است؟

منبع: باشگاه خبرنگاران جوانشماره خبر:  15  |  تاریخ: 1399/08/07

مدیرکل امور پژوهش هاي کاربردي دانشگاه تهران درباره نحوه حمایت این دانشگاه از پایان نامه هاي دانشجویی توضیحاتی را
ارائه کرد.

مهدي پورفتح، مدیرکل امور پژوهش هاي کاربردي دانشگاه
تهران در گفت وگو با خبرنگار حوزه دانشگاهی گروه علمی
پزشکی باشگاه خبرنگاران جوان، اظهار کرد: پژوهش ها یا
پایان نامه ها به دو دسته بنیادي و کاربردي تقسیم بندي

 
می شوند. 

او افزود: پژوهش هاي بنیادي داراي ارقام بالایی نیستند و
با توجه به محدویت بودجه، مبلغی که دانش اقتصاد بابت

فراهم سازي مواد، تجهیزات و خدمات این حوزه در اختیار ما قرار می دهد در مقطع دکتري حدود 1 میلیون و 200 هزار تومان و در

 
مقطع کارشناسی ارشد 800 هزار تومان است. 

پورفتح تصریح کرد: بودجه مورد نظر براي پژوهش هاي بنیادي به سختی تامین می شود. امسال 90 میلیارد تومان کسري بودجه

 
داشتیم که این عامل باعث ایجاد معضل جدي در دانشگاه شده است. 

مدیرکل امور پژوهش هاي کاربردي دانشگاه تهران ادامه داد: خرید تمام تجهیزات آزمایشگاهی و مواد تابع قیمت ارز است که به علت

 
افزایش آن بودجه لازم براي پژوهش هاي بنیادي تامین نمی شود. 

او با بیان اینکه حوزه پژوهش هاي کاربردي توسط ما به صورت جدي دنبال می شود، تاکید کرد: پژوهش هاي کاربردي در اولویت کار
ما قرار گرفته و در این خصوص با وزارت علوم طرحی را تحت عنوان «پارسه هاي کاربردي» یعنی پایان نامه ها و رساله هاي دکتري

 
که متقاضی آن ها صنعت یا نهاد هاي اجتماعی هستند، امضا کرده ایم و آن ها پشتیبان پایان نامه ها خواهند شد. 

افتتاح هسته معاملاتی بورس در دانشگاه تهران پورفتح با بیان اینکه هسته معاملاتی بورس در دانشکده برق و کامپیوتر دانشگاه تهران
ایجاد شده است، تاکید کرد: ثبت یک شرکت مشترك توسط اداره بورس و دانشگاه تهران باعث شده است تا سهام همه در آن وجود

 
داشته باشد و افراد فعالیت هاي سودمندي انجام دهند. 

او ادامه داد: کارآفرینی یکی از مهم ترین عوامل شراکت در طرح پژوهش هاي کاربردي است که توجه به آن باعث جلوگیري از ادامه
تحصیل یا فعالیت دانشجویان ایرانی در کشور هاي خارجی خواهد شد. از آنجایی که این مدل براي صنایع ما جدید است زمان زیادي

 
می خواهد تا روي آن به نحو درست کار شود و باید فرهنگ سازي در این زمینه هم به خوبی انجام شود. 



مدیرکل امور پژوهش هاي کاربردي دانشگاه تهران تصریح کرد: یکی از مشکلات ایرانیان در حوزه دانشگاه و صنعت این است که صد
در صد هیچی را به 5 درصد همه چیز ترجیح می دهند و زمان کوتاهی می کشد که براي این موضوع باید فرهنگ سازي درستی
صورت بگیرد، در غیر اینصورت نتیجه موثري نمی توانیم از آن بگیریم، اما باز هم نسبت به 10 سال پیش پیشرفت خوبی در این حوزه

 
داشته ایم. 

پورفتح گفت: طرح پژوهش هاي کاربردي در کشور هاي صنعتی مانند آمریکا به خوبی در حال انجام است و تیم هاي دانشجویی به
عنوان یک نیروي محرکه جهت ادامه پژوهش در نظر گرفته می شود؛ چراکه یک دانش فنی و محصول موجود زنده است و باید آن را

 
به منظور جلوگیري از آسیب جدي به روز رسانی کرد و توسعه و پیشرفت در این حوزه عامل موفقیت پایان نامه ها خواهد بود. 

 
بیشتر بخوانید 

 
- از بیانیه "دانشگاه هاي جامعه محور و کارآفرین" رونمایی شد 

 
- دانشگاه هاي کارآفرین در مسیر توسعه کشور حرکت می کنند 

 
- براي رسیدن به دانشگاه کارآفرین 4 مرحله در پیش داریم 

 
- الزام براي فرهنگ کارآفرینی و کسب و کارهاي دانش بنیان در دانشگاه ها 

- نسل جدید دانشگاه ها به سمت کارآفرینی حرکت می کنند



نابرابري شهري کاهش کربن را غیرممکن می کند

منبع: روزنامه سپهر غربشماره خبر:  16  |  تاریخ: 1399/08/07

نابرابري شهري کاهش کربن را غیرممکن می کند >

 
نابرابري شهري کاهش کربن را غیرممکن می کند 

تغییرات آب و هوایی در چند سال اخیر به موضوع داغی براي
بحث در میان برنامه ریزان شهري تبدیل شده است و اغلب
مقامات رسمی در سراسر دنیا بر لزوم کاهش انتشار دي
اکسیدکربن به عنوان یکی از مؤثرترین استراتژي ها براي رشد

 
اقتصاد جهانی تمرکز کرده اند. 

شیوع بیماري کووید -19 و توقف فعالیت بسیاري از کارخانه ها
در سراسر جهان منجر به کاهش زیاد انتشار دي اکسید کربن
شده و دنیایی با کمترین آلودگی هوا را به تصویر کشیده است. از
سوي دیگر قرنطینه هاي کرونایی کاهش چشمگیر تردد وسایل
موتوري و به تبع بهبود قابل توجه کیفیت هوا و زیستگاه هاي
حیات وحش را در پی داشته است چرا که مصرف سوخت فسیل

به حداقل میزان خود رسیده است. با این حال محدودیت هاي دوران کرونا نابرابري هاي شهري را تشدید کرده است و کیفیت زندگی،
دسترسی به غذا، آموزش، کار و سلامت روحی را با مشکل مواجه کرده است. علاوه بر این بحث در مورد استراتژي هاي احتمالی براي
کاهش انتشار کربن منجر به افزایش اعتراضات عمومی در بین مردم شده است چرا که در محدودیت هاي کرونایی، مناطق مختلف

 
شهري (فقیر یا غنی) به طور نابرابر مورد توجه قرار گرفته است. 

 
نابرابري هاي محلی و جهانی 

رویدادهاي اخیري که در دوران کرونا اتفاق افتاده، نشان داد که مقامات محلی در اغلب نقاط دنیا، به منظور پیاده سازي طرح هاي
خود جهت کاهش انتشار کربن، شرایط جوامع را به طور قابل توجهی نادیده می گیرند. بدون شک اقداماتی که نابرابري ها و بی
عدالتی هاي شهري را تشدید می کند براي هیچ کس قابل تحمل نیست. پیامدهاي دردناکی دارد و منجر به بروز اعتراضات عمومی
می شود و در نهایت هرگونه اقدام براي پایداري آب و هوا را با شکست مواجه می کند. اثرات تغییرات آب و هوایی در کشورهاي
مختلف، متفاوت است و اقدامات ناکارآمد دولت ها در این زمینه منجر به افزایش نابرابري ها در جنسیت، قومیت، طبقات اجتماعی و
مداخلات سیاسی شده است. تحقیقات حاکی است که در بریتانیا مردمی که در مناطقی با بیشترین آلودگی هواي ناشی از ترافیک و

 
صنعت زندگی می کنند اغلب به انرژي مقرون به صرفه دسترسی ندارند. 



 
آیا رشد اقتصادي با وجود نابرابري شهري ممکن است؟ 

منتقدان اقتصادي در سراسر دنیا، هنگام بحث در مورد اثرات نابرابري شهري بر رشد اقتصاد در زمینه هاي مختلف اتفاق نظر دارند.

همه این افراد بر این باورند که اگر نابرابري ها تشدید شود آنگاه هرگونه اقدامی براي کاهش انتشار کربن با شکست مواجه خواهد شد.
از سوي دیگر جوامعی که بیشترین آسیب ناشی از تغییرات آب و هوایی را تجربه می کنند اغلب در پیاده سازي استراتژي هاي بکار

 
گرفته شده براي به حداقل رساندن این آثار نادیده گرفته می شوند. 

بدیهی است که کارآفرینی تنها راهی براي کسب درآمد به حساب نمی آید بلکه افرادي که در یک بخش مشغول کار هستند، به تمام
مهارت ها و آموزش هاي مربوط به شغل خود دسترسی دارند. کشورهاي در حال توسعه در پیاده سازي پروژه هاي مربوط به کاهش
تغییرات اقلیمی باید به طور ویژه اي مورد حمایت قرار گیرند تا بتوانند با موفقیت تمام طرح هاي خود را براي رسیدن به هدف کربن

 
صفر اجرا کنند. 

 
اقدامات لازم براي کاهش نابرابري شهري و تغییرات اقلیمی 

بدون شک پیاده سازي اقدامات اساسی براي کاهش تغییرات آب و هوایی و به تبع نابرابري شهري مستلزم حمایت عمومی خواهد بود.
اعمال محدودیت هاي کرونایی نشان داد که مسئولیت جمعی امري ممکن است و این که یکپارچگی مردم حتی براي کسانی که تا
پیش از این بسیار مستقل به زندگی روزمره خود مشغول بودند تنها در مدت زمانی کوتاه میسر می شود. اصول دموکراتیک نشان می
دهد که در هنگام بررسی یک ضعف اجتماعی یا ساختاري، توجه به نظرات و انتقادات تمام مردم ساکن در یک شهر پیامدهاي موفق

 
تري دارد تا اینکه مقامات محلی تنها مشکلات یک محله خاص را در نظر بگیرند. 

از سوي دیگر صاحبان مشاغل و سرمایه گذاران می توانند نقش مهمی در دستیابی به هدف کربن صفر ایفا کنند پس تنها نمی توان
به اقدامات مقامات رسمی یک شهر در این زمینه بسنده کرد. شواهد حاکی است که بسیاري از سرمایه گذاران در تلاشند استفاده از
سوخت هاي فسیلی در پروژه ها را به حداقل برسانند و از این طریق خود را در بهبود کیفیت هوا و کاهش تغییرات اقلیمی سهیم
کنند. برخی از صاحبان مشاغل نیز براي کاهش نابرابري اجتماعی در چند سال اخیر، تلاش کرده اند افرادي را در حرفه خود بکار

 
گیرند که تا پیش از این آسیب هاي اجتماعی زیادي را متحمل شده و به این شغل بیشتر از سایرین نیاز داشته اند. 

منبع: ایمنا



آرزوهاي انیمیشنی سه برادر/ گفتند براي حضور در «انسی» پول دادیم!

منبع: خبرگزاري مهرشماره خبر:  17  |  تاریخ: 1399/08/07

برادران رهگذر که پس از یک دهه تلاش انیمیشن بلند «آخرین داستان» را به ویترین سینماي ایران اهدا کرده اند، همزمان
با روز جهانی انیمیشن از تجربیات و دغدغه هاي خود در این حوزه می گویند.

 برادران رهگذر که پس از یک دهه تلاش انیمیشن بلند
«آخرین داستان» را به ویترین سینماي ایران اهدا کرده اند، همزمان با روز جهانی انیمیشن از تجربیات و دغدغه هاي خود در این

 
حوزه می گویند. 

خبرگزاري مهر - گروه هنر- زهرا نجفی: امروز هفتم آبان ماه (28 اکتبر) روز جهانی انیمیشن است، انیمیشن ایران در طول 10 سال
گذشته شاید نه به موازات تحولات صنعت جهانی انیمیشن اما در نوع خودش توانسته به پیشرفت هایی غیرقابل کتمان و به شدت
امیدوارکننده دست پیدا کند، حالا کمپانی هاي انیمیشن سازي ایرانی با کمپانی هاي خارجی قرارداد می بندند و آن ها را به بازارهاي
داخلی متمایل می کنند؛ همه این ها در شرایطی است که تحریم گلوي انیمیشن را هم مانند بسیاري حوزه هاي دیگر گرفته و
مراودات را دشوار کرده است؛ در این شرایط اتکاي اصلی صنعت انیمیشن ایران بر خلاقیت نیروهاي جوان و استعدادهاي نوظهور در

 
این عرصه است. 

انیمیشن ایران بعد از گذر از بازارهاي داخلی و به دست آوردن گیشه هاي میلیاردي توسط انیمیشن هاي «فیلشاه» و «شاهزاده روم»
محصول استودیوي انیمیشن سازي «هنر پویا» در پیمودن مسیرهاي بین المللی هم در این چند ساله موفق بوده است، از کسب
جوایز انیمیشن هاي کوتاه تا کسب جایزه انسی و حتی کسب شرایط ورود به بخش رقابتی بهترین فیلم نود و دومین دوره جوایز

 
سینمایی اسکار توسط «آخرین داستان». 

اگر طرفدار انیمیشن باشید حتماً نام «آخرین داستان» به گوشتان خورده است، انیمیشنی که روایتگر داستان ضحاك مار به دوش
است و براي ساختش 9 سال زمان صرف شد تا نهایت بر خلاف جوایز رنگ به رنگ جهانی اش در اکران داخلی به همت مدیران
سینمایی به کناري گذاشته شود و اشکان رهگذر کارگردانش که در ابتداي ساخت تنها 25 سال داشت، خستگی کار به جانش بماند،
در نهایت هم دلگیر از اوضاع نامه اي به وزیر ارشاد بنویسند و لب به گله باز کند، بگوید مرتکب اشتباه اکران شده است، بگوید او هم

 
می توانسته است مهاجرت کند و اتفاقاً شرایطش هم فراهم بوده اما مانده است، بپرسد که آیا اصلاً وزیر این فیلم را دیده است یا نه؟ 



انیمیشن سینمایی «آخرین داستان» که جزو آثار محبوب منتقدان سینمایی در جشنواره هاي داخلی نیز بود و شکار سیمرغ بهترین
انیمیشن فجر را هم در کارنامه دارد، محصول تلاش ها و ممارست هاي سه برادر براي اثبات ظرفیت هاي داخلی در حوزه انیمیشن
سازي است. برادران رهگذر که هر چند نام یکی از آن ها یعنی «اشکان» در مقام کارگردان به فیلم و افتخاراتش تا به امروز بیشتر
ضمیمه شده اما هر سه تلاش کردند در طول بالغ بر یک دهه پشتیبان هم باشند تا به هدفی که در سر داشتند برسند؛ شاید براي

 
همین هم در این سال ها به عنوان یکی از موفق ترین تیم هاي انیمیشن سازي در ایران شناخته می شوند.. 

به مناسبت روز جهانی انیمیشن با احسان، اشکان و آرمان رهگذر درباره ماجراي تأسیس استودیو «هورخش» و فراز و نشیب هاي

 
تولید و عرضه «آخرین داستان» به عنوان یکی از موفق ترین انیمیشن هاي سینماي ایران در سال هاي اخیر به گفتگو نشستیم. 

 
در زیر مشروح این گفتگو را می خوانید: 

می خواهم اولین سوال را از بزرگ ترین برادر بپرسم. قبلاً از اشکان رهگذر شنیده ایم که علاقه اش به ساخت انیمیشن از جزوه هاي
کلاس نرم افزاري شروع شد که شما در آن شرکت می کردید. ماجراي این جزوه ها را برایمان می گویید؟ خود شما هم به انیمیشن

 
علاقه داشتید؟ 

احسان رهگذر: من در سن 17 سالگی کار حرفه اي را در شرکت مهندسی مشاوره در زمینه سازه آغاز کردم. دپارتمان آي تی در این
شرکت و در آن دوره بسیار نوظهور بود؛ یعنی فقط تأسیس شده بود تا با آن آشنا بشوند و متوجه بشوند که چه کاري باید انجام
بدهند و این دپارتمان هدف مشخصی را دنبال نمی کرد. بنابراین ما تلاش می کردیم از هر بخشی از دانش آي تی اندکی یاد بگیریم،

 
مخصوصاً اینکه در آن دوره دانش آي تی به شدت محدود بود. 

دوره تریدي مکس (3Dmax) هم از همان دوره هایی بود که از طرف شرکت در آن حضور پیدا کردم و اتفاقاً اصلاً به آن علاقه مند

 
نشدم و به کارم نیامد، ولی همین کلاس باعث آشنایی اشکان با نحوه ساخت انیمیشن سه بعدي شد. 

 
 

 
آن زمان بود که شما جزوه را خواندید و به انیمیشن علاقه پیدا کردید؟ 

اشکان رهگذر: من از دوران کودکی نقاشی و طراحی می کردم. پدرم بسیار مشوقم بود و مادرم این استعداد و علاقه مندي مرا پیگیري
می کرد. او مرا به کانون پرورش فکري کودکان و نوجوانان و خانه کاریکاتور می برد و کارهایم را به آن ها نشان می داد. تا قبل از
آشنایی با ساخت انیمیشن فکر می کردم می خواهم کاریکاتوریست شوم، ولی بعد که جزوه هاي احسان را دیدم متوجه شدم به



انیمیشن علاقه بیشتري دارم. پدرم هم یک آپارات قدیمی داشت که با آن برایمان بیشتر انیمیشن نمایش می داد. چون خودش هم به
شدت به انیمیشن علاقه داشت و به همین دلیل ما خاطرات بسیار خوبی از تماشاي این انیمیشن ها در دوران کودکی مان داریم. همه

 
این ها در کنار هم تبدیل شد به یک علاقه حرفه اي و مرا به دنبال خودش تا اینجا کشاند. 

اشکان: پدرم هم یک آپارات قدیمی داشت که با آن برایمان بیشتر انیمیشن نمایش می داد. چون خودش هم به شدت به انیمیشن
علاقه داشت و به همین دلیل ما خاطرات بسیار خوبی از تماشاي این انیمیشن ها در دوران کودکی مان داریم شما به عنوان برادر
وسطی در این بین چه نقشی داشتید؟ شنیده ام که به اشکان اجازه می دادید فضاي اتاق مشترکتان را براي ساخت انیمیشن استفاده

 
کند. 

آرمان رهگذر: بله، من برادر بزرگ تر اشکان هستم و همیشه باید نقش حامی را ایفا کنم. اتاق من و اشکان در آن زمان مشترك بود و
به عنوان یک برادر بزرگ تر وظیفه داشتم که به او کمک کنم. کار من نقشه کشی ساختمان بود و با انیمیشن سر و کاري نداشتم، اما

 
کارهاي اشکان را دنبال می کردم و دوست داشتم در این راه به او کمک کنم. 

 
برسیم به ماجراي تأسیس استودیو هورخش، از همان ابتدا تأسیس یک استودیوي تولیدکننده انیمیشن را در ذهن داشتید؟ 

اشکان: نه در ابتدا هدفم تأسیس استودیو انیمیشن سازي نبود. صرفاً علاقه اي بود که می خواستم آن را دنبال کنم و چون تخصص
احسان آي تی و کامپیوتر بود، به راحتی توانست برایم سیستمی فراهم کند که با آن بتوانم این کار را شروع کنم. ابتدا از انیمیشن سه
بعدي شروع کردم و وقتی وارد هنرستان شدم با بچه هایی شبیه به خودم آشنا شدم که باهم تجربه هایمان را در میان می گذاشتیم و

 
به همدیگر کار یاد می دادیم. 

همان موقع یک انیمیشن ابتدایی سه بعدي هم ساختیم. بعد از آن بود که تصمیم گرفتم اولین انیمیشن کوتاهم را بسازم و باز دوباره
این احسان بود که توانست سیستم دیگري هم برایمان جور کند تا به همراه چند تا از بچه هاي هنرستان که می شناختم مثل مهرداد
ایسوندي که در حال حاضر در استودیو «دیزنی» کارگردان هنري شده است، شروع به ساخت انیمیشن کنیم. البته ساخت آن
انیمیشن کوتاه هرگز به سرانجام نرسید، ولی همان ایده ساخت انیمیشن کوتاه، کم کم تبدیل به ایده تأسیس استودیو شد. چون این

 
موقعیت که بخواهیم به موازات ساخت انیمیشن خودمان در شرکت هاي دیگر کار کنیم، خیلی باب میلم نبود. 

بخواهم خلاصه بگویم، در ابتدا یک اتاق داشتیم و بعد که توانستیم سفارش ساخت مجموعه انیمیشن دو بعدي از شبکه یک سیما
بگیریم، اتاقی در خانه قدیمی مادربزرگ یکی از دوستانمان در ده ونک گرفتیم. آن اتاق در واقع انباري در انتهاي حیاط خانه بود که
هیچ نوع امکاناتی نداشت. دوتا میز نور و یک لپ تاپ داشتیم. حتی صندلی هم نداشتیم و مجبور بودیم از جعبه براي نشستن استفاده
کنیم. بعد رفت و آمدمان زیاد شد و مادربزرگ دوستمان ما را بیرون کرد. دفعه بعدي توانستیم اتاقی در دفتر یکی از دوستان پدرم

 
بگیریم دوباره بعد از مدتی از آنجا هم عذرمان را خواستند. چون ما دستی کار می کردیم و فضاي کار تندتند کثیف می شد. 

بعد از آن بود که دوستی در زنجان پیدا کردم که وعده می داد صدا وسیماي زنجان به خاطر تازه تأسیس بودن به ساخت انیمیشن
نیاز دارد و در آنجا می توانیم کسب و کار بهتري راه بیندازیم. یک خانه قدیمی در آنجا کرایه کردیم. آن موقع ماهی 50 هزار تومان
بود. من از 4 صبح حرکت می کردم تا ساعت 8 به زنجان می رسیدم و ساعت 8 شب به خانه بازمی گشتم. روز بعد به دانشگاه می
رفتم. تقریباً یک سال به همین نحو یک روز در میان به زنجان رفت و آمد کردم در نهایت هم نتوانستیم صدا و سیماي آنجا را قانع

 
کنیم. 



 
 

 
چه اتفاقی دوباره شما را به سمت ساخت انیمیشن برد و تأسیس شرکت رسید؟ 

اشکان: برادرم احسان کسی را به من معرفی کرد که برنامه ساز صدا و سیما بود و توانستم از او سفارش کار بگیرم. آدم بسیار شلوغی
بود و برنامه زنده تلویزیونی داشت ولی در ادامه همکاري مان آن قدر از من راضی بود که پیشنهاد داد باهم یک شرکت تأسیس کنیم.
این اتفاق هم افتاد و دفتري در سعادت آباد باز کردیم. گروهی را دور هم جمع و سعی کردیم براي ساخت انیمیشن کوتاه سرمایه

 
گذار پیدا کنیم ولی بعد از مدتی به اختلاف نظر برخوردیم و از هم جدا شدیم. 

این همان نقطه عطفی بود که منجر به شکل گیري گروه برادران رهگذر شد. یعنی سال 1387 که من از شریک هایم در آن استودیو
جدا شدم، به کمک برادرانم ساختمان قدیمی در خیابان دولت گرفتیم و استودیو هورخش بدین شکل تأسیس شد. همزمان با این
اتفاق احسان هم از شرکتی که در آن کار می کرد بیرون آمد و تصمیم گرفت گروه آي تی خودش را تشکیل بدهد. آرمان کار می کرد

 
و به استودیو کمک مالی می کرد، چون هنوز درآمدي نداشتیم و باید حقوق گروه را پرداخت می کردیم. 

آقاي آرمان رهگذر چه اتفاقی باعث شد که بخواهید در تأسیس استودیوي انیمیشن به برادرتان کمک کنید؟ فقط براي حمایت از

 
برادرتان بود یا پیش بینی می کردید که کار آینده داري خواهد بود؟ 

آرمان: در ابتدا فقط براي حمایت از اشکان بود که وارد این کار شدم. چون سن من و اشکان به هم نزدیک تر است، همیشه به هم
نزدیک تر بوده ایم. حرف هایمان را به هم می زدیم. براي همین من از کنار، تجربه هاي اشکان را می دیدم، مثلاً در آخرین تجربه اش
قبل از تأسیس استودیو هورخش، مشخص بود که او بیشتر تلاش می کند و شرکاي او به درآمد می رسند. به همین دلیل فکر کردم
چرا اشکان باید این شراکت را با افراد دیگري انجام دهد، وقتی خودش 2 برادر دارد. می دانستم اگر خودمان باشیم، دیگر چنین
اتفاقاتی نمی افتد. در آن موقع من در 2 شرکت کار می کردم و درآمدم خوب بود. چون سطح کارم بالا بود، می توانستم به استودیو

 
کمک مالی کنم. 

اشکان: بله، ما انیمیشن دیگري براساس قصه آرش کمانگیر ساختیم که کار خوبی از آب درنیامد ولی در طی ساخت این انیمیشن بود
که کلی تجربه کسب کردیم. من هیچ نوع تصوري از ساخت انیمیشن بلند نداشتم. فکر می کردم وقتی توانسته ام یک انیمیشن 6
دقیقه اي بسازم، یک صفر جلوش می گذارم و تبدیل به یک ساعت می شود حضور شما به عنوان برادر بزرگ تر از چه زمانی در

 
استودیو هورخش جدي شد؟ 

احسان: من سال 1387 از شرکتی که در آن کار می کردم جدا شدم و در کنار برادرانم قرار گرفتم. چون در آنجا استخدام رسمی



بودم، جدایی از محل کارم تصمیم سختی بود. البته در آن دوران شرایط کار خوب بود و رونق اقتصادي وجود داشت، بعد از ساعت
اداري در شرکت هاي دیگر کار می کردم. ولی بعد از مدتی فکر کردم که بهتر است براي خودم کار کنم. فعالیت بخش آي تی آن
دوران استودیو هورخش هم مانند امروز خیلی عجیب و غریب نبود. کمتر از 20 سیستم داشتیم و شرایط نگهداري خاصی هم نداشت.

 
بنابراین با حضورم در استودیو هم می توانستم به کارهاي خودم برسم و هم به اشکان و گروهش کمک کنم. 

ماجراي ساخت انیمیشن سینمایی «آخرین داستان» از چه زمانی آغاز شد؟ فکر می کنم پیش از «آخرین داستان»، انیمیشن حماسی

 
دیگري می خواستید بسازید. 

اشکان: بله، ما انیمیشن دیگري براساس قصه آرش کمانگیر ساختیم که کار خوبی از آب درنیامد ولی در طی ساخت این انیمیشن بود
که کلی تجربه کسب کردیم. من هیچ نوع تصوري از ساخت انیمیشن بلند نداشتم. فکر می کردم وقتی توانسته ام یک انیمیشن 6
دقیقه اي بسازم، یک صفر جلوش می گذارم و تبدیل به یک ساعت می شود. این فکر از دیدگاه هیجانی ناشی از انرژي عجیب جوانی
و عشق به انیمیشن می آمد. به شاهنامه هم از دوران کودکی علاقه داشتم و با «سه بر خوانی» بهرام بیضایی آشنا شدم که مرثیه اي
براي سه شخصیت آرش کمانگیر، ضحاك و یزدگرد سوم بود. پرونده اي از تولید انیمیشن سینمایی «آخرین داستان» شروع کردیم تا

 
به سازمان هاي متولی ارائه بدهیم. 

 
از مشکلاتی بگویید که هر کدام از شما در حوزه خودتان در راه ساخت اولین انیمیشن سینمایی استودیو هورخش تجربه کردید. 

اشکان: اول از همه، بزرگ ترین مساله تجربه بود. فکر می کردیم ساخت انیمیشن بلند را بلد هستیم، ولی بلد نبودیم. پس تصمیم
گرفتیم همزمان یاد بگیریم و این روحیه را در گروه تقویت کنیم. همین طور که امروز هم هنوز در حال یادگیري هستیم. بعد براي
گرفتن سرمایه به نهادها و سازمان هاي مختلفی مراجعه کردیم، مثلاً مرکز گسترش سینماي مستند و تجربی یکی از این نهادها بود

 
که من در سه دوره مدیریت مختلف به آن مراجعه کردم. 

در اولین تجربه ام با من رفتار بدي شد، چون جوان بودم و ناشناس. مرا تخریب کردند، سرکار گذاشتند و به من جواب سر بالا دادند.
ولی کار ما خوب بود، به گواه اینکه موفق شدیم در بخش انیمیشن هاي در حال ساخت جشنواره بین المللی انیمیشن انسی 2013 در
کنار 5 اثر دیگر از کشورهایی چون لهستان، آمریکا و فرانسه، «آخرین داستان» را از ایران ارائه بدهیم. آنجا بود که با چالش مالی

 
مواجه شدیم و برادرم مجبور شد که خانه اش را بفروشد. 

اشکان: سال 2013 که در جشنواره بین المللی انیمیشن انسی پذیرفته شدیم، در همان جا توانستیم یک سرمایه گذار خارجی پیدا
کنیم و با کمک وکیل قرارداد ببندیم ولی دقیقاً زمانی بود که ماجراهاي سیاسی اتفاق افتاد که فکر می کنم به برجام هم ربط داشت،
تهیه کننده خارجی ما هم که اخبار را دنبال می کرد، منصرف شد! بسیاري بعد از حضور ما در انسی فرانسه فکر می کردند که من
بچه پولدار هستم و می گفتند این گروه به جشنواره انسی پول داده اند و کارشان را معرفی کرده اند. بعد از این موفقیت هم باز هیچ
نهادي از ما حمایت نکرد تا زمانی که تولید به 70 درصد رسیده بود که مرکز گسترش سینماي مستند و تجربی در دوران مدیریت
آقاي طباطبایی نژاد تصمیم گرفتند از کار حمایت کنند ولی چون ارزش گذاري آن ها براي اثرمان کم بود، ترجیح دادیم وارد این

 
همکاري نشویم. 

مشکلات زیاد بود. مخصوصاً اینکه ما با کمبود بودجه مواجه بودیم، بنابراین روشی ابداع کردیم که بتوانیم با استفاده از تجهیزاتی که
داشتیم خروجی مناسبی بگیریم. بعد تقسیم بندي بین کارها انجام می دادیم مثلاً رم هر سیستمی که کارش سبک تر بود را باز می
کردیم و به سیستم دیگري که بیشتر کار داشت منتقل می کردیم. بیست و چهار ساعته از تجهیزات موجود استفاده می کردیم براي



 
اینکه مشکلات را پشت سر بگذاریم. 

مساله بعدي تحریم بود که هنوز هم وجود دارد. یکسري شرکت هاي تجهیزات کامپیوتري مادر در دنیا وجود دارد که موظف هستند
به مشتریانشان خدمات پس از فروش ارائه بدهند. ولی ما به خاطر تحریم هم مجبور بودیم آن تجهیزات را گران تر بخریم و هم نمی
توانستیم از خدمات آن ها استفاده کنیم. در طول دوران ساخت «آخرین داستان» دو بار مورد هدف ویروس رندسام قرار گرفتیم.

 
ویروسی که باعث ورشکستگی و جمع شدن شرکت هاي بسیار بزرگی در دنیا شد و مسائلی از این دست. 

البته نمی توانم بگویم امروز دیگر با این مسائل مواجه نیستیم، چون هنوز تحریم هستیم و مجبور هستیم به خاطر بالا رفتن نرخ دلار
بسیاري از تجهیزات مورد نیازمان را گران تر تهیه کنیم. سال 2013 که در جشنواره بین المللی انیمیشن انسی پذیرفته شدیم، در
همان جا توانستیم یک سرمایه گذار خارجی پیدا کنیم و با کمک وکیل قرارداد ببندیم ولی دقیقاً زمانی بود که ماجراهاي سیاسی

 
اتفاق افتاد که فکر می کنم به برجام هم ربط داشت، تهیه کننده خارجی ما هم که اخبار را دنبال می کرد، منصرف شد! 

 
 

 
سرمایه انسانی با چه چالشی مواجه بود؟ 

آرمان: هر کدام از ما چالش هاي خودمان را داشتیم. به دلیل اینکه خروجی دانشگاه ها با نیاز ما در تولید متفاوت است، ما در بخش
سرمایه انسانی نیاز داشتیم تا هنرمندان استودیو را آموزش بدهیم. از طرف دیگر با اینکه انیمیشن، هنر صنعتی است که در بسیاري از
کشورهاي طراز اول مثل ژاپن و آمریکا جزو صنعت هاي مهم و پول ساز شناخته می شود، ولی تجربه کار با هنرمندان این صنعت
بسیار متفاوت است. چون آن ها مهندس یا کارگر ساده نیستند، آن ها ذهن متفاوت، هنري و خلاقی دارند که اگر بخواهید به آن نظم

 
ببخشید، خلاقیتشان را از دست می دهند. 

اگر هم بخواهید رهایشان کنید، کار گروهی معنایی پیدا نمی کند. براي اینکه به نقطه اي برسیم که در عین حفظ خلاقیت اعضاي
گروه سازنده، بتوانیم نظم را هم حفظ کنیم، سختی بسیاري کشیدیم. شاید حتی به دلیل بی تجربه بودن در این راه بسیاري را اذیت
کرده باشیم و بسیاري هم ما را اذیت کرده باشند. ولی در حال حاضر حدود 110 نیروي انسانی داریم که بیشتر از 80 نفرشان هنرمند

 
هستند. البته هنوز هم راه درازي در پیش داریم ولی توانمندي ما بسیار بالا رفته است. 

احسان: ما طرح توسعه اي داریم که طبق آن استودیو هورخش باید بسیار بزرگ تر از امروز شود. در واقع باید به قطبی در منطقه
تبدیل شود. طرح توسعه اي که در نظر داریم زمان بسیاري روي نوشتن آن گذاشته ایم و افراد متخصص بسیاري در نوشتن آن به ما
کمک کرده اند. ولی شرایط کنونی فرصت اجراي آن را به ما نمی دهد آینده مسیر خود را در کجا می بینید؟ می خواهید استودیوي



 
«هورخش» را به چه جایگاهی برسانید؟ 

احسان: ما طرح توسعه اي داریم که طبق آن استودیو هورخش باید بسیار بزرگ تر از امروز شود. در واقع باید به قطبی در منطقه
تبدیل شود. طرح توسعه اي که در نظر داریم زمان بسیاري روي نوشتن آن گذاشته ایم و افراد متخصص بسیاري در نوشتن آن به ما

 
کمک کرده اند. ولی شرایط کنونی فرصت اجراي آن را به ما نمی دهد. 

اشکان: تحریم ها در این بخش هم مانع ما بوده است، در سال 1396 سرمایه گذار آلمانی پیدا شد که می توانست به اجرایی شدن
طرح توسعه استودیو هورخش کمک کند ولی به دلیل تحریم ها مجبور شدیم جلوي آن را بگیریم. ولی من فکر می کنم بیشتر از
سرمایه به فرهنگ نیاز داریم تا بتوانیم مجموعه را رشد بدهیم. چون سیستم آموزشی ما باعث می شود همواره بچه هاي این سرزمین
احساس کنند که نمی توانند کارهاي طراز اول انجام بدهند و حتماً باید دستی از آسمان بیایید و به آن ها کمک کند تا بتوانند کاري

 
انجام بدهند. در حالی که به نظر ما هیچ کاري دست نیافتنی نیست. 

ما در تولید «آخرین داستان» به استانداردهاي جهانی دست یافتیم و در حال حاضر با شرکت هاي خارجی در تولید انیمیشن

 
همکاري داریم. بنابراین به نظرم اول باید فرهنگ توانستن را ایجاد کنیم، بعد حتی می توانیم دیزنی باشیم. 

آرمان: مسائل دیگري هم در پیش رو داریم، مانند موانعی که ارگان هاي دولتی از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، تا سازمان تأمین
اجتماعی و اداره مالیات سر راه ما قرار می دهند، مسائلی که در کشورهاي دیگر پیش روي کارآفرینان و هنرمندان نیست. وقتی می
خواهید کارآفرینی کنید باید از چند سازمان مجوزهاي مختلفی بگیرید. سازمان تأمین اجتماعی می گوید، می خواهید کارآفرینی

 
کنید حالا بگویید چطور می خواهید به من پول بدهید. 

یک سوم از هزینه هاي ما، هزینه هایی است که به دولت پرداخت می کنیم. در حالی که شرکت دانش بنیان هستیم و کالاي فرهنگی
تولید و صادر می کنیم. ما از زیر زمین نفت بیرون نمی آوریم، فرهنگ صادر می کنیم. ولی ارگان هاي دولتی با تمام قدرت جلوي ما
می ایستند. وقتی یک آرژانتینی با ما تماس می گیرد و می گوید بعد از دیدن فیلم ما کنجکاو شده است و تصمیم گرفته است تا زبان

 
فارسی یاد بگیرد، ارزشمند نیست!؟ صادرات فرهنگ نیست!؟ 

 
 

 
یعنی نمی توانید معافیت مالیاتی بگیرید؟ 

آرمان: براي معافیت مالیاتی باید کارت بازرگانی داشته باشید، ولی وقتی می خواهیم در سامانه ثبت نام کنیم به ما می گویند ما نمی



دانیم شما چه چیزي صادر می کنید. چون آن را نمی بینیم. در نتیجه باید مالیات بدهید. در صورتی که ما توانایی ارزآوري داریم.

 
اصلاً سازوکاري وجود ندارد که شرکتی مثل ما که ارزآوري دارد، چطور باید درآمد خارجی اش را وارد کشور کند. 

آرمان: وقتی می خواهیم در سامانه ثبت نام کنیم به ما می گویند ما نمی دانیم شما چه چیزي صادر می کنید. چون آن را نمی بینیم.
در نتیجه باید مالیات بدهید. در صورتی که ما توانایی ارزآوري داریم. اصلاً سازوکاري وجود ندارد که شرکتی مثل ما که ارزآوري دارد،
چطور باید درآمد خارجی اش را وارد کشور کند اشکان: ما از این دیدگاه ها که آنجا بهشت است و اینجا جهنم، نداریم. ولی مسائلی
وجود دارد که با علم به مصادیقی که در کشورهاي دیگر دیدیم نسبت به آن انتقاد داریم. مثلاً در کشورهاي دیگر مانند فرانسه اگر
شما به عنوان یک فیلمساز که استودیویی هم ندارید به یک سازمان متولی مراجعه کنید، فقط بابت پرورش ایده به شما کمک مالی

 
می کنند و معافیت هایی را برایتان در نظر می گیرند. 

در حالی که در ایران، نهاد متولی وجود دارد که از طرف دولت پولی را دریافت کرده است. یعنی آن پول مال آن آقاي مدیري که به
صندلی تکیه زده است نیست، براي من و امثال من است. وظیفه اوست که آن بودجه را صرف تولید و رشد انیمیشن کند. ولی شما که

 
تولیدکننده انیمیشن هستی باید هزار نفر را ببینید و متقاعد کنید تا شاید کمی از شما حمایت کنند. 

احسان: بهمن سال گذشته دکتر سورنا ستاري به استودیو ما تشریف آوردند و از تولیدات ما بازدید کردند. صحبت هاي بسیاري شد تا

 
بتوانیم مارکت انیمیشن را رشد بدهیم ولی تا همین امروز هیچکدام از آن صحبت ها عملی نشده است. 

اشکان: بزرگ ترین چالش صنعت انیمیشن ایران که عمر آن کمتر از 20 سال است، دو چیز است؛ اول اینکه متاسفانه صنعت
انیمیشن ما بسیار تنبل شده، یعنی عادت کرده است که از نهادي پول بگیرد تا انیمیشن تولید کند و به همان نهاد تحویل بدهد. به

 
همین دلیل بسیاري از پروژه هایی که براي آن ها کم هزینه هم نشده است امروز در کمدهاي آرشیو سازمان ها باقی مانده اند. 

دوم اینکه هنرمندان انیماتور وارد مدیریت می شوند و چون هیچ درکی از مسائل فنی، منابع انسانی، مارکتینگ و بازاریابی ندارند،
فقط می توانند انیمیشن خودشان را بسازند. من هم این اشتباه را کردم ولی این شانس را داشتم که دو برادر دارم که هر کدام در این
رشته ها صاحب تخصص هستند. در نهایت معضل سوء مدیریت هم بسیار در این حوزه به چشم می آید. مدیر بخش انیمیشنی که
اصلاً نمی داند انیمیشن چیست، چطور می تواند به ما کمک کند. به همین دلیل است که بسیاري از اعضاي جامعه انیمیشن امروز از
حضور فردي چون آقاي دهستانی در معاونت انیمیشن سازمان سینمایی خوشحال هستند. چون یک انیمیشنی است و حرف ما را می

 
فهمد. 

 
فکر می کنید با شرایط کنونی سینماي ایران، جوانان دیگري هم بتوانند استودیوي مشابه در حوزه انیمیشن سازي تأسیس کنند؟ 

اشکان: شرایطی هم که در آن موقع ما کارمان را شروع کردیم خیلی خوب نبود. وقتی ما استودیو هورخش را در سال 1387 تأسیس
کردیم، در اوج بالا رفتن تحریم ها بودیم. دلار هزار تومانی یک دفعه سه هزار تومان شد. اصلاً یادمان نمی آید که شرایط راحت و

آسانی را تجربه کرده باشیم. اگر اراده کافی وجود داشته باشد، هر کسی می تواند چنین کاري کند.



اعتماد عمومی و مردمی یک اصل مهم در ماموریت هاي مرزبانی است

منبع: ایسناشماره خبر:  18  |  تاریخ: 1399/08/07

مدیر کل فرهنگ و ارشاد اسلامی کردستان در دیدار با فرمانده مرزبانی استان اعتماد عمومی و مردمی را یک اصل مهم در
ماموریت هاي مرزبانی دانست.

در این دیدار، " عبید رستمی" ضمن تبریک هفته ناجا و
تقدیر از تلاش شبانه روزي مرزبانان در برقراري امنیت
مطلوب در مرزهاي استان، اظهار کرد: هدف مرزبانی دفاع
از حقوق قانونی مرزنشینان و افزایش بیشتر سطح امنیت

 
در مرزها و اجراي صحیح وظایف است. 

مدیر کل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان در بخش دیگري
از سخنان خود با بیان اینکه پوشیدن لباس خدمت در
مرزبانی توفیق بزرگی است، افزود: نیروي انتظامی از مهم
ترین دستگاه هاي تاثیرگذار بر فرهنگ، رفتار، کردار و
اعتماد مردم است و اعتماد عمومی، بزرگ ترین سرمایه

 
اجتماعی این نیروي امنیت ساز است. 

وي با تاکید بر ارتباط هدفمند اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی با مرزبانی، تصریح کرد: این اداره آمادگی دارد در حوزه استفاده از

 
ظرفیت ناشران، هنرمندان و دیگر ظرفیت هاي فرهنگی به تحقق ماموریت هاي مرزبانی کمک کند. 

در ادامه این دیدار سردار "علیرضا مرزبانی" فرمانده مرزبانی کردستان با تاکید بر گسترش و تقویت ارتباط مطلوب مرزبانی با اداره
فرهنگ و ارشاد، خاطرنشان کرد: آنچه که ما به دنبال آن هستیم برقراري امنیت بصورت "اجتماع محور" و "فرهنگ مدار" می باشد و

 
مجموعه هاي فرهنگی و تبلیغی می توانند مرزبانی را در این مهم همراهی کنند. 

وي با بیان اینکه رویکرد مرزبانی، فرهنگ مدارانه است، اظهار داشت: طبق منویات مقام معظم رهبري(مد ظله العالی) که « در زمینه
کارهاي فرهنگی نباید دنبال کارهاي تشریفاتی و ویترینی بود باید دنبال کارهاي محتوایی و اصیل رفت» مرزبانی همواره به دنبال

 
ارتقاء سطح امنیت در سایه ارتقاء فرهنگ جامعه است. 

سردار مرزبانی با اشاره به اهداف جامعه محوري مرزبانی، مرزنشینان را مهمترین رکن تامین امنیت دانست و یادآور شد: مرزبانی با

 
اتخاذ رویکرد جامعه محوري، ارتباط تنگاتنگ با سایر سازمان ها را به صورت ویژه در دستور کار قرار داده است. 

گفتنی است، در این دیدار تفاهم نامه اي با موضوع همکاري در اجراي برنامه هاي فرهنگی مشترك به امضاي فرمانده مرزبانی استان

 
و مدیرکل فرهنگ و ارشاد اسلامی کردستان رسید. 

 
تعامل و همکاري مرزبان و مرزنشین ،امنیت پایدار را به ارمغان می آورد 

گروه مرزبانی - فرمانده مرزبانی استان کردستان عنوان کرد : امنیت پایدار با تعامل و همکاري مرزبانان و مرزنشینان به وجود می آید

 
و این امنیت خدشه ناپذیر است. 

سردار علیرضا مرزبانی در ادامه گفت: اقتصاد مرز یک مقدمه اي دارد و مقدمه آن امنیت پایدار است و امروزه ما بر اساس مدارك،



شواهد و مستندات می توانیم بگوییم که با همکاري مرزنشینان و مسئولین، امنیتی که در نوار مرز حاکم است یک امنیت پایدار و

 
خدشه ناپذیر است . 

وي اضافه کرد: اقتصاد مردم مرزنشین جداي از دیگر فعالیت هاي اقتصادي، بیشتر وابسته به مرز می باشد، چنانچه فعالیت هاي
مرتبط با مرز ساماندهی و راهکارهاي قانونی اندیشیده شود می تواند در رونق اقتصادي مناطق مرزي و افزایش توان اقتصادي

 
مرزنشینان موثر باشد . 

ارشدترین مقام در مرزبانی استان کردستان تصریح کرد : اقتصاد مرز زمانی به پویایی و شکوفاي می رسد که همه براي این مهم در
زمینه مبارزه با قاچاق کالا و ارز تلاش کنیم و فرماندهی مرزبانی استان در راستاي تحقق شعار سال و عینیت بخشیدن به فرمایشات

 
معظم له پیش قراول بوده است . 

وي خاطرنشان کرد: مرزبانان با عشق و علاقه به رهبر فرزانه انقلاب، به کشور و مرزنشینان ولایت مدار هر سختی را تحمل خواهند

 
کرد که آحاد جامعه در آسایش و آرامش باشند . 

 
مهارت افزایی و آموزش کارکنان در اولویت است 

فرمانده مرزبانی استان کردستان در بخش دیگري گفت: مرزبانی بدون نیروي انسانی مجرب و متخصص در کنار تجهیزات پیشرفته و

 
نوین امروزي امکان پذیر نیست و الحمداالله در این زمینه گامهاي خوبی برداشته شده ولی تا نقطه ایده ال فاصله هست . 

سردار مرزبانی افزود : آموزش تعطیلی ناپذیر است و به جرات می توان گفت ک� کارکنان مرزبانی استان اعم از پایور و وظیفه روز خود

 
را بدون آموزش به شب نمی رسانند چرا که لازمه کار یک مرزبان آموزش و بالا بردن تخصص و مهارت است . 

وي در خاتمه بر اجراي طرح مردم یاري و مواسات و همدلی در روستاهاي مرزي تاکید کرد و گفت: امیدوارم این طرح ها با قوت در

 
مرز ادامه پیدا کند. 

 
مرزبانی، نهادي محوري در تامین امنیت و آرامش 

 
گروه مرزبانی کردستان هنگ مرزي بانه، مرزبانی را نهادي محوري در تامین امنیت و آرامش دانست. 

در این دیدار مهندس "رحیمی" ضمن تبریک هفته ناجا، اظهار کرد: رویکرد جامعه محور نیروهاي مرزبانی نشان دهنده عملکرد

 
مثبت این نیروي مقتدر است که نظم و امنیت را در هر شرایطی به ویژه در نوار مرزي برقرار می کند. 

وي بیان داشت: امنیت، جز با قانون مداري حاصل نمی شود و همه ما باید با رعایت قوانین مربوطه در امنیت پایدار نقش ایفا کنیم و

 
تعامل و همکاري مرزنشینان با مرزبانی، علاوه بر کمک به ارتقا امنیت، موجب توسعه اقتصادي منطقه نیز خواهد شد. 

نماینده مردم سقز و بانه در مجلس شوراي اسلامی تصریح کرد: فضیلت مرزبانی از مرز و بوم این مملکت که آغشته به خون شهداي

 
عزیز می باشد، کمتر از فضیلت خدمات رزمندگان در زمان هشت سال دفاع مقدس نیست. 

رحیمی به نقش مرزبانی در مبارزه با کالاي قاچاق اشاره و عنوان داشت: کالاي قاچاق سمی مهلک براي اقتصاد و تولید ملی است و

 
عرضه تولیدات داخلی را در تنگنا قرار می دهد. 

وي گفت:تحقق شعار اقتصاد مقاومتی می تواند موجب رونق اقتصادي و امنیت بیشتر شود، که مرزبانان دلاور با تلاش در راستاي

 
مبارزه با کالاي قاچاق ضامن تحقق این شعار بوده و در این راستا نقشی بی بدیل و بی نظیر دارند. 

نماینده مردم سقز و بانه در مجلس شوراي اسلامی مرز را فرصتی مناسب براي ایجاد اشتغال و کارآفرینی دانست و افزود: امیدواریم با
همکاري و تعامل میان مرزبانان و مرزنشینان گام هاي بلندي جهت تامین امنیت،توسعه مناطق مرزي و همچنین رفاه مرزنشینان

 
برداریم. 

همچنین در این دیدار سرهنگ "محمد خسروي" فرمانده هنگ مرزي بانه نیز عنوان کرد: مرزبانان با تعامل و هماهنگی با سایر
دستگاه ها، با تمام توان و قدرت آماده انجام هرگونه مأموریت در راستاي ایجاد امنیت در مرزها بوده و با هر گونه ناهنجاري و قانون

 
شکنی به شدت برخورد می کنند. 



انتهاي پیام



500 پنل خورشیدي به مددجویان کمیته امداد استان مرکزي واگذار می شود

منبع: داناشماره خبر:  19  |  تاریخ: 1399/08/07

معاون اشتغال و خودکفایی کمیته امداد استان مرکزي گفت: با هدف اشتغال و درآمدزایی مددجویان کمیته امداد استان
مرکزي و اجراي سیاست هاي اقتصاد مقاومتی تفاهم اجراي 500 طرح نیروگاه خورشیدي با ظرفیت 5 کیلو وات با مشارکت

استانداري مرکزي، سازمان برنامه وبودجه و کمیته امداد با اعتبار 27 میلیارد و 500 ...

معاون اشتغال و خودکفایی کمیته امداد استان مرکزي
گفت: با هدف اشتغال و درآمدزایی مددجویان کمیته امداد
استان مرکزي و اجراي سیاست هاي اقتصاد مقاومتی
تفاهم اجراي 500 طرح نیروگاه خورشیدي با ظرفیت 5
کیلو وات با مشارکت استانداري مرکزي، سازمان برنامه
وبودجه و کمیته امداد با اعتبار 27 میلیارد و 500 میلیون

 
تومان منعقد شد. 

به گزارش شبکه اطلاع رسانی راه دانا؛ مجید مشهدي،
معاون اشتغال و خودکفایی کمیته امداد استان مرکزي در
گفتگو با دیارآفتاب؛ با اشاره به اجراي طرح پنل هاي
خورشیدي براي خانوارهاي تحت پوشش امداد گفت: با

هدف اشتغال و درآمدزایی مددجویان کمیته امداد استان مرکزي تفاهم اجراي 500 طرح نیروگاه خورشیدي با ظرفیت 5 کیلو وات با

 
مشارکت استانداري مرکزي، سازمان برنامه وبودجه و کمیته امداد با اعتبار 27 میلیارد و 500 میلیون تومان منعقدشده است. 

مشهدي با اشاره به اینکه این طرح در راستاي اهداف اقتصاد مقاومتی و استفاده از تمامی ظرفیت هاي محیطی مقرر شد به مدت
دوسال اجرا می شود تصریح کرد: سال اول 250 طرح و در سال دوم نیز 250 طرح اجرا می شود و سرانه اجراي هر نیروگاه 55

 
میلیون تومان است. 

وي افزود: براي اجراي این طرح مبلغ 20 میلیون تومان به صورت کمک بلاعوض دولت و 35 میلیون تومان از محل اعتبار صندوق کار

 
آفرینی امید و توسعه مناطق محروم روستایی وعشایري در قالب تسهیلات به مددجویان مجري طرح پرداخت می شود. 

معاون اشتغال و خودکفایی کمیته امداد استان مرکزي با اشاره به اینکه این طرح داراي بازدهی مناسبی براي تولید برق است که می
تواند به عنوان یک فرصت استثنایی براي اشتغال و توانمندسازي خانوار هاي تحت حمایت باشد، اظهار کرد: استفاده از انرژي پاك،
جلوگیري از مهاجرت روستائیان به شهر ها و تأمین معیشت مددجویان تحت حمایت از مزایاي اجراي این طرح تولید برق خورشیدي

 
است. 

انتهاي پیام/



بانک ها خبر دارند کرونا آمده؟!

منبع: عصر ایرانشماره خبر:  20  |  تاریخ: 1399/08/07

باور کرونا تنها به این نیست که بانک ها زودتر تعطیل کنند، مشتري را در پیاده رو نگاه دارند و بین متصدیان باجه ها و
مراجعان با نوار فاصله ایجاد کنند. به این است که در زمانه کرونا ملاحظه مشتري را داشته باشند و دست کم ادبیات پیامک

هاي تهدید را تغییر دهند.

باور کرونا تنها به این نیست که بانک ها زودتر تعطیل کنند، مشتري را در پیاده رو نگاه دارند و بین متصدیان باجه ها و
مراجعان با نوار فاصله ایجاد کنند. به این است که در زمانه کرونا ملاحظه مشتري را داشته باشند و دست کم ادبیات پیامک هاي

 
تهدید را تغییر دهند. 

عصرایران؛ مصطفی داننده- کرونا بد دردي است. جان و مال را با هم به خطر می اندازد. مردمان هم باید نگران جان شان باشند و هم
دغدغه شغل و کارشان را داشته باشند تا مبادا در این روزهاي سخت بیکار شوند و نانی نداشته باشند که سر سفره خانواده خود ببرند.

معاون اشتغال وزارت کار گفت یک میلیون و 500 هزار نفري در دوران کرونا بیکار شدند که حدود 155 هزار و 700 نفر از اسفند تا

 
کنون نتوانسته اند دوباره شاغل شوند. این خبر دردناك است و البته جبر کرونایی و تحریمی. 

برخی مشاغل مجبور هستند که به خاطر نبود کار، کارگر خود را اخراج کنند. درآمدي نیست تا حقوقی باشد. اگر تا دیروز با 10 نفر

 
کار پیش می رفت حالا با 2 نفر انجام می شود که یکی از آنها احتمالا خود صاحب کار است. 

بله شرایط سخت شده است و در این شرایط سخت و جانکاه،
برخی بلاي جان کم رمق مردم شده اند. مثلا بانک ها. براي بانک
هایی که ادعاي اسلامی بودن شان گوش فلک را کر کرده است،
فرقی نمی کند شرایط کرونایی است یا نه. وام داده اند و سفت و

 
سخت پاي آن ایستاده اند که آن را پس بگیرند. 

کافی است یک یا دو ماه قسط فرد وام گیرنده عقب بیفتد. به
زمین و زمان زنگ می زنند که آي آقا یا خانم، قسطت عقب

 
افتاده و اگر پرداخت نکنی، ال و بل می کنیم. 

این قشر بیکار شده از کجا بیاورد، قسط هاي میلیونی شما را پرداخت کند؟ شاید بگویید چشمش کور و دندش نرم، می خواست وام
نگیرد! خوش انصاف با شرایطی که ایجاد شده است برخی از مردم براي خرید وسایل اولیه و ساده زندگی احتیاج به وام دارند چه

 
برسد به خانه و ماشین. 



امروز شاید بتوان گفت بانک ها براي مردم خطرناك تر از کرونا هستند. واقعا براي بانکداري اسلامی که قرض الحسنه در آن تعریف

 
شده است، زشت است که مردم باید حدود یک سال یا بیشتر فقط سود وام را پرداخت کنند تا بعد به اصل وام برسند. 

بگذارید مثال هایی از بانکداري در کشورهاي دیگر بزنم که ادعایی هم در بانک داري ندارند. دوستی دارم که در کشور دانمارك زندگی
می کند. براي خرید خانه وام 120 درصدي گرفته است بدون سود. یعنی هم می تواند خانه بخرد و هم وسایل خانه. رفیق دیگر که در

 
ایتالیا زندگی می کند و در کار تولید است، بعد از کرونا وامی گرفته که سود ندارد و دو سال بعد تازه قسط هاي آن شروع می شود. 

باور کرونا تنها به این نیست که بانک ها زودتر تعطیل کنند، مشتري را در پیاده رو نگاه دارند و بین متصدیان باجه ها و مراجعان با
نوار فاصله ایجاد کنند. به این است که در زمانه کرونا ملاحظه مشتري را داشته باشند و دست کم ادبیات پیامک هاي تهدید را تغییر

 
دهند. 

لطفا در این عصر کرونا «یار شاطر، نه بار خاطر» باشید. بخشی از مردم به صورت جدي احتیاج براي ادامه زندگی احتیاج به کمک

 
دارند. باید هرچه زودتر به وضع آنها رسیدگی شود. 

شرایط اقتصادي کشور با توجه به تحریم ها سخت است و ما این را می دانیم اما مردم هم گناه نکرده اند و باید دست آنها را در
شرایط سخت گرفت تا کمرشان بیش از این زیر فشار خم نشود. مردم کرونا زده، مثل زلزله زدگان هستند. اگر به آنها دیر کمک شود

 
معلوم نیست بتوانند زیر آوار تحمل کنند. 

 
بیشتر بخوانید: 

 
70 درصد کارگران قنادي ها بیکار شده اند/ صادرات شیرینی صفر شد/ روغن پیدا نمی شود 

 
کارگران ساختمانی: در ماه ده روز هم کار نمی کنیم/ فقط با یارانه زندگی می کنیم 

 
گل فروشی هایی که پرپر شدند 

asriran.com/003A0Q :لینک کوتاه



تعداد واحد هاي فناور مرکز رشد مراغه بیش از 10 برابر افزایش یافت

منبع: باشگاه خبرنگاران جوانشماره خبر:  21  |  تاریخ: 1399/08/07

مدیر مرکز رشد واحد هاي فناور مراغه گفت: در 2 سال گذشته تعداد واحد هاي فناور مرکز رشد این شهرستان از سه واحد
به 31 واحد افزایش یافته است و حدود 10.33 برابر بیشتر شده است.

به گزارش خبرنگار گروه استان هاي باشگاه خبرنگاران
جوان از تبریز،معروفی مدیر مرکز رشد واحد هاي فناور
مراغه گفت: در ششمین جلسه شوراي فناوري که به
صورت آنلاین برگزار شد، از چهار طرح متقاضی، سه واحد
در دوره رشد و یک واحد نیز در دوره پیش رشد این مرکز

 
پذیرفته شد. 

او گفت: همچنین براي طرح هاي جدید پذیرفته شده در

 
این مرکز، حدود 240 میلیون تومان اعتبار از محل اعتبارات پارك علم و فناوري آذربایجان شرقی تخصیص یافته است. 

معروفی افزود: واحد ها فعال در این مرکز در زمینه هاي مختلف دانش بنیان از جمله الکترونیک، IT، صنایع و کشاورزي فعالیت می

 
کنند. 

او گفت: فعالیت این واحدها، زمینه ساز رشد و کشف استعداد ها و بهره گیري از طرح هاي دانش بنیان در جهت توسعه تولید، اشتغال
و پژوهش خواهد بود.



شرکت بهینه سازي مصرف انرژي به یک دکور تبدیل شده است/ وزارت نفت

اهمیتی براي بهینه سازي قائل نیست

منبع: خبرگزاري فارسشماره خبر:  22  |  تاریخ: 1399/08/07

به گزارش خبرنگار اقتصادي خبرگزاري فارس، طرح هاي
بهینه سازي مصرف انرژي یکی از اولویت هاي فراموش

 
شده وزارت نفت در طول سالیان گذشته است. 

در این بین هر چند طرح هاي خوبی مانند ارتقاي کارآیی
موتورخانه ساختمان هاي مسکونی، اداري و تجاري،
نوسازي 65 هزار دستگاه کامیون فرسوده، جایگزینی 17
هزار اتوبوس شهري دیزلی با اتوبوس هاي گازسوز و

 
مواردي از این دست تدوین شد، اما پیگیري و اجراي آنها یا به کلی متوقف شده است و یا با سرعت کمی در حال انجام است. 

بررسی شاخص هاي شدت مصرف انرژي حاکی از آن است که کشور ایران یکی از پرمصرف ترین کشورهاي دنیا است، این موضوع
علیرغم اینکه یک نقطه ضعف اساسی به شمار می آید، فرصت مناسبی را نیز پیش روي دولت و وزارت نفت قرار می دهد تا با اجراي
طرح هاي بهینه سازي هم به کاهش مصرف انرژي کمک کند و در نتیجه با صادرات آن درآمدهاي ارزي خود را افزایش دهد و هم با
تشویق بخش خصوصی به اجراي پروژه ها زمینه ایجاد اشتغال زیادي را در سراسر کشور فراهم کند. در این بین برخی تخمین ها از

 
اشتغالزایی یک میلیون نفري پروژه هاي بهینه سازي حکایت دارد. 

نکته جالب توجه اینکه اجراي پروژه هاي بهینه سازي نیازي به جیب پُرپول ندارد، بلکه درآمد لازم براي اجراي آنها از طریق صرفه
جویی در مصرف سوخت برمی گردد. براي مثال در طرح تدوین شده براي نوسازي 65 هزار کامیون فرسوده که تاکنون عملیاتی نشده
است، میزان سرمایه موردنیاز براي اجراي طرح 2.7 میلیارد دلار است، ولی میزان بازگشت سرمایه در طول عمر مفید طرح 12.6

 
میلیارد دلار محاسبه شده است. یعنی در صورت اجراي طرح حدود 4.5 برابر سرمایه اولیه، سود نصیب دولت می شود. 

براي تامین مالی طرح ها نیز می توان ابتدا با یک سرمایه اولیه کار را شروع کرد و سپس سود ناشی از صادرات سوخت صرفه جویی

 
مرحله به مرحله به طرح تزریق شود تا در یک بازه زمانی 7 ساله این طرح اجرایی شود.   

اما علیرغم اینکه اولویت طرح هاي بهینه سازي مصرف انرژي و ایجاد ظرفیت قانونی براي تامین مالی طرح هاي به صورت گفته شده
در دولت فعلی اجراي این طرح ها از دستور کار خارج شده اند. در این راستا براي بررسی دقیق چالش هاي موجود در مسیر اجراي
طرح هاي بهینه سازي مصرف سوخت و دلایل توقف پروژه هاي تعریف شده در این حوزه با آرش نجفی رئیس هیات مدیره انجمن

 
بهینه سازي مصرف انرژي به گفتگو نشستیم. 

 
مشروح این مصاحبه به شرح زیر است: 



 
دولت می توانست به پشتوانه اجراي طرح هاي بهینه سازي مصرف سوخت، اوراق سلف نفتی منتشر کند 

فارس: با اینکه طرح هاي خوبی در حوزه بهینه سازي مصرف انرژي تعریف شده است، اما به نظر می رسد این طرح ها به سرانجامی

 
نرسیده اند. به نظر شما چه دلایلی باعث این موضوع شده است؟ 

نجفی: در سال 94 طرح هاي بهینه سازي مصرف سوخت در قالب مصوباتی در نظر گرفته شد که از جمله این طرح ها می توان به
نوسازي ناوگان حمل و نقل بین شهري و برون شهري، گازسوز کردن اتوبوس ها، بهینه سازي مصرف در موتورخانه ها و مواردي از این
دست اشاره کرد. براي اجراي این طرح ها ظرفیت بودجه اي خوبی هم در ماده 12 قانون رفع موانع ایجاد شد، ولی در مسیر اجراي این
طرح ها عملا اتفاقی نیفتاد. یکی از دلایل این اتفاق سهل انگاري و بی توجهی وزارت نفت به طرح هاي بهینه سازي بود که گویا اصلا
براي این وزارتخانه اهمیت نداشت. دلیل دیگر نیز مربوط به آیین نامه اي بود که براي اجراي این طرح ها توسط وزارت نفت نگارش
شد. به اعتقاد من این آیین نامه به گونه اي نگارش شد که طرح هاي بهینه سازي انجام نشود و اراده محکمی هم براي به سرانجام

 
نرسیدن این طرح ها وجود داشت. 

ما یک ماه پیش خدمت آقاي جهانگیري بودیم در آن جلسه عرض کردیم که ایده اوراق نفتی هنوز ظرفیت اجرایی دارد ولی ایشان
گفتند که با مخالفت روساي مجلس و قوه قضاییه این موضوع موردپذیرش قرار نگرفت. در اینجا ما به آقاي جهانگیري توضیح دادیم

 
که ایده اوراق نفتی از محل ماده 12 قانون رفع موانع تولید قابلیت اجرا دارد. 

در این راستا پیشنهاد کردیم دولت و وزارت نفت اجراي پروژه هاي بهینه سازي مصرف انرژي را در دستور کار قرار دهد. پروژه اول
تعریف شود، مطالعات فنی و اقتصادي طرح ها تهیه شده و اعداد و ارقام مربوط به میزان صرفه جویی محاسبه شود، میزان سرمایه

 
گذاري و میزان بازگشت انرژي آن مشخص شود و دولت از محل بازگشت انرژي اي که در آینده صورت میگیرد اوراق نفتی بفروشد. 

به بیان دیگر به پشتوانه اجراي پروژه هاي بهینه سازي در سال هاي آینده مقداري انرژي قابل صادرات، صرفه جویی می شود. اگر
دولت اوراق سلف نفتی بفروشد و از طرفی براي بازگشت سرمایه این اوراق بر اجراي پروژه هاي بهینه سازي تمرکز کند. در موعد
پرداخت اصل پول و سود اوراق نیز دولت آینده می تواند از محل صرفه جویی و صادرات انرژي این مبالغ را بازگرداند. وقتی اوراق
نفتی با این شیوه فروخته شود، دیگر دولت آتی نمی  تواند بگوید این اوراق براي من بدهی ایجاد کرده است. زیرا همزمان ظرفیت
سازي لازم براي بازپرداخت بدهی ها از طریق صرفه جویی انرژي و صادرات آن از محل اجراي طرح هاي بهینه سازي مصرف انرژي

 
ایجاد شده است. 

 
جزئیات طرح هاي اتاق بازرگانی ایران براي بهینه سازي در مصرف انرژي 

 
فارس: اتاق بازرگانی نیز در حوزه بهینه سازي مصرف انرژي طرح هایی را تدوین کرده است. درباره آنها توضیح می دهید؟ 

نجفی: در حوزه بهینه سازي ما یک شعار مشترك داریم اینکه بزرگترین استراتژي براي تولید انرژي، صرفه جویی انرژي است. اجراي
پروژه هاي بهینه سازي مصرف انرژي می تواند یک نیروي محرکه براي کشور ایجاد کند. دایره تعریف پروژه هاي بهینه سازي بسیار
وسیع است و از احداث بنا و ساختمان با عمر مفید بالا تا نوسازي ناوگان ها و خرید لوکوموتیو و واگن، احداث اتوبان در حوزه بهینه
سازي مصرف انرژي محسوب می شود. یعنی هر آنچه که باعث کاهش مصرف انرژي شود در این زمره است حتی احداث پارکینگ

 
طبقاتی و همچنین نوسازي صنعت برق و نوسازي ترانس ها و تولید خودروهاي هیبریدي. 



 
فارس: پارکینگ طبقاتی از چه جهت ذیل طرح هاي بهینه سازي تعریف می شود؟ 

نجفی: ببینید ما نداشتن پارکینگ طبقاتی در شهر باعث ایجاد ترافیک شده است. اگر در مناطق مختلف تهران یا تمامی شهرها این
پارکینگ ها احداث شود، موازي با این قضیه می توان توقف خودرو کنار معابر را ممنوع کرد. در نتیجه عرض خیابان زیاد می شود و
بدین صورت ترافیک کمتر می شود و بنزین کمتري ناشی از توقف ماشین ها در ترافیک می سوزد. براي همین طرح ما یک تیم
سرمایه گذاري تشکیل دادیم که محاسبه کرده است و ظرف 3 الی 4 سال از محل صرفه جویی انرژي بنزین پول احداث پارکینگ ها

 
برمی گردد و مابقی صرفه جویی در سال هاي بعدي فقط سود است که نصیب دولت و سرمایه گذار می شود. 

این پروژه هایی که خدمتتان توضیح دادم توسط اتاق بازرگانی به دولت پیشنهاد شده است و الان در حال بررسی است. وزیر صمت

 
کاملا موافق است. 

وزیر مسکن درباره احداث اتوبان ها کاملا موافق است. گویا از وزیر نفت هم نظرخواهی کردند و او نیز موافقت کرده است. درباره اتوبان
چه صرفه جویی حاصل می شود؟ ببینید اگر اتوبان احداث کنید، مثل اتوبانی که در لرستان احداث شد، طول مسافت از 95 کیلومتر
به 65 کیلومتر کاهش خواهد یافت. 200 هزار خودرو از آنجا رفت و آمد می کرد و حالا این خودروها 30 کیلومتر کمتر مسیر طی
می کنند و در ترافیک نمی مانند، با سرعت مطمئنه بهتري حرکت می  کنند، خب جمع اینها باعث صرفه جویی در مصرف سوخت می

 
شود. 

اتوبان سازها الان با مشکلات جدي مواجه هستند که یکی از آنها عدم وصول درست هزینه هاي عوارض اتوبان ها است. اتوبان سازها
باید از محل دریافت عوارض ناشی از استفاده خودروها از اتوبان تامین بودجه کنند و هزینه سرمایه گذاري آن ها جبران شود. اما
متاسفانه مردم هزینه را شارژ نمی شوند و در نتیجه جریمه می شوند و مبلغ جریمه را هم راهنمایی و رانندگی برمی  دارد و به اتوبان
ساز نمی  دهد و عملا اتوبان ساز پولش برنمی  گردد. ما گفتیم محل تامین پروژه را از محل صرفه جویی ببینید، ولی می بینیم که این

 
اتفاقات نیفتاده است. 

در حوزه بهینه سازي مصرف طرح هاي زیادي تعریف شده است. نوسازي ترانس هاي برق، افزایش عمر ساختمان ها هست و خیلی
موارد دیگر. براي مثال الان ساختمان هاي ما باید به گونه اي طراحی و ساخته شوند که حداقل 150 سال عمر کنند. لذا پس
ساختمان سازي هم شامل بهینه سازي مصرف انرژي است. این طرح ها که باید با همکاري دولت اجرایی شود. اگر این طرح ها قرار
باشد پشتوانه اي براي انتشار اوراق نفتی باشد وزارت نفت فقط باید اوراق را به استناد ماده 12  صادر کند و انجمن بهینه سازي

 
مصرف انرژي ایران، اتاق بازرگانی ایران اجراي این طرح ها را هدایت می کنند. 

 
شرکت بهینه سازي مصرف انرژي به یک دکور تبدیل شده است 

فارس: شرکت بهینه سازي مصرف سوخت چه اقداماتی براي اجراي طرح هاي بهینه سازي مصرف انرژي انجام داده است؟ به هر حال

 
طرح هاي زیادي تعریف شده است و ظاهرا هم این شرکت باید ایده پردازي و هدایتگري این طرح ها را انجام دهد. 

نجفی: این شرکت در زمان مدیریت آقاي سیفی عملکرد خوبی داشت، ولی بعد از آن به یک دکور تبدیل شده است و الان هم حیاط
خلوتی براي یاران وزیر نفت است که مثلا مدیرانی را که می  خواهند با حقوق بالا بازنشسته شوند چند ماه آخر خدمتشان به سمت
مدیرعاملی شرکت بهینه سازي منصوب شده و بعد بازنشسته می شوند. با توجه به این اتفاقات به عقیده من وزیر نفت با اراده قاطع



براي بهینه نشدن مصرف انرژي تلاش می کند نه بهینه سازي مصرف انرژي. شما بگویید در 8 سال گذشته چه اتفاق واقعی در حوزه

 
بهینه سازي مصرف رخ داده است؟ چقدر شدت مصرف انرژي را در کشور کاهش یافته است؟ آیا اصلا کاهش داشته است؟ 

ما به عنوان نماینده بخش خصوصی در چهار سال گذشته یکبار از طرف مدیرعاملان وقت شرکت بهینه سازي مصرف سوخت دعوت
نشدیم تا درباره طرح هاي موجود و نحوه تعامل با یکدیگر براي انجام کارها گفت وگو کنیم. یکبار هم نتوانستیم با اینها ملاقات داشته
باشیم. مگر ماده 12 قانون نمی گوید باید بخش خصوصی کار را پیش ببرد؟ پس چه اتفاقی افتاده است؟ خودشان با خودشان پروژه
تعریف می  کنند گویا این ماده 12 را براي خودشان خصوصی کردند. لذا واقعا شرکت ملی بهینه سازي کم کار ترین شرکت صنعت

 
نفت است. 

 
در تدوین آیین نامه ماده 12 به طرح هاي بهینه سازي مصرف انرژي پشت پا زدند 

فارس: یکی از چالش هاي مطرح شده در این حوزه ناظر به عدم اعتماد بخش خصوصی به دولت است. یعنی فرض کنید بخش
خصوصی براي اجراي طرحی سرمایه گذاري می کند ولی مطمئن نیست که آیا دولت پولش را پرداخت می کند یا نه. در این حوزه

 
چه راهکاري وجود دارد؟ چه چالش هاي دیگري مطرح است؟ 

نجفی: اجازه بدهید این چالش ها را با مثالی توضیح بدهم. در برج میلاد شرکت تانیر 4 مگاوات نیروگاه سی اچ پی نصب کرد. شرکت
بهینه سازي مصرف سوخت هم میزان صرفه جویی را اندازه گیري و تایید کرد. گزارشش را من هم دارم. سپس شرکت بهینه سازي
خطاب به شرکت گاز نامه اي زد که در آن تایید می کند نیروگاه در برج میلاد نصب شده و صرفه جویی رخ داده  است و از شرکت گاز
درخواست کرد که طبق قانون میزان گاز صرفه جویی شده را به شرکت تانیر بدهد ولی شرکت گاز زیر بار نرفت و به این موضوع پشت

 
پا زد. 

در نتیجه وقتی بخش خصوصی می خواهد در طرح هاي دیگر مثل نوسازي بخاري ها و ناوگان حمل و نقل عمومی ورود کند با یک
عدم اطمینان مواجه است که در صورتی که طرح را اجرایی کند آیا دولت حاضر به پرداخت مطالباتش است. نگاه کنید ذي نفع واقعی
بهینه سازي مصرف انرژي در کشور دولت است نه مردم. پس باید دولت در این قضیه سرمایه گذاري کند. این دولت است که براي
بهینه سازي مصرف انرژي باید سرمایه اولیه را تامین کند. مجریان طرح و بخش خصوصی حالا از محل این سرمایه، کار را انجام می
دهند. سوژه و طرح بهینه سازي مصرف انرژي را باید بخش خصوصی بیاورد و در صورت تایید دولت باید تهمیدات لازم براي تامین

 
منابع مالی طرح ها را در نظر بگیرد. 

متاسفانه وزارت نفت آیین نامه ماده 12 قانون رفع موانع تولید را به گونه اي تدوین کرد که طرح هاي بهینه سازي انجام نشود. یعنی
در نهایت اینگونه تدوین شد بخش خصوصی اول برود سرمایه گذاري کند بعد پولش را از دولت گدایی کند و آخر هم دریافت نکند.
یعنی تضمینی نیست که سرمایه بخش خصوصی به موقع بازگردد. اصلا ببینید این منطقی است که مثلا من خانه شما را بهینه سازي
کنم و بعد منتظر بمانم از محل استفاده شما از گاز، بتوانم به پولم برسم؟ این غلط است چون ذي نفع واقعی دولت است در نتیجه
وقتی به او سود میرسد چرا بخش خصوصی هزینه کند؟ بخش خصوصی باید براساس اصول مهندسی اثبات کند که این کاري که

 
انجام داده است باعث این میزان صرفه جویی شده است و پولم را بگیرم و براي طرح هاي دیگر سرمایه گذاري کنم. 

متاسفانه وزارت نفت و شرکت بهینه سازي مصرف سوخت به گونه اي آیین نامه را نوشتند تا فرمایشات مقام معظم رهبري عملیاتی
نشود. ایشان سال 88 بزرگترین رهنمود را دادند و گفتند باید در کشور اصلاح الگوي مصرف انجام شود. دستورالعمل مترقی هم دادند
و براساس رهنمودهاي ایشان در سال 94 قانون رفع موانع تولید و قبل از آن در سال 93 بند قاف بودجه 93 مصوب شده بود. ولی



 
متاسفانه به آنها عمل نشد. 

فارس: انتقاد اصلی در سهل انگاري هاي انجام شده در حوزه بهینه سازي مصرف انرژي به شرکت بهینه سازي مصرف سوخت برمی

 
گردد یا وزارت نفت؟ 

نجفی: وزارت نفت مالک و متولی این شرکت است. شرکت بهینه سازي مصرف سوخت ذاتا به درد بخور است، اما نه با این مدیران و
این شیوه مدیریت. این شرکت باید مستقل باشد و شرکتی باشد که اینقدر تحت دستور و امر وزیر نفت نباشد و به فکر منافع ملی
باشد، متاسفانه نگاه وزیر نفت به بهینه سازي مصرف انرژي نیست. در هشت سال گذشته یکی از ژست هاي وزراي مسکن و نفت،
بهینه سازي مصرف بوده است ولی کارنامه اي در این حوزه ندارند. باید عملکردشان را شفاف کنند که در سال هاي گذشته چند
میلیون متر مکعب سوخت صرفه جویی کرده اند؟ چند میلیون تن تولید کربن را کاهش داده اند؟ متاسفانه در حوزه بهینه سازي

 
مصرف جلوي طرح هاي مترقی بخش خصوصی را گرفتند. 

باید طرح هاي اصلاح الگوي مصرف در طول یازده سال گذشته اجرایی می شد. مقام معظم رهبري در طول ده سال گذشته تمام
دغدغه و تمرکزشان را روي تولید گذاشته اند و هر سال با یک عنوانی توجه مملکت را به تولید ارجاع داده اند. اما آیا اتفاق واقعی رخ

 
داد یا هر روز تولید کمتر شد؟ چرا؟ چون نگاه بهره وري و راندمانی به اقتصاد نداشتیم. 

اگر می خواهیم تولید رونق پیدا کند و اشتغال ایجاد شود براي بر روي بهینه سازي مصرف متمرکز شویم. موضوع بهینه سازي مصرف
سوخت خودش به تنهایی بیش از یک میلیون اشتغال ایجاد می کند. پس بحث بهینه سازي مصرف انرژي یک رسالت است که

 
متاسفانه دولت یازدهم و دوازدهم بیشترین بی توجهی را در بین سایر دولت به موضوع بهینه سازي داشت. 

 
مصاحبه از: سیداحسان حسینی 

انتهاي پیام/ب



توسعه علمی و فناورانه در کیش با حضور جهاد دانشگاهی

منبع: کیوسک خبرشماره خبر:  23  |  تاریخ: 1399/08/07

مدیرعامل سازمان منطقه آزاد کیش، حضور جهاد دانشگاهی به عنوان مجموعه اي توانمند و عملگرا در حوزه پژوهش هاي
کاربردي در کیش را منشا خدمات و تحولات گسترده برشمرد.

مدیرعامل سازمان منطقه آزاد کیش، حضور جهاد دانشگاهی به عنوان مجموعه اي توانمند و عملگرا در حوزه پژوهش هاي

 
کاربردي در کیش را منشا خدمات و تحولات گسترده برشمرد. 

به گزارش کیوسک خبر به نقل از روابط عمومی و امور بین الملل سازمان منطقه آزاد کیش، غلامحسین مظفري مدیر عامل این
سازمان در نشستی که با هدف امضا قرارداد بهره برداري از فرهنگ سراي مرکزي کیش براي استقرار شرکت هاي دانش بنیان در
حوزه صنایع خلاق با جهاد دانشگاهی برگزار شد گفت: زحمات دولت هاي مختلف  در منطقه آزاد کیش، زمینه توسعه و انجام فعالیت

 
هاي بزرگ را فراهم آورده که بستر اجراي بسیاري از طرح هاي مورد نیاز در سطح کشور است. 

مدیر عامل سازمان منطقه آزاد کیش با اشاره به اینکه جمعیت دانشجویی و جمعیت دانش آموزي کیش تقریبا برابر است و در کمتر
جایی از کشور این موضوع دیده می شود، گفت: حضور پردیس ها و شعب دانشگاه هاي برتر کشور در جزیره اتفاق مبارکی است که

 
در طول سالها موجب شده کیش در زمینه هاي علمی حرفی براي گفتن داشته باشد. 

غلامحسین مظفري افزود: براي تداوم پیشرفت هاي علمی، تاکید ما به دانشگاه هاي مستقر در جزیره و دانشگاه هاي مادر این بوده که

 
رویکرد آنها تنها آموزشی نباشد و با تغییر رویکرد در مقاطع مختلف، کارهاي مطلوبی نیز انجام شد. 

مدیرعامل سازمان منطقه آزاد کیش افزود: مناطق آزاد در دنیا نسل ششم خود را تجربه می کنند و ما نیز باید تلاش کنیم که به
نتیجه مطلوب برسیم و از راه هاي میان بر براي رسیدن به اهداف بلند کشور استفاده کنیم. به همین منظور، حضور شرکت هاي
دانش بنیان یکی از بحث هایی اساسی است که در برنامه راهبردي ما تدوین شد و در ادامه تلاش هاي دوره هاي قبل که بخشی از
بستر مهیا شده بود و همچنین تلاش همکاران ما در این دوره، موضوع شرکت هاي دانش بنیان با همراهی معاونت علمی ریاست
جمهوري، پارك هاي علم و فناوري کشور و حوزه معاونت پژوهشی وزارت علوم به سرعت عملیاتی شد و با وجود فراز و فرود ها، مرکز

 
نوآوري کیش شکل گرفت و نمایندگان دانشگاه هاي برتر کشور و برخی شرکت هاي دانش بنیان در مرکز نوآوري مستقر شدند. 

وي با اشاره به اینکه خلاء حضور جهاد دانشگاهی در میان مجموعه هاي علمی مستقر در کیش محسوس بود گفت: با توجه به ظرفیت
هاي خوب کیش از جهاد دانشگاهی به عنوان مجموعه اي بسیار توانمند و عملگرا در حوزه پژوهش هاي کاربردي که منشا خدمات و
تحولات گسترده در زمینه هاي مختلف بوده است درخواست کردیم که در کنار مجموعه هاي دیگر براي تحولات بزرگ در کیش

 
حضور یابد. 

غلامحسین مظفري در ادامه عنوان کرد: با توجه به ظرفیت بسیار بالا و توانمندي جهاد دانشگاهی در حوزه هاي مختلف،این نقطه آغاز
همکاري هاي مشترك ما خواهد بود و خدا را شاکریم که امروز با حضور دکتر طیبی رئیس محترم جهاد دانشگاهی، در ادامه مباحث
قبلی و پیرو امضا تفاهم نامه بین سازمان منطقه آزاد کیش و جهاد دانشگاهی، انعقاد این قرار داد که به فعالیت هاي شرکت هاي



دانش بنیان در حوزه صنایع خلاق و بیشتر به مباحث فرهنگی و رسانه اي تاکید دارد، در محل فرهنگسراي مرکزي کیش مستقر

 
خواهد شد. 

مدیر عامل سازمان منطقه آزاد کیش افزود: اقدامات جهاد دانشگاهی در کشور منشا خدمات بسیار بزرگی بوده و امروز نیز ظرفیت ها
و فرصت ها در جزیره کیش براي همکاري هاي دوجانبه فراوان است و طبق مذاکرات صورت گرفته، یکی از اساسی ترین مباحث
علاوه بر استقرار شرکت هاي دانش بنیان در حوزه صنایع خلاق، موضوع تاکید بر اقتصاد دریا است که با محوریت سازمان منطقه آزاد

 
کیش و جهاد، براي تمامی سواحل کشور الگو سازي کرده و خدمات به آنها را در دستور کار قرار دهیم. 

وي اظهار داشت: در ساختمان فرهنگسراي مرکزي فضاي خوبی فراهم شده که با رویکرد صنایع خلاق در حوزه فرهنگ و هنر و رسانه

 
در 20 آبان که روز کیش نام گرفته است در کنار پژوهشکده محیط زیست به بهره برداري برسد. 

غلامحسین مظفري گفت: به دلیل موقعیت خاص و استراتژیک کیش، موضوعات متعددي براي همکاري هاي دو طرفه با جهاد

 
دانشگاهی به ویژه در حوزه دریا و مسائل مرتبط با آن و جود دارد محور فعالیت هاي مشترك خواهد بود. 

وي حضور جهاد دانشگاهی را در کنار مجموعه هاي بزرگ اقتصادي بسیار موثر خواند و بیان داشت: امروز با ورود به بحث پرورش
ماهی در قفس نیز کارهاي خوبی انجام شده است و در این راستا پشتیبانی و حضور سازمان منطقه آزاد کیش نیز می تواند تاثیر
بسزایی در انجام امور و کارهاي مشترك فی مابین داشته باشد. شاید در منطقه آزاد کیش محدودیت هایی براي برخی حوزه ها مانند
پرورش ماهی در قفس داشته باشیم اما حضور شرکت هاي دانش بنیان در جزیره به عنوان هاب علمی می تواند نقش بسزایی ایفا کند
و در حالیکه ما در بندر آفتاب و بندر چارك و این مرز ساحلی 5700 کیلومتري، پشتیبانی سازمان منطقه آزاد کیش و جهاد

 
دانشگاهی شرایط مطلوبتري را در این زمینه ها فراهم آورد. 

وي از راه اندازي طرح ملی توسعه مشاغل خانگی جزیره خبر داد و افزود: 20آبان همراه با افتتاح رسمی پارلمان زنان کیش طرح ملی
توسعه مشاغل خانگی نیز راه اندازي می شود و تحولات خوبی را رقم خواهد زد و امیدواریم محل استقرار صنایع تولیدي مشاغل

 
خانگی نیز از سوي شرکت عمران و خدمات تا روز کیش آماده و بهره برداري شود. 

مدیر عامل سازمان در پایان افزود: امید دارم که این نشست فرصت براي بهره مندي از توان تجربیات جهاد دانشگاهی با هدف کمک

 
به اقتصاد کشور فراهم کند و ما نیز به نوبه خود منشا خدمات بهتر به هموطنان باشیم. 

طیبی رئیس جهاد دانشگاهی نیز در این مراسم گفت: در دنیاي امروز ملاك سنجش توان کشور ها، قدرت آنها در توسعه علم، تبدیل

 
آن به فن آوري و کاربردي کردن فناوري ها است. 

طیبی افزود: توسعه علم فناورانه زیرساخت اصلی اقتدار دفاعی و اقتدار اقتصادي دانش بنیان است که هر روز باید به روزرسانی شود و
فلسفه به وجود آمدن جهاد دانشگاهی نیز این بوده تا اثبات کنیم توان انجام کارهاي علمی بزرگ را داریم و علم را به فن و فنون را به
خدمات براي ارائه داخلی و خارجی تبدیل می کنیم و به لطف خداوند تا کنون با تلاش هاي فراوان مجموعه، الگوسازي هاي بزرگی

 
در کشور و تمامی حوزه ها به ویژه صنایع خلاق صورت گرفته است. 

رئیس جهاد دانشگاهی با اشاره به اینکه از دیرباز علاقمند به حضور در کیش براي انجام فعالیت با هدف ایجاد دروازه ورود به خارج از
کشور بوده ایم گفت: شرایط دستیابی به این هدف با کمک و همت دکتر مظفري و همکاران محترم شان فراهم شده تا بتوانیم در



حوزه هاي مهندسی، علوم اجتماعی، صنایع خلاق و فرهنگی کارهاي ارزنده اي را با حضور شرکت هاي دانش بنیان به مرحله عمل

 
برسانیم. 

وي در ادامه عنوان کرد: یکی از زمینه هایی که می تواند کمک جدي به اقتصاد کشور داشته باشد، اقتصاد حوزه فرهنگ است که
خوشبختانه کشور ما داراي دیرینه اي بسیار قدیمی و قوي در حوزه صنایع فرهنگی و خلاق و نرم است که توسعه آن در کشور بکر

 
است و استعدادهاي خوبی داریم که باید یاري کنیم تا شکوفا شوند. 

طیبی افزود: جهاد دانشگاهی نخستین پارك فن آوري هاي نرم و صنایع فرهنگی را در کشور ایجاد کرد و امروز خوشحالیم که با
کمک مدیرعامل محترم سازمان منطقه آزاد کیش جناب دکتر مظفري و امضا این قرارداد شرایطی فراهم شد تا جوانان ما در کیش و
کشور بتوانند فعالیت هاي خود را توسعه دهند و تجربیات 40 ساله جهاد دانشگاهی فرصتی براي ارائه خدمات به داخل و خارج از

 
کشور را ایجاد کند. 

وي در ادامه اظهار داشت: جهاد دانشگاهی علاوه بر فعالیت در حوزه هاي فرهنگی و صنایع نرم و خلاق جهاد دانشگاهی؛ در سایر
زمینه ها از جمله حوزه هاي فنی و مهندسی، پزشکی، کشاورزي، علوم انسانی و اجتماعی و بحث اشتغال خانگی داراي توانمندي
علمی و فن آورانه بسیار قوي است و قطعا حضور در جزیره کیش فرصتی براي توسعه فعالیت هاي فناورانه و الگو سازي در سطوح

 
گسترده تر خواهد بود. 

در این نشست سید محمدرضا مداح مشاور مدیرعامل و مدیر کل حوزه ریاست،ناصر آخوندي معاون توسعه و مدیریت، سعید پورعلی
معاون فرهنگی و اجتماعی، علی مقدس زاده معاون عمرانی، مسعود توفیقی مدیرعامل موسسه علوم و فنون کیش، معاونین و مدیران

جهاد دانشگاهی و خبرنگاران رسانه هایسراسري حضور داشتند.



چادرملو به تولید فلزات غیرآهنی و حتی محصولات غیرفلزي می اندیشد

منبع: کیوسک خبرشماره خبر:  24  |  تاریخ: 1399/08/07

اکتشاف اولویت اصلی شرکت چادرملو است و امیدواریم وزارت صمت با واگذاري پهنه هاي معدنی در هر منطقه از کشور راه
اکتشاف و افزایش ذخایرمعدنی را فراهم سازد.

اکتشاف اولویت اصلی شرکت چادرملو است و امیدواریم وزارت صمت با واگذاري پهنه هاي معدنی در هر منطقه از کشور راه

 
اکتشاف و افزایش ذخایرمعدنی را فراهم سازد. 

مهندس ناصر تقی زاده، مدیرعامل شرکت چادرملو در گفت وگو با ماهنامه تخصصی پردازش با اعلام این مطلب گفت: اساسا تولید
فولاد داراي “کف و سقف” است، تولید فولاد با رسیدن به چشم انداز 55 میلیون تن در حال رسیدن به سقف خود بوده و با توجه به
محدودیت هاي معدنی، دیگر نمی توان فعالیت زیادي در توسعه تولید کنسانتره و گندله سازي ها کرد. به هر حال باید پذیرفت که

 
فعالیت هاي معدنی در حال رسیدن به سقف خود است. 

وي با اشاره به این که اولویت ما فعالیت در صنایع فلزي و معدنی است، اما چون ما یک بنگاه اقتصادي هستیم، بایدبه سمت فعالیت

 
در بخش هاي مختلف این رشته شامل فلزات غیرآهنی و حتی غیرفلزي نیز حرکت کنیم. 

او ضرورت تحقق اهدافی نظیر تکمیل زنجیره، ایجاد سیستم حمل و نقل ریلی گسترده و… را یادآور شد و افزود: درحال حاضر اولویت

 
اصلی ما اکتشاف است وتوجه به آن می تواند زمینه حفظ وضعیت فعلی را فراهم سازد. 

تقی زاده با اعلام این که موضوع اکتشاف یکی از اقدامات حیاتی براي تداوم تولید فولاد درکشور و تحقق تولید 55 میلیون تن است
افزود: کویر مرکزي ایران داراي ذخایر غنی سنگ آهن است، ولی متاسفانه برخی موانع از جمله بهانه هاي زیست محیطی و بروکراسی

 
هاي اداري موجود مانع از انجام اقدامات اکتشافی و اخذ مجوزهاي بهره برداري شده است . 

وي افزود : از طرفی مجوزهاي بسیاري براي بهره برداري از برخی معادن صادر شده ولی عملا به دلیل عدم توانایی صاحبان آن، بهره

 
برداري از آنها صورت نگرفته است که باید در سریع ترین زمان ممکن تکلیف آنها هم مشخص شود. 

مدیرعامل چادرملو رمز توسعه اقتصادي را برداشتن گام هاي اساسی و عملی، منطبق بر واقعیت ها و قابلیت هاي صنایع بزرگ کشور
امکان پذیر دانست و تصریح کرد که به عنوان مثال، امروز در پی تلاش بی وقفه سه شرکت بزرگ معدنی، شاهد اجراي پروژه عظیم

 
انتقال آب خلیج فارس به مرکز کشور هستیم، موضوعی که بسیاري آن را قابل اجرا نمی دانستند. 

تقی زاده با تاکید بر اینکه در مقوله توسعه و با توجه به وضعیت و محدودیت هاي مالی دولت و بودجه کشور که عمدتا صرف حقوق،
دستمزد و صندوق هاي بازنشستگی می شود، گفت: در وضعیت فعلی یکی از راه هاي رسیدن به اهداف صنعتی و معدنی و به طور

 
کلی توسعه پایدار کشور فاصله گرفتن از روش هاي سنتی و حرکت به سمت اعمال روش هاي معمول در دنیا است. 

او با تاکید بر این که یکی از این راه هاي یادشده، الزام شرکت هاي بزرگ به سرمایه گذاري و تلاش براي عمران و آبادانی مناطق



کمتر توسعه یافته است، افزود: شرکت هاي بزرگ فلزي و معدنی و حتی پتروشیمی ها می توانند هریک با سرمایه گذاري هاي خود،

 
متولی توسعه یکی از استان هاي محروم در سراسر کشور باشند. 

تقی زاده با تاکید براینکه با اتخاذ این شیوه و البته با همکاري بانک ها می توان ضمن توسعه سراسري، زمینه ایجاد اشتغال و ارزآوري
را فرآهم نمود، تصریح کرد: باید بپذیریم که امروز دولت با توجه به شرایط موجود توان سرمایه گذاري و توسعه به لحاظ مالی را ندارد

 
و این روش می تواند بهترین راه حل براي عبور از وضع موجود باشد. 

وي افزود: دولت در شرایط یاد شده می تواند با سیاست گذاري هاي اصولی و با نظارت دقیق، توسعه هر استانی را به یکی از شرکت
هاي بزرگ بسپارد و آنها را موظف کند تا به دلیل پر شدن سقف تولید فولاد، به سمت تولید دیگر صنایع اشتغال زا و توسعه اي با
توجه به پتانسیل منطقه و مزیت نسبی تشویق کند. مثلا یک شرکت بزرگ فولادي که مسوولیت توسعه منطقه و یا استانی به او
واگذار می شود، مردم منطقه را با حمایت هاي خود تشویق به تولید اقلامی مانند پوشاك، صنایع هاي تک، برقی، کشاورزي، صنایع

 
تبدیلی و… نماید. 

او گفت: به عنوان مثال چه اشکالی دارد که با حمایت یک شرکت بزرگ فولادي در منطقه جاسک، آب شیرین کن و گلخانه کشاورزي

 
احداث شود. 

مدیرعامل شرکت چادرملو، تحقق چنین موضوع مهمی را نیازمند اراده ملی در سطح مسوولان نظام دانست و البته تاکید کرد که
شرط موفقیت این کار آن است که مدیران را به دلیل اشتباهات کوچک و مسایل حاشیه اي تحت فشار قرار ندهند و آنها را تهی از

 
شهامت نکنند. 

تقی زاده گفت: لازمه رسیدن به چنین سیاست هاي اصولی، ارایه اختیارات به مدیران و حمایت از افراد پاك دست است تا آنان ضمن
ایجاد انگیزه، همه رشته هاي صنعتی را با قدرت به پیش ببرند، ضمن آن که مکانیزم تصمیم گیري دولت باید همسو با سیاست
مدیرانی باشد که براي این کار منصوب شده اند و ضمن تطبیق همه سیاست ها، هیچ محدودیتی براي شرکت هاي بزرگ ایجاد
نکنند. به عنوان مثال، نباید براي اخذ یک مجوز، ماه ها در نوبت بود، این گونه موانع هیچ گاه کشور را به سوي توسعه همه جانبه و

 
پایدار سوق نخواهد داد. 

مدیرعامل شرکت چادرملو خاطرنشان کرد که تحقق چنین امر مهمی باید به دور از سوء استفاده مدیران و آن هم تحت نظارت یک
ستاد تسهیل براي 10 تا 15 شرکت بزرگ کشور باشد و آنها نهایتا با ارایه گزارش دقیق از روند توسعه استان هاي محول شده، با

 
قدرت و سرعت کارها را به پیش ببرند. 

وي در ادامه ایجاد یک منطقه جدید صنعتی در شهرستان اردکان را یادآور شد و افزود: چادرملو در منطقه یادشده (بین بهاباد و معدن
چادرملو) یک واحد سوپر مگامدول تولید فولاد و کارخانه تولید فروسیلیس در قالب طرح توسعه احداث خواهد کرد. احداث این طرح
ها در دل کویر با هدف حفظ محیط زیست و توسعه مناطق محروم است و مقرر شده که در صورت نیاز براي پرسنل فعال در آن

 
منطقه، منازل مسکونی نیز احداث شود. 

مدیرعامل شرکت چادرملو هم چنین با اعلام این که هم اینک در حال اخذ زمین، مجوزهاي لازم و تلاش براي احداث یک پروژه
مگامدول آهن اسفنجی به ظرفیت 8/1 تا2/2 میلیون تن، فروسیلیکو منگنز با ظرفیت 50 هزار تن، آجرنسوز، ریخته گري و…
هستیم، گفت: طرح هاي یادشده در صورت اخذ موافقت اصولی، طی سه تا چهار سال احداث خواهند شد، ضمن آن که درصدد



 
احداث راه آهن، انتقال برق و سیستم آب شیرین کن در منطقه یادشده نیز می باشیم. 

او در ادامه بومی سازي هاي صورت گرفته را یادآور شد و گفت: شرکت معدنی و صنعتی چادرملو با بومی سازي 29 هزار و 300 قطعه

 
از قطعات مورد نیاز خود، علاوه بر افزایش بهره وري، بالغ بر 1200 میلیارد تومان نیز صرفه جویی اقتصادي داشته است. 

مدیرعامل شرکت چادرملو موضوع خام فروشی سنگ آهن را یادآور شد و تاکید کرد که ما با مقوله خام فروشی سنگ آهن و یا هر
ماده معدنی دیگر به شدت مخالف هستیم و معتقدیم که باید عوارض کنسانتره و گندله افزایش و راه صادرات آهن اسفنجی باید هموار

 
گردد. 

تقی زاده تاکید کرد که دولت باید با ممانعت از خام فروشی، شرکت هاي بزرگ معدنی را تشویق کند تا با مشارکت بخش خصوصی،

 
واحدهاي فرآوري احداث و نهایتا ارزش افزوده ایجاد کنند. 

وي در ادامه از آمادگی این شرکت براي خرید سنگ آهن در هر معدنی و با هر تناژي خبر داد و گفت: بدون شک با تامین ماده اولیه

 
و احداث واحدهاي تولیدي در نقاط مختلف کشور ضمن ایجاد اشتغال، توسعه پایدار رقم خواهد خورد. 

مدیرعامل شرکت چادرملو با اعلام این که باید به هر شکل ممکن امید را بین مردم ترویج کرد، گفت: گرچه در برخی از مشاغل واقعا
مشکلاتی وجود دارد، اما باید بپذیریم که در صورت وجود همت و تلاش و برنامه ریزي می توان در همین شرایط سخت هم به خوبی

 
اقدام به کار و تولید کرد. 

تقی زاده در پایان از تاسیس یک شرکت سهامی عام با هدف سهامدار کردن پرسنل خبر داد و افزود: با احداث شرکت سهامی عام و
تلاش براي سهامدار کردن 5 هزار نفر سعی خواهد شد تمام پروژه ها در اختیار سهامداران قرار گیرد تا از آنان نیز ضمن منتفع شدن

 
در تولید از روحیه بالایی برخوردار و با آرامش روحی بیشتري به فعالیت بپردازند. 

وي هم چنین افزود: امسال بیشترین رکورد تولید پس از 20 سال رقم خورد که پاداش مناسبی نیز به پرسنل داده شد است و اعتقاد
داریم که در صورت رفع نیاز پرسنل و توجه به معیشت آنان و نیز افزایش تولید به واسطه تلاش روزافزون کارکنان و کارگران، پاداش

لازم به تناسب کاري که می کنند تعلق خواهد گرفت.



زنانی که براي نوشیدن آب سالم کولبري آب می کنند/ وعده مسوولین: تا یک

ماه آینده مشکل آب علی آباد حل خواهد شد

منبع: شفقناشماره خبر:  25  |  تاریخ: 1399/08/07

شفقنا- با یک جستجوي ساده اینترنتی می توان درباره روستاي علی آباد دمق اطلاعات به دست آورد اما درست و غلط بودن
آن را باید از پیرزنی پرسید که فرسنگ ها جاده خاکی را طی می کند تا با دبه از قنات آب آشامیدنی بیاورد. ایسنا نوشت: بله

تعجب نکنید! اینجا روستایی است با 67 شهید و بیش از 100 آزاده و جانباز، ...

 
 

شفقنا- با یک جستجوي ساده اینترنتی می توان درباره روستاي علی آباد دمق اطلاعات به دست آورد اما درست و غلط بودن آن را

 
باید از پیرزنی پرسید که فرسنگ ها جاده خاکی را طی می کند تا با دبه از قنات آب آشامیدنی بیاورد. 

ایسنا نوشت: بله تعجب نکنید! اینجا روستایی است با 67 شهید و بیش از 100 آزاده و جانباز، روستایی که ویکی پدیا و دیکشنري
آنلاین آبادیس به شما می گوید علی آباد دمق، روستایی از توابع بخش جوکار شهرستان ملایر در استان همدان ایران که در حال
تبدیل شدن به شهر است. مگر می شود روستایی در حال تبدیل شدن به شهر باشد و مردمش پنج سال از آب آشامیدنی محروم

 
باشند؟ 

وارد روستا که می شوي، پسر 8 ساله اي را می بینی که به زحمت دبه پر از آب و گاه بیشتر از وزن خود را حمل می کند به امید
اینکه آب آلوده به آرسنیک که سال هاست مهمان خانه شان شده، ارمغانی از بیماري برایشان نباشد اما این کودك نمی داند آبی که

 
کیلومترها براي آوردن آن خاك خورده، معلوم نیست سالم است یا نه؟ معلوم نیست آب شرب است یا نه؟ 

علی آباد دمق، دهی است از دهستان ترك شهرستان ملایر که در فاصله 40 کیلومتري این شهرستان واقع شده و با داشتن 5080 نفر
جمعیت جزء روستاهاي پرجمعیت استان همدان محسوب می شود. اهالی روستا بیشتر به باغداري، کشاورزي و دام پروري مشغول
هستند و زنان روستایی نیز پا به پاي مردانشان براي اقتصاد خانواده تلاش می کنند و وجود دو کارگاه خیاطی و اشتغال حدود 20 زن

 
روستایی در این کارگاه ها خود گویاي این ادعاست. 

اهالی این روستا باوجود داشتن سه رودخانه پر آب، پنج سال است که با دبه در کوچه پس کوچه هاي خاکی به دنبال آب آشامیدنی
هستند. آب لوله کشی خانه ها که به گفته اهالی از قنات هاي روستاي پایین دستشان تأمین می شده، پنج سال است
به آرسنیک آلوده شده و اهالی مجبور هستند از آب قنات هایی که براي آبیاري زمین هاي کشاورزي استفاده می کنند، آب آشامیدنی

 
تهیه کنند و براي شست وشو و استحمام از همان آب آلوده به آرسنیک. 

 
 

طبق گفته اهالی روستا، افراد سالمندي که کسی را در خانه ندارند تا با دبه و طی مسافت چهار کیلومتر برایشان آب از قنات تهیه

 
کند، از همان آب آلوده هم براي آشامیدن و هم براي مصارف دیگر استفاده می کنند. 



معلوم نیست آب قنات ها بهداشتی باشد یا نه! حسنی، رئیس شوراي روستا بیان کرد: کار هرروز اهالی آوردن آب با دبه از قنات است،
طی این سال ها آزمایش و تستی به منظور بررسی سالم بودن آب این قنات ها توسط هیچ ارگان و سازمانی انجام نشده و ما حتی
نمی دانیم آبی که از قنات ها براي آشامیدن استفاده می کنیم، بهداشتی است یا نه! با آغاز فصل زمستان و سرد شدن هوا علاوه بر

 
اینکه قنات ها خشک و کم آب می شوند، آب آوردن با دبه و طی مسافت حدود چهار کیلومتر براي اهالی سخت تر خواهد شد. 

طبق گفته اهالی پنج سال است از وزارت کشور تا مسئولان استانی و شهرستانی قول حل این مشکل را دادند اما همچنان بعضی از
آب آلوده به آرسنیک براي مصارف خود استفاده می کنند، آن ها هم که در توانشان است با دبه از چشمه آب می آورند که هیچ

 
تضمینی براي بهداشتی بودن آن آب هم وجود ندارد. 

بیگی، دهیار روستا گفت: دو چاه در روستاهاي پایین دست یعنی کوسج خلیل و زیرآبیه حفاري شده ولوله گذاري ها انجام شده است،
مطرح می کند: اواخر خردادماه قرار بود آب وصل شود اما نشد و همچنان مشکل پابرجاست. روستاي علی آباد سه رودخانه بزرگ و
پرآب دارد که اگر در مسیر این رودها سد احداث شود، مشکلات بسیاري از کشاورزان حل خواهد شد و علاوه بر علی آباد سایر

 
روستاهاي اطراف آن از قبیل دهنو، قشلاق و حسین آباد می توانند از این آب بهره مند شوند. 

به گفته اهالی، آب لوله کشی روستاي علی آباد دمق با داشتن بیش از 5000 نفر جمعیت از سال 94 آلوده به آرسنیک شده و ضمن
پیگیري هاي به عمل آمده از سمت دهیاري و شوراي روستا، پس از گذشت پنج سال اهالی در گرماي تابستان و سرماي زمستان به
دنبال آب آشامیدنی از چشمه ها و قنات ها هستند که بهداشتی بودن آب همان قنات ها هم از سمت هیچ سازمان مربوطه اي تائید
نشده و بسیاري از اهالی که توان تهیه آب از چشمه را ندارند از آب آلوده به آرسنیک در خانه هایشان استفاده می کنند و همچنان
فریاد هرروز اهالی این روستاي باصفا و پرجمعیت، همان دبه هایی است که مجبور هستند کیلومترها آن را حمل کنند تا شاید آبادانی

 
آبادي شان برگردد. 

ساخت مجتمع آب رسانی شهید شاملو از سال 95 آغازشده است سعید میرزایی سامعی، مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب شهرستان
ملایر بیان کرد: از خردادماه سال 99 و با ادغام شدن شرکت آب و فاضلاب روستایی با شرکت آب و فاضلاب شهري، پیگیر مشکل آب
روستاي علی آباد شدیم، ساخت مجتمع آب رسانی شهید شاملو که از سال 95 بااعتبار حدود 18 میلیارد تومان آغازشده است، در فاز
نخست به روستاهاي کوسج خلیل، زیر آبیه، حسین آباد شاملو، دهنو و علی آباد آب رسانی انجام خواهد شد و در فاز دوم روستاهاي

 
ده شاکر، پیرمیشان، مبارك آباد و حسن آباد قشلاق را شامل خواهد شد. 

علاوه بر حفر دو چاه تاکنون 16 کیلومتر لوله گذاري انجام شده همچنین با توجه به مرتفع بودن روستاي علی آباد، یک ایستگاه پمپاژ
با ظرفیت 500 مترمکعب به منظور پمپاژ آب از خط انتقال چاه روستاي کوسج خلیل به روستاي علی آباد بااعتباري افزون بر 9

 
میلیارد تومان احداث شده است. 

 
 

مزایاي ساخت مجتمع هاي آب رسانی میرزایی سامعی گفت: مجتمع هاي آب رسانی از تجمیع یا جمع کردن چاه ها و خطوط انتقال
آب چند روستا ایجاد می شود و درواقع چاه و خطوط انتقال آب آن ها را به یکدیگر وصل می کند. آب رسانی از دیگر روستاهاي هم
جوار به روستایی که به هر علتی دچار بحران آب شده است از مزایاي مجتمع هاي آب رسانی است و به علت وصل بودن مخازن
روستاها به یکدیگر مجتمع هاي آب رسانی، اگر چاه یکی از روستاهاي مجموعه دچار مشکل شود، از روستاي هم جوار فلکه را بازکرده
و به روستاي مذکور آب رسانی خواهد شد. روستاهایی مثل جیجان رود و هزار جریب که یا چاه ندارند یا چاه آنجا به هر علتی خشک



 
و بی آب شده است، از دو چاه اصلی و به کمک مجتمع، آب رسانی به این روستاها انجام می شود. 

مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب شهرستان ملایر می افزاید: گرفتن اعتبارات ملی براي یک روستا بسیار سخت و زمان بر است اما براي
ساخت مجتمع هاي آب رسانی که شامل آب رسانی به چندین روستا می شود، اعتبارات ملی بیشتري تعلق می گیرد. وزارتخانه نمی
تواند اعتبار موردنیاز براي ساخت تمام مجتمع هاي آب رسانی کشور را یکجا تأمین کند به همین علت است که ساخت و تکمیل این

 
گونه پروژه ها زمان بر است و هرساله با تخصیص میزانی اعتبار، بخشی از پروژه تکمیل می شود. 

تا یک ماه آینده مشکل آب علی آباد حل خواهد شد میرزایی سامعی ضمن قدردانی از اهالی روستاي زیرآبیه به علت همکاري با اداره
آب و فاضلاب شهرستان، از دیگر روستاها خواست که همکاري لازم را در این زمینه داشته باشند و تأکیدمی کند: ما قول می دهیم
که تا یک ماه آینده با تکمیل شدن پروژه ساخت این مجتمع، مشکل آب شرب روستاي علی آباد حل شود. شیرهاي برداشتی که براي
اهالی روستاي علی آباد در سطح روستا تعبیه شده است به صورت مداوم و توسط کارکنان اداره آب و فاضلاب تعویض و بازسازي می

 
شود و خود مردم نیز باید در نگهداري این شیرهاي برداشت به ما کمک کنند. 

 
انتهاي پیام 

fa.shafaqna.com شفقنا در شبکه هاي اجتماعی: توییتر | اینستاگرام | تلگرام



پیگیري تبدیل وضعیت پرسنل استانداري کاملا قانونی بوده است

منبع: ایرناشماره خبر:  26  |  تاریخ: 1399/08/07

کرمانشاه- ایرنا- استاندار کرمانشاه از واکنش هاي غیرمنطقی به نامه نگاري براي تبدیل وضعیت قرارداد تعدادي از پرسنل
استانداري انتقاد کرد و گفت: نامه نگاري براي تبدیل وضعیت پرسنل استانداري کاملا قانونی بوده است.

کرمانشاه- ایرنا- استاندار کرمانشاه از واکنش هاي
غیرمنطقی به نامه نگاري براي تبدیل وضعیت قرارداد
تعدادي از پرسنل استانداري انتقاد کرد و گفت: نامه نگاري
براي تبدیل وضعیت پرسنل استانداري کاملا قانونی بوده

 
است. 

به گزارش خبرنگار ایرنا، هوشنگ بازوند روز چهارشنبه در
جلسه همزمان شوراي برنامه ریزي و مدیریت بحران استان
در سرسراي شهداي استانداري افزود: به تازگی نامه
درخواست بنده به رییس سازمان مدیریت و برنامه ریزي

براي تبدیل وضعیت حدود 17، 18 نفر از پرسنل استانداري در فضاي مجازي منتشر و اینگونه نشان داده شده که کار خلافی بوده در

 
حالی که این نامه محرمانه نبوده و در حضور آقاي نوبخت هم قرائت شده است. 

او عنوان کرد: من به عنوان استاندار موظف هستم نه فقط موضوع اشتغال این پرسنل استانداري، که تبدیل وضعیت بسیاري از
کارمندان دستگاه هاي مختلف استان را پیگیري کنم تا مشکل آنان حل و تبدیل وضعیت شوند؛ دنبال این هم نیستم که چون مدیران

 
قبلی این کار را انجام نداده اند من هم آن را انجام ندهم. 

بازوند گفت: مسوولان قبلی درباره گرفتن حقوق و مزایاي مناطق جنگی براي استان کاري نکردند اما هیچ رسانه اي هم نگفت که چرا
کاري در این زمینه انجام نشده است؛ با این حال من آن را پیگیري کردم و با وجود مخالفت هاي بسیار و موانع متعدد، موفق به

 
گنجاندن نام کرمانشاه در لیست مناطق جنگی شدیم. 

استاندار کرمانشاه در این باره توضیح داد: حدود 10 نفر از این افرادي که براي تبدیل وضعیت استخدامی آنها نامه نگاري کرده ام در
دوره استاندار اول دولت تدبیر و امید و سه چهار نفر هم در دولت دوم تدبیر و امید جذب استانداري شده اند و هیچ یک از آنان مربوط

 
به دوران مسوولیت بنده نبوده است اما چون پیگیري این موضوع یک کار قانونی است، بنده آن را دنبال کردم. 

 
بازوند گفت: آخر این اقدام آن است که مشکل اشتغال 20 نفر از پرسنل کرمانشاهی حل می شود و ما نباید تنگ نظر باشیم. 

او گفت: من ممکن است چند صباح دیگر از این استان بروم اما باید دانست که تنگ نظري در کرمانشاه یک آفت و مانع پیشرفت و
توسعه استان است؛ چنانکه زمانی که ما گفتیم برنج کاران استان مجوز کشت داشته باشند تا درآمد بیشتري از زمین خود به دست



بیاورند، برخی نوشتند تکلیف آب خوزستان چه می شود در حالی که در آن جا 240 هزار هکتار برنج کشت می شود، در ماجراي
دادن مجوز به سرمایه گذار چینی هم جوسازي بزرگی علیه استانداري کردند در حالی که اکنون مشخص است این اقدام یک خدمت

 
بزرگ به کرمانشاه است. 

بازوند با بیان اینکه هرکاري که می خواهد انجام شود برخی ها در مقابل آن مقاومت می کنند، گفت: این مقاومت نابجا منجر به عقب
ماندن استان و پیشرفت استان هاي همجوار کرمانشاه می شود در حالی که هدف ما حفظ جایگاه واقعی استان است چنانچه کرمانشاه
هم اکنون دبیر منطقه چهار کشور شامل استان هاي کردستان، لرستان، ایلام، همدان، مرکزي و کرمانشاه است و قرار شده بزودي با

 
رئیس جمهور دیدار کنیم. 

کرمانشاه با وسعت حدود 25 هزار کیلومتر مربع، 1.5 درصد از مساحت کل کشور (هفدهمین استان) را به خود اختصاص داده و شامل

 
14 شهرستان، 31 بخش، 32 شهر، 86 دهستان است. 

 
برچسب ها 

 
- آزمون استخدامی 

 
- سازمان امور اداري و استخدامی کشور 

- کرمانشاه



حجم قاچاق کالا در گلستان کمتر از میانگین کشوري است

منبع: ایرناشماره خبر:  27  |  تاریخ: 1399/08/07

گرگان - ایرنا - استاندار گلستان با اعلام حجم کم قاچاق انواع کالا در این استان نسبت به میانگین کشوري گفت که از بین
بردن کامل امکان خرید و فروش کالاهاي قاچاق در گلستان با هدف کمک به اشتغال و تولید و حمایت از تولید داخلی

ضروري است.

 گرگان - ایرنا - استاندار گلستان با اعلام حجم کم قاچاق
انواع کالا در این استان نسبت به میانگین کشوري گفت که از بین بردن کامل امکان خرید و فروش کالاهاي قاچاق در گلستان با

 
هدف کمک به اشتغال و تولید و حمایت از تولید داخلی ضروري است. 

به گزارش روابط عمومی استانداري گلستان هادي حق شناس روز چهارشنبه در جلسه کمیسیون برنامه ریزي، هماهنگی و نظارت بر
مبارزه با قاچاق کالا و ارز استان بدون ذکر آمار اظهار داشت: مبارزه با قاچاق کالا باید به کاهش دردسرهاي مردم و رفاه نسبی جامعه

 
منجر شود. 

وي بیان کرد: با توجه به برخورداري گلستان از مرز آبی و خاکی و امکان ورود کالاي قاچاق به استان از این طریق، همه دستگاه ها

 
مکلف به مقابله با قاچاق هستند. 



 
 

حق شناس گفت: بیشترین کالاهاي قاچاق کشف شده امسال گلستان شامل سوخت، نهاده هاي کشاورزي، کودشیمیایی، چوب و

 
لوازم خانگی است. 

در این جلسه همچنین اعلام شد که نیروي انتظامی از ابتداي سال تاکنون 252 میلیارد ریال و صنعت، معدن و تجارت گلستان نیز

 
164 میلیارد ریال انواع کالاي قاچاق را در گلستان کشف کردند. 

 
برچسب ها 

 
- قاچاق 

 
- گلستان 

- ستاد مبارزه با قاچاق کالا و ارز



200 میلیارد ریال تسهیلات به طرح هاي روستایی و فراگیر اندیمشک پرداخت

شد

منبع: ایرناشماره خبر:  28  |  تاریخ: 1399/08/07

اندیمشک - ایرنا – فرماندار شهرستان اندیمشک گفت:تاکنون 200 میلیارد ریال تسهیلات براي اجراي طرح هاي روستایی و
فراگیر به متقاضیان این شهرستان در راستاي ایجاد اشتغال پرداخت شده است.

اندیمشک - ایرنا – فرماندار شهرستان اندیمشک
گفت:تاکنون 200 میلیارد ریال تسهیلات براي اجراي طرح
هاي روستایی و فراگیر به متقاضیان این شهرستان در

 
راستاي ایجاد اشتغال پرداخت شده است. 

پیمان جهانگیري روز چهارشنبه در حاشیه نشست شوراي
اشتغال در گفت و گو با خبرنگار ایرنا افزود: در مجموع
136 طرح روستایی و فراگیر مصوب شد که از این تعداد

 
124 طرح تسهیلات دریافت کرده اند. 

وي نرخ سود تسهیلات روستایی پرداخت شده را 6 درصد

 
و نرخ تسهیلات فراگیر را 18 درصد عنوان کرد. 

جهانگیري اظهار داشت:بخش زیادي از این طرح ها در شهرستان اندیمشک در حوزه صنعت و کشاورزي هستند و این شهرستان

 
قابلیت هاي زیادي براي راه اندازي مشاغل در این بخش ها دارد. 

فرماندار اندیمشک مهمترین دغدغه مردم را اشتغال دانست و افزود:تقویت مشاغل خانگی به عنوان رویکرد مسئولین شهرستان براي

 
توسعه فرصت هاي شغلی است. 

وي گفت:حمایت از سرمایه گذاري در شهرستان اندیمشک طی چند سال اخیر روند مطلوبی داشته و تلاش شد با تسهیل روال اداري

 
امور ، بستر براي فعالیت بخش خصوصی و ایجاد اشتغال فراهم گردد. 

وي همچنین ظرفیت گردشگري اندیمشک را قابل توجه دانست و ابراز امیدواري کرد با اجراي طرح هاي مختلف در این زمینه ،

 
فرصت هاي شغلی مناسبی براي جوانان جویاي کار ایجاد گردد. 

 
نشست شوراي اشتغال اندیمشک نیز روز چهارشنبه با محور رفع موانع طرح هاي اشتغالزا برگزار شد. 

 
برچسب ها 

 
- اشتغال زایی 

 
- اندیمشک 

- نرخ اشتغال



قطار اشتغال زایی برکت به ایران کوچک رسید

منبع: روزنامه کسب و کارشماره خبر:  29  |  تاریخ: 1399/08/07

به گزارش کسب و کار نیوز، به گفته معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت، این بنیاد در اولین سال حضور و
فعالیت خود در حوزه اشتغال زایی اجتماع محور در استان البرز 750 شغل خرد و خانگی را در مناطق محروم این استان

ایجاد می کند. رضا راضی زاده افزود: تا پایان سال جاري 250 طرح اشتغال زایی اجتماع ...

 
کسب و کار نیوز - قطار اشتغال زایی بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان امام به استان البرز رسید. 

به گزارش کسب و کار نیوز، به گفته معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت، این بنیاد در اولین سال حضور و فعالیت خود

 
در حوزه اشتغال زایی اجتماع محور در استان البرز 750 شغل خرد و خانگی را در مناطق محروم این استان ایجاد می کند. 

رضا راضی زاده افزود: تا پایان سال جاري 250 طرح اشتغال زایی اجتماع محور با اعتباري بالغ بر 225 میلیارد ریال در استان البرز راه

 
اندازي می شود که باعث فراهم آمدن فرصت هاي کسب و کار براي 750 نفر به شکل مستقیم و غیرمستقیم خواهد شد. 

وي اظهار داشت: بنیاد برکت در اولین گام اشتغال زایی اجتماع محور در استان البرز، شهرستان طالقان و روستاهاي حومه این شهر را

 
تحت پوشش فعالیت هاي خود قرار داده است. 

معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت از شروع فعالیت تسهیل گران این بنیاد در استان البرز خبر داد و گفت: تا به امروز
100 طرح توسط تسهیل گران شناسایی و براي دریافت تسهیلات به بانک عامل معرفی شده اند. راضی زاده تصریح کرد: مشاغل هدف
گذاري شده در استان البرز با توجه به طرفیت ها و پتانسیل هاي هر منطقه و از جمله جاذبه هاي گردشگري و تفریحی، در رسته

 
هایی همچون خدمات مرتبط با صنعت گردشگري، ایجاد گلخانه، پرورش دام سبک، زنبورداري، صنایع دستی و فنی است. 

وي تاکید کرد: پس از بهره برداري از 250 طرح هدف گذاري شده در شهرستان طالقان، دیگر شهرهاي استان البرز نیز تحت پوشش

 
فعالیت هاي اشتغال زایی بنیاد برکت قرار خواهند گرفت. 

معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت با اشاره به فعالیت هاي اشتغال زایی این بنیاد در کشور گفت: بنیاد تا پایان سال
98، 40 هزار طرح اجتماع محور را در مناطق محروم و روستایی راه اندازي کرده که باعث ایجاد 120 هزار شغل مستقیم و

 
غیرمستقیم در این مناطق شده است. 

وي خاطرنشان کرد: بنیاد برکت براي سال جاري نیز راه اندازي 60 هزار طرح اشتغال زایی اجتماع محور را هدف گذاري کرده است

 
که ایجاد 180 شغل را به دنبال خواهد داشت. 

به گفته راضی زاده، بنیاد برکت در 242 شهرستان و 8 هزار روستا در 31 استان کشور در زمینه ایجاد مشاغل خرد و خانگی فعالیت

 
می کند. 

معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت تاکید کرد: ستاد اجرایی فرمان امام از طریق بنیاد برکت و با هدف ایجاد فرصت
هاي کسب وکار، محرومیت زدایی، توانمندسازي اقتصادي و اجتماعی، ارتقاي سطح زندگی و توزیع عادلانه امکانات و فرصت ها،

 
نهضت ایجاد اشتغال را در مناطق محروم و کم تر برخوردار کشور راه اندازي کرده است. 

گفتنی است، بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان حضرت امام(ره) 31 طرح را در حوزه هاي توانمندسازي اقتصادي، امور زیربنایی،
فرهنگی، سلامت و سایر خدمات با حجم سرمایه گذاري یک هزار و 91 میلیارد ریال در استان البرز به بهره برداري رسانده یا در دست

اقدام دارد.



ورود دولت و تزریق پول بزرگترین اشتباه براي حمایت از تولید انیمیشن
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کیانوش دالوند با اشاره به مشکلات صنعت انیمیشن، ورود دولت و تزریق پول به این عرصه را بزرگترین اشتباه براي حمایت
از تولید دانست.

کیانوش دالوند با اشاره به مشکلات صنعت انیمیشن، ورود دولت و تزریق

 
پول به این عرصه را بزرگترین اشتباه براي حمایت از تولید دانست. 

کیانوش دالوند (انیمیشن ساز ایرانی) در روز جهانی انیمشین با اشاره به
مشکلات و میزان پیشرفت این صنعت در کشور گفت: به جرات می توانم
بگویم در صنعت انیمشین به لحاظ دانش و توان نیروي انسانی جزو پنج
کشور برتر دنیا هستیم. در داستان گویی نیز واقعا این توانایی در انیمیشن
سازهاي ایرانی هست که با نمونه هاي برتر دنیا رقابت کند. اما به دلیل

 
نبود یکسري زیرساخت ها کار کردن در این حوزه با سختی هایی روبرو است. 

شرکت هاي بخش خصوصی تلاش می کنند تا با تمام سختی ها در این عرصه دوام بیاورند اما نگاه سلیقه اي در بخش دولتی باعث
شده است تعادل در تولید انیمیشن در کشور به هم بریزد. متاسفانه دولت زیرساخت هاي درستی براي صنعت انیمیشن در نظر نگرفته
است و با وجود آنکه این صنعت به شدت پولساز و ارزآور است و می تواند در زمینه کارآفرینی تاثیرگذار باشد؛ اما زیرساختی براي
حفظ نیروي انسانی توسط دولت شکل نگرفته است. اگر دولت در تمام این سال ها غفلت نمی کرد بخش بزرگی از صادرات فرهنگی

 
ما به انیمیشن اختصاص پیدا می کرد و امروز می توانستیم از این عرصه استفاده هاي خوبی در سطح بین المللی ببریم. 

وي در توضیح نبود زیرساخت در این صنعت گفت: سفارش سازي در صنعت انیمیشن دیگر جانی براي آن باقی نگذاشته است. یا باید
رفتارهاي برخی افراد داخل بدنه دولتی را از روي عمد و استفاده از رانت بگذاریم یا از روي ندانم کاري که وقتی به موضوعی ورود می

 
کنند این ورود کردن همراه با تزریق پول است. یعنی در واقع می گویند این پول را بگیر این موضوع را براي ما بساز. 

این خیلی آسیب زا است چون عرصه رقابت را تنگ می کند و پول ها در جاي درستش مصرف نمی شود و کسی که این کار را انجام
می دهد اصلا به فروش اثر فکر نمی کند. فقط به این فکر می کند که پول را بگیرد و کار را تولید کند. اگر دولت پاي خودش را از
عرصه تولید انیمیشن کنار بکشد و بخش خصوصی در تولید انمیشن هاي بلند و سریال سازي ورود کند آنوقت عرصه رقابت و

 
سودآوري هم به طور طبیعی شکل می گیرد. 

باید پول در عرصه انیمیشن از طریق فروش آثار ایجاد شود نه تزریق بودجه هاي دولتی که توقع ساخت آثار سفارشی دارند. متاسفانه

 
دولت در تمام این سال ها ورود اشتباه کرده است و نتیجه آن آسیب به عرصه تولید انیمیشن است. 

دالوند با اشاره به دلایل سفارشی بودن تولیدات صنعت انیمیشن گفت: صنعت انیمیشن یک صنعت گرانقیمت است و بخش خصوصی
توان بالایی در عرصه تولید ندارد. بخش دولتی هم با تزریق پول هدفش این است که تنها موضوعاتی به تصویر کشیده شود که در



سیاست هایش گنجانده شده. اگر دولت دست و بال هنرمندان را باز می گذاشت و از این سفارش سازي فاصله می گرفت قطعا نتایج
مطلوب تري را شاهد بودیم. دولت باید زیرساخت صادرات و فروش و برندسازي در جامعه انیمشین ایران را مدنظر قرار بدهد. حضور
انیمیشن ایرانی در بخش بین المللی باید بیشتر شود. مگر ظرفیت انیمیشن ایران در سال چقدر است؟ سالی دو فیلم در سال داشته

 
باشیم شاهکار کردیم. 

آنوقت با این ظرفیت محدود ورود دولت و تزریق پول براي تولید محصولات سفارشی، نفس انیمیشن را می گیرد. ما با این کار تنها
شاهد تولیداتی هستیم که مصرف داخلی دارد. حتی بازار هدف بین المللی را هم نتوانستیم قانع کنیم. نه فرهنگ اسلامی را توانستیم
با انیمیشن صادر کنیم نه فرهنگ ایرانی و سبک زندگی ایرانی را توانستیم عرضه کنیم. اگر بتوانیم دست را باز بگذاریم و بازارهاي

 
جهانی را شناسایی کنیم خود به خود می توانیم جاي خودمان را در عرصه بین المللی باز کنیم. 

کارگردان انیمشین ناسور درباره عرصه اکران انیمیشن در ایران گفت: فرق ماهی گرفتن و ماهی دادن است. تا وقتی دولت به جاي
ایجاد اشتغال بخواهد ارزاق و خوراکی در اختیار بگذارد نتیجه اي جز این ندارد. انیمیشن ایران نیازي به پول ندارد. اگر بستر اکران
فراهم باشد و درآمدزایی در این عرصه شکل بگیرد دیگر نیازي به حمایت هاي مالی نیست چون آنقدر پتانسیل در این عرصه هست
که بتواند سودآوري خوبی داشته باشد. با وجود همه این مشکلات باز هم معتقدم براي اقدام کردن دیر نیست. اگر دولت امروز هم
تصمیم بگیرد به جاي تزریق مسکن به فکر درمان این صنعت باشد در طی چند سال آینده شاهد رشد و شکوفایی این عرصه خواهیم

 
بود. 

کارگردان انیمیشن رستم و سهراب در پاسخ به این پرسش که چرا هنوز ساخت انیمیشن را مخصوص کودکان می دانیم در حالی که
در عرصه بین المللی یک صنعت کاملا جدي است که حرف هاي مهم هم می زند؟ گفت: جامعه ایران به لحاظ تصویرگري و
تصویرسازي عقب است و بیشتر بر مبناي رسانه هاي کلامی و شعر زندگی می کنیم. چرخش مطالب فرهنگی در کشور بیشتر حول
موضوعات کلامی است و هیچ تصوري از تصویرگري نداریم. کم کاري در شناخت صنعت انیمیشن در کشور باعث شده است مخاطبان
ایرانی این عرصه را مخصوص کودکان بدانند. اگر تولیدات انیمیشن در سال به بیش از 5 یا 6 فیلم تجاوز کند و در میان این تولیدات
به تدریج آثار انیمیشن بزرگسال را هم اضافه کنیم خواهیم دید که بعد از مدتی ذائقه تصویري مخاطب هم به تماشاي این شکل از

 
مستند هم عادت می کند. 

وي در پایان گفت: متاسفانه سرانه استفاده از محصولات فرهنگی در کشور به شدت پایین است و در فرهنگ زندگی مردم ایران کالاي
فرهنگی جزو اولویت هاي آخر مصرف است. در چنین شرایطی که جامعه به دلایل مختلف ازجمله گرانی و تورم و فشار اقتصادي،
کمتر پول خرج محصولات فرهنگی می کند، تولید انیمیشن سخت ترین کاري است که در عرصه هنر می توان انجام داد. ما در عین
حال که می توانیم به لحاظ دانش فنی و نیروي انسانی دنیا را فتح کنیم اما به شدت در این عرصه جوان هستیم و متاسفانه این روزها
شاهد کوچ بسیاري از هنرمندان شاخص و توانمند در عرصه انیمیشن به کشورهاي دیگر هستیم. گویا شرکت هاي بین المللی متوجه
توان نیروي ایرانی در این عرصه شدند و متاسفانه مسئولان با وجود آگاهی از عمق استراتژیک این صنعت اما نسبت به آن با غفلت

 
برخورد می کنند./ایلنا 

عرضه اینترنتی ""آخرین داستان"" همزمان با روز جهانی انیمیشن



کسب و کارهاي هنري فارس در دام کرونا
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کرونا از هر دري وارد می شود، هم سلامت مردم را هدف گرفته و هم معیشتشان را، این موضوع براي کسب و کارهاي هنري
که اقتصادشان در تعامل مردم و بر پایه حضور آنان بنا شده، وضعیت را دشوارتر کرده است، اعطاي تسهیلات از روز نخست

مهم ترین راهکار یاري رسانی به این مشاغل آسیب دیده بوده است؛ اما با رسیدن زمان ...

کرونا از هر دري وارد می شود، هم سلامت مردم را هدف
گرفته و هم معیشتشان را، این موضوع براي کسب و
کارهاي هنري که اقتصادشان در تعامل مردم و بر پایه
حضور آنان بنا شده، وضعیت را دشوارتر کرده است، اعطاي
تسهیلات از روز نخست مهم ترین راهکار یاري رسانی به
این مشاغل آسیب دیده بوده است؛ اما با رسیدن زمان

 
بازپرداخت، سختی ها هم فزونی یافته است. 

از ابتداي شیوع، تنها اعداد و ارقام بوده اند که خسران ها را
یادآوري کرده اند. از آن زمان که مدیرکل فرهنگ و ارشاد اسلامی فارس اعلام کرد تعطیلی کسب و کارها از جمله آموزشگاه هاي
هنري، فعالیت هاي حوزه تئاتر و سینما، عرصه نشر و بسیاري دیگر از اقشار فرهنگی که حتی پیش از کرونا نیز به سختی روزگار می

 
گذراندند، بیش از یکصد میلیارد ریال به حوزه فرهنگ، هنر و رسانه خسارت وارد کرده است، 6 ماه می گذرد. 

این آمار و ارقامی است که در 2 ماه نخست اعلام و در همان آغاز گفته شد که جبران این میزان ضرر و زیان از طریق منابع استانی

 
امکان پذیر نیست. 

در طول ماه ها درگیري با کرونا، وضعیت استان فارس در حالت هشدار یا قرمز بوده است و بسیاري از فعالیت هاي هنري در زمینه
هاي مختلف یا به صورت کامل تعطیل بوده اند و یا در فواصل زمانی اندك موفق شده اند نفسی بکشند و دوباره با اوج گیري شیوع،

 
بناچار محدود شده اند. 

آنچه به نظر می رسد، فعالیت هاي مجازي در عرصه هنر همچون دیگر حوزه ها مانند آموزش و پرورش مورد استقبال مخاطبان قرار
نگرفته است، در اثبات این سخن باید به حیات نیم بند مجموعه هاي مختلف در این دوران اشاره کرد. پیامی نیز چندي پیش در

 
همین زمینه در صفحات فرهنگی مجازي فارس انتشار یافت که در آن، درباره ادامه فعالیت هاي فرهنگی و هنري هشدار می داد. 

در این پیام که از سوي برخی هنرمندان با عنوان ""خطر جدي در کمین مدیران، مدرسان و کارکنان آموزشگاه ها وموسسات
فرهنگی هنري کشور"" منتشر شده، آمده است: ""شرایط سخت فعالیت هاي فرهنگی و هنري خسارات زیادي را به این حوزه
تحمیل کرده است. دولت تسهیلاتی را براي کمک به مراکز آسیب دیده در نظر گرفت. برخی مدیران با تلاش زیاد توانستند تسهیلات
ارایه شده را جذب و بخشی از خسارات و بدهی هاي ماه هاي گذشته را پرداخت کنند؛ اینک اما عمده مدیران متعهد به پرداخت
اقساط ماهیانه و بدهی هاي معوق خود گشتند و درصورت مواجه شدن با تعطیلات پیش رو و رسیدن به شرایط سخت تر مالی بعید
نیست با چک هاي برگشتی و... روبه رو شوند و تحت تعقیب هاي قضایی قرارگیرند. این مهم منجر به تعطیلی بیشتر موسسات



فرهنگی هنري و مراکز آموزشی خواهد شد و وضعیت معیشتی جمع کثیري از مدرسان وکارکنان این مجموعه ها را به خطر خواهد
انداخت. اگر مسئولین ذیربط به این موضوع نپردازند به زودي با این فاجعه روبرو خواهیم شد. پیشگیري هزینه کمتري نسبت به

 
درمان دارد."" 

 
این در حالی است که اصلی ترین عملکرد وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی درباره فعالان این حوزه اعطاي تسهیلات بوده است. 

صابر سهرابی، مدیرکل فرهنگ و ارشاد فارس در همین زمینه به ایرنا گفت: بیماري کرونا، خسارت بسیاري به هنرمندان، فرهنگ وران
و سرمایه گذاران فرهنگ و هنر وارد آورده است، با توجه به این موضوع، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی همگام با دولت براي کمک به
کسب و کارهاي آسیب دیده، اقدام به اعطاي تسهیلات کرده و امیدواریم با تداوم این روند در ماه هاي پیش رو، بار دیگر رونق به

 
فعالیت هاي فرهنگی و هنري بازگردد. 

وي افزود: اگر از فرهنگ و هنر پشتیبانی و حمایت مالی و مادي نشود، با شکست مواجه خواهیم شد، به همین دلیل، هم نرخ بهره
بانکی کاهش یافته و هم دریافت تسهیلات همراه با تنفس آسان تر شده و این مهم ترین اقدامی است که در شرایط کنونی صورت

 
گرفته است. 

 
صندوق کارآفرینی امید انگیزه اي براي کارآفرینان 

سهرابی در این زمینه به جدیدترین اقدام وزارت ارشاد که اعطاي تسهیلات با کارمزد 4درصد با عاملیت صندوق کارآفرینی امید است

 
اشاره کرد و هدف این برنامه را ایجـاد انگیـزه براي کارآفرینان و تثبیت فرصت هاي شغلی و حمایت از فعالان هنري دانست. 

مدیرکل فرهنگ و ارشاد اسلامی فارس ابراز داشت: مشمولان تسهیلات صندوق کارآفرینی امید همه اشخاص حقیقی و حقوقی بخش
هاي خصوصی و تعـاونی را در بر می گیرد که در حوزه اقتصاد هنر داراي مجوز رسمی یا فعالیت شاخص و مورد تایید بخش هـاي

 
تخصصـی هستند. 

او با اشاره به اینکه سقف تسهیلات پرداختی به هر متقاضی یک میلیارد ریال با کارمزد 4 درصد با احتسـاب تـنفس و دوره بازپرداخت
60 حداکثر ماهه است، اظهار داشت: میزان کل این تسهیلات که با اصلاح تفاهم نامه تبصره 18 سال 97 ویژه بحران کرونا اصلاح شد،

 
224 میلیارد تومان است. 

مدیر کل فرهنگ و ارشاد فارس عنوان کرد: راه چاره از ابتداي راه تا امروز تعیین مبالغی به صورت تسهیلات کرونا بوده است. در

 
فارس نیز یک هزار و 649 نفر از فعالان فرهنگی و هنري براي برخورداري از این امکان به بانک هاي عامل معرفی شده اند. 

از سوي دیگر، مدیرکل دفتر امور اجتماعی و فرهنگی استانداري فارس در گفت وگو با ایرنا درباره خطر احتمالی تعطیلی مشاغل
فرهنگی بر اثر کرونا ابراز داشت: اعطاي تسهیلات با بهره کم و متناسب با شرایط کرونایی در اختیار متقاضیان مشاغل فرهنگی و

 
هنري قرار گرفته است. 

کیوان نیازي با اشاره به اینکه محدودیت هاي فارس در طول بازه زمانی هشت ماهه با توجه به شرایط شیوع بیماري کم و زیاد شده
است، افزود: بسیاري در دورانی که محدودیت ها کاهش یافت، دوباره وارد حوزه فعالیت شدند؛ اما با هشدار دوباره مجددا دشواري

 
هایی در کسب و کار آنان ایجاد شد. 



 
ارائه تسهیلات تنها راهکار میان مدت عبور از بحران 

او اظهار کرد: ارائه تسهیلات تنها راه حلی بود که می شد با آن در میان مدت به یاري این مشاغل شتافت، در اوایل شیوع کرونا نیز
اهالی فرهنگ و هنر در همین زمینه درخواست هایی داشتند که با جلساتی که با اداره کل فرهنگ و ارشاد برگزار شد، میزان

 
خساراتشان برآورد شد و مشکلات بعدي آن ها نیز در جلسات ستاد کرونا اعلام و پیگیري شده است. 

نیازي با تاکید بر اینکه نحوه عملکردها در زمان بحران باید تغییر یابد، گفت: ضروري است هنرمندان روش هاي جدیدي را براي ارائه

 
خدمات خود تعریف کنند؛ همانگونه که براي مثال آموزش رسمی به حوزه مجازي انتقال یافته است. 

مدیرکل دفتر امور اجتماعی و فرهنگی استانداري فارس اظهار کرد: امروز وبینارهاي بزرگی با استفاده سیستم هاي جدید تعریف می
شود و حتی کنسرت هاي بسیاري از این طریق برگزار شده است؛ به هر روي باید در عرصه فرهنگ و هنر نیز از هر فرصتی بهره

 
جست. 

نیازي ادامه داد: امروز تعداد مبتلایان به بیماري کرونا فزونی یافته و وضعیت مطلوب نیست؛ از همین رو امکان اینکه بتوان اقدامات
دیگري در حوزه رونق کسب و کارهاي هنري صورت داد وجود ندارد؛ قطعا راهکارهاي مختلفی هست که باید براي آن برنامه ریزي

 
کرد، در همین زمینه چنانچه هنرمندان مایل به برگزاري جلسه هم اندیشی باشند، این امکان فراهم است. 

آنچه مشخص است، در وضعیت کنونی راهکار کوتاه مدت و حتی میان مدت ارائه وام به فعالان مشاغل فرهنگی و هنري است تا
بتوانند دستکم بخشی از مشکلاتشان را حل کنند؛ اما با توجه به آنکه پیش بینی می شود کرونا به این زودي ها رفتنی نیست، باید

 
تدابیر دیگري به ویژه درباره معیشت هنرمندان و اهالی فرهنگ اندیشید تا بازپرداخت همین تسهیلات به مشکلی تازه بدل نشود. 

اعطاي مجوز برگزاري کنسرت بدون تماشاچی در فضاي مجازي در مکان هاي کمترشناخته شده همچون باغ ها یا برخی بناهاي
تاریخی، خرید محصولات هنري تجسمی از سوي اداره ها و سازمان ها براي اعطاي هدیه یا موارد دیگر، ایجاد بازارهاي مجازي فروش
صنایع دستی و هنري و نیز برگزاري مداوم جلسات با فعالان آسیب دیده در این زمینه و ارائه راهکار در سطح استانی و کلان، شاید

بتواند تا پایان بحران کرونا مرهمی بر زخم هاي هنرمندان باشد./ ایرنا



چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي رونق تولید و اشتغال دارد

منبع: کارگر آنلاینشماره خبر:  32  |  تاریخ: 1399/08/07

 
مدیرعامل بانک رفاه کارگران تشریح کرد: 

 
چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي رونق تولید و اشتغال دارد 

چهارمحال و بختیاري، استانی با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي، گردشگري و دامپروري و صنایع دستی است و با اجراي برنامه هاي

 
اقتصادي، می توان به تولید و اشتغال این منطقه کمک کرد. 

به گزارش کارگر آنلاین، اسماعیل الله گانی مدیر عامل این بانک، درباره اهدف سفر هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به
استان چهارمحال و بختیاري گفت: این استان با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي، گردشگري، دامپروري و صنایع دستی است و در بازدید
هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از این استان متناسب با این ظرفیت ها، برنامه هاي توسعه اي و اشتغال زایی مطرح و

 
مورد بررسی قرار گرفت و دستورات مقتضی در این راستا، صادر شد. 

وي، با بیان اینکه ""تمامی شهرستان هاي استان چهارمحال و بختیاري مورد بازدید هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
قرار گرفتند""، خاطرنشان ساخت: از جمله شهرستان هاي مورد بازدید می توان به شهرستان هاي شهرکرد، فارسان، لردگان، بن،
سامان، اردل و... اشاره کرد که امیدواریم با برگزاري جلسات تکمیلی بتوانیم نسبت به اجراي اقدامات سرمایه گذاري و اعطاي

 
تسهیلات اشتغال زایی در این شهرستان ها، اقدام کنیم. 

الله گانی، ابراز امیدواري کرد که با سرمایه گذاري مناسب و اجراي برنامه هاي اشتغال زایی توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در

 
استان چهارمحال و بختیاري، بسترهاي توسعه پایدار در این استان بیش از پیش فراهم شود. 

وي، در پایان به بازدید خود و هیات همراه از یک مجتمع کشت و صنعت در شهرستان سامان اشاره کرد و گفت: سرمایه گذار مناسبی
از بخش خصوصی به منظور راه اندازي این مجتمع کشت و صنعت متقاضی شده است و با راه اندازي آن اشتغال بسیار خوبی در این
شهرستان ایجاد خواهد شد و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و بانک رفاه کارگران نیز از این سرمایه گذار و سایر سرمایه گذاران به

 
نحو شایسته اي حمایت خواهند کرد. 

شایان ذکر است، هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی شامل برخی از معاونان و مدیران ستادي این وزارتخانه و تعدادي از
روسا و مدیران دستگاه هاي اجرایی زیرمجموعه وزارتخانه از جمله روسا و مدیرانی از سازمان تامین اجتماعی، شرکت سرمایه گذاري
تامین اجتماعی، صندوق بازنشستگی کشوري، بانک توسعه تعاون، صندوق کارآفرینی امید و صندوق بیمه اجتماعی روستائیان،
کشاورزان و عشایر، امروز سه شنبه ششم آبان ماه جاري عازم استان چهار محال و بختیاري شدند و با تشکیل تیم هاي کارشناسی
مجزا، ضمن بازدید از شهرستان هاي مختلف استان، متناسب با ظرفیت هاي هر شهرستان نسبت به بررسی برنامه هاي توسعه اي و

 
اشتغال زایی، اقدامات لازم به عمل آمد. 

منبع : بانک رفاه کارگران



بررسی کاربردها و ایمنی نانو ساختارها با حضور محققان بین المللی

منبع: فصل اقتصادشماره خبر:  33  |  تاریخ: 1399/08/07

فصل اقتصاد - در هشتمین کنفرانس بین المللی نانوساختارها (ICNS8) که به صورت مجازي در اواخر آبان ماه جاري
برگزار می شود با حضور برنده نوبل شیمی کاربردها و مقررات ایمنی استفاده از نانو ساختارها بحث و تبادل نظر خواهد شد.

فصل اقتصاد - در هشتمین کنفرانس بین المللی
نانوساختارها (ICNS8) که به صورت مجازي در اواخر
آبان ماه جاري برگزار می شود با حضور برنده نوبل شیمی
کاربردها و مقررات ایمنی استفاده از نانو ساختارها بحث و

 
تبادل نظر خواهد شد. 

هشتمین کنفرانس بین المللی نانوساختارها (ICNS8) با
حضور دانشمندان برجسته از دانشگاه ها و مراکز تحقیقانی معتبر بین المللی از 28 تا 30 آبان ماه جاري به صورت مجازي برگزار

 
خواهد شد. 

پروفسور جین ماري لین، برنده نوبل شیمی از کشور فرانسه، پروفسور جاستین گودینگ از دانشگاه نیو ساوت ویلز استرالیا، پروفسور
تاکور از دانشگاه جان هاپکینز آمریکا، پروفسور ونگ از دانشگاه هنک کنگ و پروفسور تري ادوم از دانشگاه نیووسترن آمریکا از جمله

 
سخنرانان کلیدي این رویداد خواهند بود. 

Low-dimensional) "در این رویداد بین المللی مجازي در خصوص موضوعاتی چون "نانو ساختارها با ابعاد پایین
Nanostructures)، "فناوري نانو و پزشکی نانو" (Nanobiotechnology and Nanomedicine)، " "نانو و بیو
سنسورها" (Nanosensors and Nanobiosensors)، "ساختارهاي نانو در مغناطیس، الکترونیک، فوتونیک و پلاسمونیک"
(Nanostructures in Magnetism, Electronics, Photonics and Plasmonics)، "ساختارهاي نانو براي آب و
محیط زیست" (Nanostructures for Water and Environment)، "ساختارهاي نانو براي تبدیل و ذخیره انرژي"
(Nanostructures for Energy Conversion and Storage)، "فرصت هاي کارآفرینی و تجاري سازي در فناوري نانو"
(Entrepreneurial Opportunities and Commercialization in Nanotechnology)، "ملاحظات و مقررات

 
ایمنی نانو" (Nanosafety Considerations and Regulations) بحث و تبادل نظر خواهد شد. 

انتهاي پیام



سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد

منبع: اقتصاد آنلاینشماره خبر:  34  |  تاریخ: 1399/08/07

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی از راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب و کار در کشور
خبر داد.

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون،کار و رفاه
اجتماعی از راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب و کار در

 
کشور خبر داد. 

به گزارش اقتصادآنلاین به نقل از فارس، عیسی منصوري،
یکی از اهداف راه اندازي این سامانه را دسترسی به آمار و
اطلاعات مرتبط با عرضه و تقاضاي نیروي کار دانست و
گفت:اطلاعات و داده هاي دقیق و جامع بازار کار و اشتغال

از طریق این سامانه در اختیار مدیران ارشد و سیاست گذاران کشور قرار می گیرد تا بتوانند در طراحی سیاست ها و برنامه هاي

 
اشتغال و تنظیمات نهادي بین ذینفعان اصلی بازار کار، از آن بهره ببرند. 

وي با بیان اینکه وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی در راستاي سیاستگذاري و برنامه ریزي بازار کار و اشتغال کشور، این سامانه را راه
اندازي کرده است گفت: ایجاد بانک اطلاعات شغلی افراد در سن کار، بانک اطلاعات بنگاه ها و پایگاه اطلاعات مشاغل کشوربخش

 
هاي اصلی این سامانه است. 

تقویت توان سیاستگذاري، اجرا و نظارت در حوزه اشتغال و بازار کار کشور، پایش مستمر عملکرد طرح و سیاست هاي اشتغالزا،
شناسایی شاغلان بخش غیر رسمی بازار کار، پیش بینی نیازها، فرصت ها و تهدیدهاي آینده کشور، رصد و پایش تحولات حوزه
اشتغال به منظور تطبیق سرفصل هاي آموزشی متناسب با نیاز بازار کار ، تجزیه و تحلیل روند نقل و انتقالات نیروي کار در کشور (
ملی و منطقه اي)، تخصیص شناسه شغلی به افراد درسن کار به منظور تعیین وضعیت شغلی و تخصیص کد استاندارد براي مشاغل

 
کشور همراه با شرح جامع مشاغل، از جمله اهداف دیگري بود که منصوري بدان اشاره کرد. 

وي تصریح کرد: تولید اطلاعات،دانش و تجزیه و تحلیل کسب و کار و اشتغال براي سیاست گذاران و سایر ذینفعان بازار کار هدف

 
غایی این سامانه است. 

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال از همه افراد در سن کار کشور ( 15 سال به بالا) شامل شاغلین،بیکاران و (خانه
دار،محصل،بازنشسته،داراي درآمد بدون کار و...) و همچنین فعالان عرصه کسب و کار (کارفرمایان داراي مجوز و بدون مجوز) دعوت
کرد تا ضمن مشاهده اطلاعات شغلی و کسب و کار خود در این سامانه براي تکمیل آن به https://lmis.mcls.gov.ir/ مراجعه

 
کنند. 



منصوري با تاکید بر اینکه همه اطلاعات فرد و صاحب کسب و کار نزد این وزارتخانه به صورت محرمانه باقی می ماند، در خصوص
مراحل ثبت نام در سامانه نیز توضیح داد:مرحله اول فرد وارد بخش ثبت نام شده و نسبت به تکمیل اطلاعات عمومی و اختصاصی
فردي اقدام می کند،پس از این مرحله با دریافت نام کاربري و گذرواژه وارد سامانه می شود، مرحله سوم نیز دریافت خلاصه رزومه

 
شغلی (گواهی شده از وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی) است. 

به گفته وي، کاربر می تواند تمامی اطلاعات مربوط به سوابق شغلی،تحصیلی،گواهی نامه ها...را در این سامانه درج کرده و رزومه کاري

 
خود را تکمیل کند. 

منصوري با بیان اینکه سامانه تا پایان سال جاري براي ثبت نام فعال است افزود: با راه اندازي و پیاده سازي سامانه، انتظار می رود از
طریق انسجام بخشی و استفاده از ظرفیت هاو امکانات در اختیار دستگاه ها و نهادهاي تولید کننده آمار و اطلاعات بازار کار،

 
سیاستگذاران و تصمیم سازان این بخش بتوانند تغییر و تحولات آینده بازار کار را به صورت مستمر رصد کنند. 

وي در مورد تاثیرگذاري این سامانه بر سیاستگذاري اشتغال نیز گفت: به منظور کاهش مشکلات موجود در نظام جمع آوري، پردازش
و تحلیل اطلاعات بازار کار، لزوم استقرار نظام جامع اطلاعات بازار کار کشور، پیش نیاز اصلی و اساسی برنامه ریزان و متولیان بازار کار

 
کشور است. 

پربیننده ترین سهام داران عدالت براي ثبت اطلاعات در سجام اقدام کنند حداقل حقوق بازنشستگان 2برابر شد آخرین وضعیت صدور
احکام همسان سازي حقوق بازنشستگان چه کسانی یارانه 120هزار تومانی می گیرند؟ زمان اعطاي کارت اعتباري سهام عدالت

مشخص شد



اساسنامه هاي ارسالی دولت در جلسه اخیر شوراي نگهبان بررسی شد

منبع: شبستانشماره خبر:  35  |  تاریخ: 1399/08/07

عضو حقوقدان شوراي نگهبان از بررسی 6 اساسنامه ارسالی دولت در جلسه اخیر این شورا خبر داد.

 
عضو حقوقدان شوراي نگهبان از بررسی 6 اساسنامه ارسالی دولت در جلسه اخیر این شورا خبر داد. 

به گزارش خبرگزاري شبستان، هادي طحان نظیف در اینستاگرام
خود نوشت: چهارشنبه 30 مهرماه چهل و یکمین جلسه شوراي
نگهبان در سال 1399 برگزار شد. در این جلسه با توجه به اینکه
مصوبه اي از مجلس دریافت نشده بود، رسیدگی به اساسنامه

 
هاي ارسالی از دولت در دستور کار بود. 

عضو حقوقدان شوراي نگهبان افزود: ادامه بررسی «اساسنامه
صندوق توسعه صنایع دستی و فرش دستباف و احیا و بهره

برداري از اماکن تاریخی و فرهنگی»، «اساسنامه صندوق کارآفرینی امید»، «اساسنامه شهر فروگاهی امام خمینی (ره)»، «اساسنامه
شرکت فرودگاه ها و ناوبري هوایی ایران»، «اصلاح اساسنامه شرکت ارتباطات زیرساخت» و «اساسنامه صندوق حمایت از فرصت هاي

 
شغلی افراد داراي معلولیت تحت پوشش سازمان بهزیستی کشور» در دستور کار شورا بودند. 

طحان نظیف خاطرنشان کرد: در این جلسه بررسی اساسنامه صندوق توسعه صنایع دستی و فرش دستباف و احیا و بهره برداري از
اماکن تاریخی و فرهنگی، اساسنامه شهر فروگاهی امام خمینی (ره)، اساسنامه شرکت فرودگاه ها و ناوبري هوایی ایران و اصلاح
اساسنامه شرکت ارتباطات زیرساخت به پایان رسید که برخی از آن ها مورد تایید و برخی از آن ها هم مورد اشکال واقع شدند که

 
براي رفع ایرادات شورا به دولت اعاده می گردند. 

وي یادآور شد: درخصوص دو اساسنامه صندوق کارآفرینی امید و اساسنامه صندوق حمایت از فرصت هاي شغلی افراد داراي معلولیت
تحت پوشش سازمان بهزیستی کشور نیز با عنایت به سوالات و ابهاماتی که در جلسه از سوي اعضا مطرح شد، مقرر شد پژوهشکده

 
شوراي نگهبان بررسی هاي بیشتري کند و تصمیم گیري نهایی به جلسه بعد موکول شود. 

عضو حقوقدان شوراي نگهبان گفت: نقطه ابهام در اساسنامه صندوق کارآفرینی امید درخصوص قالب صندوق بود که در اساسنامه
اصلاحی از «موسسه اعتباري» به «موسسه مالی» تغییر پیدا کرده بود. این در حالی است که بانک ها و موسسات اعتباري با مجوز
بانک مرکزي و تحت نظر آن هستند، اما ممکن است موسسه مالی خارج از شمول نظارت بانک مرکزي باشد لذا قرار شد به طور کلی

ابعاد این موضوع از جمله تعاریف قانونی موجود در این خصوص مورد تدقیق بیشتري قرار بگیرند.



سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد

منبع: اقتصاد نیوزشماره خبر:  36  |  تاریخ: 1399/08/07

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی از راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب و کار با هدف
دسترسی به آمار و اطلاعات مرتبط با عرضه و تقاضاي نیروکار در کشور خبر داد.

 
سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد 

اقتصادنیوز : معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون،کار و رفاه
اجتماعی از راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب و کار با هدف
دسترسی به آمار و اطلاعات مرتبط با عرضه و تقاضاي نیروکار در کشور

 
خبر داد. 

به گزارش اقتصادنیوز به نقل از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، «عیسی منصوري» درباره عملکرد سامانه ملی اشتغال گفت:
اطلاعات و داده هاي دقیق و جامع بازار کار و اشتغال از طریق این سامانه در اختیار مدیران ارشد و سیاست گذاران کشور قرار می

 
گیرد تا بتوانند در طراحی سیاست ها و برنامه هاي اشتغال و تنظیمات نهادي بین ذینفعان اصلی بازار کار، از آن بهره ببرند. 

وي با بیان اینکه وزارت تعاون، در راستاي سیاستگذاري و برنامه ریزي بازار کار و اشتغال کشور، این سامانه را راه اندازي کرده است،
افزود: ایجاد بانک اطلاعات شغلی افراد در سن کار، بانک اطلاعات بنگاه ها و پایگاه اطلاعات مشاغل کشوربخش هاي اصلی این سامانه
است. تقویت توان سیاستگذاري، اجرا و نظارت در حوزه اشتغال و بازار کار کشور، پایش مستمر عملکرد طرح و سیاست هاي اشتغالزا،
شناسایی شاغلان بخش غیر رسمی بازار کار، پیش بینی نیازها، فرصت ها و تهدیدهاي آینده کشور، رصد و پایش تحولات حوزه
اشتغال براي تطبیق سرفصل هاي آموزشی متناسب با نیاز بازار کار، تجزیه و تحلیل روند نقل و انتقالات نیروي کار در کشور (ملی و
منطقه اي)، تخصیص شناسه شغلی به افراد درسن کار براي تعیین وضعیت شغلی و تخصیص کد استاندارد براي مشاغل کشور همراه

 
با شرح جامع مشاغل، از جمله اهداف دیگري بود که منصوري بدان اشاره کرد. 

معاون توسعه و کارآفرینی وزارت تعاون تصریح کرد: تولید اطلاعات، دانش و تجزیه و تحلیل کسب و کار و اشتغال براي سیاست

 
گذاران و سایر ذینفعان بازار کار هدف غایی این سامانه است. 

منصوري از همه افراد در سن کار کشور ( 15 سال به بالا) شامل شاغلین، بیکاران و (خانه دار، محصل، بازنشسته، داراي درآمد بدون
کار و...) و همچنین فعالان عرصه کسب و کار (کارفرمایان داراي مجوز و بدون مجوز) دعوت کرد تا ضمن مشاهده اطلاعات شغلی و

 
کسب و کار خود در این سامانه براي تکمیل آن به lmis.mcls.gov.ir مراجعه کنند. 

وي با تاکید بر اینکه همه اطلاعات فرد و صاحب کسب و کار نزد این وزارتخانه به صورت محرمانه خواهد بود، در خصوص مراحل ثبت
نام در سامانه نیز توضیح داد: مرحله اول فرد وارد بخش ثبت نام شده و نسبت به تکمیل اطلاعات عمومی و اختصاصی فردي اقدام می



کند، پس از این مرحله با دریافت نام کاربري و گذرواژه وارد سامانه می شود، مرحله سوم نیز دریافت خلاصه رزومه شغلی (گواهی

 
شده از وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی) است. 

به گفته معاون توسعه و کارآفرینی وزارت تعاون، کاربر می تواند تمامی اطلاعات مربوط به سوابق شغلی، تحصیلی و گواهی نامه ها را

 
در این سامانه درج کرده و رزومه کاري خود را تکمیل کند. 

وي با بیان اینکه سامانه تا پایان امسال براي ثبت نام فعال است، افزود: با راه اندازي و پیاده سازي سامانه، انتظار می رود از طریق
انسجام بخشی و استفاده از ظرفیت ها و امکانات در اختیار دستگاه ها و نهادهاي تولید کننده آمار و اطلاعات بازار کار، سیاست گذاران

 
و تصمیم سازان این بخش بتوانند تغییر و تحولات آینده بازار کار را به صورت مستمر رصد کنند. 

منصوري درباره تاثیرگذاري این سامانه بر سیاست گذاري اشتغال نیز گفت: به منظور کاهش مشکلات موجود در نظام جمع آوري،
پردازش و تحلیل اطلاعات بازار کار، لزوم استقرار نظام جامع اطلاعات بازار کار کشور، پیش نیاز اصلی و اساسی برنامه ریزان و متولیان

بازار کار کشور است.



اولین گام اشتغال زایی بنیاد برکت برداشته شد

منبع: ریال نیوزشماره خبر:  37  |  تاریخ: 1399/08/07

به گزارش ریال نیوز، به گفته معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت، این بنیاد در اولین سال حضور و فعالیت
خود در حوزه اشتغال زایی اجتماع محور در استان البرز 750 شغل خرد و خانگی را در مناطق محروم این استان ایجاد می

کند. رضا راضی زاده افزود: تا پایان سال جاري 250 طرح اشتغال زایی اجتماع محور ...

ریال نیوز: بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان حضرت امام (ره)
31 طرح را در حوزه هاي توانمندسازي اقتصادي، امور
زیربنایی، فرهنگی، سلامت و سایر خدمات با حجم سرمایه
گذاري یک هزار و 91 میلیارد ریال در استان البرز به بهره

 
برداري رسانده یا در دست اقدام دارد. 

به گزارش ریال نیوز، به گفته معاون توسعه کارآفرینی
اجتماع محور بنیاد برکت، این بنیاد در اولین سال حضور و
فعالیت خود در حوزه اشتغال زایی اجتماع محور در استان
البرز 750 شغل خرد و خانگی را در مناطق محروم این

 
استان ایجاد می کند. 

رضا راضی زاده افزود: تا پایان سال جاري 250 طرح اشتغال زایی اجتماع محور با اعتباري بالغ بر 225 میلیارد ریال در استان البرز راه

 
اندازي می شود که باعث فراهم آمدن فرصت هاي کسب و کار براي 750 نفر به شکل مستقیم و غیرمستقیم خواهد شد. 

وي اظهار داشت: بنیاد برکت در اولین گام اشتغال زایی اجتماع محور در استان البرز، شهرستان طالقان و روستا هاي حومه این شهر

 
را تحت پوشش فعالیت هاي خود قرار داده است. 

معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت از شروع فعالیت تسهیل گران این بنیاد در استان البرز خبر داد و گفت: تا به امروز

 
100 طرح توسط تسهیل گران شناسایی و براي دریافت تسهیلات به بانک عامل معرفی شده اند. 

راضی زاده تصریح کرد: مشاغل هدف گذاري شده در استان البرز با توجه به طرفیت ها و پتانسیل هاي هر منطقه و از جمله جاذبه
هاي گردشگري و تفریحی، در رسته هایی همچون خدمات مرتبط با صنعت گردشگري، ایجاد گلخانه، پرورش دام سبک، زنبورداري،

 
صنایع دستی و فنی است. 

وي تاکید کرد: پس از بهره برداري از 250 طرح هدف گذاري شده در شهرستان طالقان، دیگر شهر هاي استان البرز نیز تحت پوشش

 
فعالیت هاي اشتغال زایی بنیاد برکت قرار خواهند گرفت. 

معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت با اشاره به فعالیت هاي اشتغال زایی این بنیاد در کشور گفت: بنیاد تا پایان سال



98، 40 هزار طرح اجتماع محور را در مناطق محروم و روستایی راه اندازي کرده که باعث ایجاد 120 هزار شغل مستقیم و

 
غیرمستقیم در این مناطق شده است. 

وي خاطرنشان کرد: بنیاد برکت براي سال جاري نیز راه اندازي 60 هزار طرح اشتغال زایی اجتماع محور را هدف گذاري کرده است

 
که ایجاد 180 شغل را به دنبال خواهد داشت. 

به گفته راضی زاده، بنیاد برکت در 242 شهرستان و 8 هزار روستا در 31 استان کشور در زمینه ایجاد مشاغل خرد و خانگی فعالیت

 
می کند. 

معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت تاکید کرد: ستاد اجرایی فرمان امام از طریق بنیاد برکت و با هدف ایجاد فرصت
هاي کسب وکار، محرومیت زدایی، توانمندسازي اقتصادي و اجتماعی، ارتقاي سطح زندگی و توزیع عادلانه امکانات و فرصت ها،

 
نهضت ایجاد اشتغال را در مناطق محروم و کم تر برخوردار کشور راه اندازي کرده است. 

گفتنی است، بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان حضرت امام (ره) 31 طرح را در حوزه هاي توانمندسازي اقتصادي، امور زیربنایی،
فرهنگی، سلامت و سایر خدمات با حجم سرمایه گذاري یک هزار و 91 میلیارد ریال در استان البرز به بهره برداري رسانده یا در دست

 
اقدام دارد. 

 
 -
-



آرزوهاي انیمیشنی سه برادر/ گفتند براي کسب جایزه «انسی» پول دادیم!

منبع: خبرگزاري مهرشماره خبر:  38  |  تاریخ: 1399/08/07

برادران رهگذر که پس از یک دهه تلاش انیمیشن بلند «آخرین داستان» را به ویترین سینماي ایران اهدا کرده اند، همزمان
با روز جهانی انیمیشن از تجربیات و دغدغه هاي خود در این حوزه می گویند.

 برادران رهگذر که پس از یک دهه تلاش انیمیشن بلند
«آخرین داستان» را به ویترین سینماي ایران اهدا کرده اند، همزمان با روز جهانی انیمیشن از تجربیات و دغدغه هاي خود در این

 
حوزه می گویند. 

خبرگزاري مهر- گروه هنر- زهرا نجفی: امروز هفتم آبان ماه (28 اکتبر) روز جهانی انیمیشن است، انیمیشن ایران در طول 10 سال
گذشته شاید نه به موازات تحولات صنعت جهانی انیمیشن اما در نوع خودش توانسته به پیشرفت هایی غیرقابل کتمان و به شدت
امیدوارکننده دست پیدا کند، حالا کمپانی هاي انیمیشن سازي ایرانی با کمپانی هاي خارجی قرارداد می بندند و آن ها را به بازارهاي
داخلی متمایل می کنند؛ همه این ها در شرایطی است که تحریم گلوي انیمیشن را هم مانند بسیاري حوزه هاي دیگر گرفته و
مراودات را دشوار کرده است؛ در این شرایط اتکاي اصلی صنعت انیمیشن ایران بر خلاقیت نیروهاي جوان و استعدادهاي نوظهور در

 
این عرصه است. 

انیمیشن ایران بعد از گذر از بازارهاي داخلی و به دست آوردن گیشه هاي میلیاردي توسط انیمیشن هاي «فیلشاه» و «شاهزاده روم»
محصول استودیوي انیمیشن سازي «هنر پویا» در پیمودن مسیرهاي بین المللی هم در این چند ساله موفق بوده است، از کسب
جوایز انیمیشن هاي کوتاه تا کسب جایزه انسی و حتی کسب شرایط ورود به بخش رقابتی بهترین فیلم نود و دومین دوره جوایز

 
سینمایی اسکار توسط «آخرین داستان». 

اگر طرفدار انیمیشن باشید حتماً نام «آخرین داستان» به گوشتان خورده است، انیمیشنی که روایتگر داستان ضحاك مار به دوش
است و براي ساختش 9 سال زمان صرف شد تا نهایت بر خلاف جوایز رنگ به رنگ جهانی اش در اکران داخلی به همت مدیران
سینمایی به کناري گذاشته شود و اشکان رهگذر کارگردانش که در ابتداي ساخت تنها 25 سال داشت، خستگی کار به جانش بماند،
در نهایت هم دلگیر از اوضاع نامه اي به وزیر ارشاد بنویسند و لب به گله باز کند، بگوید مرتکب اشتباه اکران شده است، بگوید او هم

 
می توانسته است مهاجرت کند و اتفاقاً شرایطش هم فراهم بوده اما مانده است، بپرسد که آیا اصلاً وزیر این فیلم را دیده است یا نه؟ 



انیمیشن سینمایی «آخرین داستان» که جزو آثار محبوب منتقدان سینمایی در جشنواره هاي داخلی نیز بود و شکار سیمرغ بهترین
انیمیشن فجر را هم در کارنامه دارد، محصول تلاش ها و ممارست هاي سه برادر براي اثبات ظرفیت هاي داخلی در حوزه انیمیشن
سازي است. برادران رهگذر که هر چند نام یکی از آن ها یعنی «اشکان» در مقام کارگردان به فیلم و افتخاراتش تا به امروز بیشتر
ضمیمه شده اما هر سه تلاش کردند در طول بالغ بر یک دهه پشتیبان هم باشند تا به هدفی که در سر داشتند برسند؛ شاید براي

 
همین هم در این سال ها به عنوان یکی از موفق ترین تیم هاي انیمیشن سازي در ایران شناخته می شوند.. 

به مناسبت روز جهانی انیمیشن با احسان، اشکان و آرمان رهگذر درباره ماجراي تأسیس استودیو «هورخش» و فراز و نشیب هاي

 
تولید و عرضه «آخرین داستان» به عنوان یکی از موفق ترین انیمیشن هاي سینماي ایران در سال هاي اخیر به گفتگو نشستیم. 

 
در زیر مشروح این گفتگو را می خوانید: 

می خواهم اولین سوال را از بزرگ ترین برادر بپرسم. قبلاً از اشکان رهگذر شنیده ایم که علاقه اش به ساخت انیمیشن از جزوه هاي
کلاس نرم افزاري شروع شد که شما در آن شرکت می کردید. ماجراي این جزوه ها را برایمان می گویید؟ خود شما هم به انیمیشن

 
علاقه داشتید؟ 

احسان رهگذر: من در سن 17 سالگی کار حرفه اي را در شرکت مهندسی مشاوره در زمینه سازه آغاز کردم. دپارتمان آي تی در این
شرکت و در آن دوره بسیار نوظهور بود؛ یعنی فقط تأسیس شده بود تا با آن آشنا بشوند و متوجه بشوند که چه کاري باید انجام
بدهند و این دپارتمان هدف مشخصی را دنبال نمی کرد. بنابراین ما تلاش می کردیم از هر بخشی از دانش آي تی اندکی یاد بگیریم،

 
مخصوصاً اینکه در آن دوره دانش آي تی به شدت محدود بود. 

دوره تریدي مکس (3Dmax) هم از همان دوره هایی بود که از طرف شرکت در آن حضور پیدا کردم و اتفاقاً اصلاً به آن علاقه مند

 
نشدم و به کارم نیامد، ولی همین کلاس باعث آشنایی اشکان با نحوه ساخت انیمیشن سه بعدي شد. 

 
 

 
آن زمان بود که شما جزوه را خواندید و به انیمیشن علاقه پیدا کردید؟ 

اشکان رهگذر: من از دوران کودکی نقاشی و طراحی می کردم. پدرم بسیار مشوقم بود و مادرم این استعداد و علاقه مندي مرا پیگیري
می کرد. او مرا به کانون پرورش فکري کودکان و نوجوانان و خانه کاریکاتور می برد و کارهایم را به آن ها نشان می داد. تا قبل از
آشنایی با ساخت انیمیشن فکر می کردم می خواهم کاریکاتوریست شوم، ولی بعد که جزوه هاي احسان را دیدم متوجه شدم به



انیمیشن علاقه بیشتري دارم. پدرم هم یک آپارات قدیمی داشت که با آن برایمان بیشتر انیمیشن نمایش می داد. چون خودش هم به
شدت به انیمیشن علاقه داشت و به همین دلیل ما خاطرات بسیار خوبی از تماشاي این انیمیشن ها در دوران کودکی مان داریم. همه

 
این ها در کنار هم تبدیل شد به یک علاقه حرفه اي و مرا به دنبال خودش تا اینجا کشاند. 

اشکان: پدرم هم یک آپارات قدیمی داشت که با آن برایمان بیشتر انیمیشن نمایش می داد. چون خودش هم به شدت به انیمیشن
علاقه داشت و به همین دلیل ما خاطرات بسیار خوبی از تماشاي این انیمیشن ها در دوران کودکی مان داریم شما به عنوان برادر
وسطی در این بین چه نقشی داشتید؟ شنیده ام که به اشکان اجازه می دادید فضاي اتاق مشترکتان را براي ساخت انیمیشن استفاده

 
کند. 

آرمان رهگذر: بله، من برادر بزرگ تر اشکان هستم و همیشه باید نقش حامی را ایفا کنم. اتاق من و اشکان در آن زمان مشترك بود و
به عنوان یک برادر بزرگ تر وظیفه داشتم که به او کمک کنم. کار من نقشه کشی ساختمان بود و با انیمیشن سر و کاري نداشتم، اما

 
کارهاي اشکان را دنبال می کردم و دوست داشتم در این راه به او کمک کنم. 

 
برسیم به ماجراي تأسیس استودیو هورخش، از همان ابتدا تأسیس یک استودیوي تولیدکننده انیمیشن را در ذهن داشتید؟ 

اشکان: نه در ابتدا هدفم تأسیس استودیو انیمیشن سازي نبود. صرفاً علاقه اي بود که می خواستم آن را دنبال کنم و چون تخصص
احسان آي تی و کامپیوتر بود، به راحتی توانست برایم سیستمی فراهم کند که با آن بتوانم این کار را شروع کنم. ابتدا از انیمیشن سه
بعدي شروع کردم و وقتی وارد هنرستان شدم با بچه هایی شبیه به خودم آشنا شدم که باهم تجربه هایمان را در میان می گذاشتیم و

 
به همدیگر کار یاد می دادیم. 

همان موقع یک انیمیشن ابتدایی سه بعدي هم ساختیم. بعد از آن بود که تصمیم گرفتم اولین انیمیشن کوتاهم را بسازم و باز دوباره
این احسان بود که توانست سیستم دیگري هم برایمان جور کند تا به همراه چند تا از بچه هاي هنرستان که می شناختم مثل مهرداد
ایسوندي که در حال حاضر در استودیو «دیزنی» کارگردان هنري شده است، شروع به ساخت انیمیشن کنیم. البته ساخت آن
انیمیشن کوتاه هرگز به سرانجام نرسید، ولی همان ایده ساخت انیمیشن کوتاه، کم کم تبدیل به ایده تأسیس استودیو شد. چون این

 
موقعیت که بخواهیم به موازات ساخت انیمیشن خودمان در شرکت هاي دیگر کار کنیم، خیلی باب میلم نبود. 

بخواهم خلاصه بگویم، در ابتدا یک اتاق داشتیم و بعد که توانستیم سفارش ساخت مجموعه انیمیشن دو بعدي از شبکه یک سیما
بگیریم، اتاقی در خانه قدیمی مادربزرگ یکی از دوستانمان در ده ونک گرفتیم. آن اتاق در واقع انباري در انتهاي حیاط خانه بود که
هیچ نوع امکاناتی نداشت. دوتا میز نور و یک لپ تاپ داشتیم. حتی صندلی هم نداشتیم و مجبور بودیم از جعبه براي نشستن استفاده
کنیم. بعد رفت و آمدمان زیاد شد و مادربزرگ دوستمان ما را بیرون کرد. دفعه بعدي توانستیم اتاقی در دفتر یکی از دوستان پدرم

 
بگیریم دوباره بعد از مدتی از آنجا هم عذرمان را خواستند. چون ما دستی کار می کردیم و فضاي کار تندتند کثیف می شد. 

بعد از آن بود که دوستی در زنجان پیدا کردم که وعده می داد صدا وسیماي زنجان به خاطر تازه تأسیس بودن به ساخت انیمیشن
نیاز دارد و در آنجا می توانیم کسب و کار بهتري راه بیندازیم. یک خانه قدیمی در آنجا کرایه کردیم. آن موقع ماهی 50 هزار تومان
بود. من از 4 صبح حرکت می کردم تا ساعت 8 به زنجان می رسیدم و ساعت 8 شب به خانه بازمی گشتم. روز بعد به دانشگاه می
رفتم. تقریباً یک سال به همین نحو یک روز در میان به زنجان رفت و آمد کردم در نهایت هم نتوانستیم صدا و سیماي آنجا را قانع

 
کنیم. 



 
 

 
چه اتفاقی دوباره شما را به سمت ساخت انیمیشن برد و تأسیس شرکت رسید؟ 

اشکان: برادرم احسان کسی را به من معرفی کرد که برنامه ساز صدا و سیما بود و توانستم از او سفارش کار بگیرم. آدم بسیار شلوغی
بود و برنامه زنده تلویزیونی داشت ولی در ادامه همکاري مان آن قدر از من راضی بود که پیشنهاد داد باهم یک شرکت تأسیس کنیم.
این اتفاق هم افتاد و دفتري در سعادت آباد باز کردیم. گروهی را دور هم جمع و سعی کردیم براي ساخت انیمیشن کوتاه سرمایه

 
گذار پیدا کنیم ولی بعد از مدتی به اختلاف نظر برخوردیم و از هم جدا شدیم. 

این همان نقطه عطفی بود که منجر به شکل گیري گروه برادران رهگذر شد. یعنی سال 1387 که من از شریک هایم در آن استودیو
جدا شدم، به کمک برادرانم ساختمان قدیمی در خیابان دولت گرفتیم و استودیو هورخش بدین شکل تأسیس شد. همزمان با این
اتفاق احسان هم از شرکتی که در آن کار می کرد بیرون آمد و تصمیم گرفت گروه آي تی خودش را تشکیل بدهد. آرمان کار می کرد

 
و به استودیو کمک مالی می کرد، چون هنوز درآمدي نداشتیم و باید حقوق گروه را پرداخت می کردیم. 

آقاي آرمان رهگذر چه اتفاقی باعث شد که بخواهید در تأسیس استودیوي انیمیشن به برادرتان کمک کنید؟ فقط براي حمایت از

 
برادرتان بود یا پیش بینی می کردید که کار آینده داري خواهد بود؟ 

آرمان: در ابتدا فقط براي حمایت از اشکان بود که وارد این کار شدم. چون سن من و اشکان به هم نزدیک تر است، همیشه به هم
نزدیک تر بوده ایم. حرف هایمان را به هم می زدیم. براي همین من از کنار، تجربه هاي اشکان را می دیدم، مثلاً در آخرین تجربه اش
قبل از تأسیس استودیو هورخش، مشخص بود که او بیشتر تلاش می کند و شرکاي او به درآمد می رسند. به همین دلیل فکر کردم
چرا اشکان باید این شراکت را با افراد دیگري انجام دهد، وقتی خودش 2 برادر دارد. می دانستم اگر خودمان باشیم، دیگر چنین
اتفاقاتی نمی افتد. در آن موقع من در 2 شرکت کار می کردم و درآمدم خوب بود. چون سطح کارم بالا بود، می توانستم به استودیو

 
کمک مالی کنم. 

اشکان: بله، ما انیمیشن دیگري براساس قصه آرش کمانگیر ساختیم که کار خوبی از آب درنیامد ولی در طی ساخت این انیمیشن بود
که کلی تجربه کسب کردیم. من هیچ نوع تصوري از ساخت انیمیشن بلند نداشتم. فکر می کردم وقتی توانسته ام یک انیمیشن 6
دقیقه اي بسازم، یک صفر جلوش می گذارم و تبدیل به یک ساعت می شود حضور شما به عنوان برادر بزرگ تر از چه زمانی در

 
استودیو هورخش جدي شد؟ 

احسان: من سال 1387 از شرکتی که در آن کار می کردم جدا شدم و در کنار برادرانم قرار گرفتم. چون در آنجا استخدام رسمی



بودم، جدایی از محل کارم تصمیم سختی بود. البته در آن دوران شرایط کار خوب بود و رونق اقتصادي وجود داشت، بعد از ساعت
اداري در شرکت هاي دیگر کار می کردم. ولی بعد از مدتی فکر کردم که بهتر است براي خودم کار کنم. فعالیت بخش آي تی آن
دوران استودیو هورخش هم مانند امروز خیلی عجیب و غریب نبود. کمتر از 20 سیستم داشتیم و شرایط نگهداري خاصی هم نداشت.

 
بنابراین با حضورم در استودیو هم می توانستم به کارهاي خودم برسم و هم به اشکان و گروهش کمک کنم. 

ماجراي ساخت انیمیشن سینمایی «آخرین داستان» از چه زمانی آغاز شد؟ فکر می کنم پیش از «آخرین داستان»، انیمیشن حماسی

 
دیگري می خواستید بسازید. 

اشکان: بله، ما انیمیشن دیگري براساس قصه آرش کمانگیر ساختیم که کار خوبی از آب درنیامد ولی در طی ساخت این انیمیشن بود
که کلی تجربه کسب کردیم. من هیچ نوع تصوري از ساخت انیمیشن بلند نداشتم. فکر می کردم وقتی توانسته ام یک انیمیشن 6
دقیقه اي بسازم، یک صفر جلوش می گذارم و تبدیل به یک ساعت می شود. این فکر از دیدگاه هیجانی ناشی از انرژي عجیب جوانی
و عشق به انیمیشن می آمد. به شاهنامه هم از دوران کودکی علاقه داشتم و با «سه بر خوانی» بهرام بیضایی آشنا شدم که مرثیه اي
براي سه شخصیت آرش کمانگیر، ضحاك و یزدگرد سوم بود. پرونده اي از تولید انیمیشن سینمایی «آخرین داستان» شروع کردیم تا

 
به سازمان هاي متولی ارائه بدهیم. 

 
از مشکلاتی بگویید که هر کدام از شما در حوزه خودتان در راه ساخت اولین انیمیشن سینمایی استودیو هورخش تجربه کردید. 

اشکان: اول از همه، بزرگ ترین مساله تجربه بود. فکر می کردیم ساخت انیمیشن بلند را بلد هستیم، ولی بلد نبودیم. پس تصمیم
گرفتیم همزمان یاد بگیریم و این روحیه را در گروه تقویت کنیم. همین طور که امروز هم هنوز در حال یادگیري هستیم. بعد براي
گرفتن سرمایه به نهادها و سازمان هاي مختلفی مراجعه کردیم، مثلاً مرکز گسترش سینماي مستند و تجربی یکی از این نهادها بود

 
که من در سه دوره مدیریت مختلف به آن مراجعه کردم. 

در اولین تجربه ام با من رفتار بدي شد، چون جوان بودم و ناشناس. مرا تخریب کردند، سرکار گذاشتند و به من جواب سر بالا دادند.
ولی کار ما خوب بود، به گواه اینکه موفق شدیم در بخش انیمیشن هاي در حال ساخت جشنواره بین المللی انیمیشن انسی 2013 در
کنار 5 اثر دیگر از کشورهایی چون لهستان، آمریکا و فرانسه، «آخرین داستان» را از ایران ارائه بدهیم. آنجا بود که با چالش مالی

 
مواجه شدیم و برادرم مجبور شد که خانه اش را بفروشد. 

اشکان: سال 2013 که در جشنواره بین المللی انیمیشن انسی پذیرفته شدیم، در همان جا توانستیم یک سرمایه گذار خارجی پیدا
کنیم و با کمک وکیل قرارداد ببندیم ولی دقیقاً زمانی بود که ماجراهاي سیاسی اتفاق افتاد که فکر می کنم به برجام هم ربط داشت،
تهیه کننده خارجی ما هم که اخبار را دنبال می کرد، منصرف شد! بسیاري بعد از حضور ما در انسی فرانسه فکر می کردند که من
بچه پولدار هستم و می گفتند این گروه به جشنواره انسی پول داده اند و کارشان را معرفی کرده اند. بعد از این موفقیت هم باز هیچ
نهادي از ما حمایت نکرد تا زمانی که تولید به 70 درصد رسیده بود که مرکز گسترش سینماي مستند و تجربی در دوران مدیریت
آقاي طباطبایی نژاد تصمیم گرفتند از کار حمایت کنند ولی چون ارزش گذاري آن ها براي اثرمان کم بود، ترجیح دادیم وارد این

 
همکاري نشویم. 

مشکلات زیاد بود. مخصوصاً اینکه ما با کمبود بودجه مواجه بودیم، بنابراین روشی ابداع کردیم که بتوانیم با استفاده از تجهیزاتی که
داشتیم خروجی مناسبی بگیریم. بعد تقسیم بندي بین کارها انجام می دادیم مثلاً رم هر سیستمی که کارش سبک تر بود را باز می
کردیم و به سیستم دیگري که بیشتر کار داشت منتقل می کردیم. بیست و چهار ساعته از تجهیزات موجود استفاده می کردیم براي



 
اینکه مشکلات را پشت سر بگذاریم. 

مساله بعدي تحریم بود که هنوز هم وجود دارد. یکسري شرکت هاي تجهیزات کامپیوتري مادر در دنیا وجود دارد که موظف هستند
به مشتریانشان خدمات پس از فروش ارائه بدهند. ولی ما به خاطر تحریم هم مجبور بودیم آن تجهیزات را گران تر بخریم و هم نمی
توانستیم از خدمات آن ها استفاده کنیم. در طول دوران ساخت «آخرین داستان» دو بار مورد هدف ویروس رندسام قرار گرفتیم.

 
ویروسی که باعث ورشکستگی و جمع شدن شرکت هاي بسیار بزرگی در دنیا شد و مسائلی از این دست. 

البته نمی توانم بگویم امروز دیگر با این مسائل مواجه نیستیم، چون هنوز تحریم هستیم و مجبور هستیم به خاطر بالا رفتن نرخ دلار
بسیاري از تجهیزات مورد نیازمان را گران تر تهیه کنیم. سال 2013 که در جشنواره بین المللی انیمیشن انسی پذیرفته شدیم، در
همان جا توانستیم یک سرمایه گذار خارجی پیدا کنیم و با کمک وکیل قرارداد ببندیم ولی دقیقاً زمانی بود که ماجراهاي سیاسی

 
اتفاق افتاد که فکر می کنم به برجام هم ربط داشت، تهیه کننده خارجی ما هم که اخبار را دنبال می کرد، منصرف شد! 

 
 

 
سرمایه انسانی با چه چالشی مواجه بود؟ 

آرمان: هر کدام از ما چالش هاي خودمان را داشتیم. به دلیل اینکه خروجی دانشگاه ها با نیاز ما در تولید متفاوت است، ما در بخش
سرمایه انسانی نیاز داشتیم تا هنرمندان استودیو را آموزش بدهیم. از طرف دیگر با اینکه انیمیشن، هنر صنعتی است که در بسیاري از
کشورهاي طراز اول مثل ژاپن و آمریکا جزو صنعت هاي مهم و پول ساز شناخته می شود، ولی تجربه کار با هنرمندان این صنعت
بسیار متفاوت است. چون آن ها مهندس یا کارگر ساده نیستند، آن ها ذهن متفاوت، هنري و خلاقی دارند که اگر بخواهید به آن نظم

 
ببخشید، خلاقیتشان را از دست می دهند. 

اگر هم بخواهید رهایشان کنید، کار گروهی معنایی پیدا نمی کند. براي اینکه به نقطه اي برسیم که در عین حفظ خلاقیت اعضاي
گروه سازنده، بتوانیم نظم را هم حفظ کنیم، سختی بسیاري کشیدیم. شاید حتی به دلیل بی تجربه بودن در این راه بسیاري را اذیت
کرده باشیم و بسیاري هم ما را اذیت کرده باشند. ولی در حال حاضر حدود 110 نیروي انسانی داریم که بیشتر از 80 نفرشان هنرمند

 
هستند. البته هنوز هم راه درازي در پیش داریم ولی توانمندي ما بسیار بالا رفته است. 

احسان: ما طرح توسعه اي داریم که طبق آن استودیو هورخش باید بسیار بزرگ تر از امروز شود. در واقع باید به قطبی در منطقه
تبدیل شود. طرح توسعه اي که در نظر داریم زمان بسیاري روي نوشتن آن گذاشته ایم و افراد متخصص بسیاري در نوشتن آن به ما
کمک کرده اند. ولی شرایط کنونی فرصت اجراي آن را به ما نمی دهد آینده مسیر خود را در کجا می بینید؟ می خواهید استودیوي



 
«هورخش» را به چه جایگاهی برسانید؟ 

احسان: ما طرح توسعه اي داریم که طبق آن استودیو هورخش باید بسیار بزرگ تر از امروز شود. در واقع باید به قطبی در منطقه
تبدیل شود. طرح توسعه اي که در نظر داریم زمان بسیاري روي نوشتن آن گذاشته ایم و افراد متخصص بسیاري در نوشتن آن به ما

 
کمک کرده اند. ولی شرایط کنونی فرصت اجراي آن را به ما نمی دهد. 

اشکان: تحریم ها در این بخش هم مانع ما بوده است، در سال 1396 سرمایه گذار آلمانی پیدا شد که می توانست به اجرایی شدن
طرح توسعه استودیو هورخش کمک کند ولی به دلیل تحریم ها مجبور شدیم جلوي آن را بگیریم. ولی من فکر می کنم بیشتر از
سرمایه به فرهنگ نیاز داریم تا بتوانیم مجموعه را رشد بدهیم. چون سیستم آموزشی ما باعث می شود همواره بچه هاي این سرزمین
احساس کنند که نمی توانند کارهاي طراز اول انجام بدهند و حتماً باید دستی از آسمان بیایید و به آن ها کمک کند تا بتوانند کاري

 
انجام بدهند. در حالی که به نظر ما هیچ کاري دست نیافتنی نیست. 

ما در تولید «آخرین داستان» به استانداردهاي جهانی دست یافتیم و در حال حاضر با شرکت هاي خارجی در تولید انیمیشن

 
همکاري داریم. بنابراین به نظرم اول باید فرهنگ توانستن را ایجاد کنیم، بعد حتی می توانیم دیزنی باشیم. 

آرمان: مسائل دیگري هم در پیش رو داریم، مانند موانعی که ارگان هاي دولتی از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، تا سازمان تأمین
اجتماعی و اداره مالیات سر راه ما قرار می دهند، مسائلی که در کشورهاي دیگر پیش روي کارآفرینان و هنرمندان نیست. وقتی می
خواهید کارآفرینی کنید باید از چند سازمان مجوزهاي مختلفی بگیرید. سازمان تأمین اجتماعی می گوید، می خواهید کارآفرینی

 
کنید حالا بگویید چطور می خواهید به من پول بدهید. 

یک سوم از هزینه هاي ما، هزینه هایی است که به دولت پرداخت می کنیم. در حالی که شرکت دانش بنیان هستیم و کالاي فرهنگی
تولید و صادر می کنیم. ما از زیر زمین نفت بیرون نمی آوریم، فرهنگ صادر می کنیم. ولی ارگان هاي دولتی با تمام قدرت جلوي ما
می ایستند. وقتی یک آرژانتینی با ما تماس می گیرد و می گوید بعد از دیدن فیلم ما کنجکاو شده است و تصمیم گرفته است تا زبان

 
فارسی یاد بگیرد، ارزشمند نیست!؟ صادرات فرهنگ نیست!؟ 

 
 

 
یعنی نمی توانید معافیت مالیاتی بگیرید؟ 

آرمان: براي معافیت مالیاتی باید کارت بازرگانی داشته باشید، ولی وقتی می خواهیم در سامانه ثبت نام کنیم به ما می گویند ما نمی



دانیم شما چه چیزي صادر می کنید. چون آن را نمی بینیم. در نتیجه باید مالیات بدهید. در صورتی که ما توانایی ارزآوري داریم.

 
اصلاً سازوکاري وجود ندارد که شرکتی مثل ما که ارزآوري دارد، چطور باید درآمد خارجی اش را وارد کشور کند. 

آرمان: وقتی می خواهیم در سامانه ثبت نام کنیم به ما می گویند ما نمی دانیم شما چه چیزي صادر می کنید. چون آن را نمی بینیم.
در نتیجه باید مالیات بدهید. در صورتی که ما توانایی ارزآوري داریم. اصلاً سازوکاري وجود ندارد که شرکتی مثل ما که ارزآوري دارد،
چطور باید درآمد خارجی اش را وارد کشور کند اشکان: ما از این دیدگاه ها که آنجا بهشت است و اینجا جهنم، نداریم. ولی مسائلی
وجود دارد که با علم به مصادیقی که در کشورهاي دیگر دیدیم نسبت به آن انتقاد داریم. مثلاً در کشورهاي دیگر مانند فرانسه اگر
شما به عنوان یک فیلمساز که استودیویی هم ندارید به یک سازمان متولی مراجعه کنید، فقط بابت پرورش ایده به شما کمک مالی

 
می کنند و معافیت هایی را برایتان در نظر می گیرند. 

در حالی که در ایران، نهاد متولی وجود دارد که از طرف دولت پولی را دریافت کرده است. یعنی آن پول مال آن آقاي مدیري که به
صندلی تکیه زده است نیست، براي من و امثال من است. وظیفه اوست که آن بودجه را صرف تولید و رشد انیمیشن کند. ولی شما که

 
تولیدکننده انیمیشن هستی باید هزار نفر را ببینید و متقاعد کنید تا شاید کمی از شما حمایت کنند. 

احسان: بهمن سال گذشته دکتر سورنا ستاري به استودیو ما تشریف آوردند و از تولیدات ما بازدید کردند. صحبت هاي بسیاري شد تا

 
بتوانیم مارکت انیمیشن را رشد بدهیم ولی تا همین امروز هیچکدام از آن صحبت ها عملی نشده است. 

اشکان: بزرگ ترین چالش صنعت انیمیشن ایران که عمر آن کمتر از 20 سال است، دو چیز است؛ اول اینکه متاسفانه صنعت
انیمیشن ما بسیار تنبل شده، یعنی عادت کرده است که از نهادي پول بگیرد تا انیمیشن تولید کند و به همان نهاد تحویل بدهد. به

 
همین دلیل بسیاري از پروژه هایی که براي آن ها کم هزینه هم نشده است امروز در کمدهاي آرشیو سازمان ها باقی مانده اند. 

دوم اینکه هنرمندان انیماتور وارد مدیریت می شوند و چون هیچ درکی از مسائل فنی، منابع انسانی، مارکتینگ و بازاریابی ندارند،
فقط می توانند انیمیشن خودشان را بسازند. من هم این اشتباه را کردم ولی این شانس را داشتم که دو برادر دارم که هر کدام در این
رشته ها صاحب تخصص هستند. در نهایت معضل سوء مدیریت هم بسیار در این حوزه به چشم می آید. مدیر بخش انیمیشنی که
اصلاً نمی داند انیمیشن چیست، چطور می تواند به ما کمک کند. به همین دلیل است که بسیاري از اعضاي جامعه انیمیشن امروز از
حضور فردي چون آقاي دهستانی در معاونت انیمیشن سازمان سینمایی خوشحال هستند. چون یک انیمیشنی است و حرف ما را می

 
فهمد. 

 
فکر می کنید با شرایط کنونی سینماي ایران، جوانان دیگري هم بتوانند استودیوي مشابه در حوزه انیمیشن سازي تأسیس کنند؟ 

اشکان: شرایطی هم که در آن موقع ما کارمان را شروع کردیم خیلی خوب نبود. وقتی ما استودیو هورخش را در سال 1387 تأسیس
کردیم، در اوج بالا رفتن تحریم ها بودیم. دلار هزار تومانی یک دفعه سه هزار تومان شد. اصلاً یادمان نمی آید که شرایط راحت و

آسانی را تجربه کرده باشیم. اگر اراده کافی وجود داشته باشد، هر کسی می تواند چنین کاري کند.



بررسی 6 اساسنامه ارسالی دولت در جلسه شوراي نگهبان

منبع: پاناشماره خبر:  39  |  تاریخ: 1399/08/07

تهران (پانا) - عضو حقوقدان شوراي نگهبان از بررسی 6 اساسنامه ارسالی دولت در جلسه اخیر این شورا خبر داد.

تهران (پانا) - عضو حقوقدان شوراي نگهبان از بررسی 6

 
اساسنامه ارسالی دولت در جلسه اخیر این شورا خبر داد. 

هادي طحان نظیف در اینستاگرام خود نوشت: چهارشنبه
30 مهرماه چهل و یکمین جلسه شوراي نگهبان در سال
1399 برگزار شد. در این جلسه با توجه به اینکه مصوبه اي
از مجلس دریافت نشده بود، رسیدگی به اساسنامه هاي

 
ارسالی از دولت در دستور کار بود. 

ادامه بررسی «اساسنامه صندوق توسعه صنایع دستی و فرش دستباف و احیا و بهره برداري از اماکن تاریخی و فرهنگی»، «اساسنامه
صندوق کارآفرینی امید»، «اساسنامه شهر فروگاهی امام خمینی (ره)»، «اساسنامه شرکت فرودگاه ها و ناوبري هوایی ایران»، «اصلاح
اساسنامه شرکت ارتباطات زیرساخت» و «اساسنامه صندوق حمایت از فرصت هاي شغلی افراد داراي معلولیت تحت پوشش سازمان

 
بهزیستی کشور» در دستور کار شورا بودند. 

در این جلسه بررسی اساسنامه صندوق توسعه صنایع دستی و فرش دستباف و احیا و بهره برداري از اماکن تاریخی و فرهنگی،
اساسنامه شهر فروگاهی امام خمینی (ره)، اساسنامه شرکت فرودگاه ها و ناوبري هوایی ایران و اصلاح اساسنامه شرکت ارتباطات
زیرساخت به پایان رسید که برخی از آن ها مورد تایید و برخی از آن ها هم مورد اشکال واقع شدند که براي رفع ایرادات شورا به

 
دولت اعاده می گردند. 

درخصوص دو اساسنامه صندوق کارآفرینی امید و اساسنامه صندوق حمایت از فرصت هاي شغلی افراد داراي معلولیت تحت پوشش
سازمان بهزیستی کشور نیز با عنایت به سوالات و ابهاماتی که در جلسه از سوي اعضا مطرح شد، مقرر شد پژوهشکده شوراي نگهبان

 
بررسی هاي بیشتري کند و تصمیم گیري نهایی به جلسه بعد موکول شود. 

نقطه ابهام در اساسنامه صندوق کارآفرینی امید درخصوص قالب صندوق بود که در اساسنامه اصلاحی از «موسسه اعتباري» به
«موسسه مالی» تغییر پیدا کرده بود. این در حالی است که بانک ها و موسسات اعتباري با مجوز بانک مرکزي و تحت نظر آن هستند،
اما ممکن است موسسه مالی خارج از شمول نظارت بانک مرکزي باشد لذا قرار شد به طور کلی ابعاد این موضوع از جمله تعاریف

 
قانونی موجود در این خصوص مورد تدقیق بیشتري قرار بگیرند. 



اساس نامه اساس نامه دولت شوراي نگهبان هادي طحان نظیف دولت عضو حقوقدان شوراي نگهبان



اساسنامه هاي ارسالی دولت در جلسه اخیر شوراي نگهبان بررسی شد

منبع: برنا نیوزشماره خبر:  40  |  تاریخ: 1399/08/07

عضو حقوقدان شوراي نگهبان از بررسی 6 اساسنامه ارسالی دولت در جلسه اخیر این شورا خبر داد.

یک عضو حقوقدان شوراي نگهبان: اساسنامه هاي ارسالی
دولت در جلسه اخیر شوراي نگهبان بررسی شد عضو
حقوقدان شوراي نگهبان از بررسی 6 اساسنامه ارسالی

 
دولت در جلسه اخیر این شورا خبر داد. 

به گزارش گروه خبر خبرگزاري برنا، به نقل از پایگاه اطلاع
رسانی شوراي نگهبان، هادي طحان نظیف در اینستاگرام
خود نوشت: چهارشنبه 30 مهرماه چهل و یکمین جلسه
شوراي نگهبان در سال 1399 برگزار شد. در این جلسه با

 
توجه به اینکه مصوبه اي از مجلس دریافت نشده بود، رسیدگی به اساسنامه هاي ارسالی از دولت در دستور کار بود. 

عضو حقوقدان شوراي نگهبان افزود: ادامه بررسی «اساسنامه صندوق توسعه صنایع دستی و فرش دستباف و احیا و بهره برداري از
اماکن تاریخی و فرهنگی»، «اساسنامه صندوق کارآفرینی امید»، «اساسنامه شهر فروگاهی امام خمینی (ره)»، «اساسنامه شرکت
فرودگاه ها و ناوبري هوایی ایران»، «اصلاح اساسنامه شرکت ارتباطات زیرساخت» و «اساسنامه صندوق حمایت از فرصت هاي شغلی

 
افراد داراي معلولیت تحت پوشش سازمان بهزیستی کشور» در دستور کار شورا بودند. 

طحان نظیف خاطرنشان کرد: در این جلسه بررسی اساسنامه صندوق توسعه صنایع دستی و فرش دستباف و احیا و بهره برداري از
اماکن تاریخی و فرهنگی، اساسنامه شهر فروگاهی امام خمینی (ره)، اساسنامه شرکت فرودگاه ها و ناوبري هوایی ایران و اصلاح
اساسنامه شرکت ارتباطات زیرساخت به پایان رسید که برخی از آن ها مورد تایید و برخی از آن ها هم مورد اشکال واقع شدند که

 
براي رفع ایرادات شورا به دولت اعاده می گردند. 

وي یادآور شد: درخصوص دو اساسنامه صندوق کارآفرینی امید و اساسنامه صندوق حمایت از فرصت هاي شغلی افراد داراي معلولیت
تحت پوشش سازمان بهزیستی کشور نیز با عنایت به سوالات و ابهاماتی که در جلسه از سوي اعضا مطرح شد، مقرر شد پژوهشکده

 
شوراي نگهبان بررسی هاي بیشتري کند و تصمیم گیري نهایی به جلسه بعد موکول شود. 

عضو حقوقدان شوراي نگهبان گفت: نقطه ابهام در اساسنامه صندوق کارآفرینی امید درخصوص قالب صندوق بود که در اساسنامه
اصلاحی از «موسسه اعتباري» به «موسسه مالی» تغییر پیدا کرده بود. این در حالی است که بانک ها و موسسات اعتباري با مجوز
بانک مرکزي و تحت نظر آن هستند، اما ممکن است موسسه مالی خارج از شمول نظارت بانک مرکزي باشد لذا قرار شد به طور کلی

ابعاد این موضوع از جمله تعاریف قانونی موجود در این خصوص مورد تدقیق بیشتري قرار بگیرند.



12 هزار میلیارد تومان تسهیلات روستایی عشایري پرداخت شد

منبع: خبر آنلاینشماره خبر:  41  |  تاریخ: 1399/08/07

ایرنا نوشت :مدیرعامل بانک توسعه تعاون گفت: سهم چهار بانک عامل پرداخت تسهیلات اشتغال پایدار روستایی و عشایري
شامل بانک هاي کشاورزي، توسعه تعاون، پست بانک و صندوق کارآفرینی امید 20 هزار میلیارد تومان است که تاکنون 12

هزار میلیارد تومان آن پرداخت شده است.

ایرنا نوشت :مدیرعامل بانک توسعه تعاون گفت: سهم چهار
بانک عامل پرداخت تسهیلات اشتغال پایدار روستایی و
عشایري شامل بانک هاي کشاورزي، توسعه تعاون، پست
بانک و صندوق کارآفرینی امید 20 هزار میلیارد تومان
است که تاکنون 12 هزار میلیارد تومان آن پرداخت شده

 
است. 

حجت االله مهدیان به نمایندگی از وزیر تعاون، کار و رفاه
اجتماعی شامگاه سه شنبه در جلسه بررسی مسائل و
مشکلات طرح هاي اشتغالزایی شهرستان هاي خانمیرزا و

لردگان افزود: در حدود سه سال از اجراي این طرح می گذرد و چنانچه پرداخت این 20 هزار میلیارد تومان محقق شود شاهد تحول

 
خوبی در مناطق روستایی و شهرهاي زیر 10 هزار نفر خواهیم بود. 

وي در ادامه مجموع تسهیلات پرداختی از سوي این بانک در سال گذشته را 15 هزار میلیارد تومان اعلام کرد و گفت: از این

 
میزان130 میلیارد تومان فقط سهم استان چهارمحال و بختیاري بوده است. 

مهدیان با بیان اینکه هیچ محدودیتی براي پرداخت تسهیلات بین استان ها وجود ندارد، خاطرنشان کرد: با این وجود تلاش ما بر این

 
است تا مناطق محروم و کمترتوسعه یافته را بیشتر حمایت کنیم. 

به گفته مدیرعامل بانک توسعه تعاون کشور، امسال 20 تا 21 هزار میلیارد تومان تسهیلات از سوي این بانک پرداخت می شود که

 
سهم استان چهارمحال و بختیاري از این میزان بین 130 تا 210 میلیارد تومان است. 

مهدیان اولویت پرداخت تسهیلات بانکی را به طرح هایی اعلام کرد که نیاز بیشتر استان ها باشد و با رفع مشکلات مالی آنها اشتغال

 
پایدار بیشتري ایجاد شود. 

وي با بیان اینکه بانک توسعه تعاون از سه محل تسهیلات پرداخت می کند، اظهار داشت: منابع از محل داخلی، منابع صندوق توسعه

 
ملی و منابع طرح اشتغال پایدار روستایی و عشایري است. 

مهدیان با اشاره به به بررسی در حدود 50 طرح در سطح استان چهارمحال و بختیاري، خاطرنشان کرد: چنانچه 30 درصد هدف هاي

 
تعیین شده این بازدیدها محقق شود، سفر بی حاصلی نخواهیم داشت. 

گفتنی است ، معاونان و مدیران عامل وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی بررسی موانع و مشکلات توسعه چهارمحال و بختیاري و ارایه

 
روش هاي سرمایه گذاري با استفاده از منابع و ظرفیت هاي ملی به مدت 2 روز در استان حضور دارند. 

 
شهرستان لردگان در 160 کیلومتري مرکز استان چهارمحال و بختیاري قرار دارد. 
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مدیرعامل بانک رفاه کارگران: چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي

رونق تولید و اشتغال دارد

منبع: فصل اقتصادشماره خبر:  42  |  تاریخ: 1399/08/07

فصل اقتصاد - مدیرعامل بانک رفاه کارگران تشریح کرد: چهارمحال و بختیاري، استانی با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي،
گردشگري و دامپروري و صنایع دستی است و با اجراي برنامه هاي اقتصادي، می توان به تولید و اشتغال این منطقه کمک

کرد.

فصل اقتصاد - مدیرعامل بانک رفاه کارگران تشریح کرد:
چهارمحال و بختیاري، استانی با ظرفیت هاي فراوان
کشاورزي، گردشگري و دامپروري و صنایع دستی است و با
اجراي برنامه هاي اقتصادي، می توان به تولید و اشتغال

 
این منطقه کمک کرد. 

به گزارش روابط عمومی تعاون،کار و رفاه اجتماعی استان
چهارمحال و بختیاري، اسماعیل الله گانی، درباره اهدف سفر هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به استان چهارمحال و
بختیاري گفت: این استان با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي، گردشگري، دامپروري و صنایع دستی است و در بازدید هیات اعزامی از
این استان متناسب با این ظرفیت ها، برنامه هاي توسعه اي و اشتغال زایی مطرح و مورد بررسی قرار گرفت و دستورات مقتضی در

 
این راستا، صادر شد. 

وي، با بیان اینکه تمامی شهرستان هاي استان چهارمحال و بختیاري مورد بازدید هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی قرار
گرفتند، خاطرنشان کرد: از جمله شهرستان هاي مورد بازدید می توان به شهرستان هاي شهرکرد، فارسان، لردگان، بن، سامان، اردل
و... اشاره کرد که امیدواریم با برگزاري جلسات تکمیلی بتوانیم نسبت به اجراي اقدامات سرمایه گذاري و اعطاي تسهیلات اشتغال

 
زایی در این شهرستان ها، اقدام کنیم. 

الله گانی، ابراز امیدواري کرد که با سرمایه گذاري مناسب و اجراي برنامه هاي اشتغال زایی توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در

 
استان چهارمحال و بختیاري، بسترهاي توسعه پایدار در این استان بیش از پیش فراهم شود. 

وي، در پایان به بازدید خود و هیات همراه از یک مجتمع کشت و صنعت در شهرستان سامان اشاره کرد و گفت: سرمایه گذار مناسبی
از بخش خصوصی به منظور راه اندازي این مجتمع کشت و صنعت متقاضی شده است و با راه اندازي آن اشتغال بسیار خوبی در این
شهرستان ایجاد خواهد شد و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و بانک رفاه کارگران نیز از این سرمایه گذار و سایر سرمایه گذاران به

 
نحو شایسته اي حمایت خواهند کرد. 

شایان ذکر است، هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی شامل برخی از معاونان و مدیران ستادي این وزارتخانه و تعدادي از
روسا و مدیران دستگاه هاي اجرایی زیرمجموعه وزارتخانه از جمله روسا و مدیرانی از سازمان تامین اجتماعی، شرکت سرمایه گذاري
تامین اجتماعی، صندوق بازنشستگی کشوري، بانک توسعه تعاون، صندوق کارآفرینی امید و صندوق بیمه اجتماعی روستائیان،
کشاورزان و عشایر، عازم استان چهار محال و بختیاري شدند و با تشکیل تیم هاي کارشناسی مجزا، ضمن بازدید از شهرستان هاي



مختلف استان، متناسب با ظرفیت هاي هر شهرستان نسبت به بررسی برنامه هاي توسعه اي و اشتغال زایی، اقدامات لازم به عمل
آمد.



پرداخت بیش از 7 هزار فقره تسهیلات به کسب و کارهاي آسیب دیده

منبع: صبح تهرانشماره خبر:  43  |  تاریخ: 1399/08/07

مدیر امور اعتبارات بانک شهر گفت: متاسفانه خسارات ناشی از شیوع ویروس "کرونا" در بخش هاي مختلف طی سال جاري
بسیار زیاد بود و این بانک توانست با ارائه تسهیلات مناسب در این زمینه فعالیت داشته باشد.

به نقل از مرکز ارتباطات و روابط عمومی بانک شهر، مجید
کاظمی با تاکید بر اینکه از ابتداي سال جاري بیش از 260
شعبه بانک شهر در سراسر کشور آماده ارائه تسهیلات به
کسب و کارهاي آسیب دیده از ویروس کرونا بوده اند،
افزود: به منظور حفظ اشتغال و تامین هزینه هاي عملیاتی
واحدهاي تولیدي کشور، پرداخت تسهیلات حمایتی تا
پایان امسال در دستور کار جدي شعب بانک شهر قرار

 
دارد. 

کاظمی در همین راستا ادامه داد: تاکنون بیش از 7 هزار فقره تسهیلات با هدف رفع مشکلات بوجود آمده ناشی از شیوع این ویروس

 
منحوس به افراد حقیقی و حقوقی واجد شرایط ، از سوي شعب بانک شهر پرداخت شده است. 

وي با بیان اینکه استان هاي "تهران" ،" البرز"، "قزوین" ، "خراسان رضوي" و "آذربایجان شرقی" در صدر تسهیلات گیرندگان از
بانک شهر بوده اند، تصریح کرد: میزان تسهیلات اعطایی به هر یک از اشخاص نیز بر اساس ظرفیت اعتباري مشتري و نوع واحد و

 
میزان اشتغال در شهرهاي مختلف و سایر ارکان اعتباري ؛ متفاوت بوده است. 

مدیر امور اعتبارات بانک شهر با تاکید بر اینکه اجازه نخواهیم داد خللی در فعالیت واحدهاي تولیدي در شرایط حساس فعلی به خاطر
کمبود سرمایه درگردش ایجاد شود، ادامه داد: تا پایان سال نیز برنامه هاي مدونی را براي حمایت از فعالان اقتصادي و افزایش تولید و

اشتغال در دستور کار قرار داده ایم.



هدف گذاري پرداخت 200 میلیارد تومان تسهیلات در چهارمحال و بختیاري

منبع: صبح تهرانشماره خبر:  44  |  تاریخ: 1399/08/07

حجت اله مهدیان که به عنوان نماینده وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی به استان چهارمحال و بختیاري سفر کرده ضمن
بازدید از طرح هاي اشتغال زایی این استان از هدف گذاري پرداخت 200میلیارد تومان تسهیلات خبر داد.

به نقل از روابط عمومی بانک توسعه تعاون، مدیرعامل بانک
توسعه تعاون که در جلسه اشتغال این استان سخن می
گفت با بیان این مطلب خاطرنشان کرد: بانک توسعه تعاون
به عنوان جوان ترین بانک دولتی کشور از سال 88 فعالیت
خود را جهت کمک به تامین مالی بخش بسیار مهم اقتصاد
کشور یعنی تعاونی ها و تسهیل اشتغال زایی آغاز نموده
است و طی این سال ها توانسته است با دایر کردن 450
شعبه در سراسر کشور، موفقیت هاي خوبی در تحقق

 
اهدافش بدست آورد. 

مدیرعامل بانک توسعه تعاون با اشاره به تسهیلات پرداختی این بانک در استان چهارمحال و بختیاري گفت: در سال 98 حدود 130

 
میلیارد تومان و در هفت ماهه امسال مبلغ 110 میلیارد تومان تسهیلات توسط شعب بانک در این استان پرداخت شده است. 

وي اظهار امیدواري کرد که در صورت اولویت بندي دقیق طرح هاي متقاضیان تسهیلات، مقدار وام هاي پرداختی تا پایان سال به

 
200 میلیارد تومان برسد. 

مهدیان ادامه داد: طبق اساسنامه بانک توسعه تعاون باید حداقل 70 درصد تسهیلات را به بخش تعاون اختصاص دهد و بر همین
اساس هم در سال گذشته از حدود 15 هزار میلیارد تومان تسهیلات پرداختی و در سال جاري از 21 هزار میلیارد تومان تسهیلات

 
هدف گذاري شده، هفتاد درصد را به بخش تعاون اختصاص داده است و ما بقی نیز پرداخت خواهد شد. 

شایان ذکر است مهدیان به همراه رییس سازمان برنامه و بودجه، مدیرکل جهاد کشاورزي و مدیرکل صنعت، معدن و تجارت استان
چهارمحال و بختیاري طی این سفر از مجتمع گیاهان دارویی طلاي معطر، زاگرس آذرش میعاد، مجتمع خدمات رفاهی و تالار
پذیرایی طیب فرادنبه، مجتمع گلخانه اي بلداجی و شرکت منیزیم سفید دشت در شهرستان لردگان بازدید کردند و در جریان مسائل

و مشکلات این شرکت ها قرار گرفتند.



توزیع لوازم بهداشتی و ضدعفونی در قزوین به ارزش 500 میلیون تومان

منبع: ایمناشماره خبر:  45  |  تاریخ: 1399/08/07

رئیس کمیسیون بهداشت و محیط زیست شوراي شهر قزوین گفت: شوراي شهر با توجه به وضعیت ناشی از شیوع کرونا
مصوبه اي را به ارزش 500 میلیون تومان براي اجرا به شهرداري ارائه داد تا جهت خرید و توزیع اقلام بهداشتی و مواد

ضدعفونی کننده براي گند زدایی معابر، ایستگاه ها، اتوبوس ها و اماکن ورزشی هزینه کند.

 
در مدت شیوع کرونا انجام شد: توزیع لوازم بهداشتی و ضدعفونی در قزوین به ارزش 500 میلیون تومان 

رئیس کمیسیون بهداشت و محیط زیست شوراي شهر قزوین
گفت: شوراي شهر با توجه به وضعیت ناشی از شیوع کرونا مصوبه
اي را به ارزش 500 میلیون تومان براي اجرا به شهرداري ارائه
داد تا جهت خرید و توزیع اقلام بهداشتی و مواد ضدعفونی
کننده براي گند زدایی معابر، ایستگاه ها، اتوبوس ها و اماکن

 
ورزشی هزینه کند. 

سیده منیره قوامی در گفت وگو با خبرنگار ایمنا با بیان اینکه
موج سوم کرونا و آمار مرگ و میر ناشی از این ویروس با سرعت
بیشتري در حال پیشروي است، اظهار کرد: با رعایت نکردن

موازین بهداشتی و بی تفاوتی نسبت به خطرات ناشی از ابتلاء به کرونا توسط مردم، اشتغال به کار حضوري در ساعات بیشتري از روز

 
درپی ضعیف بودن توان اقتصادي خانواده ها و ترددهاي غیر ضروري، قدرت انتقال این ویروس چند برابر شده است. 

وي افزود: گرانی مواد ضدعفونی کننده و ناتوانی خانواده ها در تهیه آن از دلایل عمده شیوع کرونا در قزوین است که این ضعف در

 
پیشگیري ها در موج سوم شدت انتقال ویروس را چند برابر کرده است. 

رئیس کمیسیون بهداشت و محیط زیست شوراي شهر قزوین با تاکید بر لزوم افزایش دورکاري کارمندان در ایام شیوع کرونا، تصریح
کرد: در بحران کرونا تجربه خوبی براي هوشمندسازي کشور داشتیم که اگر توان اقتصادي مردم افزایش یابد می توانیم ترددهاي
غیرضروري را کاهش داده و پیگیري کارها در نهادهاي عمومی و دولتی و واریز و دریافت هاي بانکی را از طریق فضاي هوشمند

 
نهادینه کنیم. 

وي ادامه داد: شوراي شهر با توجه به وضعیت ناشی از شیوع کرونا مصوبه اي را به ارزش 500 میلیون تومان براي اجرا به شهرداري
ارائه داد تا جهت خرید و توزیع اقلام بهداشتی و مواد ضدعفونی کننده براي گند زدایی معابر، ایستگاه ها، اتوبوس ها و اماکن ورزشی

 
هزینه کند. 

قوامی خاطرنشان کرد: آموزش از طریق فضاي مجازي که با شیوع بیماري کرونا در ایران و بسیاري از کشورهاي جهان آغاز شده است
اگر به درستی هدایت و زیر ساخت هاي آن فراهم شود می تواند بخشی از مشکلات اعم از تردد غیرضروري را جهت قطع زنجیره



 
کرونا و سایر مسائل ترافیکی کنترل کنند. 

وي گفت: طرحی در صحن شورا مطرح شد که تهیه تبلت براي خانواده هاي کم درآمد با کمک آموزش پرورش و شهرداري قزوین
پیگیري شود، زیرا خانواده هایی هستند که قدرت مالی ضعیفی دارند و توان خرید گوشی هوشمند براي فرزندان خود را ندارند.



تعداد واحدهاي فناور مرکز رشد مراغه بیش از 10 برابر افزایش یافت

منبع: ایرناشماره خبر:  46  |  تاریخ: 1399/08/07

مراغه - ایرنا - مدیر مرکز رشد واحدهاي فناور مراغه گفت: در 2 سال گذشته، تعداد واحدهاي فناور مرکز رشد این شهرستان
از سه واحد به 31 واحد افزایش یافته و حدود 10.33 برابر بیشتر شده که این میزان افزایش در سطح منطقه کم نظیر بوده و

نویدبخش توسعه فعالیت هاي پژوهش محور است.

مراغه - ایرنا - مدیر مرکز رشد واحدهاي فناور مراغه گفت:
در 2 سال گذشته، تعداد واحدهاي فناور مرکز رشد این
شهرستان از سه واحد به 31 واحد افزایش یافته و حدود
10.33 برابر بیشتر شده که این میزان افزایش در سطح
منطقه کم نظیر بوده و نویدبخش توسعه فعالیت هاي

 
پژوهش محور است. 

رسول معروفی آذر روز چهارشنبه در گفت و گو با خبرنگار
ایرنا افزود: در ششمین جلسه شوراي فناوري که به صورت
آنلاین برگزار شد، از چهار طرح متقاضی، سه واحد در دوره

 
رشد و یک واحد نیز در دوره پیش رشد این مرکز پذیرفته شد. 

وي گفت: همچنین براي طرح هاي جدید پذیرفته شده در این مرکز، حدود 240 میلیون تومان اعتبار از محل اعتبارات پارك علم و

 
فناوري آذربایجان شرقی تخصیص یافته است. 

معروفی اضافه کرد: واحدها فعال در این مرکز در زمینه هاي مختلف دانش بینان از جمله الکترونیک، IT، صنایع و کشاورزي فعالیت

 
می کنند. 

وي گفت: فعالیت این واحدها، زمینه ساز رشد و کشف استعدادها و بهره گیري از طرح هاي دانش بینان در جهت توسعه تولید،

 
اشتغال و پژوهش خواهد بود. 

 
شهرستان مراغه با حدود 268 هزار نفر جمعیت در 127 کیلومتري تبریز، مرکز آذربایجان شرقی قرار دارد. 

 
برچسب ها 

 
- آذربایجان شرقی 

 
- مراغه 

- پارك علم و فناوري



امیري: مجلس لوایح تقدیمی دولت را بررسی کند

منبع: مردم سالاري آنلاینشماره خبر:  47  |  تاریخ: 1399/08/07

معاون پارلمانی رییس جمهور از مجلس شوراي اسلامی خواست که به لوایح تقدیمی دولت رسیدگی کند.

 
معاون پارلمانی رییس جمهور از مجلس شوراي اسلامی خواست که به لوایح تقدیمی دولت رسیدگی کند. 

به گزارش ایسنا، حسینعلی امیري در حاشیه جلسه هیئت دولت در جمع خبرنگاران اظهار داشت: دولت 67 لایحه را تقدیم مجلس
شوراي اسلامی کرده است که عمده آنها مربوط به معیشت، اشتغال، تولید بوده البته در حوزه هاي دیگر سیاسی و اجتماعی هم لایحه

 
تقدیم مجلس کردیم. 

وي ادامه داد: سه مورد از لوایح اشاره شده لوایح دوفوریتی است مانند لایحه ارتقاي نظام سلامت اداري مالی که لایحه بسیار مهمی در
جهت سلامت نظام اداري است . لایحه مدیریت تعارض منافع از جمله لوایح دوفوریتی است که مطالعات وسیع و تطبیقی در مورد آن

 
شده و تاسیس جدیدي در نظام حقوقی ایران است. 

معاون پارلمانی رئیس جمهور بیان کرد: لایحه تعارض منافع به نحوي است که اگر مدیري در جایگاهی قرار بگیرد این امکان را به
مدیر مربوطه می دهد منافع عمومی را بر منافع سیاسی و قومی و شخصی ترجیح دهد. اصل در مدیریت تعارض منافع، ترجیح منافع

 
عمومی بر منافع شخصی است. 

امیري افزود: لایحه دو فوریتی دیگر لایحه شفافیت است که در بخش هاي مختلف دولت تهیه و تدوین شده است و کل نظام اداري
ایران را در یک اتاق شیشه اي قرار می دهد و امکان نظارت را براي دستگاه هاي ناظر سهل تر می کند و نظارت همگانی را براي نظام

اداري کشور فراهم می کند. امیدوارم رئیس مجلس و هیئت رئیسه مجلس این یه لایحه دو فوریتی را اعلام وصول کنند.



نیمه نخست امسال 79 نفر از مددجویان به کاریابی ها معرفی و مشغول به کار

شدند

منبع: مرصاد نیوزشماره خبر:  48  |  تاریخ: 1399/08/07

رئیس کمیته امداد امام خمینی(ره)سرپل ذهاب: نیمه
نخست امسال 79 نفر از مددجویان به کاریابی ها معرفی و
مشغول به کار شدند مرصاد نیوز: رئیس کمیته امداد امام
خمینی(ره)سرپل ذهاب گفت: 79 نفر از مددجویان تحت
حمایت کمیته امداد سرپل ذهاب از طریق مراکز کاریابی

 
اشتغال به کار شدند. 

به گزارش شبکه اطلاع رسانی مرصاد علی اکرم منصوري
در گفتگو با خبرنگار بازي دراز با بیان اینکه کمیته امداد شهرستان اشتغال براي مددجویان تحت حمایت را از طریق کاریابی ها دنبال

 
می کند گفت: در شش ماهه سال جاري 79 نفر از مددجویان به کاریابی ها معرفی و مشغول به کار شدند. 

وي افزود: نهاد کمیته امداد به منظور توانمندسازي و خودکفایی مددجویان و با توجه به نیازهاي کارفرمایان آموزش هاي لازم را در

 
مراکز فنی و حرفه اي براي مددجویان پیگیري می کند. 

 
منصوري خاطرنشان کرد: مددجویان آموزش دیده به کارفرمایان موسسات کاریابی و شرکتهاي خدماتی معرفی می شوند. 

سرپل ذهاب در غرب کرمانشاه بیش از 90 هزار تن جمعیت دارد که سه هزار و 400 خانوار آن در قالب هشت هزار و 764 تن،
زیرپوشش کمیته امداد امام خمینی (ره) این شهرستان هستند.



ایجاد اشتغال پایدار یک هزار هم وطن با اجراي 10 طرح توسعه اي

منبع: روزنامه اقتصاد ملیشماره خبر:  49  |  تاریخ: 1399/08/07

 مدیر روابط عمومی شرکت سرمایه گذاري صدرتامین گفت: براساس برنامه راهبردي که تیم مدیریتی جدید صدر تامین در
دستور کار قرار داد علاوه بر تحقق وعده هاي داده شده در سال مالی گذشته، طرح هاي توسعه اي در زیر مجموعه اي این

شرکت اشتغال پایدار به همراه دارد. به گزارش روابط عمومی ذوب آهن اصفهان،

 
 

 
ایجاد اشتغال پایدار یک هزار هم وطن با اجراي 10 طرح توسعه اي 

 مدیر روابط عمومی شرکت سرمایه گذاري صدرتامین گفت: براساس برنامه راهبردي که تیم مدیریتی جدید صدر تامین در دستور
کار قرار داد علاوه بر تحقق وعده هاي داده شده در سال مالی گذشته، طرح هاي توسعه اي در زیر مجموعه اي این شرکت اشتغال

 
پایدار به همراه دارد. 

 
 

به گزارش روابط عمومی ذوب آهن اصفهان، محسن بیدي، مشاور مدیرعامل و مدیر روابط عمومی شرکت سرمایه گذاري صدرتامین
اظهار داشت: تا 2 الی 3 سال آینده شرکت هاي اصلی و توسعه اي تاصیکو با حجمی 2 برابر فعالیت فعلی، فعالیت خود را دنبال
خواهند کرد که از جمله می توان به شرکت معدنی املاح ایران، صنایع خاك چینی ایران، فرآورده هاي نسوز ایران، زغال سنگ
طبس، پشم شیشه ایران، شرکت هاي کاشی و سرامیک و پروژه هاي نیمه تمام توسعه معادن پارس تامین در سیستان و بلوچستان و

 
طلاي کردستان اشاره کرد. 

وي گفت: 10 طرح توسعه اي در صدر تامین و شرکت هاي تابعه و وابسته با هزینه 1700 میلیارد تومان در دست اجرا است که

 
انشاالله تا پایان سال و نهایتا 6 ماه اول سال آینده به بهره برداري برسد. 



 
بیدي افزود: با اتمام این 10 طرح توسعه اي، بالغ بر یک هزار شغل جدید به طور مستقیم ایجاد خواهد شد. 

وي خاطر نشان کرد: در آینده نزدیک شاهد ورود زغال سنگ پروده طبس به فرابورس خواهیم بود که این مهم با توجه به جایگاه

 
شرکت در این حوزه بسیار ارزشمند است چراکه با حضور در فرابورس می توان گام هاي بلندتري در مسیر رشد شرکت برداشت. 

مشاور مدیرعامل تاصیکو به اعلام گزارش 6 ماه شرکت ها اشاره کرد و گفت: عملکرد 6 ماه شرکت هاي تابعه صدرتامین بسیار مطلوب
بوده است و این گفته بنده به استناد آمار مستند در پرونده کاري شرکت ها است که در قالب گزارش 6 ماه بررسی می شود. سود 5
ماه هلدینگ صدر تامین در سال 1399 نیز به رقم 814 میلیارد تومان رسیده است که این رقم نیز در 5 ماه سال گذشته 520
میلیارد بود، براین اساس شاهد رشد 55 درصدي هستیم. گزارش 6 ماه تاصیکو نیز به زودي از سوي مدیرعامل شرکت اعلام خواهد

 
شد. 

وي به بومی سازي در شرکت هاي تابعه صدر تامین اشاره کرد و گفت: مدیرعامل صدر تامین از ابتدا به بومی سازي توجه ویژه اي
داشته و دارد براین اساس مجموعه ها با مطالعه و بررسی کارهاي لازم توانسته اند در این بخش گام هاي قابل قبولی بردارند که از
جمله می توان به شرکت هاي ذوب آهن اصفهان و زغال سنگ طبس اشاره کرد و انشاالله تا چندي دیگر در این خصوص نیز اخبار

خوبی اعلام خواهد شد.



امیري: 67لایحه به مجلس تقدیم کردیم

منبع: فردا نیوزشماره خبر:  50  |  تاریخ: 1399/08/07

معاون پارلمانی رئیس جمهور گفت: 67 لایحه را تقدیم مجلس شوراي اسلامی کردیم که عمده آن ها مربوط به معیشت،
اشتغال، تولید و از این دست است.

 
07 آبان 1399 - 12:39 

معاون پارلمانی رئیس جمهور گفت: 67 لایحه را تقدیم مجلس شوراي اسلامی کردیم که عمده آن ها مربوط به معیشت، اشتغال،

 
تولید و از این دست است. 

خبرگزاري مهر: حسینعلی امیري معاون پارلمانی رئیس جمهور
صبح امروز (چهارشنبه) در حاشیه جلسه هیئت وزیران در جمع
خبرنگاران اظهار داشت: 67 لایحه را تقدیم مجلس شوراي
اسلامی کردیم که عمده آن ها مربوط به معیشت، اشتغال، تولید
و از این دست است؛ البته در حوزه هاي دیگر سیاسی و اجتماعی

 
هم لوایحی را تقدیم مجلس کردیم. 

وي عنوان کرد: سه مورد از لوایح اشاره شده لوایح دوفوریتی
است مانند لایحه ارتقاي نظام سلامت اداري مالی که لایحه بسیار مهمی در جهت سلامت نظام اداري است. همچنین لایحه مدیریت
تعارض منافع از جمله لوایح دوفوریتی است که بر اساس مطالعات وسیع و تطبیقی روي آن کار شده است و تأسیس جدیدي در نظام

 
حقوقی ایران است. 

معاون پارلمانی رئیس جمهور بیان کرد: لایحه تعارض منافع به نحوي است که اگر مدیري در جایگاهی قرار بگیرد این امکان را به
مدیر مربوطه می دهد منافع عمومی را بر منافع سیاسی و قومی و شخصی و ترجیح دهد. اصل در مدیریت تعارض منافع ترجیح منافع

 
عمومی بر منافع شخصی است. 

امیري افزود: لایحه دو فوریتی دیگر لایحه شفافیت است که در بخش هاي مختلف دولت تهیه و تدوین شده است و کل نظام اداري
ایران را در یک اتاق شیشه اي قرار می دهد و امکان نظارت را براي دستگاه هاي ناظر سهل تر می کند و نظارت همگانی را براي نظام

اداري کشور فراهم می کند. امیدوارم رئیس مجلس و هیئت رئیسه مجلس این لایحه دو فوریتی را اعلام وصول کنند.



احتساب دوره سربازي به عنوان مشاغل سخت

منبع: رکناشماره خبر:  51  |  تاریخ: 1399/08/07

رکنا : ابطال دستورالعمل شماره194/10/24202 مورخ 09/ 10/ 1397 مدیر کل درمان استان تهران سازمان تأمین اجتماعی
در خصوص عدم محاسبه دوران خدمت سربازي به عنوان سابقه مشاغل سخت و زیان در دیوان عدالت اداري بررسی شد.

به گزارش رکنا ، در این پرونده شاکی دادخواستی به
طرفیت سازمان تأمین اجتماعی به خواسته ابطال
دستورالعمل شماره194/10/24202 مورخ 09/ 10/ 1397
مدیر کل درمان استان تهران سازمان تأمین اجتماعی در
خصوص عدم محاسبه دوران خدمت سربازي به عنوان
سابقه مشاغل سخت و زیان آور به دیوان عدالت اداري

 
تقدیم کرده که به هیأت عمومی ارجاع شده است. 

متن مقرره مورد شکایت به قرار زیر می باشد: در خصوص احتساب سابقه دوران سربازي در زمره اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور
به آگاهی می رساند: 1- بر اساس تبصره 2 ماده 14 قانون کار، آن دسته از بیمه شدگانی که خدمت نظام وظیفه خود را در جبهه هاي

 
حق علیه باطل نموده یا حضور داوطلبانه در جبهه داشته باشند سوابق خدمتی آنها جز کارهاي سخت و زیان آور محسوب می گردد. 

بنابراین چنانچه همکاري دوران خدمت سربازي خود را در بیمارستان یا مراکز درمانی به عنوان پرستار، بهیار و کمک بهیار وظیفه

 
گذرانده است این سابقه به عنوان مشاغل سخت و زیان آور محسوب نمی شود. 

2- مطابق بند الف ماده 4 قانون تأمین اجتماعی، ایجاد سابقه در صندوق تأمین اجتماعی منوط به دریافت مزد یا حقوق در قبال انجام
کار و به عبارتی وجود رابطه قراردادي یا استخدامی می باشد. با توجه به اینکه دوره سربازي افراد مشمول نظام استخدامی خاصی
نبوده و فاقد رابطه قراردادي با سازمان نیروهاي مسلح می باشند در نتیجه اساساً دوره سربازي به عنوان سابقه بیمه اي محسوب نمی

 
شود تا امکان محاسبه آن به عنوان سخت و زیان آور ممکن گردد. 

از آنجایی که سازمان تأمین اجتماعی داراي آئین نامه استخدامی خاص می باشد، کارکنان سازمان از جمله کادر پرستاري رسمی و
پیمانی مشمول قانون فوق مذکور خواهند شد لذا این گروه از مشمولین منصرف از قانون کار و بالتبع تبصره 2 ماده 76 قانون تأمین
اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح تبصره 2 الحاقی ماده 76 و آئین نامه اجرایی مشاغل سخت و زیان آور می باشند. مقتضی است

 
دستور فرمائید مراتب به نحو مطلوب جهت بهره برداري به همکاران مشمول اطلاع رسانی گردد. 

دلایل شاکی براي ابطال مقرره مورد شکایت: 1- پرستاري ماهیتاً و ذاتاً جزو مشاغل سخت و زیان آور است به ویژه اشتغال به
پرستاري در دوران جنگ چرا که جداي از مسائل مربوط به امنیت جانی پرستاران در حالت عادي موظف به ارائه خدمت به مدت 44



ساعت است لکن در زمان جنگ این امر تابع هیچ قانونی نبوده به طوري که حتی پرستاران مجبور به انجام خدمت به حد دو شیفت
کاري در روز باشند. 2- در دستورالعمل معترض عنه از یک طرف مستند به تبصره 2 ماده 14 قانون کار صرفاً گذراندن دوره سربازي
در جبهه، سخت و زیان آور دانسته شده و از طرف دیگر امثال اینجانب را به جهت اینکه کارمند محسوب می شویم از لحاظ
بازنشستگی مشمول قانون کار ندانسته. چطور یک قانون در یک بخش براي اینجانب مجري است و در جاي دیگر اینجانب از شمول
آن خارج هستم. 3- در بند 2 دستورالعمل احتساب سابقه خدمت منوط به دریافت مزد در قبال انجام کار و وجود رابطه استخدامی
گردیده لکن خدمت در دوره سربازي فاقد رابطه استخدامی با نیروهاي مسلح دانسته شده و به همین دلیل این دوره جز سوابق بیمه
اي قابل احتساب دانسته نشده این در حالی است که در دوران خدمت سربازي حقوق پرداخت می گردد و همچنین بیمه درمانی نیز
برقرار می باشد. از طرفی سازمان تأمین اجتماعی مابه التفاوت حق بیمه دوران سربازي را از اینجانب دریافت داشته و این دوره به

 
عنوان سابقه خدمت در احکام حقوقی اینجانب پذیرفته و قید گردیده است. 

رأي هیأت تخصصی کار، بیمه و تأمین اجتماعی اولاً بر اساس تبصره 2 ماده 14 قانون کار اصلاحی مصوب 1383 «آن دسته از بیمه
شدگانی که مشمول اصلاحیه تبصره 2 ماده 76 قانون تأمین اجتماعی مصوب 14/7/1380 مجمع تشخیص مصلحت نظام هستند به
شرط آنکه خدمت نظام وظیفه خود را در جبهه هاي نبرد حق علیه باطل طی نموده یا حضور داوطلبانه در جبهه داشته باشند سوابق
خدمتی آنان جز کارهاي سخت و زیان آور محسوب می شود.» لذا خدمت نظام وظیفه افرادي که فاقد شرایط مذکور در این تبصره

 
باشند، جز کارهاي سخت و زیان آور محسوب نمی گردد. 

بنابراین بند 1 مصوبه معترض عنه مغایرتی با قوانین و مقررات نداشته و خارج از حدود اختیارات مرجع صادرکننده آن نبوده و قابل

 
ابطال نمی باشد. 

ثانیاً بر اساس رأي وحدت رویه شماره 515 مورخ 05/ 07/ 1387 هیأت عمومی دیوان عدالت اداري سیاق عبارات تبصره 2 اصلاحی
ماده 76 قانون تأمین اجتماعی مصوب 1380 که بر اساس آن شاغلین مشاغل سخت و زیان آور می توانند با داشتن 20 سال سابقه
کار متوالی و یا 25 سال متناوب در مشاغل مذکور بازنشسته شوند، با استفاده از واژه هاي کارگر و کارفرما و کارگاه مبین حصر تسري

 
حکم مقنن به مشمولین قانون کار است. 

لذا مستخدمین سازمان تأمین اجتماعی از شمول قانون کار و قانون اصلاح تبصره 2 ماده 76 قانون تأمین اجتماعی مصوب 1380
خارج و بنابر ارجاع تبصره 1 ماده 64 آئین نامه استخدامی سازمان تأمین اجتماعی اصلاحی مصوب 1394 و ماده 114 قانون تأمین
اجتماعی مصوب 1354، از حیث بازنشستگی به سبب اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور تابع مقررات بخش عمومی و دولتی می
باشند. بنابراین قسمت دوم بند 2 مصوبه معترض عنه که صرفاً همین حکم را بیان نموده مغایرتی با قوانین و مقررات نداشته و خارج

از حدود اختیارات مرجع صادرکننده آن نبوده و قابل ابطال نمی باشد.



مخالفت نمایندگان با تغییر نحوه بررسی طرح ها و لوایح در صحن علنی؛

موافقان و مخالفان چه گفتند؟

منبع: پاناشماره خبر:  52  |  تاریخ: 1399/08/07

تهران (پانا) - نمایندگان مردم در خانه ملت با کلیات طرح اصلاح آیین نامه داخلی درخصوص تغییر نحوه بررسی طرح ها و
لوایح در صحن علنی مجلس مخالفت کردند.

تهران (پانا) - نمایندگان مردم در خانه ملت با کلیات طرح
اصلاح آیین نامه داخلی درخصوص تغییر نحوه بررسی

 
طرح ها و لوایح در صحن علنی مجلس مخالفت کردند. 

نمایندگان در نشست علنی امروز مجلس شوراي اسلامی
در جریان بررسی طرح اصلاح موادي از آئین نامه داخلی
مجلس، با کلیات این طرح را با 111 رأي موافق، 113 رأي

 
مخالف و 7 رأي ممتنع از مجموع 245 نماینده حاضر در صحن مخالفت کردند. 

سمیه محمودي سخنگوي کمیسیون تدوین آیین نامه داخلی مجلس در تشریح کمیسیون متبوعش درخصوص این طرح گفت: این
طرح با حضور صاحب نظران، طراحان و کارشناسان مورد بحث و بررسی قرار گرفت و در جلسه روز سه شنبه 18 شهریور ماه سال
جاري با اصلاحاتی در متن با اکثریت آرا به تصویب رسید که اکنون گزارش آن براي اجراي ماده 143 قانون آیین نامه داخلی به

 
مجلس تقدیم می شود. 

این نماینده مردم در مجلس یازدهم تصریح کرد: با توجه به اینکه تغییر رویه موجود در اداره مجلس یکی از دغدغه هاي اصلی در
جلسات مختلف صحن علنی و کمیسیون ها بود که کمیسیون تدوین آیین نامه داخلی مجلس طی بررسی هاي خود 10 بسته

 
پیشنهادي را تهیه و اکنون توسط کارگروه هاي مختلف مورد بررسی قرار داده است. 

وي ادامه داد: اولین بسته آن درباره تغییر در روند بررسی طرح ها و لوایح در مجلس است تا با کیفی سازي قوانین در زمان بررسی ها

 
صرفه جویی شده و بیشتر کار مجلس، کمیسیون محور شود. 

محمودي بیان کرد: در آیین نامه فعلی مجلس اصل بر یک شوري بودن طرح ها و لوایح است و براساس تشخیص هیات رئیسه
مجلس، دوشوري می شود ؛ مانند طرح جهش تولید، تامین کالاهاي اساسی یا استخدام نیروهاي نهضتی که بعد از رأي نمایندگان در
صحن علنی به کمیسیون ها ارسال و بررسی می شود ولی در اصلاح انجام شده اصل بر دو شوري بودن طرح ها و لوایح است و بر این

 
اساس کارها به صورت کاملا کارشناسی مورد بررسی قرار می گیرد. 

سخنگوي کمیسیون تدوین آیین نامه داخلی مجلس اظهار کرد: در ماده 149 قانون آیین نامه داخلی مجلس رسیدگی به طرح ها و



لوایح به ترتیب براساس کلیات و جزئیات ذکر شده که براساس همین ماده ابتدا پیشنهادات چاپ شده نمایندگان در صحن مورد
بررسی قرار گرفته و سپس گزارش کمیسیون درباره آن طرح یا لایحه بررسی می شود که با این اصلاح ابتدا گزارش کمیسیون به

 
دلیل داشتن پشتوانه کار کارشناسی مطرح و در صورت عدم تصویب، پیشنهادات نمایندگان مطرح می شود. 

 
سلیمی: با این طرح ارائه شده تنها نمایندگان مجلس مدیریت می شوند 

علیرضا سلیمی در مخالفت با کلیات طرح مذکور گفت: قرار بود کمیسیون تدوین آیین نامه داخلی مجلس 10 بسته پیشنهادي درباره
تغییر آیین نامه داخلی نسبت به اولویت بندي شفافیت، نظارت بر رفتار نمایندگان، ساماندهی رفتاري هیات رئیسه و... ارائه کند، اما با

 
این طرح ارائه شده تنها نمایندگان مجلس مدیریت می شوند. 

نماینده مردم محلات و دلیجان در مجلس یازدهم تاکید کرد: نباید با ابزارهاي قانونی دهان نمایندگان بسته شود، براساس طرح ارائه
شده، نمایندگان باید پیشنهادات خود را در کمیسیون هاي تخصصی ارائه کنند که این کمیسیون ها به تبع به دلیل ارتباط با
وزارتخانه هاي مربوطه، بیشتر تحت تاثیر نظرات آنها قرار گرفته و دیگر پیشنهادات نمایندگان رأي نخواهد آورد، بنابراین نمایندگان به

 
کلیات این طرح رأي ندهند. 

 
علیپور: نمایندگان بعدا گلایه نکنید که چرا در فلان موضوع دخیل نیستیم 

کمال علی پور هم در مخالفت با این طرح ضمن اشاره به اصل 85 قانون اساسی که نمایندگی را قائل به شخص دانسته و آن را قابل
واگذاري نمی داند، گفت: نمایندگان بعد از تصویب کلیات این طرح گلایه نکنید که چرا در فلان موضوع دخیل نیستیم، زیرا شما با

 
تصویب این طرح تمام اختیارات خود را در برخی موارد به کمیسیون ها ارجاع می دهید. 

نماینده مردم قائم شهر، سوادکوه، جویبار، سیمرغ و سوادکوه شمالی افزود: کمیسیون محور و کارشناسی شدن طرح ها اقدام درستی
است، اما با این طرح نمایندگان دیگر حق ندارد در صحن علنی پیشنهادات خود را مطرح کنند و اینگونه اختیارات نمایندگان حذف
می شود و طی چند ماه آینده در بحث بررسی بودجه با تصویب این طرح دیگر نمی توانیم براي حوزه انتخابیه خود پیشنهاداتی را

 
مطرح کرده و به چه کنم چه کنم خواهیم افتاد. 

 
امیرآبادي: به دنبال قوي ترکردن مجلس هستیم نه به دنبال کاهش اختیارات نمایندگان 

احمد امیرآبادي فراهانی نیز در مخالفت با کلیات طرح اصلاح آیین نامه داخلی مجلس گفت: ما به دنبال قوي تر کردن مجلس هستیم
و نه به دنبال کاهش اختیارات نمایندگان در صحن علنی، و با تصویب این طرح عملاً اختیارات نمایندگان در صحن مجلس کم خواهد

 
شد. 

نماینده مردم قم در مجلس یازدهم ادامه داد: نمایندگان مجلس تریبون صداي ملت هستند و نباید اجازه داد صداي آن ها در مجلس
کم شود و با تصویب طرح کمیسیون آیین نامه داخلی مجلس جلوي نقدها و اظهارات نمایندگان در مجلس گرفته می شود. براي گذر
طرح ها و لوایح از کمیسیون ها و کارآمد کردن آنها، راه دیگري نیاز است که ما از آقاي بحرینی می خواهیم این طرح را در کمیسیون

 
بار دیگر بررسی و اصلاح کنند. 

وي تاکید کرد: دیگر نمایندگان مانند آقایان حاجی دلیگانی و موسوي لارگانی نیز جزو مخالفان این طرح هستند، زیرا می خواهیم



 
صداي نمایندگان یبشتر شنیده شود. 

رحیم زارع نماینده موافق کلیات طرح مذکور گفت: اگر می خواهیم قوانین مصوب مجلس ضمانت اجرایی داشته باشند، باید از افراد
متخصص استفاده کرده و طرح ها و لوایح را از مسیر کمیسیون ها بگذرانیم، زیرا گاهی اوقات در صحن علنی مجلس حرف هاي

 
غیرکارشناسی مطرح و تصویب می شود که در مسیر اصلی قانون خلل هایی را وارد می کند. 

نماینده مردم آباده در مجلس شوراي اسلامی تاکید کرد: ما باید به فکر کیفی سازي قوانین و اولویت هاي مردم باشیم، هنوز در فضاي
کسب و کار و مسائل مربوط به معیشت و اشتغال خلل هاي قانونی داریم و حتی برخی طرح هاي ارائه شده در مجلس ناپخته بود و
ضمانت اجرایی ندارد، بنابراین با طرح پیشنهادي کمیسیون آیین نامه داخلی مجلس به جاي فرد محوري، کمیسیون محوري در

 
دستور کار مجلس قرار خواهد گرفت. 

محمدرضا پورابراهیمی نیز به عنوان نماینده موافق دیگر این طرح با بیان اینکه قرار بود با تغییر آیین نامه مجلس کارآمد تر شود،
گفت، با تصویب کلیات این طرح حقی از نماینده تضییع نخواهد شد، بلکه نمایندگان می توانند با حضور در کمیسیون هاي تخصصی

 
پیشنهادات خود را مطرح و مورد بررسی قرار دهند. 

نماینده مردم کرمان و راور در مجلس شوراي اسلامی تصریح کرد: گاهی اوقات در میانه یک موضوع تخصصی در صحن علنی مجلس
پیشنهادي مطرح می شود که به طور کلی مسیر قانون را عوض کرده و کارآمدي آن را از بین می برد ، 95 درصد پیشنهادات مطرح
شده در صحن علنی در جریان بررسی طرح ها و لوایح تصویب نمی شوند و تنها اینگونه میلیاردها تومان هزینه و زمان از مجلس را

 
هدر می دهند. بنابراین باتصویب کلیات این طرح، مجلس کارآمدتر خواهد شد. 

وي تصریح کرد: حدود 350 تا 400 طرح توسط هیات رئیسه مجلس اعلام وصول شده که حتی شاید برخی از آنها براي کشور مفید

 
باشد، اما این طرح ها باید در کمیسیون ها بررسی و اولویت بندي شود. 

مجتبی یوسفی به عنوان موافق بعدي طرح اصلاح آیین نامه داخلی مجلس ضمن تاکید بر اینکه هیچ کسی نمی خواهد اختیارات
نمایندگان را کاهش دهد، گفت: بنده شهادت می دهم همه نمایندگان به دنبال حل مشکلات مردم در زمینه اقتصاد و فرهنگ

 
هستند، اما خروجی 6 ماهه کار مجلس یازدهم تاکنون چه بوده است؟ 

نماینده مردم اهواز در مجلس یازدهم تصریح کرد: تاکنون بیشتر مصوبات چندین بار در مسیر مجلس و شوراي نگهبان در رفت و
برگشت بوده، در صورتی که اگر مصوبات در کمیسیون ها به صورت تخصصی بررسی می شد، دیگر چنین سرانجامی پیدا نمی کرد.
قطعا در فرصت 3 تا 5 دقیقه در صحن علنی نمی توان درباره یک موضوع مهم پیشنهادي را مطرح و مورد بررسی قرار داد، در صورتی

 
که این پیشنهادات با ارائه در کمیسیون هاي تخصصی می تواند مورد بررسی قرار گیرد. 

حسین حسین زاده بحرینی در تشریح و پاسخ به انتقادات نمایندگان نسبت به طرح اصلاح قانون آیین نامه داخلی مجلس گفت:
براساس این طرح نمایندگان فرصت دارند تا با حضور در کمیسیون هاي تخصصی پیشنهادات خود را مطرح کنند و این حق از آنها

 
گرفته نشده است. ما تنها این موضوع را کمی نظام مند کرده ایم. 

رئیس کمیسیون تدوین آیین نامه داخلی مجلس تاکید کرد: متاسفانه اکنون در حالی که گزارش یک کمیسیون درباره یک طرح یا
لایحه در صحن علنی ارائه می شود، اما به دلیل وجود یک پیشنهاد بررسی نشده و تصویب آن، این گزارش از دستور کار خارج می



شود، در صورتی که با اصلاح این روند حتی پیشنهادات مصوب نشده نمایندگان در کمیسیون هاي تخصصی هم ضمیمه گزارش

 
کمیسیون شده و در صحن علنی مجلس بعد از گزارش کمیسیون مطرح می شود. 

سمیه محمودي سخنگوي کمیسیون تدوین آیین نامه مجلس مجلس یازدهم نمایندگان مجلس آیین نامه داخلی مجلس



مدیرعامل بانک رفاه کارگران تشریح کرد: چهار محال و بختیاري ظرفیت

مناسبی براي رونق تولید و اشتغال دارد

منبع: خبر ایرانشماره خبر:  53  |  تاریخ: 1399/08/07

خبرایران : چهارمحال و بختیاري، استانی با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي، گردشگري و دامپروري و صنایع دستی است و با
اجراي برنامه هاي اقتصادي، می توان به تولید و اشتغال این منطقه کمک کرد.

خبرایران : چهارمحال و بختیاري، استانی با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي، گردشگري و دامپروري و صنایع دستی است و با

 
اجراي برنامه هاي اقتصادي، می توان به تولید و اشتغال این منطقه کمک کرد. 

به گزارش خبرایران از روابط عمومی بانک رفاه کارگران،
اسماعیل الله گانی مدیر عامل این بانک، درباره اهدف سفر هیات
اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به استان چهارمحال و
بختیاري گفت: این استان با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي،
گردشگري، دامپروري و صنایع دستی است و در بازدید هیات
اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از این استان متناسب با
این ظرفیت ها، برنامه هاي توسعه اي و اشتغال زایی مطرح و
مورد بررسی قرار گرفت و دستورات مقتضی در این راستا، صادر

 
شد. 

وي، با بیان اینکه ""تمامی شهرستان هاي استان چهارمحال و بختیاري مورد بازدید هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
قرار گرفتند""، خاطرنشان ساخت: از جمله شهرستان هاي مورد بازدید می توان به شهرستان هاي شهرکرد، فارسان، لردگان، بن،
سامان، اردل و... اشاره کرد که امیدواریم با برگزاري جلسات تکمیلی بتوانیم نسبت به اجراي اقدامات سرمایه گذاري و اعطاي

 
تسهیلات اشتغال زایی در این شهرستان ها، اقدام کنیم. 

الله گانی، ابراز امیدواري کرد که با سرمایه گذاري مناسب و اجراي برنامه هاي اشتغال زایی توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در

 
استان چهارمحال و بختیاري، بسترهاي توسعه پایدار در این استان بیش از پیش فراهم شود. 

وي، در پایان به بازدید خود و هیات همراه از یک مجتمع کشت و صنعت در شهرستان سامان اشاره کرد و گفت: سرمایه گذار مناسبی
از بخش خصوصی به منظور راه اندازي این مجتمع کشت و صنعت متقاضی شده است و با راه اندازي آن اشتغال بسیار خوبی در این
شهرستان ایجاد خواهد شد و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و بانک رفاه کارگران نیز از این سرمایه گذار و سایر سرمایه گذاران به

 
نحو شایسته اي حمایت خواهند کرد. 

شایان ذکر است، هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی شامل برخی از معاونان و مدیران ستادي این وزارتخانه و تعدادي از
روسا و مدیران دستگاه هاي اجرایی زیرمجموعه وزارتخانه از جمله روسا و مدیرانی از سازمان تامین اجتماعی، شرکت سرمایه گذاري
تامین اجتماعی، صندوق بازنشستگی کشوري، بانک توسعه تعاون، صندوق کارآفرینی امید و صندوق بیمه اجتماعی روستائیان،
کشاورزان و عشایر، امروز سه شنبه ششم آبان ماه جاري عازم استان چهار محال و بختیاري شدند و با تشکیل تیم هاي کارشناسی
مجزا، ضمن بازدید از شهرستان هاي مختلف استان، متناسب با ظرفیت هاي هر شهرستان نسبت به بررسی برنامه هاي توسعه اي و

اشتغال زایی، اقدامات لازم به عمل آمد.



حاشیه نشینان در حاشیه

منبع: ایسناشماره خبر:  54  |  تاریخ: 1399/08/07

نماینده زنجان در شوراي عالی استان ها گفت: نباید در انجام کارهاي عمرانی و فرهنگی، حاشیه نشینان در حاشیه قرار
گیرند.

مرتضی صالحی نژاد در گفت وگو با ایسنا، اظهار کرد:
حاشیه نشینی نوعی زندگی است که با شیوه رایج زندگی
شهري و روستایی متفاوت بوده و با ویژگی هاي اجتماعی و
اقتصادي مخصوص به خود بافت فیزیکی معینی بهوجود
آورده است که با ساکنان بافت اصلی شهر زندگی می کنند.

وي با بیان اینکه از آسیب ها و معضلات حاشیه نشینی،
می توان به از دست رفتن اقتصاد مولد در شهرها اشاره
کرد، ادامه داد: روستانشینی مزایایی دارد که با مهاجرت
روستائیان به شهر و قرارگیري در حواشی شهرها، این

 
مزیت ها از میان می رود. 

صالحی نژاد با اشاره به اینکه نیروي کاري روستاها در همان محل زندگی خود مشغول به کار بوده اند و حتی تولیداتی از قبیل
محصولات کشاورزي و لبنی ایجاد می کنند که بر رشد اقتصاد ملی نیز تاثیرگذار است، اضافه کرد: مراجعه این جمعیت به حاشیه

 
شهرها، باعث تبدیل قشر تولیدکننده و شاغل بر قشر جویاي کار و مصرف کننده خواهد شد. 

نماینده زنجان در شوراي عالی استان ها با بیان اینکه ارائه نکردن خدمات مطلوب اجتماعی از سایر مشکلات حاشیه نشینی است،
تصریح کرد: خدمات شهري همچون سیستم حمل و نقل، فضاي سبز شهري و نیز خدمات آموزشی، بهداشتی و نظارت ها با پیدایش
حاشیه نشینی به مشکل بر می خورد و عدم امکان نظارت کافی در حاشیه شهرها بهترین فضا را براي جرم و جنایت هاي سازمان

 
نیافته یا همان گروهی ایجاد می کند. 

این مسئول افزود: توسعه بی رویه و نبودن طرح ریزي کالبدي شهر، افزایش ساخت و سازهاي زیر ضابطه اي و ناهنجار، تناسب

 
نداشتن بین امکانات موجود و نیازها، وضعیت نامناسب اقتصادي غالب ساکنان و ... از دیگر ویژگی هاي مناطق حاشیه نشین است. 

صالحی نژاد با بیان این مطلب که عمده فعالیت هاي فرهنگی که در سطح شهر و مرکز شهر انجام می شود باید به حاشیه شهر نیز
کشیده شود، یادآور شد: احداث سینما، کتابخانه، سالن تئاتر و فرهنگ سرا و نیز اشتغال زایی و کارآفرینی در این امر بسیار مفید

 
است. 

وي ادامه داد: باید حمایتی که از حاشیه نشینان دریغ شده با نگاهی مبتنی بر کرامت انسانی توانایی آنان را در مدیریت و بهسازي



محل سکونت شان بارور ساخت و البته قطعاً نباید از نظر دور داشت که ایجاد اشتغال و افزایش میانگین درآمدي در مبادي مهاجرت و

 
کنترل نرخ رو به رشد مسکن شهري می تواند کنترل کننده رشد این مناطق باشد. 

نماینده زنجان در شوراي عالی استان ها تاکید کرد: با وجود اینکه پیاده سازي فرهنگ نو و فعالیت فرهنگی چرخه اي زمان بر است
اما ایجاد امکانی مثل، کتابخانه، سالن هاي نمایش و تئاتر، فرهنگسراها و نیز احداث کارگاه، اشتغال زایی و کارآفرینی در این امر بسیار

 
مفید است. 

انتهاي پیام



ضرورت امکان سنجی احداث پروژه هاي بزرگ در چهارمحال و بختیاري براي

استفاده از ظرفیت شستا

منبع: ایسناشماره خبر:  55  |  تاریخ: 1399/08/07

مدیرعامل بانک رفاه کارگران گفت: براي استفاده از ظرفیت هلدینگ شستا، سازمان تامین اجتماعی و سایر هلدینگ هاي
سرمایه گذاري باید امکان سنجی به منظور احداث پروژه هاي بزرگ را انجام دهند، متاسفانه در گذشته از سوي مسئولان

چهارمحال و بختیاري پیگیري لازم براي حضور شستا صورت نگرفت.

اسماعیل الله گانی هفتم آبان ماه در نشست بررسی
مشکلات حوزه کار، تامین اجتماعی و سرمایه گذاري
چهارمحال و بختیاري با بیان اینکه براي تحقق شعار سال
یک تیم عملیاتی در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
مستقر شده است، اظهار کرد: باتوجه به محدودیت هاي
منابع مالی شش استان در اولویت رفع مشکلات واحدهاي

 
تولیدي و سرمایه گذاري قرار گرفت. 

مدیرعامل بانک رفاه با بیان اینکه هلدینگ شستا از
زیرمجموعه هاي وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی است، گفت: 50 درصد سهام بورس متعلق به شرکت هاي زیرمجموعه این هلدینگ

 
است که می توان از این ظرفیت براي سرمایه گذاري هاي کلان استفاده کرد. 

وي با اشاره به اهداف سفر به چهارمحال و بختیاري، بیان کرد: براي استفاده از ظرفیت هلدینگ شستا، سازمان تامین اجتماعی و سایر
هلدینگ هاي سرمایه گذاري باید امکان سنجی به منظور احداث پروژه هاي بزرگ را انجام دهند، متاسفانه در گذشته از سوي

 
مسئولان چهارمحال و بختیاري پیگیري لازم براي حضور شستا صورت نگرفت. 

الله گانی افزود: شرکت شستا یک پروژه سرمایه گذاري را در چهارمحال و بختیاري آغاز کرد، اما در مسیر با مشکلات بسیاري مواجه

 
شد، اگر پروژه اي توجیه اقتصادي نداشته باشد نمی توان سرمایه گذار را مجبور به سرمایه گذاري کرد. 

مدیرعامل بانک رفاه تاکید کرد: باید ظرفیت ها و پتانسیل هاي سرمایه گذاري در چهارمحال و بختیاري شناسایی و شرایط سرمایه

 
گذاري مهیا و از سرمایه گذاران دعوت شود. 

وي با بیان اینکه سرمایه گذار باید براي شروع کار حداقل 20 درصد آورده اولیه داشته باشد، گفت: باید قبل از آغاز طرح سرمایه

 
گذاري اهلیت سرمایه گذار تایید شود، اگر سرمایه گذار اهلیت نداشته باشد، نمی توان تسهیلات ارائه کرد. 

الله گانی در خصوص پروژه هاي مشارکتی بانک رفاه در چهارمحال و بختیاري یادآور شد: 400 میلیارد تومان از اعتبار چهار بانده
خوزستان به شهرکرد توسط بانک رفاه تامین شده، همچنین 100 میلیارد تومان از سرمایه در گردش واحد ورق خودرو نیز توسط این

 
بانک پرداخت شده است. 



مدیرعامل بانک رفاه با اشاره به اینکه در سال جاري 1000 میلیارد تومان تسهیلات توسط بانک رفاه در چهارمحال و بختیاري به
بخش صنعت اختصاص یافته است، عنوان کرد: برخی واحدها شرایط دریافت تسهیلات را ندارند، مشکلات طرح ها و نیازهاي

 
تسهیلاتی آن ها باید به صورت موردي مطرح شود تا بتوان براي حل مشکلات مالی برنامه ریزي کرد. 

در ادامه این جلسه االله کرم نصیري معاون امور اقتصادي استاندار چهارمحال و بختیاري اظهار کرد: وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

 
براي شش استان کمتر توسعه یافته و داراي رتبه بالاي بیکاري برنامه هایی را براي توسعه و ایجاد رونق در تولید و اشتغال دارد. 

وي ادامه داد: به همین دلیل هیاتی از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و ادارات تابعه به منظور بررسی مشکلات کارآفرینی، سرمایه

 
گذاري و بررسی مشکلات تولید از این استان ها سرکشی به عمل می آورند. 

نصیري با بیان اینکه روز گذشته چهار گروه متشکل از معاونان و مدیران وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با همراهی مسئولان استانی
از وضعیت اشتغال و سرمایه گذاري شهرستان هاي چهارمحال و بختیاري سرکشی به عمل آوردند، عنوان کرد: مشکلات جمع بندي

 
شده در این بازدیدها در کارگروه اشتغال و سرمایه گذاري استان مطرح می شود. 

معاون هماهنگی امور اقتصادي چهارمحال و بختیاري خاطرنشان کرد: واحدهاي تولیدي و سرمایه گذاري در استان با مشکلاتی از
جمله بیمه، تسهیلات و مشکلات کارگري دست و پنجه نرم می کنند، این مشکلات توسط گروه اعزامی از وزارت تعاون، کار و رفاه

 
اجتماعی به کمیسیون اقتصادي منتقل می شود که بسیاري از موارد و مشکلات از نوع آئین نامه اي است. 

در ادامه شهرام زارع رئیس خانه صنعت چهارمحال و بختیاري با گلایه از عملکرد بانک رفاه و بانک توسعه تعاون در اعطاي تسهیلات،

 
اظهار کرد: از 15 طرح سرمایه گذاري ارسالی به بانک رفاه تنها یک طرح مصوب شده است. 

وي اضافه کرد: بانک توسعه تعاون در استان اختیارات براي بررسی طرح هاي اشتغالزایی و سرمایه گذاري ندارند و تمامی طرح ها

 
بازگشت داده شده است. 

زارع تاکید کرد: دو هلدینگ بزرگ شستا و صندوق بازنشستگی کشوري از زیرمجموعه هاي وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی است،

 
اما باتوجه به بالا بودن نرخ بیکاري در چهارمحال و بختیاري هیچ سرمایه گذاري توسط این دو هلدینگ در استان انجام نشده است. 

انتهاي پیام



افزایش امنیت و رفاه اجتماعی با توسعه فرهنگ کارآفرینی

منبع: آریا نیوزشماره خبر:  56  |  تاریخ: 1399/08/07

خبرگزاري آریا - مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی
استان زنجان گفت: توسعه و ترویج فرهنگ کارآفرینی،

 
امنیت و رفاه اجتماعی جامعه را افزایش می دهد. 

به گزارش روابط عمومی اداره کل تعاون، کار و رفاه
اجتماعی استان زنجان، محمد رضا یوسفی در سومین
برنامه تجلیل از منتخبین سیزدهمین دوره تقدیر از
کارآفرینان برتر سال 98-97، به همراه مدیر کارآفرینی و
اشتغال و رئیس اداره توسعه کارآفرینی این اداره کل با
حضور در شرکت عایق هاي الکتریکی پارس و آنا کیمیا

 
منگنز، از مدیران این دو مجموعه به عنوان کارآفرین برتر تقدیر کرد. 

وي عنوان کرد: همه ساله در قالب یک مراسم درخور از کارآفرینان برتر تقدیر به عمل می آمد که متاسفانه به دلیل شرایط کنونی

 
جامعه که برگزاري هرگونه مراسم در استان هاي قرمز از لحاظ شیوع کرونا ممنوع است، این توفیق حاصل نشد. 

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان زنجان با تاکید بر بر نقش کارآفرینان در رشد و توسعه اقتصادي کشور، افزود: یکی از
ماموریت هاي مهم وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی توسعه و ترویج فرهنگ کارآفرینی است و در صورت ترویج این فرهنگ، تولید

 
بیشتر شده، چرخ اقتصاد کشور به حرکت درآمده و امنیت و رفاه اجتماعی نیز افزایش می یابد. 

یوسفی تصریح کرد: کارآفرینی فرآیندي است که از طریق آن فرد کارآفرین، ضمن شناسایی فرصت ها از طریق نوآوري و پذیرش
مخاطره، ارزش جدیدي در حوزه هاي اقتصادي یا اجتماعی به وجود می آورد و از همین رو کارآفرینان همواره به عنوان عامل تغییرات

 
اقتصادي نقش مهمی در رشد و توسعه کشورها دارند. 

شایان ذکر است، مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان زنجان در دو مراسم پیشین قدردانی از کارآفرینان برتر، از آقایان
حمیدرضا امیرمقدمی، مهدي یوسفیه، قلندر لکی و معروفی مدیران آزمایشگاه بهار زنجان، آموزشگاه زبان گویش، شرکت مینو و نوین

 
پروار ایرانیان تقدیر کرد. 

در سیزدهمین دوره جشنوراه کارآفرینان برتر سال 98-97 استان زنجان در مجموع هشت نفر به عنوان کارآفرین برتر انتخاب شدند
که سه نفر در بخش صنعت، سه نفر در بخش خدمات و دو نفر نیز در بخش کشاورزي هستند.



راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب و کار

منبع: پرشین خودروشماره خبر:  57  |  تاریخ: 1399/08/07

معاون وزیر کار از راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب وکار خبر داد.اطلاعات بازار کار از طریق این سامانه در اختیار
سیاست گذاران قرار می گیرد تا در سیاست گذاري از این اطلاعات بهره ببرند.

به گزارش پرشین خودرو، عیسی منصوري یکی از اهداف راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب وکار را دسترسی به آمار و
اطلاعات مرتبط با عرضه و تقاضاي نیروي کار دانست و گفت: اطلاعات و داده هاي دقیق و جامع بازار کار و اشتغال از طریق این
سامانه در اختیار مدیران ارشد و سیاست گذاران کشور قرار می گیرد تا بتوانند در طراحی سیاست ها و برنامه هاي اشتغال و تنظیمات

 
نهادي بین ذینفعان اصلی بازار کار، از آن بهره ببرند. 

معاون وزیر کار با بیان اینکه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در راستاي سیاستگذاري و برنامه ریزي بازار کار و اشتغال کشور، این
سامانه را راه اندازي کرده است گفت: ایجاد بانک اطلاعات شغلی افراد در سن کار، بانک اطلاعات بنگاه ها و پایگاه اطلاعات مشاغل

 
کشور بخش هاي اصلی این سامانه است. 

تقویت توان سیاستگذاري، اجرا و نظارت در حوزه اشتغال و بازار کار کشور، پایش مستمر عملکرد طرح و سیاست هاي اشتغالزا،
شناسایی شاغلان بخش غیر رسمی بازار کار، پیش بینی نیازها، فرصت ها و تهدیدهاي آینده کشور، رصد و پایش تحولات حوزه
اشتغال به منظور تطبیق سرفصل هاي آموزشی متناسب با نیاز بازار کار، تجزیه و تحلیل روند نقل و انتقالات نیروي کار در کشور (ملی
و منطقه اي)، تخصیص شناسه شغلی به افراد در سن کار به منظور تعیین وضعیت شغلی و تخصیص کد استاندارد براي مشاغل کشور

 
همراه با شرح جامع مشاغل، از جمله اهداف دیگري بود که منصوري بدان اشاره کرد. 

وي تصریح کرد: تولید اطلاعات، دانش و تجزیه و تحلیل کسب و کار و اشتغال براي سیاست گذاران و سایر ذینفعان بازار کار هدف

 
غایی این سامانه است. 

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال از همه افراد در سن کار کشور (15 سال به بالا) شامل شاغلین، بیکاران و (خانه دار، محصل،
بازنشسته، داراي درآمد بدون کار و...) و همچنین فعالان عرصه کسب و کار (کارفرمایان داراي مجوز و بدون مجوز) دعوت کرد تا

 
ضمن مشاهده اطلاعات شغلی و کسب و کار خود در این سامانه براي تکمیل آن به https://lmis.mcls.gov.ir/ مراجعه کنند. 

منصوري با تاکید بر اینکه همه اطلاعات فرد و صاحب کسب و کار نزد این وزارتخانه به صورت محرمانه باقی می ماند، در خصوص
مراحل ثبت نام در سامانه نیز توضیح داد: مرحله اول فرد وارد بخش ثبت نام شده و نسبت به تکمیل اطلاعات عمومی و اختصاصی
فردي اقدام می کند، پس از این مرحله با دریافت نام کاربري و گذرواژه وارد سامانه می شود، مرحله سوم نیز دریافت خلاصه رزومه

 
شغلی (گواهی شده از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی) است. 

به گفته وي، کاربر می تواند تمامی اطلاعات مربوط به سوابق شغلی، تحصیلی، گواهی نامه ها...را در این سامانه درج کرده و رزومه

 
کاري خود را تکمیل کند. 

منصوري با بیان اینکه سامانه تا پایان سال جاري براي ثبت نام فعال است افزود: با راه اندازي و پیاده سازي سامانه، انتظار می رود از



طریق انسجام بخشی و استفاده از ظرفیت هاو امکانات در اختیار دستگاه ها و نهادهاي تولید کننده آمار و اطلاعات بازار کار،

 
سیاستگذاران و تصمیم سازان این بخش بتوانند تغییر و تحولات آینده بازار کار را به صورت مستمر رصد کنند. 

وي در خصوص تأثیرگذاري این سامانه بر سیاستگذاري اشتغال نیز گفت: به منظور کاهش مشکلات موجود در نظام جمع آوري،
پردازش و تحلیل اطلاعات بازار کار، لزوم استقرار نظام جامع اطلاعات بازار کار کشور، پیش نیاز اصلی و اساسی برنامه ریزان و متولیان

 
بازار کار کشور است. 

 
منبع: مهر 



چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي رونق تولید و اشتغال دارد

منبع: بانکداري ایرانیشماره خبر:  58  |  تاریخ: 1399/08/07

چهارمحال و بختیاري، استانی با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي، گردشگري و دامپروري و صنایع دستی است و با اجراي برنامه
هاي اقتصادي، می توان به تولید و اشتغال این منطقه کمک کرد.

چهارمحال و بختیاري، استانی با ظرفیت هاي فراوان
کشاورزي، گردشگري و دامپروري و صنایع دستی است و با
اجراي برنامه هاي اقتصادي، می توان به تولید و اشتغال

 
این منطقه کمک کرد. 

به گزارش روابط عمومی بانک رفاه کارگران، اسماعیل الله
گانی مدیر عامل این بانک، درباره اهدف سفر هیات اعزامی
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به استان چهارمحال و
بختیاري گفت: این استان با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي،
گردشگري، دامپروري و صنایع دستی است و در بازدید

هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از این استان متناسب با این ظرفیت ها، برنامه هاي توسعه اي و اشتغال زایی مطرح و

 
مورد بررسی قرار گرفت و دستورات مقتضی در این راستا، صادر شد. 

وي، با بیان اینکه "تمامی شهرستان هاي استان چهارمحال و بختیاري مورد بازدید هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
قرار گرفتند"، خاطرنشان ساخت: از جمله شهرستان هاي مورد بازدید می توان به شهرستان هاي شهرکرد، فارسان، لردگان، بن،
سامان، اردل و... اشاره کرد که امیدواریم با برگزاري جلسات تکمیلی بتوانیم نسبت به اجراي اقدامات سرمایه گذاري و اعطاي

 
تسهیلات اشتغال زایی در این شهرستان ها، اقدام کنیم. 

الله گانی، ابراز امیدواري کرد که با سرمایه گذاري مناسب و اجراي برنامه هاي اشتغال زایی توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در

 
استان چهارمحال و بختیاري، بسترهاي توسعه پایدار در این استان بیش از پیش فراهم شود. 

وي، در پایان به بازدید خود و هیات همراه از یک مجتمع کشت و صنعت در شهرستان سامان اشاره کرد و گفت: سرمایه گذار مناسبی
از بخش خصوصی به منظور راه اندازي این مجتمع کشت و صنعت متقاضی شده است و با راه اندازي آن اشتغال بسیار خوبی در این
شهرستان ایجاد خواهد شد و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و بانک رفاه کارگران نیز از این سرمایه گذار و سایر سرمایه گذاران به

 
نحو شایسته اي حمایت خواهند کرد. 

شایان ذکر است، هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی شامل برخی از معاونان و مدیران ستادي این وزارتخانه و تعدادي از
روسا و مدیران دستگاه هاي اجرایی زیرمجموعه وزارتخانه از جمله روسا و مدیرانی از سازمان تامین اجتماعی، شرکت سرمایه گذاري
تامین اجتماعی، صندوق بازنشستگی کشوري، بانک توسعه تعاون، صندوق کارآفرینی امید و صندوق بیمه اجتماعی روستائیان،
کشاورزان و عشایر، امروز سه شنبه ششم آبان ماه جاري عازم استان چهار محال و بختیاري شدند و با تشکیل تیم هاي کارشناسی
مجزا، ضمن بازدید از شهرستان هاي مختلف استان، متناسب با ظرفیت هاي هر شهرستان نسبت به بررسی برنامه هاي توسعه اي و

اشتغال زایی، اقدامات لازم به عمل آمد.





برگزاري ورکشاپ تخصصی «زیبایی و سلامت مو»

منبع: اکونا پرسشماره خبر:  59  |  تاریخ: 1399/08/07

F&C (FC Art And براي اولین بار در ایران ،توسط گروه « باتاب» و با حمایت دانشگاه واحد 48 و آکادمی تخصصی
Beauty Academy) برزیل برگزار شد.

F&C (FC Art And براي اولین بار در ایران ،توسط گروه « باتاب» و با حمایت دانشگاه واحد 48 و آکادمی تخصصی

 
Beauty Academy) برزیل برگزار شد. 

به گزارش اکونا پرس، براي اولین بار در ایران، ورکشاپ تخصصی
«زیبایی و سلامت مو» با حضور استاد بین المللی و داخلی در

 
تاریخ 29 مهر 1399 با رعایت پروتکل هاي بهداشتی برگزار شد. 

این ورکشاپ که به همت شرکت «باتاب اندیش مهام» و با
حمایت دانشگاه واحد 48 در تهران برگزار شد، پذیراي جمعی از
بانوان کارآفرینی بود که به واسطه حضور در این رویداد مهم،
توانستند از آخرین یافته هاي حوزه سلامت مو و زیبایی،

 
اطلاعات جامعی را به دست بیاورند. 

 
بانوان ایرانی لایق بهترین آموزش ها هستند 

جواهر غافلی؛ مدیرعامل گروه «باتاب» و دبیر اجلاس تخصصی زیبایی و سلامت مو ضمن اشاره به محورهاي مهم این اجلاس گفت:
آنچه در برگزاري این رویداد ملی، در درجه اول حائز اهمیت است، ارتفاي کیفی سطح علمی بانوان و کارآفرینان فعال در تشکل هاي
علمی، صنعتی، تجاري و ... در سراسر کشور بوده که بتوانند با توجه به آموزش ها و نکته هاي علمی اي که توسط اساتید داخلی و

 
بین المللی گفته می شود، مسیر کاري خود را مبتنی بر علم روز پیش ببرند. 

 
اجلاسی برآمده از نیاز سنجی در حوزه مو 

دبیر اجلاس تخصصی زیبایی و سلامت مو در ارتباط با چرایی برگزاري این اجلاس زیبایی و سلامت مو گفت: با نیاز سنجی در حوزه
هاي مختلف متوجه شدیم، تقاضاي زیادي از سوي بانوان براي دریافت آموزش در حوزه سلامت مو به خصوص کراتینه مو وجود دارد؛
پس از بررسی ها و جلسات متعددي که در اتاق فکر گروه «باتاب» انجام گرفت، تصمیم گرفتیم ضمن توجه به این نیاز مهم بانوان

 
ایرانی، ورکشاپی را برگزار کنیم که خروجی مثبتی را براي فعالان در حوزه سلامت مو و زیبایی به همراه داشته باشد. 

غافلی تصریح کرد: پس از جمع بندي هاي لازم، با حمایت دانشگاه واحد 48 و آکادمی F&C برزیل، بانوانی که در حوزه مو فعالیت
داشتند در این ورکشاپ دعوت شدند و در قالب یک کارگروه تخصصی، مسائل و موضوعات زیبایی مو از جمله «کراتینه» که مورد



 
توجه بسیاري از فعالان حوزه زیبایی است، همراه با ایمنی و فاکتورهاي بخش پزشکی آموزش داده شد. 

مدیرعامل گروه باتاب با اشاره به اینکه مهد کراتین دنیا «برزیل» است، افزود: سیلوانا ماریانی از اساتید برجسته کشور برزیل با حضور
در این ورکشاپ تخصصی، بر بار علمی این رویداد مهم به واقع افزود و با ارائه سه تکنیک «سلامت مو» آموزش هاي مهمی را براي

 
حضار تدریس کردند. 

غافلی عنوان کرد: به دلیل دغدغه هاي گروه باتاب از وجود دکتر فهیمه درفشی از پزشکان حاذق در زمینه پوست و مو دعوت بعمل
آمد تا در مورد سلامت مو و بحث ایمنی مو، آخرین یافته هاي علمی را براي حضار مطرح کنند و از تجربه بانو نرگس قادري مدیریت

 
آکادمی تخصصی زیبایی نرگس قادري در بخش مشاوره و اجراي تکنیک ها روي سن استفاده کردند. 

وي در پایان ضمن تشکر از ریاست دانشگاه علمی کاربردي واحد 48 به جهت حمایت در برگزاري این رویداد ملی اظهارکرد: خوشحال
هستیم که در شرایط سخت کرونا توانستیم با رعایت پروتکل هاي بهداشتی، ورکشاپی با کیفیت برگزار کنیم و امیدواریم بتوانیم

 
همچنان در مسیر ارتقاي توانایی مهارت آموزشی بانوان تاثیر بسزایی داشته باشیم. 

گفتنی است در این ورکشاپ، مواردي همچون نحوه مراقبت از پوست و انتخاب مواد مورد استفاده در کراتینه، ممنوعیت و هشدارهاي
پزشکی همچون عدم کراتینه براي زنان باردار، مواد سرطان زا، نحوه استفاده از مواد بهداشتی براي گروه هدف، آموزش داده شد و در

پایان این رویداد، گواهینامه هاي معتبر بین المللی ارائه شد.



تکمیل طرح هاي روستایی استان البرز بیش از 2 هزار شغل ایجاد کرد

منبع: روستا نیوزشماره خبر:  60  |  تاریخ: 1399/08/07

مدیر امور اشتغال و کارآفرینی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی البرز با بیان اینکه 34 رسته شغلی در قالب طرح تکاپو
شناسایی شده است، گفت: تعهد ایجاد اشتغال در سطح روستاهاي استان البرز دو هزار و 339 فرصت است که 2000 فرصت

محقق شده است.

مدیر امور اشتغال و کارآفرینی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی البرز با بیان اینکه
34 رسته شغلی در قالب طرح تکاپو شناسایی شده است، گفت: تعهد ایجاد اشتغال در
سطح روستاهاي استان البرز دو هزار و 339 فرصت است که 2000 فرصت محقق

 
شده است. 

ابراهیم شادمهر در گفت وگو با خبرنگار ما، درباره اجراي طرح تکاپو با بیان اینکه این
طرح مخفف توسعه کسب و کار و اشتغال پایدار است که دبیرخانه آن  به صورت ملی تشکیل شده و استان ها به عنوان بازوان
اجرایی  این طرح فعالیت می کنند، اظهار داشت: این طرح یک شروع براي ایجاد بستر جهت اجراي سیاست هاي فعال بازار کار بوده

 
است. 

وي با بیان اینکه از سال 93 این طرح تدوین شد و در سال هاي 95 و 96 فاز ابتدایی آن که شناسایی ظرفیت ها و مطالعات در حوزه
اشتغال روستایی بود صورت گرفت، افزود: در بررسی ها ظرفیت ایجاد اشتغال در هر استان بررسی شد که این مطالعات به صورت ملی

 
و منطقه اي اعلام شد. 

مدیر امور اشتغال و کارآفرینی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان البرز با اشاره به اینکه در سطح ملی 34 رسته براي اشتغال
روستایی و در سطح استان البرز 25 رسته اولویت دار براي اشتغال فراگیر اعلام شد، بیان کرد: پس از انجام این مطالعات قانون

 
حمایت از اشتغال پایدار روستایی و عشایري در سال 96 ابلاغ شد. 

شادمهر با عنوان اینکه در همان سال با تقاضاي دولت و اذن مقام معظم رهبري یک و نیم میلیارد دلار از منابع صندوق توسعه ملی به

 
این طرح ها اختصاص یافت، تصریح کرد: در بهمن 96 سامانه کارا براي ثبت نام متقاضیان اشتغال روستایی و فراگیر راه اندازي شد. 

وي با بیان اینکه در حوزه اشتغال فراگیر با توجه به  تبصره 18 قانون بودجه سنواتی این کار به دستگاه هاي اجرایی واگذار شد، خاطر
نشان کرد: از سال 96 تا کنون 209 میلیارد و 619 میلیون تومان به بیش از هزار و 100 نفر تسهیلات حمایت از اشتغال پایدار

 
روستایی اعطا شد. 

مدیر امور اشتغال و کارآفرینی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان البرز با عنوان اینکه 168 میلیارد تومان از این تسهیلات به
افراد معرفی شده از سوي دستگاه هاي اجرایی و بیش از 41 میلیارد نیز به افراد معرفی شده از دستگاه هاي حمایتی استان تخصیص

 
داده شده است، گفت: در مجموع طرح هاي دستگاه هاي اجرایی 276 طرح و دستگاه هاي حمایتی نیز 825 طرح بوده است. 



شادمهر با اشاره به اینکه تعهد اشتغال ایجاد شده در این راستا 2 هزار و 339 نفر است، عنوان کرد: اجراي این طرح سبب شد اشتغال

 
هاي ناپایدار و سنتی گذشته به اشتغال پایدار در سطح استان تبدیل شود. 

وي با بیان اینکه طبق اطلاعات مرکز آمار که در سال 98 اعلام شد میزان نرخ بیکاري در روستاهاي استان البرز کمتر از 6 درصد

 
است، اذعان کرد: ادامه دار بودن این طرح می تواند کمک شایانی به کاهش نرخ بیکاري در استان البرز باشد. 

مدیر امور اشتغال و کارآفرینی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان البرز با اشاره به اینکه بخش عمده این طرح ها در حوزه
کشاورزي و دامداري سبک است، گفت: در حال حاضر 32 هزار و 637 نفر در استان البرز در حوزه کشاورزي شاغل هستند که عمده

آنها در سطح روستاها هستند.



12 هزار میلیارد تومان تسهیلات روستایی عشایري پرداخت شد

منبع: روستا نیوزشماره خبر:  61  |  تاریخ: 1399/08/07

مدیرعامل بانک توسعه تعاون گفت: سهم چهار بانک عامل پرداخت تسهیلات اشتغال پایدار روستایی و عشایري شامل بانک
هاي کشاورزي، توسعه تعاون، پست بانک و صندوق کارآفرینی امید 20 هزار میلیارد تومان است که تاکنون 12 هزار میلیارد

تومان آن پرداخت شده است.

مدیرعامل بانک توسعه تعاون گفت: سهم چهار بانک عامل پرداخت تسهیلات اشتغال
پایدار روستایی و عشایري شامل بانک هاي کشاورزي، توسعه تعاون، پست بانک و
صندوق کارآفرینی امید 20 هزار میلیارد تومان است که تاکنون 12 هزار میلیارد

 
تومان آن پرداخت شده است. 

حجت االله مهدیان به نمایندگی از وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در جلسه بررسی
مسائل و مشکلات طرح هاي اشتغالزایی شهرستان هاي خانمیرزا و لردگان افزود: در حدود سه سال از اجراي این طرح می گذرد و
چنانچه پرداخت این 20 هزار میلیارد تومان محقق شود شاهد تحول خوبی در مناطق روستایی و شهرهاي زیر 10 هزار نفر خواهیم

 
بود. 

وي در ادامه مجموع تسهیلات پرداختی از سوي این بانک در سال گذشته را 15 هزار میلیارد تومان اعلام کرد و گفت: از این

 
میزان130 میلیارد تومان فقط سهم استان چهارمحال و بختیاري بوده است. 

مهدیان با بیان اینکه هیچ محدودیتی براي پرداخت تسهیلات بین استان ها وجود ندارد، خاطرنشان کرد: با این وجود تلاش ما بر این

 
است تا مناطق محروم و کمترتوسعه یافته را بیشتر حمایت کنیم. 

به گفته مدیرعامل بانک توسعه تعاون کشور، امسال 20 تا 21 هزار میلیارد تومان تسهیلات از سوي این بانک پرداخت می شود که

 
سهم استان چهارمحال و بختیاري از این میزان بین 130 تا 210 میلیارد تومان است. 

مهدیان اولویت پرداخت تسهیلات بانکی را به طرح هایی اعلام کرد که نیاز بیشتر استان ها باشد و با رفع مشکلات مالی آنها اشتغال

 
پایدار بیشتري ایجاد شود. 

وي با بیان اینکه بانک توسعه تعاون از سه محل تسهیلات پرداخت می کند، اظهار داشت: منابع از محل داخلی، منابع صندوق توسعه

 
ملی و منابع طرح اشتغال پایدار روستایی و عشایري است. 

مهدیان با اشاره به به بررسی در حدود 50 طرح در سطح استان چهارمحال و بختیاري، خاطرنشان کرد: چنانچه 30 درصد هدف هاي

 
تعیین شده این بازدیدها محقق شود، سفر  بی حاصلی نخواهیم داشت. 



به گزارش خبرنگار ما، معاونان و مدیران عامل وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی بررسی موانع و مشکلات توسعه چهارمحال و بختیاري

 
و ارایه روش هاي سرمایه گذاري با استفاده از منابع و ظرفیت هاي ملی به مدت 2 روز در استان حضور دارند. 

شهرستان لردگان در 160 کیلومتري مرکز استان چهارمحال و بختیاري قرار دارد.



فاز اول کارخانه نوآوري یزد در ایام دهه فجر به بهره برداري می رسد

منبع: پایگاه دولتشماره خبر:  62  |  تاریخ: 1399/08/07

مدیر عامل کارخانه نوآوري یزد از بهره برداري فاز اول این کارخانه در ایام دهه فجر خبر داد و گفت: عملیات مرمت و
بازسازي فاز اول کارخانه نوآوري یزد تاکنو...

مدیر عامل کارخانه نوآوري یزد از بهره برداري فاز اول این کارخانه در ایام دهه فجر خبر داد و گفت: عملیات مرمت و بازسازي فاز اول
کارخانه نوآوري یزد تاکنون 60 درصد پیشرفت داشته و براي جذب استارت آپ ها، شرکت هاي دانش بنیان و فناور به منظور استقرار

 
در فضاهاي کار اشتراکی، فراخوان عمومی منتشر شده است.  

به گزارش روابط عمومی صندوق نوآوري و شکوفایی، مهندس مهدي رحمانی، مدیر عامل کارخانه نوآوري یزد با اعلام این خبر، اظهار
کرد: کارخانه نوآوري استان یزد با حمایت صندوق نوآوري و شکوفایی و معاونت علمی و فناوري ریاست جمهوري در عرصه اي به
مساحت 17 هزار متر مربع واقع در بافت تاریخی مرکز استان به عنوان دومین کارخانه نوآوري کشور در حال راه اندازي است و

 
تاکنون عملیات مرمت و بازسازي آن 60 درصد پیشرفت داشته است. 

رئیس منطقه ویژه علم و فناوري یزد در مورد برنامه هاي این کارخانه نیز توضیح داد و گفت: کارخانه نوآوري یزد ترکیبی از
شتابدهنده ها و فضاهاي کار اشتراکی است. زیرساخت فیزیکی کارخانه در حال آماده سازي است اما اتفاق مهم حضور ذینفعان و
بازیگران اکوسیستم نوآوري براي تعامل با هم است. بر این اساس فراخوانی منتشر کردیم و از تمامی بازیگران این حوزه یعنی صاحبان
ایده، کارآفرینان و صاحبان سرمایه دعوت می کنیم که در این کارخانه حضور یابند و براي توسعه شکل گیري اقتصاد دانش بنیان

 
نقش آفرینی کنند. 

وي ادامه داد: راه اندازي این کارخانه به معنی ایجاد فضایی براي هم افزایی جوانان تحصیل کرده و خلاق در کنار کارآفرینان، مربیان

 
کسب وکار و سرمایه گذاران است و توسعه تعاملات آنها موجب رشد اکوسیستم نوآوري کشور نیز می شود. 

مدیر عامل کارخانه نوآوري یزد از ابراز علاقمندي شتابدهنده هاي صنعتی براي استقرار در فضاهاي کار اشتراکی کارخانه نوآوري خبر
داد و گفت: استان یزد رتبه 5 از نظر صنعتی در کشور را دارد و تاکنون حدود 8 شتابدهنده از صنایع مختلفی چون فولاد، نساجی،

 
گردشگري و کاشی براي استقرار در این کارخانه اعلام آمادگی کرده اند. 

رحمانی در پایان خاطرنشان کرد: با آغاز به کار کارخانه نوآوري یزد، جوانان مستعد و خوش فکر این خطه موثرتر از گذشته، پا به
عرصه راه اندازي کسب وکارهاي نوین در بخش مرکزي فلات ایران خواهند گذاشت تا با بهره گیري از ظرفیت هاي کارخانه نوآوري،
نه تنها به ارائه خدمات و محصولات خود در یزد که به تصاحب بازارهاي تهران و دیگر شهرهاي بزرگ کشور و حتی به صادرات

 
محصولات فناورانه خود به خارج از مرزهاي ایران بیاندیشند. 

پیشتر عملیات اجرایی کارخانه نوآوري یزد روز 20 آبان سال گذشته به دستور رئیس جمهوري به صورت ویدئو کنفرانسی در محل

 
کارخانه قدیمی نخ ریسی درخشان یزد توسط رئیس صندوق نوآوري و شکوفایی ریاست جمهوري آغاز شد. 

لازم به ذکر است کارخانه نوآوري استان یزد با حمایت صندوق نوآوري و شکوفایی در عرصه اي به مساحت 17 هزار متر مربع در قالب

 
دو سوله سه و چهار هزار متر مربعی در محل کارخانه متروکه نخ ریسی درخشان راه اندازي می شود. 

کارخانه نوآوري بستري است که در آن بسیاري از ابزارها و منابع مورد نیاز کارآفرینی شامل زیرساخت ها، مربیان و مشاوران، سرمایه
گذاران ریسک پذیر، شتابدهنده ها، خدمات دهندگان به استارت آپ ها و کسب و کارها و بازیگران اصلی اکوسیستم کارآفرینی را در

یک فضا گردهم می آورد.





مدیرعامل بانک رفاه کارگران: چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي

رونق تولید و اشتغال دارد

منبع: پایگاه دولتشماره خبر:  63  |  تاریخ: 1399/08/07

مدیرعامل بانک رفاه کارگران تشریح کرد: چهارمحال و بختیاري، استانی با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي، گردشگري و
دامپروري و صنایع دستی است و با اجراي برنامه ه...

مدیرعامل بانک رفاه کارگران تشریح کرد: چهارمحال و بختیاري، استانی با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي، گردشگري و دامپروري و

 
صنایع دستی است و با اجراي برنامه هاي اقتصادي، می توان به تولید و اشتغال این منطقه کمک کرد. 

به گزارش روابط عمومی تعاون،کار و رفاه اجتماعی استان چهارمحال و بختیاري، اسماعیل الله گانی، درباره اهدف سفر هیات اعزامی
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به استان چهارمحال و بختیاري گفت: این استان با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي، گردشگري،
دامپروري و صنایع دستی است و در بازدید هیات اعزامی از این استان متناسب با این ظرفیت ها، برنامه هاي توسعه اي و اشتغال زایی

 
مطرح و مورد بررسی قرار گرفت و دستورات مقتضی در این راستا، صادر شد. 

وي، با بیان اینکه تمامی شهرستان هاي استان چهارمحال و بختیاري مورد بازدید هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی قرار
گرفتند، خاطرنشان کرد: از جمله شهرستان هاي مورد بازدید می توان به شهرستان هاي شهرکرد، فارسان، لردگان، بن، سامان، اردل
و... اشاره کرد که امیدواریم با برگزاري جلسات تکمیلی بتوانیم نسبت به اجراي اقدامات سرمایه گذاري و اعطاي تسهیلات اشتغال

 
زایی در این شهرستان ها، اقدام کنیم. 

الله گانی، ابراز امیدواري کرد که با سرمایه گذاري مناسب و اجراي برنامه هاي اشتغال زایی توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در

 
استان چهارمحال و بختیاري، بسترهاي توسعه پایدار در این استان بیش از پیش فراهم شود. 

وي، در پایان به بازدید خود و هیات همراه از یک مجتمع کشت و صنعت در شهرستان سامان اشاره کرد و گفت: سرمایه گذار مناسبی
از بخش خصوصی به منظور راه اندازي این مجتمع کشت و صنعت متقاضی شده است و با راه اندازي آن اشتغال بسیار خوبی در این
شهرستان ایجاد خواهد شد و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و بانک رفاه کارگران نیز از این سرمایه گذار و سایر سرمایه گذاران به

 
نحو شایسته اي حمایت خواهند کرد. 

شایان ذکر است، هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی شامل برخی از معاونان و مدیران ستادي این وزارتخانه و تعدادي از
روسا و مدیران دستگاه هاي اجرایی زیرمجموعه وزارتخانه از جمله روسا و مدیرانی از سازمان تامین اجتماعی، شرکت سرمایه گذاري
تامین اجتماعی، صندوق بازنشستگی کشوري، بانک توسعه تعاون، صندوق کارآفرینی امید و صندوق بیمه اجتماعی روستائیان،
کشاورزان و عشایر، عازم استان چهار محال و بختیاري شدند و با تشکیل تیم هاي کارشناسی مجزا، ضمن بازدید از شهرستان هاي
مختلف استان، متناسب با ظرفیت هاي هر شهرستان نسبت به بررسی برنامه هاي توسعه اي و اشتغال زایی، اقدامات لازم به عمل

آمد.



کسب و کار هنري فارس در دام کرونا

منبع: باشگاه خبرنگاران جوانشماره خبر:  64  |  تاریخ: 1399/08/07

شیوع ویروس کرونا علاوه بر اینکه سلامت شهروندان را تهدید کرده موجب تعطیلی کسب و کارهاي هنري در فارس شده
است.

به گزارش گروه استان هاي باشگاه خبرنگاران جوان از
شیراز،کرونا از هر دري وارد می شود، هم سلامت مردم را
هدف گرفته و هم معیشتشان را، این موضوع براي کسب و
کارهاي هنري که اقتصادشان در تعامل مردم و بر پایه
حضور آنان بنا شده، وضعیت را دشوارتر کرده است، اعطاي
تسهیلات از روز نخست مهم ترین راهکار یاري رسان به

 
این مشاغل آسیب دیده بوده، که با رسیدن زمان بازپرداخت، سختی ها هم افزایش یافته است. 

از ابتداي شیوع، تنها اعداد و ارقام بوده اند که خسران ها را یادآوري کرده اند و از آن زمان که مدیرکل فرهنگ و ارشاد اسلامی فارس
اعلام کرد تعطیلی کسب و کارها از جمله آموزشگاه هاي هنري، فعالیت هاي حوزه تئاتر و سینما، عرصه نشر و بسیاري دیگر از
قشرهاي فرهنگی که پیش از کرونا نیز به سختی روزگار می گذراندند، بیش از یکصد میلیارد ریال به حوزه فرهنگ، هنر و رسانه

 
خسارت وارد کرده است، 6 ماه می گذرد. 

این آمار و ارقامی است که در 2 ماه نخست اعلام و در همان آغاز گفته شد که جبران این میزان ضرر و زیان از طریق منابع استانی

 
امکان پذیر نیست. 

در طول ماه ها درگیري با کرونا، وضعیت استان فارس در حالت هشدار یا قرمز بوده است و بسیاري از فعالیت هاي هنري در زمینه
هاي مختلف یا به صورت کامل تعطیل بوده اند و یا در فواصل زمانی اندك موفق شده اند نفسی بکشند و دوباره با اوج گیري شیوع، به

 
ناچار محدود شده اند. 

آنچه به نظر می رسد، فعالیت هاي مجازي در عرصه هنر از جمله دیگر حوزه ها مانند آموزش و پرورش مورد استقبال مخاطبان قرار

 
نگرفته است، در اثبات این سخن باید به حیات نیم بند مجموعه هاي مختلف در این دوران اشاره کرد. 

پیامی نیز چندي پیش در همین زمینه در صفحات فرهنگی مجازي فارس انتشار یافت که در آن، درباره ادامه فعالیت هاي فرهنگی و

 
هنري هشدار می داد. 

در این پیام که از سوي برخی هنرمندان با عنوان خطر جدي در کمین مدیران، مدرسان و کارکنان آموزشگاه ها وموسسات فرهنگی



 
هنري کشور منتشر شده، آمده است: 

شرایط سخت فعالیت هاي فرهنگی و هنري خسارات زیادي را به این حوزه تحمیل کرده و دولت تسهیلاتی را براي کمک به مراکز

 
آسیب دیده در نظر گرفته است. 

برخی مدیران با تلاش زیاد توانستند تسهیلات ارایه شده را جذب و بخشی از خسارات و بدهی هاي ماه هاي گذشته را پرداخت کنند
و عمده مدیران متعهد به پرداخت اقساط ماهیانه و بدهی هاي معوق خود گشتند که درصورت مواجه شدن با تعطیلات پیش رو و

 
رسیدن به شرایط سخت تر مالی بعید نیست با چک هاي برگشتی روبه رو شوند و تحت تعقیب هاي قضایی قرارگیرند. 

این مهم منجر به تعطیلی بیشتر موسسات فرهنگی هنري و مراکز آموزشی می شود که وضعیت معیشتی جمع کثیري از مدرسان و

 
کارکنان این مجموعه ها را به خطر خواهد انداخت. 

اگر مسئولان ذیربط به این موضوع نپردازند به زودي با این فاجعه روبرو می شویم و پیشگیري هزینه کمتري نسبت به درمان دارد که

 
اصلی ترین عملکرد وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی درباره فعالان این حوزه اعطاي تسهیلات بوده است. 

صابر سهرابی، مدیرکل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان فارس، نیز گفت: بیماري کرونا، خسارت بسیاري به هنرمندان، فرهنگ وران و
سرمایه گذاران فرهنگ و هنر وارد آورده است، با توجه به این موضوع، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی همگام با دولت براي کمک به
کسب و کارهاي هنري آسیب دیده، اقدام به اعطاي تسهیلات کرده که انتظار می رود با تداوم این روند در ماه هاي پیش رو، بار دیگر

 
رونق به فعالیت هاي فرهنگی و هنري بازگردد. 

او، بیان کرد: اگر از فرهنگ و هنر پشتیبانی و حمایت مالی و مادي نشود، با شکست مواجه می شویم و به همین دلیل نرخ بهره بانکی

 
کاهش یافته و هم دریافت تسهیلات همراه با تنفس آسان تر شد که این مهم ترین اقدام انجام شده در شرایط کنونی است. 

صندوق کارآفرینی امید انگیزه اي براي کارآفرینان مدیرکل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان فارس، تصریح کرد: در این زمینه به
جدیدترین اقدام وزارت ارشاد که اعطاي تسهیلات با کارمزد 4درصد با عاملیت صندوق کارآفرینی امید است اشاره کرد و هدف این

 
برنامه را ایجـاد انگیـزه براي کارآفرینان و تثبیت فرصت هاي شغلی و حمایت از فعالان هنري دانست. 

او، ادامه داد: مشمولان تسهیلات صندوق کارآفرینی امید همه اشخاص حقیقی و حقوقی بخش هاي خصوصی و تعـاونی را در بر می

 
گیرد که در حوزه اقتصاد هنر داراي مجوز رسمی یا فعالیت شاخص و مورد تایید بخش هـاي تخصصـی هستند. 

سهرابی با اشاره به اینکه سقف تسهیلات پرداختی به هر متقاضی یک میلیارد ریال با کارمزد 4 درصد با احتسـاب تـنفس و دوره
بازپرداخت 60 حداکثر ماهه بوده، افزود: میزان کل این تسهیلات که با اصلاح تفاهم نامه تبصره 18 سال 97 ویژه بحران کرونا اصلاح

 
شد، 224 میلیارد تومان است. 

مدیر کل فرهنگ و ارشاد فارس، اضافه کرد: راه چاره از ابتداي راه تا امروز تعیین مبالغی به صورت تسهیلات کرونا بوده است. در

 
فارس نیز یک هزار و 649 نفر از فعالان فرهنگی و هنري براي برخورداري از این امکان به بانک هاي عامل معرفی شده اند. 

کیوان نیازي مدیر کل دفتر امور اجتماعی و فرهنگی استانداري فارس نیز درباره خطر احتمالی تعطیلی مشاغل فرهنگی بر اثر کرونا



 
اظهار کرد: اعطاي تسهیلات با بهره کم و متناسب با شرایط کرونایی در اختیار متقاضیان مشاغل فرهنگی و هنري قرار گرفته است. 

او، با بیان اینکه محدودیت هاي فارس در طول بازه زمانی هشت ماهه با توجه به شرایط شیوع بیماري کم و زیاد شده است، گفت:
بسیاري در دورانی که محدودیت ها کاهش یافت، دوباره وارد حوزه فعالیت شدند اما با هشدار دوباره مجددا دشواري هایی در کسب و

 
کار آنان ایجاد شد. 

ارائه تسهیلات تنها راهکار میان مدت عبور از بحران نیازي، بیان کرد: ارائه تسهیلات تنها راه حلی بود که می شود با آن در میان مدت
به یاري این مشاغل شتافت و در اوایل شیوع کرونا نیز اهالی فرهنگ و هنر در همین زمینه درخواست هایی داشتند و با جلساتی که با
اداره کل فرهنگ و ارشاد برگزار شد، میزان خساراتشان برآورد شد و مشکلات بعدي آن ها نیز در جلسات ستاد کرونا اعلام و پیگیري

 
شده است. 

مدیر کل دفتر امور اجتماعی و فرهنگی استانداري فارس، با تاکید بر اینکه نحوه عملکردها در زمان بحران باید تغییر یابد، تصریح کرد:
ضرورت دارد هنرمندان روش هاي جدیدي را براي ارائه خدمات خود تعریف کنند همان گونه که براي مثال آموزش رسمی به حوزه

 
مجازي انتقال یافته است. 

او، ادامه داد: امروز وبینارهاي بزرگی با استفاده سیستم هاي جدید تعریف می شود و حتی کنسرت هاي بسیاري از این طریق برگزار

 
شده است که به هر روي باید در عرصه فرهنگ و هنر نیز از هر فرصتی بهره برد. 

نیازي، افزود: امروز تعداد مبتلایان به بیماري کرونا فزونی یافته و وضعیت مطلوب نیست، از همین رو امکان اینکه بتوان اقدامات
دیگري در حوزه رونق کسب و کارهاي هنري صورت داد وجود ندارد راهکارهاي مختلفی هست که باید براي آن برنامه ریزي کرد که

 
در همین زمینه چنانچه هنرمندان مایل به برگزاري جلسه هم اندیشی باشند، این امکان فراهم است. 

آنچه نشان می دهد در وضعیت کنونی راهکار کوتاه مدت و حتی میان مدت ارائه وام به فعالان مشاغل فرهنگی و هنري است تا
بتوانند دستکم بخشی از مشکلاتشان را حل کنند، اما با توجه به آنکه پیش بینی می شود کرونا به این زودي ها رفتنی نیست، باید

 
تدابیر دیگري به ویژه درباره معیشت هنرمندان و اهالی فرهنگ اندیشید تا بازپرداخت همین تسهیلات به مشکلی تازه بدل نشود. 

اعطاي مجوز برگزاري کنسرت بدون تماشاچی در فضاي مجازي در مکان هاي کمتر شناخته شده مانند باغ ها یا برخی بناهاي
تاریخی، خرید محصولات هنري تجسمی از سوي اداره ها و سازمان ها براي اعطاي هدیه یا موارد دیگر، ایجاد بازارهاي مجازي فروش
صنایع دستی و هنري و نیز برگزاري مداوم جلسات با فعالان آسیب دیده در این زمینه و ارائه راهکار در سطح استانی و کلان، شاید

بتواند تا پایان بحران کرونا مرهمی بر زخم هاي هنرمندان باشد.



کاروان پنج شنبه هاي افتتاح دولت در مهرماه چه طرح هایی را ثبت کرد؟

منبع: شبکه ایرانشماره خبر:  65  |  تاریخ: 1399/08/07

کاروان پنجشنبه هاي افتتاح و پویش "تدبیر و امید براي جهش تولید" در مهر ماه 99، افتتاح و بهره برداري از حدود 33
هزار و 700 طرح در حوزه هاي گردشگري، ورزش و جوانان، علمی و فناوري، توسعه و عمران روستایی و عشایري و نوسازي و

بازسازي در مناطق سیل زده را ثبت کرد.

کاروان پنجشنبه هاي افتتاح و پویش "تدبیر و امید براي
جهش تولید" در مهر ماه 99، افتتاح و بهره برداري از
حدود 33 هزار و 700 طرح در حوزه هاي گردشگري،
ورزش و جوانان، علمی و فناوري، توسعه و عمران روستایی
و عشایري و نوسازي و بازسازي در مناطق سیل زده را ثبت

 
کرد. 

با آغاز نیمه دوم سال و فرارسیدن مهرماه، کاروان پنجشنبه
هاي افتتاح به تعداد دیگري از استان ها رسید. در شرایطی
که کرونا در تازه ترین موج خود بخش اعظم کشور را

درگیر کرده و فشار تحریم هاي ظالمانه آمریکا همچنان ادامه دارد، دولت تدبیر و امید طبق وعده و برنامه خود، گام به گام و هفته به

 
هفته طرح هاي ملی و زیربنایی در حوزه مختلف را افتتاح می کند. 

از اواخر فروردین 99 به طور معمول هر هفته، رییس جمهوري در ارتباط ویدیو کنفرانسی با استان هاي مختلف، طرح هاي متعددي
را در قالب پویش «تدبیر و امید براي جهش تولید» در بخش مسکن، نیرو، ارتباطات، صنعت و معدن و کشاورزي و نفت و گاز افتتاح
کرده است. البته جدا از این برنامه ویدیو کنفرانسی که در ادامه برنامه هاي سفر کاروان دولت تدبیر و امید در 7 سال گذشته برنامه
ریزي شده است، وزیران و مسئولان دولتی، در تمام روزهاي هفته طرح هایی را در سراسر کشور افتتاح و رونمایی، تکمیل و به بهره
برداري می رسانند. در نخستین ماه فصل پاییز، این کاروان بیش از 33 هزار و 700 طرح در حوزه هاي گردشگري، ورزش و جوانان،

 
علمی و فناوري، توسعه و عمران روستایی و عشایري و نوسازي و بازسازي در مناطق سیل زده را افتتاح و بهره برداري کرد. 

 
3 مهرماه / افتتاح 422 طرح حوزه ورزش و جوانان و گردشگري 

بیست وپنجمین هفته افتتاح طرح هاي ملی به حوزه ورزش و جوانان و گردشگري اختصاص داشت؛ رییس جمهوري هفته اول مهرماه
و همزمان با آغاز هفته گردشگري، دستور بهره برداري از 87 طرح در حوزه گردشگري و 325 طرح در حوزه ورزش و جوانان را صادر

 
کرد. 

دوازده هتل، 17 مجتمع گردشگري و اقامتی، 23 واحد پذیرایی و سفره خانه سنتی، 5 طرح تفریحی و سرگرمی و 30 اقامتگاه بوم
گردي با سرمایه گذاري 1068 میلیارد تومان و اشتغالزایی براي یک هزار و 746 نفر از جمله طرح هاي حوزه گردشگري بود که در

 
استان هاي آذربایجان شرقی، اردبیل، خراسان رضوي، فارس، کرمانشاه، مازندران، گیلان، یزد و تهران با دستور روحانی افتتاح شد. 



در این مراسم همچنین 335 طرح در حوزه ورزش و جوانان شامل سالن ورزشی سنندج، هتل ورزش گرگان، 4 استادیوم ورزشی در
شهرستان هاي سبزوار، نیشابور، کازرون و ملایر و همچنین 108 زمین ورزشی و 220 خانه ورزش روستایی در سطح کشور افتتاح
شد. این طرح ها و پروژه ها در حوزه وزارت ورزش و جوانان با سرمایه گذاري 345 میلیارد تومان به مرحله افتتاح و بهره برداري

 
رسیده است. 

ورزش و گردشگري هم براي کاهش آسیب هاي اجتماعی، هم براي کاهش ناهنجاري هاي اجتماعی براي نشاط و سلامت جوانان ما

 
بسیار مهم است. ورزش و گردشگري دو پایه اي هستند که می توانند نشاط و سلامت را براي ما به ارمغان بیاورند. 

بر اساس گزارش ها در 7 سال گذشته دولت در زمینه ثبت آثار تاریخی، بازگرداندن اشیاي تاریخی از کشورهاي مختلف و موفقیت
هاي بزرگ حقوقی در دادگاه هاي بین المللی و همچنین آماده کردن زمینه براي گردشگري داخلی و خارجی اقدامات بسیار خوبی
انجام داده است؛ در این مدت ساخت هتل 50 درصد، تعداد تخت هتل ها 46 درصد رشد داشته است؛ علاوه بر این جذب گردشگر

 
هم از 4 میلیون به 8 میلیون گردشگر رسیده است. 

 
10 مهر/ افتتاح 4 طرح در حوزه علمی و فناوري و کشاورزي 

کاروان افتتاح هاي پنجشنبه در بیست و ششمین ایستگاه بهره برداري از طرح هاي بخش کشاورزي را در دستور کار داشت. براي
اجراي این 4 طرح که با حضور ویدئوکنفرانس رییس جمهوري به بهره برداري رسید، 504 میلیارد تومان اعتبار صرف شده و با بهره

 
برداري از این طرح ها 339 فرصت اشتغال پایدار مستقیم ایجاد خواهد شد. 

در بیست و ششمین هفته بهره برداري از طرح هاي تولید فرآورده هاي مشتق از پلاسما در استان البرز، تولید واکسن سرطان دهانه
رحم در استان تهران، تولید ماده اولیه دارویی سِرترِالین در استان مرکزي و خط تولید بایوفسفات بایوران نیز از سوي وزارت

 
جهادکشاورزي در استان البرز به طور رسمی با دستور رییس جمهوري آغاز شد. 

 
امنیت غذایی و بهداشتی، اولویت دولت تدبیر و امید 

امنیت غذایی، دارویی و بهداشتی از جمله اولویت هاي دولت تدبیر و امید است و از 7 سال گذشته دولت قدم هاي مهمی در این
زمینه برداشته است. نباید فراموش کرد که براي حفظ و تکمیل امنیت غذایی و بهداشتی باید فرهنگ لازم در بخش تولید و مصرف
در کشور شکل بگیرد تا محصولات با بهترین کیفیت تولید و به اندازه مصرف شود تا در نهایت ضایعات در این بخش ها کاهش یاید؛
این در حالی است که در بخش زنجیره غذایی بر اساس گزارش ها 40 درصد مواد غذایی یا بخاطر بد مصرف کردن، یا تولید غیردقیق

 
نسبت تلف و ضایع می شوند. 

شرکت هاي دانش بنیان در توسعه محصولات غذایی و بهداشتی در این سال ها پیشتاز بوده اند؛ از ابتداي دولت تدبیر و امید در 7
سال گذشته تلاش هاي بسیار خوبی براي ارتقاي شرکت هاي دانش بنیان انجام شده است و تعداد این شرکت ها حدود 100 برابر
شده است؛ این شرکت ها می توانند کشور را در زمینه تولیدات بهداشتی و درمانی و غذایی مستغنی کنند. به طور مثال اکنون براي
تولید دارو حدود یک میلیارد دلار واردات مواد اولیه داریم که به راحتی می توان نیمی از آن به ارزش حدود 400 میلیون دلار

 
محصول را در داخل تولید و نیاز به واردات را کاهش داد. 

 
14 مهر/ افتتاح 33 هزار و 262 طرح روستایی و عشایري 

کاروان تدبیر و امید در بیست و هفتمین هفته بعلت تعطیلی روز پنج شنبه که مصادف با اربعین حسینی بود، روز دوشنبه افتتاح طرح
ها را در دستور کار داشت. در این هفته 6 هزار و 750 طرح عمرانی، 26هزار و 512 طرح اشتغال روستایی و عشایري و 72هزار و



282 واحد مسکن روستایی در سراسر کشور با دستور رییس جمهوري افتتاح شد؛ براي اجراي این طرح ها 13هزار و 122 میلیارد

 
تومان سرمایه گذاري شده و براي 86هزار و 894 نفر اشتغال ایجاد کرده است. 

این طرح ها در حوزه فعالیت وزارتخانه هاي جهاد کشاورزي، تعاون، کار و رفاه اجتماعی، راه و شهرسازي، آموزش و پرورش، نفت
(گازرسانی)، نیرو (برق رسانی)، ارتباطات و فناوري اطلاعات، کشور (دهیاري ها و شهرداري ها)، بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و
فرهنگ و ارشاد اسلامی، بنیاد مسکن انقلاب اسلامی، کمیته امداد امام(ره)، سازمان بسیج سازندگی، ستاد اجرایی فرمان حضرت امام

 
(ره) و صندوق کارآفرینی امید به بهره برداري رسید. 

 
تکمیل زیرساخت هاي توسعه در مناطق روستایی 

روستاییان به غیر از فعالیت در بخش هاي کشاورزي، زراعی، دامی، باغی در صنایع دستی، در سال هاي اخیر در زمینه گردشگري
روستایی هم نقش بسیار ارزشمندي پیدا کردند. با توجه به ظرفیتهاي موجود در مناطق روستایی دولت در این 7 سال تلاش کرد

 
روستاها به مراکز گردشگري تبدیل شود. 

در حال حاضر 100 درصد شهرهاي کشور و بالاي 99 درصد داراي برق هستند و تقریبا تا پایان دولت دوازدهم 100 درصد روستاهاي

 
کشور برق رسانی می شوند. 

در زمینه آبرسانی به روستاها هر هفته 35 روستا از آب سالمِ پایدار برخوردار می شوند. در جایگاه اعلام این خدمت بزرگ در سطح
جهان هستیم، در آغاز دولت تدبیر وامید کمتر از یک میلیون نفر روستایی از آب سالمِ بهداشتی پایدار برخوردار بودند و به نزدیک 10
میلیون نفر می رسد. در حال حاضر 8 میلیون نفر داراي آب آشامیدنی پایدار و سالم هستند و یک میلیون و 400 هزار نفر دیگر تا

 
پایان دولت انشاءاالله از آب سالم و بهداشتی برخوردار خواهند شد. 

قبل از انقلاب تقریبا هیچ کدام از روستاهاي کشور از گاز برخوردار نبودند؛ در حال حاضر علاوه بر خودکفایی در تولید گاز، حتی در
فصل زمستان به کشورهاي همسایه گاز صادر می شود و تقریبا بخش اعظم روستاهاي کشور تحت پوشش گازرسانی قرار گرفته اند.
قبل از دولت تدبیر و امید 14 هزار روستا از گاز برخوردار بودند و اکنون در این دولت بیش از دو برابر این عدد به روستاها گازرسانی

 
انجام گرفته، یعنی به 32 هزار روستا گازرسانی شده است. 

تا پایان دولت دوازدهم به تدریج همه روستاهاي کشور به شبکه هوشمند ارتباطی متصل می شوند و نتایج خدمات دولت این خواهد
بود که در سال 1400 روستاییان کشور داراي سلامت بیشتر، امکانات آموزشی بیشتر، رفاه بیشتر، بهداشت بهتر و رفت و آمد بهتر

 
خواهند شد. 

با اجراي طرح توسعه اي و زیرساختی و افزایش امکانات و خدمات در روستاها، مهاجرت به شهر کاهش و متوقف شده است و دولت در
تلاش است قدم به قدم مهاجرت معکوس را اجرایی کرده و روستاها شرایطی پیدا کند که مردمی که از روستاها به شهرها آمدند،

 
مجددا به روستاهاي خود برگردند. 

 
21 مهر / افتتاح 17 طرح ملی بازسازي و نوسازي مناطق سیل زده فروردین ماه سال 98 

سیلاب فروردین ماه 98 یکی از حوادث و چالش هایی تاریخی و بی نظیر در کشور بود و دولت در 18 ماه گذشته جبران خسارات آن
اقدامات گسترده اي انجام داد. بارش هاي شدید که از اواخر اسفند 97 آغاز شد، در اوایل فروردین سال 98 هم ادامه یافت و در نهایت
منجر به وقوع سیلاب در 25 استان شد این سیلاب تاریخی در مجموع 35هزار میلیارد تومان خسارت به واحدهاي مسکونی، اراضی



 
کشاورزي، راه ها و پل ها و ابنیه در شهرها و روستاهاي کشور وارد کرد. 

بیست وهشتمین هفته هم به علت مصادف شدن سالروز رحلت پیامبر اکرم به جاي روز پنجشنبه در روز دوشنبه برگزار شد، افتتاح
طرح هاي ملی اجراي 17 طرح بازسازي و نوسازي در مناطق سیل زده کشور در حوزه هاي وزارت جهاد کشاورزي، راه و شهرسازي و
بنیاد مسکن توسط رییس جمهوري به پایان رسید و بهره برداري از 156 هزار و 538 واحد مسکونی شهري و روستایی بازسازي و

 
نوسازي شده توسط دستگاه هاي دولتی و غیردولتی در مناطق سیل زده فروردین98، با دستور رییس جمهوري آغاز شد. 

اجراي 740هزار هکتار اراضی آبخیزداري و آبخوانداري، زه کشی سطحی 51 هزار هکتار اراضی کشاورزي، لایروبی 935 رشته قنوات و
بهسازي 5هزار و 700 کیلومتر جاده بین مزارع، مرمت و ایمن سازي 138 ایستگاه پمپاژ آب، مرمت و بازسازي 7هزار و 650کیلومتر
ایل راه هاي عشایري و همچنین بهسازي، ایمن سازي و نگهداري و مرمت از 9 هزار و 260 کیلومتر راه هاي شریانی و روستایی و

 
تعمیر و بازسازي 752 ابینه و پل از دیگر طرح هایی است که در مناطق سیل زده در طول 18 ماه گذشته عملیاتی شده است. 

همزمان با اجراي این طرح ها در مناطق سیل زده، 60هزار و 606 فقره بسته کمک معیشتی، 5هزار و 300میلیارد تومان تسهیلات
بانکی به سیل زدگان پرداخت و با تشکیل 562 هزار پرونده، کمک هاي بلاعوض و غرامت به آسیب دیدگان در این مناطق، اختصاص
یافته است. براي اجراي این طرح ها 6 هزار و 270 میلیارد تومان از منابع عمومی و 9 هزار میلیارد تومان تسهیلات بانکی، جمعا 15

 
هزار و 270 میلیارد تومان سرمایه گذاري شده است. 

افتتاح و بهره برداري هفتگی از طرح هاي بزرگ ملی نشان می دهد که کشور در مسیر تولید و توسعه حرکتی شتابان به خود گرفته و
دولت با تمام توان براي تحقق وعده ها و برنامه هاي خود، استوار ایستاده است؛ نه فشار، نه تحریم و نه کرونا، هیچ کدام خللی در نظام

خدمت رسانی به مردم در اقصی نقاط کشور و بروز، ظهور و تحقق «جهش تولید» ایجاد نکرده است./ایرنا



ماموریت محرومیت زدایی سپاه در 61 روستاي گلستان/13 میلیاردهزینه شد

منبع: خبرگزاري مهرشماره خبر:  66  |  تاریخ: 1399/08/07

گرگان- جانشین قرارگاه پیشرفت و آبادانی سپاه نینواي گلستان اقدامات این قرارگاه را در 61 روستاي گلستان تشریح کرد.

گرگان- جانشین قرارگاه پیشرفت و آبادانی سپاه نینواي
گلستان اقدامات این قرارگاه را در 61 روستاي گلستان

 
تشریح کرد. 

به گزارش خبرنگار مهر سرهنگ کاظم نوروزي پیش از
ظهر چهارشنبه در نشست خبري با اصحاب رسانه گلستان
اظهارکرد: قرارگاه پیشرفت و آبادانی دغدغه اي بود که
مقام معظم رهبري در نشست با مسئولان لشکري و

 
کشوري در سال 95 مطرح کردند. 

وي اضافه کرد: بعد از سخنان رهبري، فرمانده وقت سپاه این قرارگاه را در سپاه شکل داد و مقرر شد در هزار دهستان کشور اقدامات

 
محرومیت زدایی لازم صورت گیرد. 

نوروزي افزود: در گلستان هم اقدامات خوبی صورت گرفته و در فاز نخست سه دهستان با 61 روستا انتخاب شد که شامل کرند با 12

 
روستا، دهستان مراوه تپه با 28 روستا و دهستان زرین گل با 21 روستا است. 

 
وي تصریح کرد: در این سه دهستان ماموریت داریم تا مشکلات و محرومیت ها را در عرصه هاي مختلف شناسایی و برطرف کنیم. 

جانشین قرارگاه پیشرفت و آبادانی سپاه نینواي گلستان گفت: قرارگاه در حوزه زیرساخت هاي عمرانی، معیشت و اشتغال، فرهنگی و

 
اجتماعی، تعلیم و تربیت و سلامت وارد شده است. 

نوروزي با بیان اینکه با مجموع این اقدامات از حاشیه نشینی و مهاجرت به شهرها جلوگیري می شود، ادامه داد: رسالت پاسدار ایجاب

 
می کند هرجا مردم به کمک نیاز دارند، وارد شود. 

وي اضافه کرد: در عرصه فرهنگی در زمینه جذب و گزینش امام روستا وارد شده و سبک زندگی ایرانی اسلامی و تحکیم نهاد خانواده

 
و غیره را ترویج می کنیم. 

نوروزي گفت: در عرصه تعلیم و تربیت در ساخت و ساز و مرمت مدارس، جشن تکلیف، راهیان نور، آموزش فنی و حرفه اي و غیره

 
برنامه ها و پروژه هایی برنامه ریزي و اجرا شده است. 

وي با اشاره به برنامه هاي دیگر همچون آبرسانی، اشتغال پایدار بدون پرداخت وام، توزیع بسته هاي معیشتی و غیره اشاره کرد و ادامه



 
داد: در فاز یک 31 پروژه تعریف شده بود که قرارگاه 121 پروژه با مبلغ 13 میلیارد تومان اجرا کرد. 

جانشین قرارگاه پیشرفت و آبادانی سپاه نینواي گلستان بیان کرد که براي فاز دوم در 10 دهستان استان پیش بینی شده که اقدامات
محرومیت زدایی انجام شود.



ارزان براي خارجی؛گران براي داخلی/بی مهري تولیدکنندگان فولاد دولتی

منبع: خبرگزاري مهرشماره خبر:  67  |  تاریخ: 1399/08/07

رئیس انجمن نوردکاران فولادي گفت: در روز روشن در این کشور، شمش را با قیمت 490 دلار به خریدار داخلی می فروشند
در حالیکه همین محصول با نرخ 400 دلار به خریدار خارجی فروخته شده است.

 رئیس انجمن نوردکاران فولادي گفت: در روز روشن در
این کشور، شمش را با قیمت 490 دلار به خریدار داخلی می فروشند در حالیکه همین محصول با نرخ 400 دلار به خریدار خارجی

 
فروخته شده است. 

سید احمد رضوي نیک، رئیس انجمن نوردکاران فولادي ایران در گفت و گو با خبرنگار مهر، در مورد حاشیه هاي صنعت فولاد، اظهار
داشت: دوستان خودشان شمش را در بورس کالا با قیمت پایین کشف می کنند و آنطور که بورس کالا می گوید، قیمت را بر اساس

 
قیمت نرخ آزاد و چیزي مابین نرخ نیما در نظر می گیرند. 

رئیس انجمن نوردکاران فولادي ایران با بیان اینکه شمش به صورت قطره چکانی عرضه می شود، گفت: به عنوان مثال دیروز 77 هزار
تن شمش عرضه شده است و نسبت به هفته پیش نیز 500 تومان قیمت را در هر کیلو بالا برده اند به شکلی که دیروز قیمت پایه

 
شمش 10 هزار و 70 تومان قیمت گذاري شد در حالی که نرخ ارز نیما در هفته اخیر کاهش داشته است. 

 
شمش 10 هزار و 200 تومانی را 12 هزار تومان فروختند 

وي ادامه داد: تولیدکنندگان فولاد در هفته ها و ماه هاي اخیر اقدامات مخربی کرده اند. در تیر ماه با سقف قیمتی شمش فولاد با
احتساب ارز نیمایی 4,800 تومان می شد؛ یعنی 337 دلار در آن روز (تیر ماه) قیمت صادرات شمش ایران بوده است و ارز نیما هم
14 هزار و 400 تومان بوده است یعنی قیمت سقف صد در صد فوب جهانی روي کشتی نه درب کارخانه. زیرا فولادساز از درب

 
کارخانه تا کشتی، 25 تا 28 دلار کرایه را از جیب خود می دهد اما در بورس کالا این پول را از جیب مشتري داخلی حساب می کند. 

رضوي نیک گفت: آنجا که قیمت 4,800 تومان بوده است با قیمت سازي در بورس کالا، نرخ به 6 هزار و 800 تومان رسیده بود که

 
البته تحویل هم دو ماهه بود؛ یعنی شمش با تفاوت قیمت حدود 2 هزار تومانی نسبت به نرخ جهانی به فروش رسیده است. 



وي با بیان اینکه در شهریور ماه قیمت شمش را با 403 دلار قیمت گذاري کردند، افزود: در شهریور ماه در روزي که نرخ ارز نیما 25
هزار و 500 تومان و شمش هم 403 دلار بود، در بورس کالا 12 هزار تومان فروختند. اگر شمش را با صد در صد قیمت جهانی هم
می فروختند، نرخ 10 هزار و 200 تومان می شد اما در بورس کالا شمش با قیمت 12 هزار تومان فروخته شده است؛ یعنی حدود

 
490 دلار به خریدار داخلی فروخته اند. 

رضوي نیک گفت: در روز روشن در این کشور، شمش را با قیمت 490 دلار به خریدار داخلی فروخته اند در حالیکه همین محصول با
نرخ 400 دلار به خریدار خارجی فروخته شده است. این موضوع را فقط من نمی گویم بلکه معاونت امور معادن وزارت صمت، رئیس

 
ایمیدرو و نمایندگان مجلس هم می گویند. 

 
باید هفته اي 250 هزار تن شمش در بورس عرضه شود 

وي افزود: فولادسازان اگر مصوبه دولت را می خواهند رعایت کنند باید 60 درصد شمش یعنی یک میلیون و 200 هزار تن ماهانه به

 
بورس عرضه کنند که هفته اي 250 هزار تن می شود؛ اما روز گذشته فقط بین 73 تا 77 هزار تن شمش به بورس عرضه شده است. 

رئیس انجمن نوردکاران فولادي ایران گفت: همچنین قیمت پایه میلگرد را با اجازه خودشان بالاتر برده اند؛ امروز در بازار آزاد قیمت
پایه میلگرد 12 هزار و 200 تومان است در حالیکه ما نوردکاران حاضر به افزایش قیمت پایه نیستم، اما با اجازه خودشان عمداً قیمت
میلگرد را بالا بردند و از آن طرف عرضه شمش را پایین آوردند تا با مهندسی قیمت، قیمت پایه شمش را بالا ببرند. زیرا هفته پیش
که شمش را آوردند و قیمت پایه هم 9 هزار و 500 تومان بود، نصف شمش فروش نرفت. این هفته در حال ادب کردن نوردکار و

 
خریداران هستند. 

وي افزود: با مهندسی قیمت، عرضه را قطره چکانی کردند و هیچ نهاد نظارتی هم به این موضوع ورود نکرد. از طرفی هم می گویند ما
به التفاوت میلگرد و شمش باید 9 درصد باشد، چرا باید 9 درصد باشد؟ ما به التفاوت ورق سرد نسبت به ورق گرم را 27 درصد
گذاشتند چون دولتی است. بین ورق گرم و اسلب هم 20 درصد تفاوت قیمتی وجود دارد؛ یعنی ورق گرم با اسلب 47 درصد در

 
بورس کالا تفاوت قیمت وجود دارد؛ مردم و تولیدکننده نهایی این تفاوت قیمت را متقبل می شود. 

 
بازارهاي صادراتی را از بین برده اند 

رضوي نیک با بیان اینکه هیچ نظارتی وجود ندارد، گفت: با ارزان فروشی به خارجی ها و گرانفروشی به داخلی ها، بازار صادراتی را از

 
بین برده اند. آن بخشی هم که هنوز از بین نرفته است شرکت هاي خودمصرف همچون ذوب آهن در دست گرفته اند. 

وي افزود: امروز شمش را 403 دلار اعلام کرده اند و ذوب آهن میلگرد را از غرب کشور به شرق کشور با قیمت 425 تا 430 دلار می
آورد تا تا تحویل بازارچه دهد و به افغانستان بفروشد. یعنی 30 دلار هزینه حمل دارد و ذوب آهن 410 دلار درب کارخانه میلگرد می

 
فروشد. 

رضوي نیک گفت: هدفشان فقط دامپینگ و از بین بردن شرکت هاي بخش خصوصی است. ذوب آهن شرکت هاي خودمصرفی است
4.5 میلیون تن تولید شمش دارند به عنوان مصرف مواد اولیه خودشان مصرف می کنند آنهایی که 4.5 میلیون تن شمش را برده اند
چرا محصول نهایی را در بورس کالا عرضه نمی کنند؟ نزدیک به 3 میلیون تن شمش در این هفت ماه گذشته از سال در بورس عرضه

 
نشده است به عنوان خودمصرفی اما کمتر از 900 هزار تن محصول در بورس کالا عرضه کرده اند. 



رئیس انجمن نوردکاران فولادي ایران افزود: طی نیمه نخست سال یک میلیون و 880 هزار تن محصولات فولادي در بورس کالا
عرضه شده است که از این میزان یک میلیون و 100 هزار تن را بخش خصوصی آورده است و مابقی را دولتی هاي خودمصرف آورده
اند؛ جالب است که خودمصرفی ها 2 میلیون و 800 هزار تن شمش برده اند و فقط 800 هزار تن محصول آورده اند، 2 میلیون تن
دیگر مشخص نیست چه شده است. قطعاً یا شمش را خارج از شبکه به فروش رفته زیرا 3 میلیون تن شمش در بازار فروخته شده

 
است. 

وي ادامه داد: امروز قیمت تمام شده شمش 4 هزار و 200 تومان است ولی در بورس کالا بالغ بر 10 هزار تومان بدون در نظر گرفتن

 
ارزش افزوده می فروشند. 

 
رانت 4 هزار میلیاردي مافیاي فولاد 

رضوي نیک با بیان اینکه ما هر روز اعتراض می کنیم، گفت: به قدري لابی دوستان قوي است که آقاي جهانگیري نامه می زند که در
کار بورس دخالت نکنید، دولت اعلام می کند که سقف قیمتی نگذارید. آقاي رزم حسینی وزیر صمت می گوید تمام محصولات و مواد

 
اولیه باید در بورس عرضه شود و هنوز 10 روز نگذشته، براي او خط و نشان می کشند. 

وي افزود: ما هم مخالف قیمت گذاري دستوري از سوي دولت هستیم؛ ولی باید سقف و کف گذاشت زیرا شمش در داخل گران تر از
خارج به فروش می رود. شمش را به عربستان سعودي 403 دلار می فروشند و به من تولیدکننده داخلی 500 دلار می فروشند.
قیمت جهانی میلگرد 450 دلار است، وقتی تولیدکننده شمش را 500 دلار می خرد چگونه محصول خود را به بازار جهانی عرضه

 
کند؟ فقط تولیدکننده می تواند میلگرد و محصولات دیگر را به خریدار داخلی بفروشد و مردم هم مجبور هستند گران بخرند. 

رئیس انجمن نوردکاران فولادي ایران گفت: ماهی 4 هزار میلیارد تومان رانت در بخش فولاد وجود دارد؛ یعنی برابر یک سوم بودجه

 
کشور مافیا در فولاد رانت ایجاد کرده است. 

وي ادامه داد: تعجب می کنم که چرا نهادهاي نظارتی ابلاغیه هایی می دهند اما به آن عمل نمی کنند و کسانی را تنبیه می کنند که

 
درست عمل کرده اند. نامه اي به معاونت امور معادن وزارت صمت در این ارتباط دیروز فرستادیم. 

رضوي نیک گفت: مافیاي فولاد نمی خواهد دست بردارد و به قیمت فنا شدن بخش خصوصی و اشتغال نمی خواهد از رانت خود

 
دست بردارد. چرا نهادهاي نظارتی همچون قوه قضائیه سراغ اینها نمی روند؟ 

رئیس انجمن نوردکاران فولادي ایران افزود: هفته گذشته حتی آقاي عمرانی معاون قضائی دادستان کل کشور در نامه اي به وزیر
صمت خواستار حمایت از صنایع پایین دستی شد. جالب است که متولی وزارت صمت است اما هر بار که ابلاغیه اي را آماده می کند

 
در زمان اجرا، عقب می کشد. اگر فشاري روي وزارتخانه است اعلام کند. 





یک هشتم اعتبار درمان تکمیلی جامعه هدف بنیاد شهید اختصاص یافت

منبع: چابک آنلاینشماره خبر:  68  |  تاریخ: 1399/08/07

معاون رییس جمهوري و رییس بنیاد شهید و امور ایثارگران گفت: در حال حاضر تعداد 9 هزار مرکز خدمات درمانی با جامعه
ایثارگري طرف قرارداد بوده و تمامی خدمات پزشکی را به این قشر ارایه می دهند.

معاون رییس جمهوري و رییس بنیاد شهید و امور
ایثارگران گفت: در حال حاضر تعداد 9 هزار مرکز خدمات
درمانی با جامعه ایثارگري طرف قرارداد بوده و تمامی

 
خدمات پزشکی را به این قشر ارایه می دهند. 

به گزارش چابک آنلاین به نقل از ایرنا، سعید اوحدي،
افزود: پیشتر مراکز درمانی طرف قرارداد با بنیاد شهید و
امور ایثارگران افزون بر 12 هزار مرکز بود که متاسفانه در
سال هاي گذشته به دلیل برخی مشکلات مالی و بودجه
اي این تعداد تا 5 هزار مرکز نیز کاهش پیدا کرد، اما با
حمایت هاي دولت و سازمان مدیریت و برنامه ریزي بخش
بزرگی از موانع مرتفع شده و به تدریج بر تعداد مراکز

 
درمانی افزوده می شود. 

وي تعداد خدمات گیران از 9 هزار مرکز درمانی و پزشکی بنیاد شهید و امور ایثارگران را یک میلیون و 800 هزار نفر اعم از خانواده
هاي شهدا، آزادگان و جانبازان اعلام و اضافه کرد: طبق آخرین آمارهاي موجود در حال حاضر 540 هزار جانباز و 43 هزار آزاده هشت

 
سال دفاع مقدس به صورت مستقیم از خدمات این مراکز بهره مند هستند. 

اوحدي با تاکید بر اینکه درمان اولویت اصلی و محوري بنیاد شهید و امور ایثارگران به ویژه در شرایط کرونایی است، اظهار داشت: از
سازمان مدریت و برنامه ریزي تقاضا داریم تا با اختصاص اعتبارات مصوب همچون سال هاي اخیر، یاري گر این بنیاد شده و تدابیر

 
لازم و ضروري براي خدمات رسانی به جامعه هدف ما را فراهم کند. 

وي کمبود منایع مالی را از جمله دلایل اصلی بروز چالش بین بنیاد شهید و امور ایثارگران با بیمه «دي» در حوزه درمان تکمیلی
خانواده هاي شهدا، جانبازان و آزادگان دانست و یادآور شد: از آنجایی که منبع تامین این بودجه از محل درآمدهاي هدفمندسازي
یارانه ها پیش بینی شده بود، با کاهش درآمدهاي نفتی دچار مشکل شده و تعداد زیادي از مراکز درمانی طرف قرارداد اقدام به لغو

 
قراردادهاي خود کردند. 

اوحدي با اشاره به اینکه اعتبار پیش بینی شده براي درمان تکمیلی جامعه هدف بنیاد شهید و امور ایثارگران 800 میلیارد تومان بود،
گفت: اما از این مبلغ تنها 95 میلیارد تومان تخصیص یافت که باعث شد 12 هزار مرکز طرف قرارداد با این مجموعه حتی به 3 هزار

 
مرکز نیز کاهش پیدا کند. 



وي با قدردانی از حمایت هاي سالجاري دولت و سازمان مدیریت و برنامه ریزي از بنیاد شهید و امور ایثارگران، ادامه داد: بر اثر همین
حمایت ها بخش بزرگی از بدهی مجموعه به بیمه دي پرداخت شد و هم اکنون مراکز درمانی تامین اجتماعی نیز موظف به ارایه
خدمات به جانبازان و ایثارگران هستند و حتی بنیاد متعهد شده است هزینه هاي درمانی انجام شده در مراکز درمانی بخش خصوصی

 
را نیز به جامعه هدف پرداخت کند که در این رابطه حداکثر ظرف مدت 72 ساعت هزینه هاي مربوطه تسویه می شود. 

اوحدي از برنامه ریزي بنیاد شهید و امور ایثارگران براي خدمات پزشک متخصص به جانبازان قطع نخاعی خبر داد و با اشاره به
مشکلات بیشمار این تعداد از جانبازان، اضافه کرد: در این رابطه تلاش می کنیم به تدریج پزشکان عمومی را حذف و به دلیل درمان

 
هاي تخصصی این وطیفه را به پزشکان متخصص دهیم، چون مسایل درمان پزشکی این قشر بسیار پیچیده و نیازمند تخصص است. 

وي اشتغال و مسکن را مهمترین چالش هاي جامعه ایثارگري و فرزندان و همسران شاهد، جانباز و آزاده ها بیان کرد و افزود: براي
حل این مشکلات اساسی، رویکردهاي جدیدي را دنیال می کنیم که انجام هر هفته یک سفر به یک استان که تاکنون 17 سفر آن

 
صورت گرفته است، می باشد. 

وي ادامه داد: در این سفرها زمین 45 هزار واحد مسکونی براي ایثارگران تأمین شده است که نسبت به 15 سال گذشته که زمین 27

 
هزار واحد مسکونی تأمین شده بود، افزایش 100 درصدي داشته ایم. 

اوحدي اظهار داشت: در حوزه اشتغال نیز اقداماتی خوبی انجام شده است، اما هنوز به وضعیت مطلوب نرسیده ایم و در این حوزه نیز
بندهاي قانونی از جمله بند ج و ذ ماده 87 قانون برنامه ششم توسعه وجود دارد که به صراحت دولت را موظف به تأمین شغل فرزندان

 
شاهد و فرزندان جانبازان بالاي 70 درصد می کند. 

وي توجه به امور فرهنگی را جزو اولویت هاي کاري بنیاد شهید و امور ایثارگران اعلام کرد و با اشاره به اینکه 75 درصدي ماموریت
هاي این مجموعه در این زمینه تعریف شده است، گفت: در این زمینه نیز اقداماتی در بنیاد شروع شده است که برگزاري اولین و
بزرگ ترین جشنواره ورزشی و فرهنگی جانبازان سراسر کشور از جمله این اقدامات می باشد که قرار است طی هفته بسیج امسال

برگزار شود.



سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد

منبع: ایسکاشماره خبر:  69  |  تاریخ: 1399/08/07

معاون وزیر کار از راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب وکار خبر داد.اطلاعات بازار کار از طریق این سامانه در اختیار
سیاست گذاران قرار می گیرد تا در سیاست گذاري از این اطلاعات بهره ببرند.



امیري: دولت 67 لایحه در حوزه معیشت و اشتغال به مجلس ارائه کرده است

منبع: تسنیمشماره خبر:  70  |  تاریخ: 1399/08/07

معاون پارلمانی رئیس جمهور در حاشیه جلسه هیئت وزیران اظهار داشت: 67 لایحه را تقدیم مجلس شوراي اسلامی کردیم
که عمده آنها مربوط به معیشت، اشتغال، تولید و از این دست است

معاون پارلمانی رئیس جمهور در حاشیه جلسه هیئت
وزیران اظهار داشت: 67 لایحه را تقدیم مجلس شوراي
اسلامی کردیم که عمده آنها مربوط به معیشت، اشتغال،

 
تولید و از این دست است - اخبار سیاسی - 

حسینعلی امیري معاون پارلمانی رئیس جمهور صبح امروز
( چهارشنبه) در حاشیه جلسه هیئت وزیران در جمع
خبرنگاران اظهار داشت: 67 لایحه را تقدیم مجلس شوراي
اسلامی کردیم که عمده آنها مربوط به معیشت، اشتغال،
تولید و از این دست است و البته در حوزه هاي دیگر

 
سیاسی و اجتماعی را هم تقدیم مجلس کردیم. 

 
جدیدترین خبرها و تحلیل هاي ایران و جهان را در کانال تلگرامی تسنیم بخوانید. (کلیک کنید) 

 
جدیدترین خبرها و تحلیل هاي ایران و جهان را در کانال اینستاگرامی تسنیم بخوانید. (کلیک کنید) 

وي عنوان کرد: سه مورد از لوایح اشاره شده لوایح دوفوریتی است مانند لایحه ارتقاي نظام سلامت اداري مالی که لایحه بسیار مهمی
در جهت سلامت نظام اداري است لایحه مدیریت تعارض منافع از جمله لوایح دوفوریتی است که بر اساس مطالعات وسیع و تطبیقی

 
روي آن کار شده است و تاسیس جدیدي در نظام حقوقی ایران است. 

معاون پارلمانی رئیس جمهور بیان کرد: لایحه تعارض منافع به نحوي است که اگر مدیري در جایگاهی قرار بگیرد این امکان را به
مدیر مربوطه می دهد منافع عمومی را بر منافع سیاسی و قومی و شخصی و ترجیح دهد. اصل در مدیریت تعارض منافع ترجیح منافع

 
عمومی بر منافع شخصی است. 

امیري افزود: لایحه دو فوریتی دیگر لایحه شفافیت است که در بخش هاي مختلف دولت تهیه و تدوین شده است و کل نظام اداري
ایران را در بک اتاق شیشه اي قرار می دهد و امکان نظارت را براي دستگاه هاي ناظر سهل تر می کند و نظارت همگانی را براي نظام

اداري کشور فراهم می یکند. امیدوارم رئیس مجلس و هیئت رئیسه مجلس این یه لایحه دو فوریتی را اعلام وصول کنند.



راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب و کار

منبع: شبکه خبرشماره خبر:  71  |  تاریخ: 1399/08/07

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب و کار در کشور
خبر داد.

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب و کار در کشور

 
خبر داد. 

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی شبکه خبر، منصوري، یکی از اهداف راه اندازي این سامانه را دسترسی به آمار و اطلاعات مرتبط با
عرضه و تقاضاي نیروي کار دانست و گفت: اطلاعات و داده هاي دقیق و جامع بازار کار و اشتغال از طریق این سامانه در اختیار
مدیران ارشد و سیاست گذاران کشور قرار می گیرد تا بتوانند در طراحی سیاست ها و برنامه هاي اشتغال و تنظیمات نهادي بین

 
ذینفعان اصلی بازار کار، از آن بهره ببرند. 

وي با بیان اینکه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در راستاي سیاستگذاري و برنامه ریزي بازار کار و اشتغال کشور، این سامانه را راه
اندازي کرده است گفت: ایجاد بانک اطلاعات شغلی افراد در سن کار، بانک اطلاعات بنگاه ها و پایگاه اطلاعات مشاغل کشوربخش

 
هاي اصلی این سامانه است. 

تقویت توان سیاستگذاري، اجرا و نظارت در حوزه اشتغال و بازار کار کشور، پایش مستمر عملکرد طرح و سیاست هاي اشتغالزا،
شناسایی شاغلان بخش غیر رسمی بازار کار، پیش بینی نیازها، فرصت ها و تهدید هاي آینده کشور، رصد و پایش تحولات حوزه
اشتغال به منظور تطبیق سرفصل هاي آموزشی متناسب با نیاز بازار کار، تجزیه و تحلیل روند نقل و انتقالات نیروي کار در کشور (ملی
و منطقه اي)، تخصیص شناسه شغلی به افراد درسن کار به منظور تعیین وضعیت شغلی و تخصیص کد استاندارد براي مشاغل کشور

 
همراه با شرح جامع مشاغل، از جمله اهداف دیگري بود که منصوري بدان اشاره کرد. 

وي تصریح کرد: تولید اطلاعات، دانش و تجزیه و تحلیل کسب و کار و اشتغال براي سیاست گذاران و سایر ذینفعان بازار کار هدف

 
غایی این سامانه است. 

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال از همه افراد در سن کار کشور(15 سال به بالا) شامل شاغلین، بیکاران و (خانه دار، محصل،
بازنشسته، داراي درآمد بدون کار و...) و همچنین فعالان عرصه کسب و کار (کارفرمایان داراي مجوز و بدون مجوز) دعوت کرد تا

 
ضمن مشاهده اطلاعات شغلی و کسب و کار خود در این سامانه براي تکمیل آن به https://lmis.mcls.gov.ir/ مراجعه کنند. 

منصوري با تاکید بر اینکه همه اطلاعات فرد و صاحب کسب و کار نزد این وزارتخانه به صورت محرمانه باقی می ماند، در خصوص
مراحل ثبت نام در سامانه نیز توضیح داد: مرحله اول فرد وارد بخش ثبت نام شده و نسبت به تکمیل اطلاعات عمومی و اختصاصی
فردي اقدام می کند، پس از این مرحله با دریافت نام کاربري و گذرواژه وارد سامانه می شود، مرحله سوم نیز دریافت خلاصه رزومه

 
شغلی (گواهی شده از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی) است. 



به گفته وي، کاربر می تواند تمامی اطلاعات مربوط به سوابق شغلی، تحصیلی، گواهی نامه ها... را در این سامانه درج کرده و رزومه

 
کاري خود را تکمیل کند. 

منصوري با بیان اینکه سامانه تا پایان سال جاري براي ثبت نام فعال است افزود: با راه اندازي و پیاده سازي سامانه، انتظار می رود از
طریق انسجام بخشی و استفاده از ظرفیت هاو امکانات در اختیار دستگاه ها و نهاد هاي تولید کننده آمار و اطلاعات بازار کار،

 
سیاستگذاران و تصمیم سازان این بخش بتوانند تغییر و تحولات آینده بازار کار را به صورت مستمر رصد کنند. 

وي در خصوص تاثیرگذاري این سامانه بر سیاستگذاري اشتغال نیز گفت: به منظور کاهش مشکلات موجود در نظام جمع آوري،
پردازش و تحلیل اطلاعات بازار کار، لزوم استقرار نظام جامع اطلاعات بازار کار کشور، پیش نیاز اصلی و اساسی برنامه ریزان و متولیان

بازار کار کشور است.



امیري: مجلس لوایح تقدیمی دولت را بررسی کند

منبع: ایسناشماره خبر:  72  |  تاریخ: 1399/08/07

معاون پارلمانی رییس جمهور از مجلس شوراي اسلامی خواست که به لوایح تقدیمی دولت رسیدگی کند.

به گزارش ایسنا، حسینعلی امیري در حاشیه جلسه هیئت
دولت در جمع خبرنگاران اظهار داشت: دولت 67 لایحه را
تقدیم مجلس شوراي اسلامی کرده است که عمده آنها
مربوط به معیشت، اشتغال، تولید بوده البته در حوزه هاي

 
دیگر سیاسی و اجتماعی هم لایحه تقدیم مجلس کردیم. 

وي ادامه داد: سه مورد از لوایح اشاره شده لوایح دوفوریتی
است مانند لایحه ارتقاي نظام سلامت اداري مالی که لایحه
بسیار مهمی در جهت سلامت نظام اداري است . لایحه
مدیریت تعارض منافع از جمله لوایح دوفوریتی است که

 
مطالعات وسیع و تطبیقی در مورد آن شده و تاسیس جدیدي در نظام حقوقی ایران است. 

معاون پارلمانی رئیس جمهور بیان کرد: لایحه تعارض منافع به نحوي است که اگر مدیري در جایگاهی قرار بگیرد این امکان را به
مدیر مربوطه می دهد منافع عمومی را بر منافع سیاسی و قومی و شخصی ترجیح دهد. اصل در مدیریت تعارض منافع، ترجیح منافع

 
عمومی بر منافع شخصی است. 

امیري افزود: لایحه دو فوریتی دیگر لایحه شفافیت است که در بخش هاي مختلف دولت تهیه و تدوین شده است و کل نظام اداري
ایران را در یک اتاق شیشه اي قرار می دهد و امکان نظارت را براي دستگاه هاي ناظر سهل تر می کند و نظارت همگانی را براي نظام

 
اداري کشور فراهم می کند. امیدوارم رئیس مجلس و هیئت رئیسه مجلس این یه لایحه دو فوریتی را اعلام وصول کنند. 

ادامه دارد



ایجاد اشتغال پایدار یک هزار هم وطن با اجراي 10 طرح توسعه اي

منبع: آریا نیوزشماره خبر:  73  |  تاریخ: 1399/08/07

خبرگزاري آریا - مدیر روابط عمومی شرکت سرمایه گذاري
صدرتامین گفت: براساس برنامه راهبردي که تیم مدیریتی
جدید صدر تامین در دستور کار قرار داد علاوه بر تحقق
وعده هاي داده شده در سال مالی گذشته، طرح هاي
توسعه اي در زیر مجموعه اي این شرکت اشتغال پایدار به

 
همراه دارد. 

به گزارش خبرگزاري آریا به نقل از روابط عمومی شرکت
ذوب آهن اصفهان؛ محسن بیدي، مشاور مدیرعامل و مدیر

روابط عمومی شرکت سرمایه گذاري صدرتامین اظهار داشت: تا 2 الی 3 سال آینده شرکت هاي اصلی و توسعه اي تاصیکو با حجمی
2 برابر فعالیت فعلی، فعالیت خود را دنبال خواهند کرد که از جمله می توان به شرکت معدنی املاح ایران، صنایع خاك چینی ایران،
فرآورده هاي نسوز ایران، زغال سنگ طبس، پشم شیشه ایران، شرکت هاي کاشی و سرامیک و پروژه هاي نیمه تمام توسعه معادن

 
پارس تامین در سیستان و بلوچستان و طلاي کردستان اشاره کرد. 

وي گفت: 10 طرح توسعه اي در صدر تامین و شرکت هاي تابعه و وابسته با هزینه 1700 میلیارد تومان در دست اجرا است که

 
انشاالله تا پایان سال و نهایتا 6 ماه اول سال آینده به بهره برداري برسد. 

 
بیدي افزود: با اتمام این 10 طرح توسعه اي، بالغ بر یک هزار شغل جدید به طور مستقیم ایجاد خواهد شد. 

وي خاطر نشان کرد: در آینده نزدیک شاهد ورود زغال سنگ پروده طبس به فرابورس خواهیم بود که این مهم با توجه به جایگاه

 
شرکت در این حوزه بسیار ارزشمند است چراکه با حضور در فرابورس می توان گام هاي بلندتري در مسیر رشد شرکت برداشت. 

مشاور مدیرعامل تاصیکو به اعلام گزارش 6 ماه شرکت ها اشاره کرد و گفت: عملکرد 6 ماه شرکت هاي تابعه صدرتامین بسیار مطلوب
بوده است و این گفته بنده به استناد آمار مستند در پرونده کاري شرکت ها است که در قالب گزارش 6 ماه بررسی می شود. سود 5
ماه هلدینگ صدر تامین در سال 1399 نیز به رقم 814 میلیارد تومان رسیده است که این رقم نیز در 5 ماه سال گذشته 520
میلیارد بود، براین اساس شاهد رشد 55 درصدي هستیم. گزارش 6 ماه تاصیکو نیز به زودي از سوي مدیرعامل شرکت اعلام خواهد

 
شد. 

وي به بومی سازي در شرکت هاي تابعه صدر تامین اشاره کرد و گفت: مدیرعامل صدر تامین از ابتدا به بومی سازي توجه ویژه اي
داشته و دارد براین اساس مجموعه ها با مطالعه و بررسی کارهاي لازم توانسته اند در این بخش گام هاي قابل قبولی بردارند که از
جمله می توان به شرکت هاي ذوب آهن اصفهان و زغال سنگ طبس اشاره کرد و انشاالله تا چندي دیگر در این خصوص نیز اخبار

خوبی اعلام خواهد شد.



راه اندازي سراي نوآوري کربن در زرند به زودي/ جذب دانشجو در رشته

هاي مرتبط با نیاز شهروندان نهایی شد

منبع: آناشماره خبر:  74  |  تاریخ: 1399/08/07

رئیس دانشگاه آزاد اسلامی واحد زرند با اشاره به راه اندازي رسمی سراي نوآوري کربن، بهره وري و محصولات در این
دانشگاه عنوان کرد که به زودي مراحل ثبت این سرا را نهایی می کنیم.

رئیس دانشگاه آزاد اسلامی واحد زرند با اشاره به راه اندازي
رسمی سراي نوآوري کربن، بهره وري و محصولات در این
دانشگاه عنوان کرد که به زودي مراحل ثبت این سرا را
نهایی می کنیم. سمنبر میرزایی در گفتگو با خبرنگار گروه
استان هاي خبرگزاري آنا، برنامه ها و اولویت هاي دانشگاه
آزاد اسلامی واحد زرند در ترم جدید تحصیلی را تشریح و
اظهار کرد: با آغاز سال تحصیلی جدید (1400 ـ 1399) و
شرایط موجود در شرایط شیوع کرونا، نخستین اولویت

 
براي حفظ سلامت دانشجویان، استادان و کارکنان، اتخاذ سیاست آموزش و خدمات مجازي بوده است. 

وي اضافه کرد: دانشگاه آزاد اسلامی واحد زرند در بخش هاي مختلف به ویژه آموزشی از نیمسال دوم سال تحصیلی گذشته موفق به
ورود به فضاي آموزش مجازي شد و کلاس ها و امتحانات نیمسال دوم و ترم تابستان را با موفقیت به صورت آنلاین برگزار کرد و براي

 
سال تحصیلی جدید نیز فعالیت مناسب خود را در سیستم آموزشیار و کلاس هاي آنلاین با موفقیت آغاز کرده است. 

رئیس دانشگاه آزاد اسلامی واحد زرند عنوان کرد: با بهبود بیشتر شرایط و تسلط بر سیستم آموزشیار، مشکلات آموزشی و پژوهشی و

 
خدمات به دانشگاهیان به حداقل خواهد رسید. 

میرزایی با اشاره به فعالیت هاي صورت گرفته و برنامه هاي حوزه پژوهش و فناوري نیز بیان کرد: با وجود اینکه از آغاز شیوع کرونا
دسترسی و ارتباط مستقیم با استادان و دانشجویان بسیار کم شده، اما همه گونه ارتباط، اطلاع رسانی و اعلام حمایت از استادان و

 
دانشجویان صورت گرفته است. 

 
انتشار کتاب با لوگوي دانشگاه آزاد اسلامی واحد زرند 

وي ادامه داد: نتیجه حمایت از استادان و دانشجویان انتشار کتاب با لوگوي دانشگاه و مشارکت چند درصدي در هزینه چاپ آن بوده
است که به زودي رونمایی خواهد شد؛ تشویق مرتب استادان به نشر مقاله موجب انجام کار پژوهشی، چاپ مقاله و ترفیع سالانه
تعدادي از اعضاي هیأت علمی دانشگاه و نیز ایجاد انگیزه تحقیق و پژوهش و رغبت بیشتر ادامه تحصیل در دوره هاي تحصیلات

 
تکمیلی در برخی دانشجویان شده است. 



 
ساخت دستگاه ضدعفونی کننده اتوماتیک(چشمی) و پدالی 

رئیس دانشگاه آزاد اسلامی واحد زرند با بیان اینکه حمایت هاي مادي و معنوي از دانشجویان نخبه تقویت شده است، متذکر شد:
نتایج این حمایت تولید و ساخت دستگاه ضدعفونی کننده اتوماتیک(چشمی) و پدالی هستند که توسط دو نفر از دانشجویان به

 
سرانجام رسیده و به زودي با حمایت باشگاه پژوهشگران جوان و نخبگان دانشگاه آزاد اسلامی زرند ثبت خواهند شد. 

میرزایی افزود: البته دانشگاه آزاد اسلامی زرند براي حمایت عملی از این دانشجویان براي رفع نیاز خود چند دستگاه خریداري و نصب
کرده است. در راستاي حمایت از دانشجویان نخبه و کارآفرین نیز با هزینه بسیار اندك و حمایت همه جانبه از یکی از دانشجویان

 
نخبه و فعال رشته مهندسی نرم افزار، سایت مخصوص دانشگاه به نام unibas با انواع قابلیت ها ایجاد شد. 

وي تبیین کرد: در حال فعالیت و خدمات به دانشجویان و استادان هستیم و زمینه درآمدزایی و کارآفرینی را مهیا خواهیم کرد و
دانشگاه آزاد اسلامی واحد زرند خدمات آموزشی و پژوهشی مناسبی با توانایی دریافت و نشر مقالات و کتب و جزوات درسی براي

 
استادان و دانشجویان دارد. 

رئیس دانشگاه آزاد اسلامی واحد زرند یادآور شد: در حوزه معاونت علمی همچنان از پژوهش و فناوري حمایت خواهیم کرد و به
زودي با راه اندازي رسمی سراي نوآوري کربن و بهره وري و محصولات در دانشگاه و البته در صورت حمایت مسئولان شهرستان به

 
خصوص نماینده زرند و کوهبنان در مجلس شوراي اسلامی خبرهاي خوبی به اطلاع همگان خواهد رسید. 

میرزایی تأکید کرد: در حوزه توسعه تحقیق و پژوهش مذاکرات خوبی با مسئول سازمان علمی و پژوهشی سپاه ثاراالله استان کرمان و
سایر مسئولان حوزه علمی پژوهشی سپاه صورت گرفته که با ظرفیت هاي موجود در دانشگاه و سپاه و بسیج دانشجویی اقدامات بسیار

 
خوبی صورت خواهد گرفت. 

 
پیگیر تصویب رشته هاي جدید به خصوص در حوزه علوم پزشکی هستیم 

وي اضافه کرد: در این راستا طرح هاي مناسبی نیز در حوزه پژوهش هاي کاربردي داریم که با حمایت هاي مسئولان نتیجه بخش

 
خواهد بود. 

رئیس دانشگاه آزاد اسلامی واحد زرند خاطرنشان کرد: خبرهاي خوب در نیمسال جدید عمدتاً توسعه و بهبود شرایط آموزش مجازي
و فعالیت هاي پژوهشی در قالب همین فضاست؛ ازجمله جذب دانشجو در رشته هاي جدید و مرتبط با نیاز و مطالبه جوانان شهرستان

 
زرند. 

میرزایی افزود: این رشته ها به دلیل انجام کار کارشناسی مورد استقبال قرار گرفته و شور و نشاط و هیجان در دانشگاه ایجاد کرده
است، رشته هایی مانند ایمنی صنعتی و محیط کار، مدیریت صنعتی، مهندس مواد (متالورژي )، آموزش زبان انگلیسی، مکانیک

 
خودرو و ... . 

وي با اشاره به پیگیري مداوم تصویب رشته هاي جدید به خصوص در حوزه علوم پزشکی اضافه کرد: مجوز سراي نوآوري کربن، بهره

 
وري و محصولات را دریافت کرده ایم که با فعالیت آن زمینه ارتباط مناسب با صنایع شهرستان برقرار خواهد شد. 



رئیس دانشگاه آزاد اسلامی واحد زرند افزود: از آنجا که جامعه هدف ما دانشجویان هستند، تلاش ما توجه به نیازها و نحوه آموزش

 
درست آنان خواهد بود و اولویت اصلی ما حفاظت از سلامتی آنها در شرایط کرونایی است. 

میرزایی ادامه داد: هر تصمیمی منوط به ملاحظه این امر است و براي اینکه هیچ گونه آسیبی به دانشجویان وارد نشود، نخستین

 
تصمیم همان خدمات مجازي و آموزش هاي آنلاین است. 

وي عنوان کرد: در حوزه پژوهشی و فرهنگی همچنان حمایت کامل خود را از صاحبان ایده و طرح هاي مختلف علمی و فرهنگی

 
خواهیم داشت و برنامه ها و خدمات آموزشی و پژوهشی و فرهنگی خود را تعطیل نمی کنیم. 

انتهاي پیام/4078/4062/



ایجاد بیش از 2 هزار شغل در روستاهاي استان البرز با تکمیل طرح هاي

روستایی

منبع: آریا نیوزشماره خبر:  75  |  تاریخ: 1399/08/07

خبرگزاري آریا - مدیر امور اشتغال و کارآفرینی اداره کل
تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان البرز با بیان این که 34
رسته شغلی در قالب طرح تکاپو شناسایی شده است، گفت:
تعهد ایجاد اشتغال در سطح روستاهاي استان البرز دو هزار

 
339 فرصت شغلی است. 

به گزارش روابط عمومی اداره کل تعاون،کار و رفاه
اجتماعی استان البرز ، ابراهیم شادمهر بااشاره به میزان
تعهد ایجاد اشتغال در سطح روستاهاي استان البرز عنوان
کرد : اجراي اینطرح در روستاها سبب شد اشتغال ناپایدار

و سنتی گذشته به اشتغال پایدار در سطح استانتبدیل شود.وي با بیان اینکهطبق اطلاعات مرکز آمار که در سال 98 اعلام شد میزان
نرخ بیکاري در روستاهاي استان البرزکمتر از 6درصد است، اذعان کرد: ادامه دار بودن این طرح می تواند کمک شایانی به کاهشنرخ

 
بیکاري در استان البرز کند. 

مدیر اشتغال وکارآفرینی اداره کل البرز ، در خصوص اجراي طرح تکاپو با بیان اینکه دبیرخانه اینطرح به صورت ملی تشکیل شده و
استان ها بعنوان بازوان اجرایی این طرح فعالیت می کنند،اظهارکرد: این طرح یک شروع براي ایجاد بستر جهت اجراي سیاست هاي

 
فعال بازار کار بودهاست. 

وي با بیان اینکهاز سال 93 این طرح تدوین شد و در سال هاي 95 و 96 فاز ابتدایی آن که شناسایی ظرفیت هاو مطالعات در حوزه
اشتغال روستایی بود صورت گرفت، افزود: در بررسی ها ظرفیت ایجاد اشتغالدر هر استان بررسی شد که این مطالعات به صورت ملی و

 
منطقه اي اعلام شد. 

مدیر امور اشتغالو کارآفرینی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان البرز با اشاره به اینکه در سطح ملی 34 رسته براي اشتغال
روستایی و در سطح استان البرز 25 رسته اولویت دار براي اشتغالفرگیر اعلام شد، بیان کرد : پس از انجام این مطالعات قانون حمایت

 
از اشتغال پایدارروستایی و عشایري در سال 96 ابلاغ شد. 

شادمهر با عنوان اینکهدر همان سال با تقاضاي دولت و اذن مقام معظم رهبري یک و نیم میلیارد دلار از منابعصندوق توسعه ملی به

 
این طرح ها اختصاص یافت، تصریح کرد: در بهمن 96 سامانه کارا برایثبت نام متقاضیان اشتغال روستایی و فراگیر راه اندازي شد. 

وي با بیان اینکهدر حوزه اشتغال فراگیر با توجه به تبصره18 قانون بودجه سنواتی این کار به دستگاه هایاجرایی واگذار شد، خاطر
نشان کرد: از سال 96 تا کنون 209 میلیارد و 619 میلیون تومانبه بیش از هزارو 100 نفر تسهیلات حمایت از اشتغال پایدار روستایی

 
اعطاء شد. 

مدیر امور اشتغالو کارآفرینی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان البرز با عنوان این که 168 میلیاردتومان از این تسهیلات به
افراد معرفی شده از سوي دستگاه هاي اجرایی و بیش از 41 میلیاردنیز به افراد معرفی شده از دستگاه هاي حمایتی استان تخصیص

 
داده شده است، گفت: در مجموعطرح هاي دستگاه هاي اجرایی 276 طرح و دستگاه هاي حمایتی نیز 825 طرح بوده است. 

شادمهر با اشاره بهاینکه بخش عمده این طرح ها در حوزه کشاورزي و دامداري سبک است، گفت: در حال حاضر 32 هزارو 637 نفر



 
در استان البرز درحوزه کشاورزي شاغل هستند که عمده آنها در سطح روستاها هستند. 
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دومین کتاب والري تریرویلر درباره سیاستمداران چاپ شد

منبع: همشهريشماره خبر:  76  |  تاریخ: 1399/08/07

کتاب «براي فرداها متشکرم» نوشته والري تریرویلر همسر سابق فرانسوا اولاند، رئیس جمهوري وقت فرانسه با ترجمه
ابوالفضل االله دادي در انتشارات ققنوس منتشر و راهی بازار نشر شد.

به گزارش همشهري آنلاین به نقل از مهر، کتاب «براي
فرداها متشکرم؛ روایت بانوي اول سابق فرانسه از میتران،
شیراك، آلن دلون، میشل اوباما و یک عمر روزنامه نگاري
اش» نوشته والري تریرویلر به تازگی با ترجمه ابوالفضل االله
دادي توسط انتشارات ققنوس منتشر و راهی بازار نشر شده
است. نسخه اصلی این کتاب سال 2019 منتشر شده است.

والري تریرویلر همسر سابق فرانسوا اولاند و بانوي اول
فرانسه بود که پس از خیانت اولاند و آشکار شدن ارتباطات
مخفی اش با ژولی گیه بازیگر فرانسوي، از او جدا شد و با

انتشار کتاب «براي این لحظه متشکرم» انتقام سختی از اولاند گرفت. «براي این لحظه متشکرم» سال 2014 یعنی سال 1393 به
چاپ رسید و چندماه پس از انتشار با ترجمه ابوالفضل االله دادي توسط انتشارات به نگار در ایران به چاپ رسید. «براي فرداها
متشکرم» دومین کتابی است که والري تریرویلر می نویسد و اگر «براي این لحظه متشکرم» کتابی درباره روزهاي طوفان بود، کتاب

 
دوم این روزنامه نگار فرانسوي مربوط به روزهاي پس از طوفان است. 

البته «براي فرداها متشکرم»، دومین کتاب تریرویلر درباره سیاستمداران است نه دومین کتابی که می نویسد. چون او پیش از آن،
رمانی هم با عنوان «راز ادَِل» منتشر کرد. او در «براي فرداها متشکرم» درباره زندگی پرفراز و نشیب خود پس از سال ها روزنامه
نگاري و اشتغال در هفته نامه «پاري مچ» نوشته است. ژاك شیراك، آلن دلون، میشل اوباما، فرانسوا میتران، فرانسوا اولاند، کارلا

 
برونی، نیکلا سارکوزي و … اشخاصی هستند که نویسنده درباره ملاقات ها و دیدارهایش با آن ها نوشته است. 

«براي این لحظه متشکرم» رازهاي پشت پرده اي داشت که والري تریرویلر در این کتاب خود که دنباله آن است، از آن ها پرده
برداشته است. «براي فرداها متشکرم» چهار بخش اصلی دارد که به ترتیب عبارت اند از: «بخش اول: شیران بزرگ»، «بخش دوم:
زندگی خصوصی»، «بخش سوم: جاي دگر» و «بخش چهارم: زنان قدرتمند». پیش از این 4 بخش هم مقدمه مترجم و پیشگفتار آمده

 
و در انتهاي 4 بخش هم پی گفتار و سپاسگزاري درج شده اند. 

 
در قسمتی از این کتاب می خوانیم: 

بعد وقتی به لووالوئا اسباب کشی کردیم، علم کامپیوتر وارد دفترمان شد. ما سوار کشتی عظیمی شده بودیم، بی آن که از کشتیرانی
روي وب چیزي بدانیم. راستش هنوز مینی تل در دفتر داشتیم… با این حال، شبکه اي داخلی در دسترسمان بود و من دوباره با
صداي تق و تق دکمه ها، که خیلی دوستش دارم، ارتباط برقرار کردم. سه انگشت در هر طرف. امروز دیگر کف زمین پوشیده از کاغذ



نیست، بلکه ایمیل ها روي هم تلنبار می شوند و فضا را آلوده می کنند. دیگر فقط سیاره زمین نیست که کمر به قتلش بسته ایم،

 
بلکه کل جهان است. 

این کتاب با 279 صفحه، شمارگان هزار و 100 نسخه و قیمت 45 هزار تومان منتشر شده است.



قطار اشتغال زایی برکت به ایران کوچک رسید

منبع: فراروشماره خبر:  77  |  تاریخ: 1399/08/07

 
قطار اشتغال زایی بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان امام به استان البرز رسید. 

به گفته معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت، این بنیاد در اولین سال حضور و فعالیت خود در حوزه اشتغال زایی

 
اجتماع محور در استان البرز 750 شغل خرد و خانگی را در مناطق محروم این استان ایجاد می کند. 

رضا راضی زاده افزود: تا پایان سال جاري 250 طرح اشتغال زایی اجتماع محور با اعتباري بالغ بر 225 میلیارد ریال در استان البرز راه

 
اندازي می شود که باعث فراهم آمدن فرصت هاي کسب و کار براي 750 نفر به شکل مستقیم و غیرمستقیم خواهد شد. 

وي اظهار داشت: بنیاد برکت در اولین گام اشتغال زایی اجتماع محور در استان البرز، شهرستان طالقان و روستا هاي حومه این شهر

 
را تحت پوشش فعالیت هاي خود قرار داده است. 

معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت از شروع فعالیت تسهیل گران این بنیاد در استان البرز خبر داد و گفت: تا به امروز

 
100 طرح توسط تسهیل گران شناسایی و براي دریافت تسهیلات به بانک عامل معرفی شده اند. 

راضی زاده تصریح کرد: مشاغل هدف گذاري شده در استان البرز با توجه به طرفیت ها و پتانسیل هاي هر منطقه و از جمله جاذبه
هاي گردشگري و تفریحی، در رسته هایی همچون خدمات مرتبط با صنعت گردشگري، ایجاد گلخانه، پرورش دام سبک، زنبورداري،

 
صنایع دستی و فنی است. 

وي تاکید کرد: پس از بهره برداري از 250 طرح هدف گذاري شده در شهرستان طالقان، دیگر شهر هاي استان البرز نیز تحت پوشش

 
فعالیت هاي اشتغال زایی بنیاد برکت قرار خواهند گرفت. 

معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت با اشاره به فعالیت هاي اشتغال زایی این بنیاد در کشور گفت: بنیاد تا پایان سال
98، 40 هزار طرح اجتماع محور را در مناطق محروم و روستایی راه اندازي کرده که باعث ایجاد 120 هزار شغل مستقیم و

 
غیرمستقیم در این مناطق شده است. 

وي خاطرنشان کرد: بنیاد برکت براي سال جاري نیز راه اندازي 60 هزار طرح اشتغال زایی اجتماع محور را هدف گذاري کرده است

 
که ایجاد 180 شغل را به دنبال خواهد داشت. 

به گفته راضی زاده، بنیاد برکت در 242 شهرستان و 8 هزار روستا در 31 استان کشور در زمینه ایجاد مشاغل خرد و خانگی فعالیت

 
می کند. 



معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت تاکید کرد: ستاد اجرایی فرمان امام از طریق بنیاد برکت و با هدف ایجاد فرصت
هاي کسب وکار، محرومیت زدایی، توانمندسازي اقتصادي و اجتماعی، ارتقاي سطح زندگی و توزیع عادلانه امکانات و فرصت ها،

 
نهضت ایجاد اشتغال را در مناطق محروم و کم تر برخوردار کشور راه اندازي کرده است. 

گفتنی است، بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان حضرت امام (ره) 31 طرح را در حوزه هاي توانمندسازي اقتصادي، امور زیربنایی،
فرهنگی، سلامت و سایر خدمات با حجم سرمایه گذاري یک هزار و 91 میلیارد ریال در استان البرز به بهره برداري رسانده یا در دست

اقدام دارد.



سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد

منبع: ملیتشماره خبر:  78  |  تاریخ: 1399/08/07

معاون وزیر کار از راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب وکار خبر داد.اطلاعات بازار کار از طریق این سامانه در اختیار
سیاست گذاران قرار می گیرد تا در سیاست گذاري از این اطلاعات بهره ببرند.

به گزارش ملیت به نقل از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، عیسی منصوري یکی از اهداف راه اندازي سامانه ملی اشتغال و
کسب وکار را دسترسی به آمار و اطلاعات مرتبط با عرضه و تقاضاي نیروي کار دانست و گفت: اطلاعات و داده هاي دقیق و جامع
بازار کار و اشتغال از طریق این سامانه در اختیار مدیران ارشد و سیاست گذاران کشور قرار می گیرد تا بتوانند در طراحی سیاست ها

 
و برنامه هاي اشتغال و تنظیمات نهادي بین ذینفعان اصلی بازار کار، از آن بهره ببرند. 

معاون وزیر کار با بیان اینکه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در راستاي سیاستگذاري و برنامه ریزي بازار کار و اشتغال کشور، این
سامانه را راه اندازي کرده است گفت: ایجاد بانک اطلاعات شغلی افراد در سن کار، بانک اطلاعات بنگاه ها و پایگاه اطلاعات مشاغل

 
کشور بخش هاي اصلی این سامانه است. 

تقویت توان سیاستگذاري، اجرا و نظارت در حوزه اشتغال و بازار کار کشور، پایش مستمر عملکرد طرح و سیاست هاي اشتغالزا،
شناسایی شاغلان بخش غیر رسمی بازار کار، پیش بینی نیازها، فرصت ها و تهدیدهاي آینده کشور، رصد و پایش تحولات حوزه
اشتغال به منظور تطبیق سرفصل هاي آموزشی متناسب با نیاز بازار کار، تجزیه و تحلیل روند نقل و انتقالات نیروي کار در کشور (ملی
و منطقه اي)، تخصیص شناسه شغلی به افراد در سن کار به منظور تعیین وضعیت شغلی و تخصیص کد استاندارد براي مشاغل کشور

 
همراه با شرح جامع مشاغل، از جمله اهداف دیگري بود که منصوري بدان اشاره کرد. 

وي تصریح کرد: تولید اطلاعات، دانش و تجزیه و تحلیل کسب و کار و اشتغال براي سیاست گذاران و سایر ذینفعان بازار کار هدف

 
غایی این سامانه است. 

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال از همه افراد در سن کار کشور (15 سال به بالا) شامل شاغلین، بیکاران و (خانه دار، محصل،
بازنشسته، داراي درآمد بدون کار و…) و همچنین فعالان عرصه کسب و کار (کارفرمایان داراي مجوز و بدون مجوز) دعوت کرد تا

 
ضمن مشاهده اطلاعات شغلی و کسب و کار خود در این سامانه براي تکمیل آن به https://lmis.mcls.gov.ir/ مراجعه کنند. 

منصوري با تاکید بر اینکه همه اطلاعات فرد و صاحب کسب و کار نزد این وزارتخانه به صورت محرمانه باقی می ماند، در خصوص
مراحل ثبت نام در سامانه نیز توضیح داد: مرحله اول فرد وارد بخش ثبت نام شده و نسبت به تکمیل اطلاعات عمومی و اختصاصی
فردي اقدام می کند، پس از این مرحله با دریافت نام کاربري و گذرواژه وارد سامانه می شود، مرحله سوم نیز دریافت خلاصه رزومه

 
شغلی (گواهی شده از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی) است. 

به گفته وي، کاربر می تواند تمامی اطلاعات مربوط به سوابق شغلی، تحصیلی، گواهی نامه ها…را در این سامانه درج کرده و رزومه

 
کاري خود را تکمیل کند. 



منصوري با بیان اینکه سامانه تا پایان سال جاري براي ثبت نام فعال است افزود: با راه اندازي و پیاده سازي سامانه، انتظار می رود از
طریق انسجام بخشی و استفاده از ظرفیت هاو امکانات در اختیار دستگاه ها و نهادهاي تولید کننده آمار و اطلاعات بازار کار،

 
سیاستگذاران و تصمیم سازان این بخش بتوانند تغییر و تحولات آینده بازار کار را به صورت مستمر رصد کنند. 

وي در خصوص تأثیرگذاري این سامانه بر سیاستگذاري اشتغال نیز گفت: به منظور کاهش مشکلات موجود در نظام جمع آوري،
پردازش و تحلیل اطلاعات بازار کار، لزوم استقرار نظام جامع اطلاعات بازار کار کشور، پیش نیاز اصلی و اساسی برنامه ریزان و متولیان

بازار کار کشور است.



وزارت کار در حوزه گردشگري و صنایع دستی چهارمحال و بختیاري سرمایه

گذاري می کند

منبع: میراث آریاشماره خبر:  79  |  تاریخ: 1399/08/07

به گزارش میراث آریا به نقل از روابط عمومی اداره کل
میراث فرهنگی، گردشگري و صنایع دستی چهارمحال و
بختیاري، اسماعیل للـه گانی روز سه شنبه 6 آبان ماه
1399 در نشست بررسی موانع و مشکلات توسعه و اشتغال
زایی شهرستان هاي شهرکرد، سامان و بن تأکید کرد: «به
منظور افزایش ظرفیت واحدهاي تولیدي و رفع موانع و
مشکلات توسعه و اشتغال زایی در این استان به ویژه در
حوزه هاي میراث فرهنگی، گردشگري و صنایع دستی،
جهادکشاورزي، شهرداري و بهزیستی از ظرفیت هاي

 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی شامل بانک رفاه کارگران، بانک توسعه تعاون و صندوق کارآفرینی امید استفاده می شود.» 

 
او افزود: «روستاي شیخ شبان شهرستان بن به عنوان قطب خاتم سازي ایران ظرفیت مطلوبی براي سرمایه گذاري مشارکتی دارد.» 

مدیرعامل بانک رفاه کارگران تصریح کرد: «مرکز حمایت اجتماعی اشتغال مناطق محروم در بانک رفاه کارگان تشکیل شده و از طریق
سایت هاي فروش این مرکز می توان نمونه تولیدات خاتم شیخ شبان را در بازار ارایه کرد. براي پرداخت تسهیلات به فعالان حوزه

 
خاتم سازي می توان از ظرفیت هاي وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی استفاده کرد.» 

او اضافه کرد: «بانک رفاه کارگران به منظور جذب سرمایه گذاران براي سرمایه گذاري در حوزه گردشگري شهرستان سامان کمک می
کند.در این راستا پس از شناسایی و بررسی ظرفیت هاي گردشگري شهرستان سامان نسبت به سرمایه گذاري مستقیم و یا پرداخت

 
تسهیلات با هدف رونق گردشگري در این شهرستان اقدام می شود.» 

للـه گانی تأکید کرد: «پتانسیل ها، ظرفیت ها و قابلیت هاي سرمایه گذاري شهرستان شهرکرد به خصوص در حوزه گردشگري
شناسایی و اعلام شود.به این ترتیب می توان پس از بررسی هاي کارشناسی نسبت به تخصیص و پرداخت تسهیلات مورد نیاز از منابع

مختلف اقدام کرد.»



قطار اشتغال زایی برکت به ایران کوچک رسید

منبع: بولتن نیوزشماره خبر:  80  |  تاریخ: 1399/08/07

قطار اشتغال زایی بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان امام به استان البرز رسید.

گروه اجتماعی: به گفته معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت، این بنیاد در اولین سال حضور و فعالیت خود در

 
حوزه اشتغال زایی اجتماع محور در استان البرز 750 شغل خرد و خانگی را در مناطق محروم این استان ایجاد می کند. 

به گزارش بولتن نیوز، رضا راضی زاده افزود: تا پایان سال جاري
250 طرح اشتغال زایی اجتماع محور با اعتباري بالغ بر 225
میلیارد ریال در استان البرز راه اندازي می شود که باعث فراهم
آمدن فرصت هاي کسب و کار براي 750 نفر به شکل مستقیم و

 
غیرمستقیم خواهد شد. 

وي اظهار داشت: بنیاد برکت در اولین گام اشتغال زایی اجتماع محور در استان البرز، شهرستان طالقان و روستاهاي حومه این شهر را

 
تحت پوشش فعالیت هاي خود قرار داده است. 

معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت از شروع فعالیت تسهیل گران این بنیاد در استان البرز خبر داد و گفت: تا به امروز
100 طرح توسط تسهیل گران شناسایی و براي دریافت تسهیلات به بانک عامل معرفی شده اند. راضی زاده تصریح کرد: مشاغل هدف
گذاري شده در استان البرز با توجه به طرفیت ها و پتانسیل هاي هر منطقه و از جمله جاذبه هاي گردشگري و تفریحی، در رسته

 
هایی همچون خدمات مرتبط با صنعت گردشگري، ایجاد گلخانه، پرورش دام سبک، زنبورداري، صنایع دستی و فنی است. 

وي تاکید کرد: پس از بهره برداري از 250 طرح هدف گذاري شده در شهرستان طالقان، دیگر شهرهاي استان البرز نیز تحت پوشش

 
فعالیت هاي اشتغال زایی بنیاد برکت قرار خواهند گرفت. 

معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت با اشاره به فعالیت هاي اشتغال زایی این بنیاد در کشور گفت: بنیاد تا پایان سال
98، 40 هزار طرح اجتماع محور را در مناطق محروم و روستایی راه اندازي کرده که باعث ایجاد 120 هزار شغل مستقیم و

 
غیرمستقیم در این مناطق شده است. 

وي خاطرنشان کرد: بنیاد برکت براي سال جاري نیز راه اندازي 60 هزار طرح اشتغال زایی اجتماع محور را هدف گذاري کرده است

 
که ایجاد 180 شغل را به دنبال خواهد داشت. 

به گفته راضی زاده، بنیاد برکت در 242 شهرستان و 8 هزار روستا در 31 استان کشور در زمینه ایجاد مشاغل خرد و خانگی فعالیت



 
می کند. 

معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت تاکید کرد: ستاد اجرایی فرمان امام از طریق بنیاد برکت و با هدف ایجاد فرصت
هاي کسب وکار، محرومیت زدایی، توانمندسازي اقتصادي و اجتماعی، ارتقاي سطح زندگی و توزیع عادلانه امکانات و فرصت ها،

 
نهضت ایجاد اشتغال را در مناطق محروم و کم تر برخوردار کشور راه اندازي کرده است. 

گفتنی است، بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان حضرت امام(ره) 31 طرح را در حوزه هاي توانمندسازي اقتصادي، امور زیربنایی،
فرهنگی، سلامت و سایر خدمات با حجم سرمایه گذاري یک هزار و 91 میلیارد ریال در استان البرز به بهره برداري رسانده یا در دست

اقدام دارد.



کاروان پنج شنبه هاي افتتاح دولت در مهرماه چه طرح هایی را ثبت کرد؟

منبع: تیکشماره خبر:  81  |  تاریخ: 1399/08/07

ایرنا نوشت: کاروان پنجشنبه هاي افتتاح و پویش «تدبیر و امید براي جهش تولید» در مهر ماه 99، افتتاح و بهره برداري از
حدود 33 هزار و 700 طرح در حوزه هاي گردشگري، ورزش و جوانان، علمی و فناوري، توسعه و عمران روستایی و عشایري

و نوسازي و بازسازي در مناطق سیل زده را ثبت کرد.

ایرنا نوشت: کاروان پنجشنبه هاي افتتاح و پویش «تدبیر و امید براي جهش تولید» در مهر ماه 99، افتتاح و بهره برداري از
حدود 33 هزار و 700 طرح در حوزه هاي گردشگري، ورزش و جوانان، علمی و فناوري، توسعه و عمران روستایی و عشایري و نوسازي

 
و بازسازي در مناطق سیل زده را ثبت کرد. 

با آغاز نیمه دوم سال و فرارسیدن مهرماه، کاروان پنجشنبه هاي
افتتاح به تعداد دیگري از استان ها رسید. در شرایطی که کرونا
در تازه ترین موج خود بخش اعظم کشور را درگیر کرده و فشار
تحریم هاي ظالمانه آمریکا همچنان ادامه دارد، دولت تدبیر و
امید طبق وعده و برنامه خود، گام به گام و هفته به هفته طرح

 
هاي ملی و زیربنایی در حوزه مختلف را افتتاح می کند. 

از اواخر فروردین 99 به طور معمول هر هفته، رییس جمهوري
در ارتباط ویدیو کنفرانسی با استان هاي مختلف، طرح هاي
متعددي را در قالب پویش «تدبیر و امید براي جهش تولید» در

بخش مسکن، نیرو، ارتباطات، صنعت و معدن و کشاورزي و نفت و گاز افتتاح کرده است. البته جدا از این برنامه ویدیو کنفرانسی که
در ادامه برنامه هاي سفر کاروان دولت تدبیر و امید در 7 سال گذشته برنامه ریزي شده است، وزیران و مسئولان دولتی، در تمام
روزهاي هفته طرح هایی را در سراسر کشور افتتاح و رونمایی، تکمیل و به بهره برداري می رسانند. در نخستین ماه فصل پاییز، این
کاروان بیش از 33 هزار و 700 طرح در حوزه هاي گردشگري، ورزش و جوانان، علمی و فناوري، توسعه و عمران روستایی و عشایري

 
و نوسازي و بازسازي در مناطق سیل زده را افتتاح و بهره برداري کرد. 

 
3 مهرماه / افتتاح 422 طرح حوزه ورزش و جوانان و گردشگري 

بیست وپنجمین هفته افتتاح طرح هاي ملی به حوزه ورزش و جوانان و گردشگري اختصاص داشت؛ رییس جمهوري هفته اول مهرماه
و همزمان با آغاز هفته گردشگري، دستور بهره برداري از 87 طرح در حوزه گردشگري و 325 طرح در حوزه ورزش و جوانان را صادر

 
کرد. 

دوازده هتل، 17 مجتمع گردشگري و اقامتی، 23 واحد پذیرایی و سفره خانه سنتی، 5 طرح تفریحی و سرگرمی و 30 اقامتگاه بوم
گردي با سرمایه گذاري 1068 میلیارد تومان و اشتغالزایی براي یک هزار و 746 نفر از جمله طرح هاي حوزه گردشگري بود که در

 
استان هاي آذربایجان شرقی، اردبیل، خراسان رضوي، فارس، کرمانشاه، مازندران، گیلان، یزد و تهران با دستور روحانی افتتاح شد. 



در این مراسم همچنین 335 طرح در حوزه ورزش و جوانان شامل سالن ورزشی سنندج، هتل ورزش گرگان، 4 استادیوم ورزشی در
شهرستان هاي سبزوار، نیشابور، کازرون و ملایر و همچنین 108 زمین ورزشی و 220 خانه ورزش روستایی در سطح کشور افتتاح
شد. این طرح ها و پروژه ها در حوزه وزارت ورزش و جوانان با سرمایه گذاري 345 میلیارد تومان به مرحله افتتاح و بهره برداري

 
رسیده است. 

ورزش و گردشگري هم براي کاهش آسیب هاي اجتماعی، هم براي کاهش ناهنجاري هاي اجتماعی براي نشاط و سلامت جوانان ما

 
بسیار مهم است. ورزش و گردشگري دو پایه اي هستند که می توانند نشاط و سلامت را براي ما به ارمغان بیاورند. 

بر اساس گزارش ها در 7 سال گذشته دولت در زمینه ثبت آثار تاریخی، بازگرداندن اشیاي تاریخی از کشورهاي مختلف و موفقیت
هاي بزرگ حقوقی در دادگاه هاي بین المللی و همچنین آماده کردن زمینه براي گردشگري داخلی و خارجی اقدامات بسیار خوبی
انجام داده است؛ در این مدت ساخت هتل 50 درصد، تعداد تخت هتل ها 46 درصد رشد داشته است؛ علاوه بر این جذب گردشگر

 
هم از 4 میلیون به 8 میلیون گردشگر رسیده است. 

 
10 مهر/ افتتاح 4 طرح در حوزه علمی و فناوري و کشاورزي 

کاروان افتتاح هاي پنجشنبه در بیست و ششمین ایستگاه بهره برداري از طرح هاي بخش کشاورزي را در دستور کار داشت. براي
اجراي این 4 طرح که با حضور ویدئوکنفرانس رییس جمهوري به بهره برداري رسید، 504 میلیارد تومان اعتبار صرف شده و با بهره

 
برداري از این طرح ها 339 فرصت اشتغال پایدار مستقیم ایجاد خواهد شد. 

در بیست و ششمین هفته بهره برداري از طرح هاي تولید فرآورده هاي مشتق از پلاسما در استان البرز، تولید واکسن سرطان دهانه
رحم در استان تهران، تولید ماده اولیه دارویی سِرترِالین در استان مرکزي و خط تولید بایوفسفات بایوران نیز از سوي وزارت

 
جهادکشاورزي در استان البرز به طور رسمی با دستور رییس جمهوري آغاز شد. 

 
امنیت غذایی و بهداشتی، اولویت دولت تدبیر و امید 

امنیت غذایی، دارویی و بهداشتی از جمله اولویت هاي دولت تدبیر و امید است و از 7 سال گذشته دولت قدم هاي مهمی در این
زمینه برداشته است. نباید فراموش کرد که براي حفظ و تکمیل امنیت غذایی و بهداشتی باید فرهنگ لازم در بخش تولید و مصرف
در کشور شکل بگیرد تا محصولات با بهترین کیفیت تولید و به اندازه مصرف شود تا در نهایت ضایعات در این بخش ها کاهش یاید؛
این در حالی است که در بخش زنجیره غذایی بر اساس گزارش ها 40 درصد مواد غذایی یا بخاطر بد مصرف کردن، یا تولید غیردقیق

 
نسبت تلف و ضایع می شوند. 

شرکت هاي دانش بنیان در توسعه محصولات غذایی و بهداشتی در این سال ها پیشتاز بوده اند؛ از ابتداي دولت تدبیر و امید در 7
سال گذشته تلاش هاي بسیار خوبی براي ارتقاي شرکت هاي دانش بنیان انجام شده است و تعداد این شرکت ها حدود 100 برابر
شده است؛ این شرکت ها می توانند کشور را در زمینه تولیدات بهداشتی و درمانی و غذایی مستغنی کنند. به طور مثال اکنون براي
تولید دارو حدود یک میلیارد دلار واردات مواد اولیه داریم که به راحتی می توان نیمی از آن به ارزش حدود 400 میلیون دلار

 
محصول را در داخل تولید و نیاز به واردات را کاهش داد. 



 
14 مهر/ افتتاح 33 هزار و 262 طرح روستایی و عشایري 

کاروان تدبیر و امید در بیست و هفتمین هفته بعلت تعطیلی روز پنج شنبه که مصادف با اربعین حسینی بود، روز دوشنبه افتتاح طرح
ها را در دستور کار داشت. در این هفته 6 هزار و 750 طرح عمرانی، 26هزار و 512 طرح اشتغال روستایی و عشایري و 72هزار و
282 واحد مسکن روستایی در سراسر کشور با دستور رییس جمهوري افتتاح شد؛ براي اجراي این طرح ها 13هزار و 122 میلیارد

 
تومان سرمایه گذاري شده و براي 86هزار و 894 نفر اشتغال ایجاد کرده است. 

این طرح ها در حوزه فعالیت وزارتخانه هاي جهاد کشاورزي، تعاون، کار و رفاه اجتماعی، راه و شهرسازي، آموزش و پرورش، نفت
(گازرسانی)، نیرو (برق رسانی)، ارتباطات و فناوري اطلاعات، کشور (دهیاري ها و شهرداري ها)، بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و
فرهنگ و ارشاد اسلامی، بنیاد مسکن انقلاب اسلامی، کمیته امداد امام(ره)، سازمان بسیج سازندگی، ستاد اجرایی فرمان حضرت امام

 
(ره) و صندوق کارآفرینی امید به بهره برداري رسید. 

 
تکمیل زیرساخت هاي توسعه در مناطق روستایی 

روستاییان به غیر از فعالیت در بخش هاي کشاورزي، زراعی، دامی، باغی در صنایع دستی، در سال هاي اخیر در زمینه گردشگري
روستایی هم نقش بسیار ارزشمندي پیدا کردند. با توجه به ظرفیتهاي موجود در مناطق روستایی دولت در این 7 سال تلاش کرد

 
روستاها به مراکز گردشگري تبدیل شود. 

در حال حاضر 100 درصد شهرهاي کشور و بالاي 99 درصد داراي برق هستند و تقریبا تا پایان دولت دوازدهم 100 درصد روستاهاي

 
کشور برق رسانی می شوند. 

در زمینه آبرسانی به روستاها هر هفته 35 روستا از آب سالمِ پایدار برخوردار می شوند. در جایگاه اعلام این خدمت بزرگ در سطح
جهان هستیم، در آغاز دولت تدبیر وامید کمتر از یک میلیون نفر روستایی از آب سالمِ بهداشتی پایدار برخوردار بودند و به نزدیک 10
میلیون نفر می رسد. در حال حاضر 8 میلیون نفر داراي آب آشامیدنی پایدار و سالم هستند و یک میلیون و 400 هزار نفر دیگر تا

 
پایان دولت انشاءاالله از آب سالم و بهداشتی برخوردار خواهند شد. 

قبل از انقلاب تقریبا هیچ کدام از روستاهاي کشور از گاز برخوردار نبودند؛ در حال حاضر علاوه بر خودکفایی در تولید گاز، حتی در
فصل زمستان به کشورهاي همسایه گاز صادر می شود و تقریبا بخش اعظم روستاهاي کشور تحت پوشش گازرسانی قرار گرفته اند.
قبل از دولت تدبیر و امید 14 هزار روستا از گاز برخوردار بودند و اکنون در این دولت بیش از دو برابر این عدد به روستاها گازرسانی

 
انجام گرفته، یعنی به 32 هزار روستا گازرسانی شده است. 

تا پایان دولت دوازدهم به تدریج همه روستاهاي کشور به شبکه هوشمند ارتباطی متصل می شوند و نتایج خدمات دولت این خواهد
بود که در سال 1400 روستاییان کشور داراي سلامت بیشتر، امکانات آموزشی بیشتر، رفاه بیشتر، بهداشت بهتر و رفت و آمد بهتر

 
خواهند شد. 

با اجراي طرح توسعه اي و زیرساختی و افزایش امکانات و خدمات در روستاها، مهاجرت به شهر کاهش و متوقف شده است و دولت در
تلاش است قدم به قدم مهاجرت معکوس را اجرایی کرده و روستاها شرایطی پیدا کند که مردمی که از روستاها به شهرها آمدند،

 
مجددا به روستاهاي خود برگردند. 



 
21 مهر / افتتاح 17 طرح ملی بازسازي و نوسازي مناطق سیل زده فروردین ماه سال 98 

سیلاب فروردین ماه 98 یکی از حوادث و چالش هایی تاریخی و بی نظیر در کشور بود و دولت در 18 ماه گذشته جبران خسارات آن
اقدامات گسترده اي انجام داد. بارش هاي شدید که از اواخر اسفند 97 آغاز شد، در اوایل فروردین سال 98 هم ادامه یافت و در نهایت
منجر به وقوع سیلاب در 25 استان شد این سیلاب تاریخی در مجموع 35هزار میلیارد تومان خسارت به واحدهاي مسکونی، اراضی

 
کشاورزي، راه ها و پل ها و ابنیه در شهرها و روستاهاي کشور وارد کرد. 

بیست وهشتمین هفته هم به علت مصادف شدن سالروز رحلت پیامبر اکرم به جاي روز پنجشنبه در روز دوشنبه برگزار شد، افتتاح
طرح هاي ملی اجراي 17 طرح بازسازي و نوسازي در مناطق سیل زده کشور در حوزه هاي وزارت جهاد کشاورزي، راه و شهرسازي و
بنیاد مسکن توسط رییس جمهوري به پایان رسید و بهره برداري از 156 هزار و 538 واحد مسکونی شهري و روستایی بازسازي و

 
نوسازي شده توسط دستگاه هاي دولتی و غیردولتی در مناطق سیل زده فروردین98، با دستور رییس جمهوري آغاز شد. 

اجراي 740هزار هکتار اراضی آبخیزداري و آبخوانداري، زه کشی سطحی 51 هزار هکتار اراضی کشاورزي، لایروبی 935 رشته قنوات و
بهسازي 5هزار و 700 کیلومتر جاده بین مزارع، مرمت و ایمن سازي 138 ایستگاه پمپاژ آب، مرمت و بازسازي 7هزار و 650کیلومتر
ایل راه هاي عشایري و همچنین بهسازي، ایمن سازي و نگهداري و مرمت از 9 هزار و 260 کیلومتر راه هاي شریانی و روستایی و

 
تعمیر و بازسازي 752 ابینه و پل از دیگر طرح هایی است که در مناطق سیل زده در طول 18 ماه گذشته عملیاتی شده است. 

همزمان با اجراي این طرح ها در مناطق سیل زده، 60هزار و 606 فقره بسته کمک معیشتی، 5هزار و 300میلیارد تومان تسهیلات
بانکی به سیل زدگان پرداخت و با تشکیل 562 هزار پرونده، کمک هاي بلاعوض و غرامت به آسیب دیدگان در این مناطق، اختصاص
یافته است. براي اجراي این طرح ها 6 هزار و 270 میلیارد تومان از منابع عمومی و 9 هزار میلیارد تومان تسهیلات بانکی، جمعا 15

 
هزار و 270 میلیارد تومان سرمایه گذاري شده است. 

افتتاح و بهره برداري هفتگی از طرح هاي بزرگ ملی نشان می دهد که کشور در مسیر تولید و توسعه حرکتی شتابان به خود گرفته و
دولت با تمام توان براي تحقق وعده ها و برنامه هاي خود، استوار ایستاده است؛ نه فشار، نه تحریم و نه کرونا، هیچ کدام خللی در نظام

خدمت رسانی به مردم در اقصی نقاط کشور و بروز، ظهور و تحقق «جهش تولید» ایجاد نکرده است.



راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب و کار

منبع: دانشجوشماره خبر:  82  |  تاریخ: 1399/08/07

به گزارش گروه اقتصادي خبرگزاري دانشجو به نقل از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، عیسی منصوري یکی از اهداف راه
اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب وکار را دسترسی به آمار و اطلاعات مرتبط با عرضه و تقاضاي نیروي کار دانست و گفت:

اطلاعات و داده هاي دقیق و جامع بازار کار و اشتغال از طریق این سامانه در ...

به گزارش گروه اقتصادي خبرگزاري دانشجو به نقل از
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، عیسی منصوري یکی از
اهداف راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب وکار را
دسترسی به آمار و اطلاعات مرتبط با عرضه و تقاضاي
نیروي کار دانست و گفت: اطلاعات و داده هاي دقیق و
جامع بازار کار و اشتغال از طریق این سامانه در اختیار
مدیران ارشد و سیاست گذاران کشور قرار می گیرد تا
بتوانند در طراحی سیاست ها و برنامه هاي اشتغال و

 
تنظیمات نهادي بین ذینفعان اصلی بازار کار، از آن بهره ببرند. 

معاون وزیر کار با بیان اینکه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در راستاي سیاستگذاري و برنامه ریزي بازار کار و اشتغال کشور، این
سامانه را راه اندازي کرده است گفت: ایجاد بانک اطلاعات شغلی افراد در سن کار، بانک اطلاعات بنگاه ها و پایگاه اطلاعات مشاغل

 
کشور بخش هاي اصلی این سامانه است. 

تقویت توان سیاستگذاري، اجرا و نظارت در حوزه اشتغال و بازار کار کشور، پایش مستمر عملکرد طرح و سیاست هاي اشتغالزا،
شناسایی شاغلان بخش غیر رسمی بازار کار، پیش بینی نیازها، فرصت ها و تهدید هاي آینده کشور، رصد و پایش تحولات حوزه
اشتغال به منظور تطبیق سرفصل هاي آموزشی متناسب با نیاز بازار کار، تجزیه و تحلیل روند نقل و انتقالات نیروي کار در کشور (ملی
و منطقه اي)، تخصیص شناسه شغلی به افراد در سن کار به منظور تعیین وضعیت شغلی و تخصیص کد استاندارد براي مشاغل کشور

 
همراه با شرح جامع مشاغل، از جمله اهداف دیگري بود که منصوري بدان اشاره کرد. 

وي تصریح کرد: تولید اطلاعات، دانش و تجزیه و تحلیل کسب و کار و اشتغال براي سیاست گذاران و سایر ذینفعان بازار کار هدف

 
غایی این سامانه است. 

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال از همه افراد در سن کار کشور (15 سال به بالا) شامل شاغلین، بیکاران و (خانه دار، محصل،
بازنشسته، داراي درآمد بدون کار و...) و همچنین فعالان عرصه کسب و کار (کارفرمایان داراي مجوز و بدون مجوز) دعوت کرد تا

 
ضمن مشاهده اطلاعات شغلی و کسب و کار خود در این سامانه براي تکمیل آن به https://lmis.mcls.gov.ir/ مراجعه کنند. 



منصوري با تاکید بر اینکه همه اطلاعات فرد و صاحب کسب و کار نزد این وزارتخانه به صورت محرمانه باقی می ماند، در خصوص
مراحل ثبت نام در سامانه نیز توضیح داد: مرحله اول فرد وارد بخش ثبت نام شده و نسبت به تکمیل اطلاعات عمومی و اختصاصی
فردي اقدام می کند، پس از این مرحله با دریافت نام کاربري و گذرواژه وارد سامانه می شود، مرحله سوم نیز دریافت خلاصه رزومه

 
شغلی (گواهی شده از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی) است. 

به گفته وي، کاربر می تواند تمامی اطلاعات مربوط به سوابق شغلی، تحصیلی، گواهی نامه ها...را در این سامانه درج کرده و رزومه

 
کاري خود را تکمیل کند. 

منصوري با بیان اینکه سامانه تا پایان سال جاري براي ثبت نام فعال است افزود: با راه اندازي و پیاده سازي سامانه، انتظار می رود از
طریق انسجام بخشی و استفاده از ظرفیت هاو امکانات در اختیار دستگاه ها و نهاد هاي تولید کننده آمار و اطلاعات بازار کار،

 
سیاستگذاران و تصمیم سازان این بخش بتوانند تغییر و تحولات آینده بازار کار را به صورت مستمر رصد کنند. 

وي در خصوص تأثیرگذاري این سامانه بر سیاستگذاري اشتغال نیز گفت: به منظور کاهش مشکلات موجود در نظام جمع آوري،
پردازش و تحلیل اطلاعات بازار کار، لزوم استقرار نظام جامع اطلاعات بازار کار کشور، پیش نیاز اصلی و اساسی برنامه ریزان و متولیان

بازار کار کشور است.



رفع سریع موانع تولید از طریق مرکز بررسی مشکلات اقتصادي

منبع: خبرگزاري مهرشماره خبر:  83  |  تاریخ: 1399/08/07

شیراز- استاندار فارس گفت: یکی از اهداف ایجاد مرکز شبانه روزي بررسی مشکلات واحدهاي تولیدي برطرف کردن
مشکلات بنگاه هاي اقتصادي است.

شیراز- استاندار فارس گفت: یکی از اهداف ایجاد مرکز
شبانه روزي بررسی مشکلات واحدهاي تولیدي برطرف

 
کردن مشکلات بنگاه هاي اقتصادي است. 

به گزارش خبرنگار مهر، عنایت االله رحیمی پیش از ظهر
چهارشنبه در مراسم افتتاح مرکز شبانه روزي فوریت هاي
بررسی مشکلات واحدهاي تولیدي و طرح هاي سرمایه
گذاري فارس بیان کرد: اقتصاد ایران با مشکلات مختلفی
مواجه بوده یکی از این مشکلات وجود تحریم هاي ظالمانه
آمریکا و مشکل بعدي اقتصاد ایران افزایش همه گیري

 
ویروس کرونا است. 

وي اضافه کرد: با توجه به شرایطی که اقتصاد ایران با آن مواجه است بایستی اقدامات به گونه اي باشد که پاسخگوي مشکلات موجود
در اقتصاد ایران باشد البته در جنگ اقتصادي نمی توان با تصمیماتی که پیش تر در فضاي اقتصادي ایران اتخاذ شده بود جنگ پیش

 
رو را مدیریت کرد از این رو در این شرایط باید تصمیمات متفاوتی نسبت به گذشته گرفته شود. 

عالی ترین مقام دولت در استان فارس تصریح کرد: مقام معظم رهبري نیز با توجه به مشکلاتی که براي واحدهاي اقتصادي ایجاد شده
است طی صحبت هایی به موضوع رفع مشکلات واحدهاي صنعتی و تولیدي اشاره کردند از این رو مرکز شبانه روزي فوریت هاي
بررسی مشکلات واحدهاي تولیدي و طرح هاي سرمایه گذاري در فارس ایجاد تا ضمن برطرف کردن موانع موجود در حوزه سرمایه

 
گذاري نسبت به برطرف کردن مشکلات واحدهاي اقتصادي نیز اقدام شود. 

رحیمی ادامه داد: لازم به یادآوري است که استان فارس از جمله استان هاي برتر در حوزه جذب سرمایه گذاري خارجی است با این
حال بنگاه هاي اقتصادي با دستگاه هاي مختلفی داراي مشکل هستند و حضور نمایندگان دستگاه هاي اجرایی در مرکز شبانه روزي

 
فوریت هاي بررسی مشکلات واحدهاي تولیدي می تواند زمینه ساز رونق در این حوزه گردد. 

استاندار فارس در دولت دوازدهم با اشاره به مشکلات واحدهاي تولیدي یادآور شد: در این مرکز نمایندگانی از دستگاه هاي اجرایی و
بانک ها حضور دارند تا علاوه بر برطرف کردن مشکلات تأمین نقدینگی نسبت به ارائه خدمات در حوزه دریافت تسهیلات، برطرف

 
کردن موضوعات مالیاتی، کارگري و تأمین اجتماعی به کارآفرینان خدماتی ارائه کنند. 

وي ابراز امیدواري کرد که با حضور نمایندگان دستگاه هاي اجرایی در این مرکز به توان سرعت دریافت مجوزهاي سرمایه گذاري و



کارآفرینی را در استان فارس افزایش داد و مشکلاتی که میان واحدهاي تولیدي و دستگاه هاي اجرایی وجود دارد نیز از این طریق با
سرعت بیشتري برطرف گردد.



مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی گیلان: اجراي طرح کارورزي بستر

مناسبی براي اشتغال جوانان است

منبع: آریا نیوزشماره خبر:  84  |  تاریخ: 1399/08/07

خبرگزاري آریا - مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی
استان گیلان در جلسه کارگروه اشتغال و سرمایه گذاري
استان به تبیین سیاست هاي فعال بازار کار در استان و
نقش طرح کارورزي پرداخت و اجراي طرح مذکور را بستر

 
مناسبی براي اشتغال جوانان استان دانست. 

به گزارش روابطعمومی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی
استان گیلان، عباس علیزاده مدیرکل تعاون،کار و رفاه
اجتماعی استان گیلان در جلسه کارگروه اشتغال و سرمایه
گذاري استان بهتبیین سیاست هاي فعال بازار کار در

 
استان و نقش طرح کارورزي پرداخت. 

وي اجراي طرح مذکور را بستر مناسبی براي اشتغال جوانان استان دانست و گفت: به واسطهطرح کارورزي بستر مناسبی براي مهارت
آموزي و ایجاد اشتغال براي فارغ التحصیلان فراهمشده است و آن ها می توانند با ثبت نام در طرح کارورزي به یادگیري و کسب

 
تجربه در زمینهشغلی مورد نظر بپردازند ؛ همچنین کارفرمایان نیز در این طرح از معافیت هاي مالیاتی برخوردارمی شوند. 

وي در تشریح این طرح گفت: در وهله نخست کارورز به مدت 3 ماه به صورت آزمایشیو آموزشی در یک بنگاه اقتصادي مشغول به کار
می شود و طی این سه ماه از طرف دولت بیمهمدنی حوادث بوده و مبالغی تحت عنوان ایاب و ذهاب دریافت می کند. چنانچه شرایط
همکاریبین کارورز و کارفرما مهیا باشد، کارورز به مدت 21 ماه از مشوق بیمه اي سهم کارفرمابه میزان 20 درصد برخوردار خواهد
شد و براي استفاده از این ظرفیت قانونی، کارفرمایانیکه داراي کد کارگاهی هستند، به ازاي هر دو بیمه شده می توانند یک نفر کارورز

 
جذب کنند. 

وي در همین راستا به 429 کارورز ثبت نام شده در52 واحد پذیرنده استان اشاره و افزود: تاکنون 183 قرارداد با کارورزان استان
گیلانمنعقد شده است و تعداد 125 کارورز از مشوق هاي بیمه این طرح برخوردار شده اند و شهرستانهاي رشت، رودبار و آستارا از
این حیث در رتبه اول تا سوم قرار دارند. همچنین ادارهصنعت، معدن و تجارت با عقد 77 قرارداد، میراث فرهنگی، گردشگري و

 
صنایع دستی با عقد27 قرارداد و موسسه عامل با عقد 19 قرارداد در رتبه هاي اول تا سوم از حیث عقد قرارداد قرار دارند. 

مدیرکل در ادامه به ارائه آخرین وضعیت عملکردبانک ها در جذب تسهیلات روستایی و عشایري پرداخت و خاطرنشان کرد: از تعداد
کل 6661طرح با پیش بینی 10186 شغل و اعتبار 5321 میلیارد ریال موجود در بانک هاي کشاورزي،توسعه تعاون، صندوق
کارآفرینی امید و پست بانک تاکنون 6579 طرح با پیشبینی اشتغال 9809 و با تخصیص اعتبار 4950 میلیارد ریال مصوب و عقد
قرارداد شده اندو 82 طرح با پیش بینی اشتغال 377 نفر در حال بررسی اند. جهاد کشاورزي، میراثفرهنگی، صنایع دستی و
گردشگري و وزارت صنعت، معدن و تجارت در رتبه اول تا سومدستگاه هاي اجرایی و شهرستان هاي رشت، صومعه سرا و تالش در

رتبه هاي اول تا سومبرخورداري از این تسهیلات قرار دارند.



اساسنامه هاي ارسالی دولت در جلسه اخیر شوراي نگهبان بررسی شد

منبع: ایرناشماره خبر:  85  |  تاریخ: 1399/08/07

تهران- ایرنا- عضو حقوقدان شوراي نگهبان از بررسی 6 اساسنامه ارسالی دولت در جلسه اخیر این شورا خبر داد.

تهران- ایرنا- عضو حقوقدان شوراي نگهبان از بررسی 6

 
اساسنامه ارسالی دولت در جلسه اخیر این شورا خبر داد. 

به گزارش ایرنا از پایگاه اطلاع رسانی شوراي نگهبان، هادي
طحان نظیف در اینستاگرام خود نوشت: چهارشنبه 30
مهرماه چهل و یکمین جلسه شوراي نگهبان در سال
1399 برگزار شد. در این جلسه با توجه به اینکه مصوبه اي
از مجلس دریافت نشده بود، رسیدگی به اساسنامه هاي

 
ارسالی از دولت در دستور کار بود. 

عضو حقوقدان شوراي نگهبان افزود: ادامه بررسی «اساسنامه صندوق توسعه صنایع دستی و فرش دستباف و احیا و بهره برداري از
اماکن تاریخی و فرهنگی»، «اساسنامه صندوق کارآفرینی امید»، «اساسنامه شهر فروگاهی امام خمینی (ره)»، «اساسنامه شرکت
فرودگاه ها و ناوبري هوایی ایران»، «اصلاح اساسنامه شرکت ارتباطات زیرساخت» و «اساسنامه صندوق حمایت از فرصت هاي شغلی

 
افراد داراي معلولیت تحت پوشش سازمان بهزیستی کشور» در دستور کار شورا بودند. 

طحان نظیف خاطرنشان کرد: در این جلسه بررسی اساسنامه صندوق توسعه صنایع دستی و فرش دستباف و احیا و بهره برداري از
اماکن تاریخی و فرهنگی، اساسنامه شهر فروگاهی امام خمینی (ره)، اساسنامه شرکت فرودگاه ها و ناوبري هوایی ایران و اصلاح
اساسنامه شرکت ارتباطات زیرساخت به پایان رسید که برخی از آن ها مورد تایید و برخی از آن ها هم مورد اشکال واقع شدند که

 
براي رفع ایرادات شورا به دولت اعاده می گردند. 

وي یادآور شد: درخصوص دو اساسنامه صندوق کارآفرینی امید و اساسنامه صندوق حمایت از فرصت هاي شغلی افراد داراي معلولیت
تحت پوشش سازمان بهزیستی کشور نیز با عنایت به سوالات و ابهاماتی که در جلسه از سوي اعضا مطرح شد، مقرر شد پژوهشکده

 
شوراي نگهبان بررسی هاي بیشتري کند و تصمیم گیري نهایی به جلسه بعد موکول شود. 

عضو حقوقدان شوراي نگهبان گفت: نقطه ابهام در اساسنامه صندوق کارآفرینی امید درخصوص قالب صندوق بود که در اساسنامه
اصلاحی از «موسسه اعتباري» به «موسسه مالی» تغییر پیدا کرده بود. این در حالی است که بانک ها و موسسات اعتباري با مجوز
بانک مرکزي و تحت نظر آن هستند، اما ممکن است موسسه مالی خارج از شمول نظارت بانک مرکزي باشد لذا قرار شد به طور کلی

 
ابعاد این موضوع از جمله تعاریف قانونی موجود در این خصوص مورد تدقیق بیشتري قرار بگیرند. 



 
برچسب ها 

 
- شرکت فرودگاه ها و ناوبري هوایی ایران 

 
- اساسنامه 

 
- شرکت ارتباطات زیرساخت 

 
- شرکت فرودگاه ها و ناوبري هوایی ایران 

 
- هادي طحان نظیف 

 
- بانک مرکزي 

- سازمان بهزیستی کشور



تلاش براي حل مشکل برق شهرك صنعتی رازي شهرضا

منبع: خبرگزاري صدا و سیماشماره خبر:  86  |  تاریخ: 1399/08/07

مشکل برق صنعتگران شرکت شهرك صنعتی رازي شهرضا در حال پیگیري است.

به گزارش خبرگزاري صدا و سیما، مرکز اصفهان؛ مدیر عامل شرکت شهرك هاي صنعتی استان با اشاره به اینکه زیر ساخت
هاي لازم از قبیل آب، برق، گاز، مخابرات، تصفیه خانه صنعتی، خدمات ایمنی و آتش نشانی مخصوص صنایع شیمیایی و ناوگان حمل
و نقل ریلی و جاده اي براي احداث واحد هاي صنعتی بزرگ شرکت شهرك صنعتی رازي شهرضا فراهم شده گفت: مشکل برق

 
صنعتگران این شهرك در حال پیگیري و بررسی است. 

 
 {sepehr_media_5516918_400_300$}

محمد جواد بگی افزود: این شهرك به عنوان یکی از بزرگترین شهرك هاي صنعتی کشور به علت قرار گرفتن در 60 کیلومتري مرکز

 
استان و در شاهراه مواصلاتی کشور از موقعیت استراتژیکی برخوردار است. 

وي با بیان اینکه این شهرك صنعتی سالانه 10 میلیون دلار درآمد ارزي براي کشور داشته و شرایط لازم براي ارسال و صادرات
سالانه یک میلیون و 700 هزار تن بار از طریق ناوگان ریلی در آن فراهم شده گفت: ساخت بزرگترین کارخانه چاپ کشور در این

 
شهرك آغاز شده و مراحل احداث بزرگترین شیمی پارك تخصصی کشور نیز در آن در حال انجام است. 

بگی افزود: پیش بینی می شود که با اجراي طرح توسعه این شهرك مساحت آن به 2 هزار هکتار و ظرفیت اشتغال هم به 12 هزار نفر

 
برسد. 

 
شهرك صنعتی رازي شهرضا با مساحت هزار و 400 هکتار محور توسعه صنعتی جنوب استان اصفهان است. 

 
مشکل برق شهرك صنعتی رازي شهرضا بزودي رفع می شود. 

مدیر عامل شرکت شهرکهاي صنعتی استان در ارتباط تلفنی با خبر ساعت 20 استان با اشاره به اینکه 45 مگاوات برق شهرك صنعتی
رازي از پستهاي مهیار و شهرضا تامین شده گفت: شرکت برق منطقه اي استان در حال احداث پست 63/230 براي این شهرك است.

محمد جواد بگی افزود: با بهره برداري از پست 230 این شهرك در نیمه اول سال آینده ، 90 مگاوات برق به ظرفیت برق شهرك

 
صنعتی رازي شهرضا اضافه می شود. 

{sepehr_media_5516926_400_300$}



تعطیلی گردشگري عشایر تا اطلاع ثانوي

منبع: اقتصاد آنلاینشماره خبر:  87  |  تاریخ: 1399/08/07

معاون توسعه و امور زیربنایی سازمان امور عشایر تأکید می کند گردشگري عشایر تا پایان مبارزه با کرونا و کنترل آن، تعطیل
خواهد بود.

معاون توسعه و امور زیربنایی سازمان امور عشایر تأکید می
کند گردشگري عشایر تا پایان مبارزه با کرونا و کنترل آن،

 
تعطیل خواهد بود. 

به گزارش اقتصادآنلاین به نقل از همشهري؛ چند سالی
است موضوع گردشگري عشایر در استان هاي مختلف مورد
توجه قرار گرفته است؛ تا جایی که سال گذشته رئیس

سازمان امور عشایر ایران از تدوین سند گردشگري عشایر براي رونق اشتغال و بهبود درآمد این قشر خبر داده بود. کرمعلی قندالی
تأکید کرده بود این سند با همکاري سازمان عشایر ایران و وزارت میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگري با محوریت رونق در

 
حوزه اشتغال، بهبود و افزایش درآمد این قشر و جذب گردشگر تهیه و تدوین می شود. 

 
در این زمینه بخوانید 

 
حمله کرونا به اقتصاد عشایر 

این اشتغال نوپاي عشایر، اما از سال گذشته و بعد از شیوع کرونا به طور کامل تعطیل شده است و تا بهبود شرایط خبري از

 
گردشگري عشایر نیست. 

شاهپور علایی مقدم، معاون توسعه و امور زیربنایی سازمان امور عشایر نیز با بیان اینکه گردشگري عشایر با محور بومگردي، چادرهاي
عشایري، جشنواره بهاره و پاییزه عشایري همزمان با فصل کوچ، فروش صنایع دستی و نمایشگاه عرضه مستقیم محصولات عشایري
مورد توجه است می گوید: «شیوع کرونا همه حوزه ها را تحت تأثیر قرار داد و به تبع آن، گردشگري عشایر هم به طور کامل تعطیل
شد، اما هنوز برآوردي از تأثیر این تعطیلی و خسارت هاي آن صورت نگرفته است.» وي در این باره توضیح می دهد: «گردشگري
عشایر به دلیل مباحث تخصصی به طور کامل در اختیار وزارت میراث فرهنگی، گردشگري و صنایع دستی است و سازمان امور عشایر
فقط در زمینه مطالعات یا ارائه تسهیلات و هماهنگی با این وزارتخانه همکاري می کند و احتمالا میراث فرهنگی برآوردي از خسارت

 
تعطیلی این بخش داشته باشد.» 

معاون توسعه و امور زیربنایی سازمان امور عشایر با بیان اینکه بیشترین فعالیت در بخش گردشگري عشایر در استان هاي چهارمحال
وبختیاري، فارس، لرستان، خوزستان، آذربایجان غربی و شرقی و اردبیل صورت گرفته است، ادامه می دهد: «تعطیلی گردشگري
عشایر با توجه به پروتکل هاي وزارت بهداشت صورت گرفته است؛ زیرا علاوه بر مسئله کاهش سفرها، سلامت عشایر براي ما در درجه
اول اهمیت قرار داشت. تا امروز جامعه عشایري کمترین میزان ابتلا و فوت ناشی از کرونا را داشته است و حضور گردشگران از



شهرهاي مختلف می تواند سلامت این قشر را تهدید کند؛ به همین دلیل تا اطلاع ثانوي و تا زمانی که بیماري کنترل نشود،
گردشگري عشایر فعال نخواهد شد.» با وجود این، علایی تأکید می کند از آنجایی که گردشگري درآمد ثانویه عشایر است، تعطیلی آن
تأثیر قابل توجهی بر اقتصاد عشایر نداشته است. به گفته این مقام مسئول، عرضه دام زنده عشایر به بازار با تعیین قیمت هر کیلوگرم

 
54هزار تومان در حال انجام است و این افزایش قیمت، بخشی از مشکلات اقتصادي عشایر را حل خواهد کرد. 

پربیننده ترین پرواز بدون بازگشت پول هاي مردم مجموعه کارت سبز چیست؟ سفر به مشهد ممنوع شد پرداخت وام قرض الحسنه
20میلیونی براي سفر بلیت پروازهاي داخلی گران شد



ابعاد مختلف خشونت علیه زنان/ بیشترین خشونت مردان علیه زنان؛ در محیط

خانواده

منبع: شعار سالشماره خبر:  88  |  تاریخ: 1399/08/07

شعار سال: سازمان جهانی بهداشت خشونت را استفاده عمدي از نیروي جسمی یا قدرت، به صورت تهدید یا عملی علیه خود
یا دیگري یا یک گروه که منجر به آسیب، مرگ، آزار روانی، مشکلات رشدي یا محرومیت می گردد یا با احتمال بالاي آن

همراه است تعریف میکند. خشونت با زنان در خانواده در تمام نقاط جهان و در همه طبقات ...

شعار سال: سازمان جهانی بهداشت خشونت را استفاده عمدي از نیروي جسمی یا قدرت، به صورت تهدید یا عملی علیه خود یا
دیگري یا یک گروه که منجر به آسیب، مرگ، آزار روانی، مشکلات رشدي یا محرومیت می گردد یا با احتمال بالاي آن همراه است

 
تعریف میکند. 

خشونت با زنان در خانواده در تمام نقاط جهان و در همه طبقات اجتماعی مختلف دیده می شود و جالب است بدانید بیشترین میزان

 
خشونت علیه زنان بر اساس گزارش سازمان جهانی بهداشت از سوي مردانی اتفاق می افتد که با آن ها زندگی میکنند. 

امروزه تا حد زیادي، بر اثر تلاش هاي سازمان حامی حقوق زنان، خشونت علیه زنان مورد توجه جهانی قرار گرفته چرا که این موضوع

 
میتواند پیش زمینه اي براي وقوع بسیاري دیگر از خشونت ها در جامعه باشد. 

اما همانطور که مجید ابهري درباره آمار هاي خشونت خانگی علیه زنان در کشور به سلامت نیوز گفت: «به دلایل فرهنگی و اجتماعی
بسیاري از خشونت ها در درون خانه ها مخفی می ماند به همین جهت هیچ گونه آمار دقیق و حتی نسبتا درستی در این زمینه وجود
ندارد چرا که بعضی از زنان به خاطر مسایل خانوادگی و اجتماعی از بیان و ابراز شکایت خودداري نموده به همین جهت هیچ وقت

 
آمار قابل استنادي در این زمینه وجود ندارد.» 

 
انواع خشونت خانگی: 

 
خشونت خانگی را میتوان به انواع زیر تقسیم کرد: 

- خشونت جسمی: رفتار هایی مانند خراشیدن با ناخن، گاز گرفتن، چنگ زدن، تکان دادن، تنه زدن، هل دادن، پرت کردن، پیچ و

 
تاب دادن، مشت زدن، سیلی زدن، اقدام به خفه کردن و سوزاندن. 

- خشونت روانی: تهدید، حمله به حیوانات اهلی منزل، آزار عاطفی، جدا سازي و منزوي کردن و استفاده از کودك علیه زن را مصادیق
خشونت روانی هستند. اما در نگاهی فراگیرتر به مفهوم حشونت خانگی، به ویژه در بعد روانی، حشونت گاه طیف وسیع تري از رفتار ها
مانند کنترل رفتار و تعیین آنچه زن می تواند یا نمی تواند را انجام دهد، محروم کردن از اطلاعات، خرج کردن پولی که متعلق به زن

 
است، ایجاد محدودیت در رفت و آمد یا دسترسی به تلفن را نیز در بر می گیرد. 

- خشونت جنسی: تحت فشار قراردادن براي رابطهً جنسی، رابطهً جنسی با تهدید و اجبار، اشکال ناخواسته رابطهً جنسی، رابطهً



 
جنسی در زمان نامناسب، و رابطهً جنسی با زور و فشار 

 
- خشونت اقتصادي: رفتار هایی مانند قطع هزینهً رفت و آمد، غذا، پوشاك، مسکن و پول 

 
طبق آمار سال 1997 سازمان جهانی بهداشت از هر سه زن یک نفر در طول زندگی خود مورد خشونت خانگی واقع می شود. 

مروري بر مطالعات مربوط به 35 کشور جهان پیش از سال 1999 نیز نشان می دهد که 10 تا 52 درصد زنان مورد مطالعه گزارش

 
کردند که در مقطعی از زندگی تحت آزار شریک جنسی خود قرار گرفته و 10 تا 30 درصد آن ها مورد آزار جنسی قرار داشته اند. 

 
چه عواملی در ارتباط با همسرآزاري موثر است؟ 

سن زن و مرد: در اغلب مطالعات، رابطه معناداري میان سن زن و وقوع خشونت علیه وي مشاهده شده. در مطالعات ملی خشونت
علیه زنان نیز بالاترین فراوانی وقوع خشونت در مورد زنان 59-50 سال و کمترین میزان در مورد زنان 24-20 سال گزارش شده

 
است. 

 
بر اساس نتایج کلی مطالعات می توان نتیجه گرفت که فراوانی خشو نت خانگی با افزایش سن بالاتر می رود. 

تحصیلات زن و مرد: در اکثر مطالعات، رابطه اي معنادار و معکوس میان میزان تحصیلات زن و شیوع خشونت خانگی به معنی بالاتر
بودن وقوع خشونت خانگی با زنان بی سواد یا داراي تحصیلات ابتدایی در مقایسه با زنان باسواد و داراي تحصیلات بالاتر، به خصوص

 
تحصیلات دانشگاهی مشاهده شده است. 

اکثر مطالعات وجود رابطهً معنادار معکوس میان میزان تحصیلات شوهر و خشونت نسبت به زن را مورد تاًیید قرار داده اند. به عبارت
دیگر، بر اساس نتایج اکثر مطالعات، با افزایش تحصیلات زن و مرد به ویژه برخورداري از تحصیلات دانشگاهی، از میزان خشونت علیه

 
زنان در خانواده کاسته می شود. 

شغل زن و مرد: تعدادي از مطالعات بالاتر بودن فراوانی خشونت نسبت به زنان خانه دار را در مقایسه با زنان شاغل نشان داده اند.
همچنین رابطهً میان بیکاري مرد و خشونت نسبت به همسر در برخی مطالعات معنادار بوده و برخی مطالعات نیز رابطهً معناداري

 
میان نوع اشتغال و خشونت نسبت به همسرانشان داده اند. 

در این باره مصطفی اقلیما مددکار اجتماعی به سلامت نیوز گفت: «متاسفانه بسیاري از زنان شاغل امنیت شغلی ندارند و به دلیل
نیازي که به شغل خود دارند مجبور هستند زیر بار حرف زور قرار گیرند حتی اگر حقوق کمتري هم بگیرند چراکه اگر اعتراض کنند
شغل خود را از دست می دهند و چطور می توانند شغل دیگري پیدا کنند؟ زنان بسیار کمتر از مردان حقوق دریافت می کنند این
تبعیض ها آسیب رسان است آسیب به زنان تنها تجاوز به آن ها نیست این نوع تبعیض روان زنان را تحت تاثیر قرار می دهد. این زنان
به چه کسی می توانند شکایت کنند؟ کسی نیست به داد این زنان برسد. متاسفانه در شرایط کنونی بسیاري از زنان شغل خود را از

 
دست داده اند و بیکار شده اند.» 

وضعیت اقتصادي:در اکثر مطالعات، رابطهً معنادار معکوس میان خشونت علیه زنان در خانواده و درآمد خانواده، به معنی شیوع بالاتر

 
خشونت نسبت به همسر در خانواده با درآمد پایین تر مشاهده شده است. 



اعتیاد شوهر به مواد مخدر و یا الکل: وجود رابطهً معنادار میان اعتیاد به مواد مخدر و/ یا الکل و اعمال خشونت نسبت به همسر در

 
اکثر مطالعات تاًیید شده است. 

 
قوانین چه میگویند؟ 

بطور کلی قوانین در ایران موضع تبعیض آمیزي در مورد حقوق زنان در خانواده در مقایسه با مردان دارد، به گونه اي که مردان در

 
روابط خانوادگی از حقوق و امتیازات بالاتري برخوردارند. 

در عین حال مواردي از قانون مدنی که از زنان در مسائل در مقابل مصادیق تضییع حقوق آنان در خانواده حمایت می کند در بسیاري
از موارد به دلیل وجود نکات مبهم و مد نظر قرار ندادن اجزا موضوع مورد نظر قانون یا ضعف رویهً اجراي قوانین، امکان حمایت کامل

 
از زنان را فراهم نمی سازد. 

دکتر مصطفی اقلیما رییس انجمن علمی مددکاران اجتماعی ایران، در گفتگو با خبرنگار سلامت نیوز، عامل افزایش خشونت علیه زنان
را فرهنگ جامعه میداند و میگوید: «خشونت بر علیه زنان در طول تاریخ وجود داشته و روز به روز وضعیت آن بدتر شده است اگر
امروز به اینجا رسیدیم که خشونت علیه زنان به عنوان یکی از مسایل اجتماعی مطرح می شود به دلیل این است که علل و عوامل
بروز آن در جامعه افزایش پیدا کرده است یکی از این عوامل قوانین موجود است که به دلیل اینکه این قوانین به نفع مردان است و
قدرتی که مردان دارند براحتی می توانند هر خشونتی را علیه همسر یا فرزندان خود روا دارند.. همچنین عامل دیگر این است که هیچ

 
جایی نیست که جوابگوي زنان براي گرفتن حق خود باشد.» 

دکتر مجید ابهري هم در بخشی از مصاحبه خود با سلامت نیوز، درباره خشونت هاي خانگی به سال ها معطل ماندن لایحه تامین
امنیت زنان در برابر خشونت، اشاره میکند و میگوید: «متاسفانه قوانین حمایت از زنان در مقابل خشونت هنوز بعد از سال ها بلاتکلیف

 
در کریدور مجلس سرگردان می باشند.» 

در توصیف جنبه تبعیض آمیز بودن قوانین می توان به ماده 1105 قانون مدنی اشاره کرد که در روابط زوجین ریاست خانواده را از

 
خصایص شوهر می داند. 

ماده 1117 قانون مدنی هم تصریح می کند که شوهر میتواند زن خود را از حرفه یا صنعتی که منافی مصالح خانوادگی یا حیثیات

 
خود یا زن باشد منع کند و تعیین مصادیق آن نیز بر عهده همسر است. 

همچنین بر اساس قانون مادهً 1114 قانون مدنی زن باید در منزلی که شوهر تعیین می کند سکنی نماید مگر آنکه اختیار تعیین

 
منزل به زن داده شده باشد. 

 
طبق مادهً 18 قانون گذرنامه زنان شوهردار و کمتر از 18 سال تمام صرفاً با موافقت کتبی شوهر حق خروج از کشور را دارند. 

در قانون مدنی پدر داراي ولایت قهري است، اما مادر از حق ولایت بر فرزند خود محروم است مگر آنکه به موجب وصیت پدر، ولی

 
خاص طفل شود ما 1180 قانون مدنی در این خصوص چنین آورده است. 



 
طفل صغیر تحت ولایت قهري پدر و جد پدري خود می باشد. 

در خصوص مصادیق قانونی مجاز شمردن اعمال خشونت مرد نسبت به همسر، در مورد خشونت هاي جسمی می توان به ماده 630
قانون مجازات اسلامی اشاره کرد که صراحتاً خشونت شوهر نسبت به همسر وحتی قتل وي را در مورد خاص مجاز می شمارد: هرگاه
مردي همسر خود را در حال زنا با مرد اجنبی مشاهده کند علم به تمکین زن داشته باشد می تواند در همان حال آنان را به قتل

 
برساند و در صورتی که زن باکره باشد (به اجبارتن به عمل جنسی داده باشد) فقط مرد را می تواند به قتل برساند. 

 
حکم ضرب و جرح نیز در این موارد مانند قتل است. 

 
همچنین مجازات قتل زنان در مقایسه با مردان در قوانین مدنی کمتر است. 

 
چه اقداماتی براي مقابله با خشونت علیه زنان انجام گرفته است؟ 

اورژانس اجتماعی: مراکز مداخله در بحران هاي اجتماعی معاونت اجتماعی سازمان بهزیستی که در تمامی مراکز استان ها و برخی
شهر هاي کوچک تر مستقرند خدمات مددکاري، روانشناسی و حقوقی به زنان و کودکان آزاردیده ارائه می دهند و در صورت لزوم،

 
امکان اقامت کوتاه مدت آن ها را در مرکز یا ارجاع به مراکز نگهداري درازمدت را فراهم می کنند. 

این مراکز به صورت شبانه روزي مراجعان را از طریق مراجعه مستقیم، تماس با تلفن،123 و ارجاع از دستگاه هاي قضایی و انتظامی

 
پذیرش می کنند. 

معصومه ابتکار اورژانس اجتماعی را کارآمدترین شبکه براي مداخله در آسیب هاي اجتماعی میداند و به سلامت نیوز تاکید میکند که:

 
«براي توان افزایی کارشناسان اورژانس نشست هاي تخصصی برگزار کردیم.» 

ابتکار با بیان اینکه: «مردم در صورت مشاهده خشونت هاي خانگی علیه کودکان و زنان یا سالمندان می توانند از این ابزار استفاده
کنند و هم با تلفن همراه و هم تلفن ثابت به راحتی می توانند به اپراتور هاي اورژانس اجتماعی دسترسی پیدا کنند.» میگوید: «یکی
از مشکلات عدم آگاهی مردم از اورژانس اجتماعی است که نمی دانند می توانند از آن در برابر خطري که متوجه آن ها می شود
کمک بگیرند. امسال دو پیامک مهم براي کل مردم ایران ارسال شد یکی از پیام ها در دوران کرونا این بود که 123 (اورژانس
اجتماعی) را به همه مردم ایران معرفی کرد و در ماه بعد هم 1824 خط صداي مشاور را به مردم معرفی کردیم که اتفاق مهمی بود
که بعد از آشنایی مردم با این خطوط تعداد تماس ها بالا رفت و با چنین خدماتی که این خدمات توسعه یافته اي است و باید این

 
خدمات را تقویت کنیم و آن را توسعه دهیم.» 

تفاهم نامه همکاري سازمان بهزیستی و قوهً قضائیه: بر اساس این تفاهم نامه میان معاونت اجتماعی سازمان بهزیستی و اداره کل امور
فرهنگی و اجتماعی قوه قضائیه، سازمان بهزیستی نسبت به پذیرش و ارائه خدمات تخصصی به بزه دیدگان (به ویژه زنان و کودکان)
معرفی شدهً دستگاه قضایی که در معرض خشونت هاي خانگی (کودك آزاري، همسر آزاري، معلول آزاري، والدین آزادي و ...) قرار
داشته اند اقدام می کند و تسهیلات اسکان موقت براي این گروه از زنان و کودکان در معرض آسیب و آسیب دیدهً اجتماعی فراهم می

 
آورد. 

طرح پایگاه سلامت اجتماعی: هدف این طرح که مجري آن معاونت پیشگیري سازمان بهزیستی است ارتقاي سطح سلامت اجتماعی و



روانی افراد جامعه و پیشگیري از آسیب هاي اجتماعی است. پایگاه سلامت اجتماعی مکانی است که همهً اقشار و گروه هاي اجتماعی

 
می توانند براي دریافت راهنمایی، اطلاعات یا خدمات اولیه در ارتباط با مسائل اجتماعی، فردي، حقوقی و ... مراجعه کنند. 

از جمله موارد مورد توجه این پایگاه ها ارائهً خدمات مختلف مشورتی و مددکاري، حقوقی، قضایی و انتظامی، اجتماعی آموزشی و

 
اطلاع رسانی به افراد درگیر در خشونت هاي خانوادگی است. 

طرح آموزش پیش از ازدواج: آموزش پیش از ازدواج از سال 1381 در دفتر پیشگیري از آسیب هاي اجتماعی معاونت امور فرهنگی و
پیشگیري سازمان بهزیستی کشور به عنوان برنامه هاي پیشگیرانه و ارتقایی در دستور کار قرار گرفت اهداف کلی آن عبارتند از ارتقاي

 
کیفیت و سلامت ازدواج و پیشگیري از آسیب هاي مرتبط با ازدواج مانند همسر آزاري و کودك آزادي. 

طرح آموزش زندگی خانوادگی:این طرح را معاونت اجتماعی سازمان بهزیستی با هدف ارتقاي مهارت هاي ارتباطی (گفتگو) ارائه
مفهوم تعارض و شیوهً نگرش به آن در زندگی خانوادگی، بحث در مورد شیوه هاي سازنده و مخرب حل تعارض، آشنایی با مهارت حل
تعارض در زندگی خانوادگی، جلب توجه شرکت کنندگان به اهمیت گفتگو در زندگی خانوادگی، آشنایی با گفتگو و ویژگی هاي گفت
وگوي موثر، مهارت یافتن شرکت کنندگان در گفت وگوي خانوادگی، آشنایی با مهارت هاي فرزندپروري و تبدیل آن به کاري رضایت

 
بخش، بررسی تاًثیر والد شدن بر روابط زوجی و خانوادگی و بررسی برخی عقاید رایج در مورد فرزندپروري اجرا می کند. 

 
چه باید کرد؟ 

لایحه تامین امنیت زنان همچنان در کشاکش نهاد هاي مسئول است. لایحه اي که خیلی هم نمیتوان به تامین امنیت زنان پس از
تائید ان دل بست چرا که در این لایحه حتی تعبیر دقیقی از خشونت علیه زنان اورده نشده و تنها به ذکر این جمله کلی بسنده شده

 
است: «خشونت، عبور از مرز عدالت به سمت ظلم است.» 

 
به لایحه اي که تعریف واضح و مشخصی از چارچوب هاي خشونت و مصادیق دقیق از آن ندارد چطور میتواند امیدوار بود؟ 

هرچند همین لایحه ي نیم بند را هم عده اي در مجلس شوراي اسلامی با این اعتقاد که باید تامین امنیت زنان را به عهده

 
همسرانشان گذاشت به بن بست بیشتري رساندند. 

زهرا آیت اللهی، رییس شوراي فرهنگی اجتماعی زنان معتقد است که لایحه تامین امنیت زنان در مقابل خشونت زنان را نازپرورده و
ایراد گیر میکند و بهترین حمایت از زنان این است که حمایت از زنان را به مردان خانواده بسپاریم، اما آیا در پرونده اي نظیر پرونده
ي اعظم زنی که همراه با دخترانش اعظم 21 روز شکنجه توسط شوهرش توسط نیروي انتطامی نجات یافت یا سمیه زنی که در یکی
از روستا هاي بم که توسط شوهرش مورد اسیدپاشی قرار گرفت و بعد از یک سال درمان، درگذشت، یا پرونده اي مانند قتل رومینا که
هنوز هم در رسانه ها مطرح است و مادر او میگوید اگر این مرد از زندان آزاد شود دیگر نمیتواند به زندگی ادامه دهد باز هم میتوان

 
تامین امنیت را به مردان این خانواده ها سپرد؟ 

بنظر میرسد با وجود همه اقداماتی که نهاد هاي مسئول در رابطه با توقف یا پیشگیري از خشونت علیه زنان انجام داده اند، اما بخش
اعظمی از خشونت علیه زنان به دلیل ساختار هاي حاکم و قوانین موجود اتفاق می افتد و انجام اصلاحات در برخی قوانین کشور

 
میتواند موثرتر و سریعتر خشونت علیه زنان را متوقف کند و یا حداقل کاهش دهد. 



در نهایت تنها با قانونمند شدن و فرهنگ سازي است که می توان به تامین امنیت زنان در مقابل خشونت امیدوار بود.



معدن دره زرشک در قلب تامین منابع آبی یزد استقرار یافته

منبع: شعار سالشماره خبر:  89  |  تاریخ: 1399/08/07

شعار سال: حسین ملکی نژاد در نشست کانون تفکر آب دانشگاه یزد، یکی از رسالت هاي تشکل ها و سازمان هاي مردم نهاد
را بررسی و مطالعه اثرات و تبعات مثبت و منفی طرح هاي مهمی دانست که یا در استان در حال اجرا هستند و یا قرار است

اجرا شوند. وي با اشاره به اینکه کانون تفکرآب دانشگاه یزد به موضوع معدن مس دره ...

شعار سال: حسین ملکی نژاد در نشست کانون تفکر آب دانشگاه یزد، یکی از رسالت هاي تشکل ها و سازمان هاي مردم نهاد را

 
بررسی و مطالعه اثرات و تبعات مثبت و منفی طرح هاي مهمی دانست که یا در استان در حال اجرا هستند و یا قرار است اجرا شوند. 

وي با اشاره به اینکه کانون تفکرآب دانشگاه یزد به موضوع معدن مس دره زرشک براي کمک به مدیران استان و با هدف ارتقا توسعه
پایدار در استان ورود پیدا کرده است، افزود: معدن مس علی آباد و دره زرشک در حوزه دشت یزد - اردکان و کویر ابرکوه - سیرجان

 
واقع شده که این ارتفاعات با توجه به میزان بارش، یکی از نقاط مهم و در واقع، قلب تأمین کننده منابع آبی استان یزد است. 

ملکی نژاد با اشاره به فعالیت معادن مختلف در سراسر کشور که می توانند در ایجاد اشتغال و رونق اقتصادي منطقه مؤثر باشند، به
تشریح اثرات و تبعات منفی این معادن، بر منابع آب سطحی و زیر زمینی، انتشار آلودگی منابع آبی و تخریب پوشش گیاهی،
تهدیدهاي زیست محیطی، تخریب زیستگاه هاي حیات وحش، آلودگی هاي صوتی، تهدید آثار تاریخی در روستاهاي دره زرشک و

 
توران پشت، مهاجرت معکوس به استان، تعطیل شدن فعالیت هاي کشاورزي منطقه و آوارگی روستاییان پرداخت. 

نگرانی هاي زیست محیطی معدن علی آباد را نمی توان نادیده گرفت معاون پژوهش و فناوري دانشگاه یزد نیز در این جلسه به بیان
فلسفه تشکیل کانون هاي تفکر در دانشگاه یزد، تاکید کرد: هدف از تشکیل این کانون ها، بررسی موضوعات مختلف در ابعاد گوناگون

 
بدون هیچ شائبه سیاسی و به عنوان یک مرجع بی طرف است. 

ولی درهمی عنوان کرد: کانون هاي تفکر دانشگاه یزد، نظرات کارشناسی و علمی خود را با اجماع نظرات سازمان هاي مختلف شرکت

 
کننده در این نشست ها، براي کمک به بخش هاي اجرایی استان و تصمیم گیري هاي استان و حتی کشور ارائه می کنند. 

وي، حفظ سلامتی و تندرستی جامعه را از خط قرمزهاي محیط زیست برشمرد و بیان کرد: طرح هاي مرتبط با محیط زیست در

 
اکثرمواقع اثرات بلندمدتی دارد که باید به آن توجه خاصی شود. 

درهمی با اشاره به اینکه مسئولان این موضوعات زیست محیطی و کلان را محرمانه می دانند، گفت: نمی توان مسائل و نگرانی هاي
زیست محیطی را که منجر به آسیب هاي جدي شده یا می شود را نادیده گرفت و دانشگاه یزد به عنوان مرجعی براي پاسخگویی و
اعلام نظر کارشناسی و علمی وظیفه دارد، وضعیت موجود را از بعدهاي مختلف از جمله سلامتی، اقتصادي، زیست محیطی و ...

 
بررسی و براي استفاده و براي اطلاع همگان ثبت و به دستگاه هاي رسمی مربوطه اعلام کند. 

شعار سال، با اندکی تلخیص و اضافات برگرفته از خبرگزاري مهر ، تاریخ انتشار: 5 آبان 1399 ، کدخبر: 138842،
www.mehrnews.com





گفتگو با جواد حسین زاده رییس مرکز آمار

منبع: شعار سالشماره خبر:  90  |  تاریخ: 1399/08/07

شعار سال : روزنامه ایران سه شنبه 6 آبان گفت وگویی را با جواد حسین زاده رییس مرکز آمار ایران انجام داده است که در
ادامه متن آن را می خوانیم: فصل بهار امسال به عنوان نخستین فصل متأثر از شیوع کرونا درکنار تداوم آثار تحریم، با شرایط

متفاوتی روبه رو شد. در بهار امسال، نرخ رشد اقتصادي با نفت منفی 3.5 ...

شعار سال : روزنامه ایران سه شنبه 6 آبان گفت وگویی را با جواد حسین زاده رییس مرکز آمار ایران انجام داده است که در
ادامه متن آن را می خوانیم: فصل بهار امسال به عنوان نخستین فصل متأثر از شیوع کرونا درکنار تداوم آثار تحریم، با شرایط متفاوتی
روبه رو شد. در بهار امسال، نرخ رشد اقتصادي با نفت منفی 3.5 و بدون نفت منفی 1.7 درصد بوده است. دراین فصل گروه کشاورزي
0.1، گروه صنایع و معادن منفی 4.4 و گروه خدمات منفی 3.5 درصد نسبت به فصل بهار سال 1398 رشد داشته است. درباره چرایی
این نرخ ها، تأثیر کرونا و تحریم با جواد حسین زاده، رئیس مرکز آمار ایران به گفت وگو نشستیم. در این گفت وگو می توان ظرفیت
هاي بالقوه بخش هاي اقتصادي کشور را که در شرایط سخت تحریم و کرونایی رشد داشته باشند مشاهده کرد. براي مثال بخش
کشاورزي یکی از مهم ترین بخش هایی است که می تواند رشد بالایی داشته باشد. اگر براي مثال بخش دامداري آن تقویت شود هم
می توان تغذیه داخل را تأمین کرد و هم صادرات فرآورده هاي دامی داشت. یا براي مثال در بخش صنعت تجهیزات حمل و نقل و یا

 
لاستیک و پلاستیک از ظرفیت هاي بالقوه این بخش هستند. 

درسال جاري علاوه بر تحریم، شیوع کرونا نیز در نخستین فصل سال جاري نمایان شده است. این دو عامل چه سهمی درافت نرخ

 
رشد اقتصادي داشته اند؟ 

به طور قطع کرونا تأثیر زیادي درتولید بخش هاي مختلف داشته که البته به صورت عمده روي گروه خدمات مؤثر بوده است. کرونا
درکنار کاهش تولید برخی از بخش ها باعث افزایش تولید برخی از بخش ها نیز شده است. با این حال دامنه تأثیر این بیماري در
زیربخش هاي خدمات نمایان است. براي مثال در بخش فعالیت هاي هتلداري و رستوران نرخ رشد منفی 6.7 درصد بوده که با

 
متوسط منفی 1.7 درصدي گروه اصلی فاصله زیادي دارد. 

 
نرخ رشد گروه کشاورزي در بهار امسال تنها یک دهم درصد بوده است. این رشد ضعیف ناشی از چه بوده است؟ 

این گروه شامل زیربخش هاي زراعت و باغداري، دامداري، جنگلداري و ماهیگیري است. براساس محاسبات فصل بهار 1399 رشد این
گروه بیشتر تحت تأثیر رشد منفی زیربخش دامداري با منفی 2.3 درصد و سپس جنگلداري با منفی 1.8 درصد بوده است چراکه

 
زیربخش هاي زراعت و باغداري و ماهیگیري به ترتیب 0.9 درصد و 8.7 درصد مثبت بوده است. 

طبق محاسبات انجام شده، نرخ رشد گروه صنایع و معادن منفی 4.4 درصد است، استخراج نفت و گاز به عنوان یکی از زیربخش هاي

 
این گروه چه سهمی درنرخ رشد منفی این گروه دارد؟ 

براي محاسبه ارزش افزوده فعالیت استخراج نفت خام و گاز طبیعی از آمارهاي ثبتی وزارت نفت استفاده شده است. نتایج نشان می
دهد رشد ارزش افزوده بخش استخراج نفت خام و گاز طبیعی سال 98 همچنان به روند کاهشی خود معادل منفی 35 درصد ادامه
داده است. رشد منفی این بخش از پاییز سال 97 همزمان با اجراي تحریم هاي خصمانه علیه کشورمان شروع شد. در پاییز 97 رشد
این بخش نسبت به مدت مشابه سال قبل منفی 33.5 درصد کاهش یافت و در زمستان سال 97 با اندکی بهبود به منفی 26 درصد

 
رسید. 



در بهار سال 98 نیز روند رشد کاهشی تر شد و به منفی 41 درصد رسید. در تابستان 98 بیشترین کاهش در رشد این بخش نسبت
به فصل هاي قبل معادل منفی 47 درصد مشاهده شد. از آنجا که شروع روند کاهشی از پاییز 1397 بوده، در پاییز 98 رشد ارزش
افزوده بخش استخراج نفت خام و گاز طبیعی با یک بهبود نسبت به دوره هاي قبل معادل منفی 15.3 درصد بوده است، اگرچه این
بخش همچنان با رشد منفی خود تأثیر قابل ملاحظه اي بر رشد منفی محصول ناخالص داخلی با نفت داشته است. در زمستان سال

 
1398 روند کاهشی این بخش دوباره شدت گرفت و به منفی 27 رسید و در فصل بهار به منفی 14 درصد رسیده است. 

همان گونه که اشاره شد، دراین فصل گروه نفت با رشد منفی 14.3 درصد مواجه شده است. اگر این نرخ را با سال گذشته مقایسه
کنیم شاهد بهبود نسبی هستیم. در چهارفصل سال گذشته رشد گروه نفت به ترتیب منفی 41.3، منفی 46.9، منفی 15.4 و منفی
26.9 درصد بوده و براي کل سال گذشته منفی 35 درصد بوده است که درمقایسه با منفی 14.3 درصد بهار امسال رشد منفی این
بخش کمتر شده است.البته این بهبود به این دلیل است که عدد تولیدناخالص داخلی سال قبل افت بسیاري داشته و تأثیر خود را
گذاشته است. اگر بخواهیم نرخ رشد را قبل از تهدید نفت مقایسه کنیم باید این اعداد را با هم جمع کنیم یعنی در یک سال گذشته

 
بخش نفتی افت شدیدي را تجربه کرده است. 

دررشد فعالیت سایر معادن نیز بر اساس شاخص هاي مقدار محاسبه شده 9/0 درصد بوده است. در سه ماهه اول سال مذکور،
استخراج سنگ هاي فلزي با بیشترین سهم، رشدي نداشته است، استخراج سایر سنگ هاي معدنی و زغال سنگ به ترتیب داراي رشد

 
افزایشی و کاهشی بوده اند. 

درحالی که بخش نفت در سال هاي گذشته سهم بالایی در تولید ناخالص داخلی داشت در بهار امسال سهم آن به 12.7 درصد رسیده

 
است، آیا این کاهش سهم به معناي خروج تدریجی از اقتصاد نفتی است؟ 

از سال 96 که با افت بیش از 40 درصدي بخش نفت مواجه شدیم، این بخش به شدت کوچک شده است. اما با توجه به آثار مستقیم
و غیرمستقیم نفت بر اقتصاد ایران نمی توان این افت را به معناي خروج از اقتصاد نفتی معنا کرد. درکنار کاهش تولید نفت و گاز، افت

 
درآمدهاي ارزي آن روي عمده بخش هاي اقتصادي تأثیر می گذارد. 

 
بخش صنعت تحت تأثیر چه عواملی با رشد منفی مواجه شده است؟ 

در فصل بهار امسال، فعالیت صنعت رشد کاهشی 0٫4 درصد داشته است. رشد منفی صنعت بیشتر ناشی از رشد منفی رشته فعالیت
هاي ساخت کک، فرآورده هاي حاصل از تصفیه نفت و سوخت هاي هسته اي و ساخت مواد شیمیایی و محصولات شیمیایی بوده

 
است. 

درمجموع صنعت شامل 22 رشته فعالیت است که در بهار امسال رشد 13 رشته منفی بوده است. دراین فصل بیشترین رشد منفی با
27 درصد در صنعت پوشاك بوده است. همچنین نرخ رشد صنعت چرم، منفی 11.5 درصد، انتشار و چاپ منفی 10.7 درصد،
منسوجات منفی 10.5 درصد و ساخت رادیو و تلویزیون منفی 9.4 درصد بوده که بیشترین تأثیر را در منفی شدن این بخش داشته

 
است. 

در مقابل صنایعی مانند ساخت تجهیزات حمل و نقل با رشد 5.7 درصدي، لاستیک و پلاستیک با رشد 5.2 درصدي، وسایل نقلیه

 
موتوري با رشد 4.1 درصدي و محصولات غیرفلزي با رشد 2.9 درصدي همراه بوده اند. 

 
بخش ساختمان به چه دلیل افت داشته است؟ 



براي برآورد این بخش از اطلاعات عملکرد پرداخت هاي عمرانی دولت و همچنین اطلاعات ساعت کار نیروي کار شاغل در بخش

 
ساختمان و مساحت زیربنا در پروانه هاي ساختمانی استفاده می شود. 

بخش ساختمان در فصل بهار سال جاري همانند فصل زمستان سال 1398 داراي رشد کاهشی است و رشد منفی 2 درصدي را ثبت
کرده است. احتمالاً اثرات شیوع ویروس COVID- 19 همچنان نقش مؤثري در کاهش فعالیت هاي ساختمانی و کاهش ارزش
افزوده این بخش در فصل بهار 1399 نیز داشته است. همچنین بر اساس اطلاعات ثبتی وزارت صمت، رشد منفی رشته فعالیت فلزات

 
اساسی در فصل بهار امسال و رشد منفی محصولات فولادي را می توان مؤید رشد منفی بخش ساختمان در فصل بهار 1399 دانست. 

 
به نظر می رسد گروه خدمات که تقریباً نیمی از تولید ناخالص داخلی کشور را تشکیل می دهد بیشترین تأثیر را از کرونا داشته است. 

این گروه نیز در بهار امسال منفی 3.5 درصد رشد داشته است. این گروه شامل زیر بخش هاي عمده فروشی و خرده فروشی، هتل و

 
رستوران، حمل و نقل و ارتباطات واسطه گري هاي مالی، مستغلات، امور عمومی، آموزش، بهداشت و مددکاري و سایر خدمات است. 

خدمات عمده فروشی و خرده فروشی حلقه وصل بین عرضه و تقاضاي بازار کالا است. به طوري که از یک سو ستانده بخش هاي
مختلف مانند صنعت، کشاورزي و ماهیگیري از کانال عمده فروشی و خرده فروشی در بازار عرضه شده و از سوي دیگر، کالاهاي مورد
نیاز فعالیت هاي اقتصادي و خانوار که به واسطه واردات یا تولید داخل تأمین می شوند از کانال عمده فروشی و خرده فروشی در
اختیار آنها قرار می گیرد. بنابراین انتظار بر این است که ستانده این بخش از یک سو متأثر از ستانده بخش هاي تولیدي و تجارت
خارجی و از سوي دیگر متأثر از هزینه خانوارها درگروه هاي منتخب کالایی باشد. در فصل بهار سال 1399 رشد خدمات عمده

 
فروشی و خرده فروشی منفی 6.7 درصد بوده است. 

ارزش افزوده برخی فعالیت هاي خدماتی از جمله هتل و رستوران، خدمات مستغلات ، خدمات مربوط به سلامت انسان و سایر
خدمات داراي رشد کاهشی 63 درصدي است. شیوع ویروس COVID-19 علت کاهش ارزش افزوده فعالیت هاي خدماتی مذکور در

 
فصل بهار سال 99 نسبت به فصل مشابه سال قبل است. 

همچنین بخش مستغلات که شامل 5 رشته فعالیت: خدمات واحدهاي مسکونی شخصی، خدمات واحدهاي مسکونی اجاري، خدمات
واحدهاي غیرمسکونی، خدمات دلالان و مستغلات و فعالیت کرایه و خدمات کسب و کاره انجام می شود، رشد منفی 6.1 درصدي

 
داشته است. 

 
با وجود این برخی از زیربخش هاي خدمات در این فصل رشد مثبت قابل توجهی داشته اند. 

دقیقاً، باوجود تأثیر کرونا بر رکود ، برخی از زیربخش ها رشد داشته اند. براي مثال بخش خدمات مالی و بیمه که شامل فعالیت هاي
بانک، بیمه و سایر واسطه گري هاي مالی است، در بهار سال 1399، به میزان 10.3 درصد افزایشی بوده که رشد مثبت این بخش

 
بیشتر ناشی از فعالیت سایر واسطه گري هاي مالی است. 

همچنین فعالیت بانک با بیشترین سهم در بخش خدمات مالی و بیمه، در بهار سال 1399 از رشد مثبت 5.5 درصدي برخوردار است.
این درحالی است که بخش بیمه هیچ رشدي نداشته است. درمقابل فعالیت سایر واسطه گري هاي مالی که بیشتر فعالیت هاي بورس

 
را دربر می گیرد، به دلیل رونق بازار سهام رشد قابل توجه 27 درصدي داشته است. 

 
بخش حمل و نقل، انبارداري و ارتباطات چه تغییراتی داشته است؟ 

این بخش شامل فعالیت هاي حمل و نقل ریلی، جاده اي، لوله اي، آبی، هوایی، پشتیبانی و انبارداري و پست و مخابرات است که در



 
بهار رشد منفی 3 درصدي داشته است. تمام فعالیت ها بجز فعالیت پست و مخابرات داراي رشد منفی بوده است. 

فعالیت حمل و نقل جاده اي و فعالیت پست و مخابرات با بیشترین سهم در ارزش افزوده این بخش، در فصل بهار به ترتیب از رشد
منفی 5.9 درصد و 7.8 درصدي برخوردار است ولی به دلیل سهم بالاتر حمل ونقل جاده اي و منفی بودن سایر فعالیت هاي این
بخش رشد گروه در فصل مذکور، کاهشی شده است. سایر فعالیت هاي حمل و نقل که سهم کمتري در ارزش افزوده این بخش دارند؛
شامل حمل و نقل ریلی، لوله اي، آبی، هوایی و پشتیبانی و انبارداري به ترتیب از رشد منفی 4.4، منفی 13.9، منفی 20.5، منفی
59.2 و منفی 38.3 درصد برخوردار است. احتمالاً شیوع ویروس DIVOC - 91 علت کاهش ارزش افزوده بخش حمل و نقل در

 
هریک از فصول زمستان سال 98 و بهار سال 99 نسبت به فصل مشابه سال قبل است. 

 
در این بخش کدام زیربخش ها از کرونا بیشتر متأثر شده اند؟ 

در بهار امسال حمل و نقل هوایی به دلیل محدودیت ها رشد منفی 59.2 درصدي داشته که بیشترین رشد منفی است. پس از آن
حمل و نقل آبی با منفی 20.5 درصد، جاده اي با منفی 5.9 درصد و ریلی با منفی 4.4 درصد به ترتیب در رتبه هاي بعدي قرار دارند.
اما درهمین زیر بخش، پست و مخابرات به دلیل افزایش درآمد حاصل از مکالمات به دلیل استفاده بیشتر خانوارها از اینترنت و

 
افزایش مکالمات داخل منزل رشد 7.8 درصدي داشته است. 

 
تحت تأثیر متغیرهاي مؤثر، مصرف نهایی خانوارها چه تغییري کرده است؟ 

در فصل بهار سال 99، رشد مصرف نهایی خانوارهاي کشور به قیمت ثابت با روند کاهشی، منفی 0.6 درصد بوده است که نسبت تمام
فصول سال 98، اندکی بهبود را نشان می دهد. البته با وجود بهبود مصرف خانوار همچنان اثرات تورمی از طریق افزایش شاخص بهاي
کالاها و خدمات مصرفی، منجر به کاهش مصرف نهایی حقیقی خانوار شده و رشد متوسط قیمت ها از رشد مصرف خانوار به قیمت

 
اسمی پیشی گرفته است. 

بررسی هزینه هاي خوراکی خانوار به قیمت ثابت نشان می دهد با توجه به رشد 12٫4 درصدي شاخص بهاي کالاها و خدمات مصرفی
در گروه خوراکی ها، رشد مصرف نهایی خانوار از این گروه به 2٫9 درصد می رسد که بیشترین رشد هزینه هاي خوراکی خانوار،
مربوط به سه گروه غلات، نان، آرد، رشته و فرآورده هاي آن، شیر و فرآورده هاي آن و میوه ها و خشکبار است. رشد مصرف نهایی
خانوار به قیمت هاي ثابت در گروه هزینه هاي غیر خوراکی و خدمات، بجز گروه مسکن، آب آنها و سوخت، مبلمان و گروه ارتباطات،

 
در سایر گروه ها منفی بوده است. 

در گروه هزینه هاي پوشاك و کفش، با توجه به رشد 27٫7 درصدي شاخص بهاي کالاها و خدمات مصرفی پوشاك و کفش، رشد این
هزینه ها به منفی 0.8 درصد می رسد. در گروه حمل و نقل با توجه به رشد 47.5 درصدي شاخص بهاي کالا و خدمات حمل و نقل،

 
مصرف نهایی خانوار با رشد منفی 22٫7 درصدي مواجه شد. 

در گروه تفریح و فرهنگ، با توجه به شرایط خاص پیش آمده و رشد 25٫4 درصدي شاخص بهاي کالاها و خدمات مصرفی تفریح و
فرهنگ، رقم رشد به منفی 33٫4 درصد رسیده است. در گروه هاي هتل و رستوران و کالاها و خدمات متفرقه، کاهش هزینه هاي
خانوار با توجه به رعایت هاي بهداشتی از یک سو و تعطیلی هتل ها و رستوران ها تحت شرایط خاص بوجود آمده از سوي دیگر،
رشدهاي منفی 69 درصدي ومنفی 4٫2 درصدي مصرف خانوار را به دنبال داشته است. رشد شاخص بهاي کالا و خدمات گروه هتل و
رستوران 17.5 درصد و گروه کالاها و خدمات 23٫3 درصد است در گروه مسکن، آب و سوخت و نیز گروه ارتباطات، مصرف نهایی
خانوار رشدي مثبت به ترتیب معادل 3.3 درصد و 23.1 درصد را تجربه کرده که با توجه به رشد 21٫7 درصدي شاخص بهاي کالا و
خدمات مسکن و 6٫1 درصدي ارتباطات به وقوع پیوسته است. رشد مصرف نهایی خانوار در گروه بهداشت معادل منفی 9 درصد است



 
که با توجه به رشد 22٫2 درصدي شاخص بهاي کالاها و خدمات در این گروه حاصل شده است. 

 
باتوجه به شیوع کرونا انتظار می رفت که بخش بهداشت با رشد همراه شود؟ 

شرایط پیش آمده در خصوص شیوع ویروس کرونا هزینه هاي بیمارستانی خانوار بویژه مراجعات به بیمارستان هاي خصوصی را بشدت
کاهش داد، زیرا بخش عمده اي از این خدمات در بیمارستان هاي دولتی به خانوارها ارائه شده است. می توان گفت رشد پایین هزینه
هاي خانوار در این گروه متأثر از دو عامل حمایت هاي دولت براي کاهش هزینه هاي ناشی از کرونا و همچنین به تأخیر انداختن
مراقبت هاي درمانی از طرف خانوار مانند هزینه هاي دندانپزشکی، تست هاي تشخیصی روتین، عمل هاي زیبایی، واکسیناسیون

 
کودکان و... است. 

 
کرونا تا چه حد تجارت خارجی را محدود کرد؟ 

در بهار امسال ارزش صادرات کالاهاي غیرنفتی به قیمت ثابت منفی 47.1 درصد و ارزش واردات کالا به قیمت ثابت 62.8 درصد
کاهش یافته است. در فصل زمستان نیز ارزش صادرات غیرنفتی و واردات کالا به قیمت ثابت به ترتیب 23.4 و 38.5 درصد کاهش
یافته است که با توجه به نتایج، وضعیت صادرات و واردات کالا در فصل بهار 1399 منفی تر شده است و بخشی از این کاهش به

 
شیوع ویروس COVID-19 و بسته شدن مرزهاي ارتباطی کشور با سایر کشورها باز می گردد. 

پس از شیوع کرونا برخی از کشورها با نرخ هاي منفی بیشتري نسبت به ایران مواجه شدند، آیا این به معناي بهتر بودن شرایط

 
اقتصادي ایران است؟ 

اقتصاد این کشورها دردوره قبل رشد داشته است و به دلیل شیوع کرونا، افت تولید دراین کشورها عدد بزرگی را نشان می دهد
درحالی که اقتصاد ایران در سال گذشته نیز با افت شدیدي مواجه بود. برهمین اساس نمی توان گفت که وضعیت اقتصادي ایران

 
نسبت به این کشورها بهتر است. 

با توجه به ارقامی که در نخستین فصل سال جاري با آن روبه رو هستیم و شرایط فصل دوم سال به نظر شما تولید ناخالص داخلی

 
کشور بهبود می یابد؟ 

با توجه به تأثیر بازار کار و تولیدناخالص داخلی بازار کار نشان می دهد که اثر کرونا درحال کاهش است. آمارها نشان می دهد که در
بهار حدود 1.5 میلیون خالص اشتغال کاهش یافته است درحالی که در تابستان امسال این رقم به 1.2 میلیون رسیده است. همچنین
دربهار 2 میلیون نفر از جمعیت فعال کشور کم شد درحالی که در تابستان امسال این رقم به 1.6 میلیون کاهش یافته است. جمعیت
غیرفعال کشور درفصل تابستان کاهش حدود 2.2 میلیونی را نشان می دهد در شرایطی که در فصل بهار این عدد بیش از 2.7 میلیون
نفر بود. همچنین مدت کار انجام شده درتابستان به 43.4 ساعت رسیده درصورتی که در بهار به 40.4 رسیده بود که نشان می دهد
کم شدن ساعت کاري کمتر شده است. درمجموع درتابستان امسال از 22 گروه شغلی، 12 گروه با رشد اشتغال نسبت به بهار روبه رو

 
شده اند. 

تمام این آمارها نشان می دهد که در فصل تابستان با وجود تداوم آثار منفی کرونا، وضعیت بهتر شده است. حال با توجه به اینکه
بازارکار به نوعی نمایانگر میزان فعالیت و تولید بخش هاي مختلف است، به نظر می رسد در تابستان امسال با بهبود نسبی تولید

 
ناخالص داخلی مواجه شویم. 

 
اول آبان روز آمار و برنامه ریزي بود، در سال آماري پیش رو چه برنامه هایی دارید؟ 

امسال شعار روز آمار و برنامه ریزي «ورود به قرن جدید با حکمرانی داده ها در نظام آماري نوین» است. در این راستا اصلی ترین

 
مأموریت سال آماري پیش رو متنوع تر کردن آمار و حکمرانی شواهد محوراست. 



بزرگترین طرح آماري در هر کشوري، سرشماري نفوس و مسکن است. دراین بخش قرار است که از روش سنتی استفاده نکنیم و با
روش ثبتی مبنا انجام شود. بدین ترتیب در سرشماري که در سال 1405 انجام می شود دیگر مراجعه حضوري نخواهیم داشت. این
سرشماري که البته کار بسیار دشواري خواهد بود، مزایاي بسیار زیاد مستقیم و غیرمستقیم خواهد داشت. هزینه اجراي یک
سرشماري عمومی بیش از 500 میلیارد تومان است که با روش جدید صرفه جویی می شود. در واقع با این روش یک سرشماري

 
آنلاین خواهیم داشت. 

در این بخش نیاز به کدهاي یونیک مانند کدملی، پستی و کد اقتصادي است که باید در تمام سامانه ها از آن استفاده شود. باید تمام
مکان ها و مناطق کشور «ژئوکد» داشته باشند که منحصر بفرد است. در این زمینه شرکت پست تاکنون 180 شهر را ژئوکد کرده

 
است. 
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تجهیز 94 هنرستان کار و دانش در مناطق کم برخوردار سمنان

منبع: خبرگزاري صدا و سیماشماره خبر:  91  |  تاریخ: 1399/08/07

مدیرکل دفتر امور اجتماعی و فرهنگی استانداري سمنان: 94 هنرستان و دبیرستان کار و دانش در مناطق کم برخوردار
استان تجهیز شدند.

به گزارش خبرگزاري صداوسیماي استان سمنان، امیر
بینایی افزود: تجهیزات کارگاهی، آزمایشگاهی، فناوري و
اطلاعات با اعتباري بالغ بر 3 میلیارد و 900 میلیون تومان
در قالب کاروان مهر شاد به هنرستان هاي استان سمنان

 
ارسال شد. 

مدیر کل آموز ش و پرورش استان سمنان نیز گفت: مهارت
افزایی، راهی براي اجراي سیاست هاي اقتصادي و توسعه

 
اشتغال و کارآفرینی در جامعه است. 

دستورانی گفت: طبق برنامه سند ششم توسعه 50 درصد دانش آموزان کشور باید در رشته هاي کار و دانش مشغول به تحصیل باشند
که استان سمنان با 45 درصد در جایگاه نخست کشور قرار دارد.



میزان بیکاري در مناطق روستایی استان زنجان پایین است

منبع: خبرگزاري صدا و سیماشماره خبر:  92  |  تاریخ: 1399/08/07

مدیر اشتغال و کارآفرینی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان گفت: زنجان جزء استان هایی است که میزان بیکاري
آن در مناطق روستایی بسیار پایین است.

به گزارش گروه اجتماعی خبرگزاري صداوسیما مرکز زنجان؛ مدیر اشتغال و کارآفرینی اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان
زنجان گفت: مرداد 96 قانونی در راستاي توسعه اشتغال در سطح روستا ها مصوب شد که منابعی را از صندوق توسعه ملی براي آن در

 
نظر گرفتند. این منابع به صورت ارزي بود که نهایتا به ریال تبدیل شده و در اختیار چهار بانک عامل قرار گرفته شد. 

جعفري افزود: از ابتدا قرار بر این شد که این منابع به رسته هاي
شغلی که به لحاظ اشتغالزایی پر کشش هستند به صورت
تسهیلات پرداخت شود که پرداخت این تسهیلات در قالب طرح
تکاپو بود که تا حال حاضر هم چهار مرحله از منابع آن تخصیص
داده شده و مرحله پنجم آن اخیرا ابلاغ شده و به تعدادي از بانک

 
ها رسیده است. 

مدیر اشتغال و کارآفرینی اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان
زنجان در ادامه گفت: در این مرحله طرح جدیدي ثبت نام

نخواهد شد چرا که طرح هاي موجود باید به سرانجام برسند در نتیجه اولویت پرداخت منابع به طرح هاي نیمه تمامی که نیاز به

 
تسهیلات تکمیلی دارند . 

وي ادامه داد:در صورتی که این طرح ها به طور کامل پوشش داده شدند و منابعی در اختیار استان و وزارت کار باقی ماند احتمال

 
پرداخت به طرح هاي جدید وجود دارد، ولی فعلا همچین برنامه اي در دستورکار وزارتخانه نیست. 

این مسئول افزود: بخشی از منابع اشتغال روستایی به سه دستگاه بنیاد شهید، بهزیستی و کمیته امداد اختصاص دارد در نتیجه گروه

 
هایی که با این سه دستگاه در ارتباط هستند، می توانند در صورتی که داراي شرایط هستند از این تسهیلات استفاده کنند. 

جعفري با اشاره به اینکه تسهیلات اشتغال روستایی اثرگذاري بسیاري داشته، افزود: اخیراً معاون اشتغال و کارآفرینی وزارت کار
گزارشی را ارائه کردند که طبق آن 29 درصد اشتغال ایجاد شده در کشور در مناطق روستایی اتفاق افتاده است و زنجان هم جزء

استان هایی است که میزان بیکاري آن در مناطق روستایی بسیار پایین است.



آغاز تربیت کارآفرینان نوآور کشور از مدارس سما

منبع: موج رساشماره خبر:  93  |  تاریخ: 1399/08/07

معاون آموزش هاي عمومی و مهارتی (سما) دانشگاه آزاد اسلامی زنجان از اجراي طرح تاسیس باشگاه کارآفرینان نوجوان در
مدارس سما خبر داد.

معاون آموزش هاي عمومی و مهارتی (سما) دانشگاه آزاد
اسلامی زنجان از اجراي طرح تاسیس باشگاه کارآفرینان

 
نوجوان در مدارس سما خبر داد. 

به گزارش موج رسا; به نقل از روابط عمومی معاونت
آموزش هاي عمومی و مهارتی (سما) دانشگاه آزاد اسلامی
زنجان، عباس قنبري اظهار کرد: باشگاه کارآفرینان نوجوان
براي اولین بار در استان در مدارس سما زنجان راه اندازي

 
شده است. 

وي با با بیان اینکه طرح «باشگاه کارآفرینان نوجوان» به منظور توانمندسازي و مهارت افزایی دانش آموزان تهیه و تدوین شده است،
اظهار داشت: باشگاه کارآفرینان نوجوان، محیطی گرم و صمیمی است که ضمن برقراري ارتباط دوستانه و تعاملی با دانش آموزان به

 
آموزش مهارت هاي کارآفرینی می پردازد. 

قنبري خاطر نشان کرد: مدت آموزش در این باشگاه 2 سال است و پس از طی دوره اولیه، آموزش ها به طور متناوب ادامه یافته و

 
پیشرفت دانش آموزان رصد می شود. 

معاون آموزش هاي عمومی و مهارتی (سما) دانشگاه آزاد اسلامی زنجان، جامعه هدف این دوره آموزشی را دانش آموزان دوره متوسطه
اول و دوم اعلام کرد و افزود: جستجوگري و مترصد فرصت بودن، توانایی حل مساله به صورت خلاقانه، حس مسئولیت پذیري و
دارندگی و تملک، قدرت تشخیص فرصت، چینش خلاقانه امور و مسائل در کنار یکدیگر، بهره گیري از قضاوت درست براي ارزیابی
خطرات، مدیرت کُل نگر به تجارت، طرح ها و موقعیت ها، مدیریت و رهبري در تیم، کسب مهارت هاي سخنوري و اقناع مخاطب و

 
کسب مهارت هاي پایه زندگی از جمله اهداف مهم باشگاه کارآفرینان نوجوان است. 

قنبري ادامه داد: با اجرایی شدن طرح، انتظار می رود تا نتایجی نظیر تقویت نگرش کارآفرینانه کودکان و نوجوانان، افزایش خلاقیت و
نوآوري، عزت نفس، میل به موفقیت، آشناسازي دانش آموزان با مباحث کارآفرینی، تغییر روش هاي تدریس متناسب با مبانی
کارآفرینی براي کودکان، تغییر روش تدریس با هدف افزایش توانایی هاي کارآفرینانه دانش آموزان و آشنا کردن اولیاي دانش آموزان
با مباحث کارآفرینی به منظور تربیت کودکان و نوجوانان در محیط خانواده براي افزایش توانایی هاي کارآفرینانه آنان در میان کودکان

 
و نوجوان و همچنین مربیان و معلمان مدارس حاصل شود. 



 
وي تاکید کرد: ماموریت اصلی باشگاه کارآفرینان نوجوان «تربیت کارآفرینان نوآور در کشور» است.//آ 

انتهاي پیام/



کارگران کیان تایر از تهدید امنیت شغلی در خطرند/ مسئولان مانع از تعطیلی

کارخانه و بیکاري کارگران شوند

منبع: کارگر آنلاینشماره خبر:  94  |  تاریخ: 1399/08/07

 
کارگران کیان تایر از تهدید امنیت شغلی در خطرند/ مسئولان مانع از تعطیلی کارخانه و بیکاري کارگران شوند 

به دلیل افزایش مشکلات تولید در کارخانه کیان تایر در شهرستان اسلامشهر، حدود 900 کارگر این کارخانه تولیدکننده انواع

 
لاستیک بابت امنیت شغلی خود احساس نگرانی می کنند. 

کارگر آنلاین | کارگران کارخانه کیان تایر در تماس با خبرنگار ایلنا، گفتند: فعالیت کارخانه کیان تایر با حدود 900 کارگر که در
زمینه ساخت انواع تایر خودرو در منطقه چهاردانگه (کیلومتر 10 آزادراه تهران-ساوه) قرار دارد، از چند ماه قبل دچار مشکلات مالی و

 
مدیریتی است. 

آنها با بیان اینکه هم اکنون کارگران این کارخانه از وضعیت موجود رضایت ندارند، در ادامه گفتند: افزایش مشکلات تولید در این

 
کارخانه تهدیدي براي امنیت شغلی کارگران کارخانه شده است. 

یکی از کارگران کارخانه کیان تایر در تشریح مشکلات ایجاد شده، گفت: این واحد تولیدي در میانه دهه 80 از سوي دولت به بخش
خصوصی واگذار شد اما به دلیل نحوه عملکرد کارفرماي خصوصی از همان ابتداي واگذاري با مشکلات جدي مواجه شد که در نهایت

 
در سال 87 از سوي وزارت صنایع وقت مسئولیت اداره کارخانه از کارفرماي جدید سلب و به هیات حمایت از صنایع واگذار شد. 

او گفت: براساس قانون حمایت از صنایع براي جلوگیري از تعطیلی کارخانه هاي کشور؛ در صورت ناتوانی کارفرما در اداره صحیح
واحدهاي صنعتی، گروهی دولتی موسوم به هیات حمایت از صنایع عهده دار اداره این کارگاه خواهد بود. همچنین به موجب ماده
141 قانون کار هر گاه اختلاف روابط کار منجر به توقف فعالیت کارگاه در شرایط حضور داشتن کارگر شود نیز مسئولیت اداره کارگاه

 
برعهده این هیات خواهد بود. 

به ادعاي وي؛ آنچه اخیرا این کارخانه قدیمی را دچار مشکل کرده، این است که بعداز گذشت 12 سال اخباري از منابع رسمی و
غیررسمی در ارتباط با شکایت سهامدار اصلی کارخانه به گوش می رسد. از قرار معلوم وي شکایت خود را براي اعلام ورشکستگی

 
کارخانه به اداره ورشکستگی قوه قضائیه ارجاع داده است. 

این کارگران که احتمال می دهند در نتیجه وضعیت پیش آمده؛ ممکن است تعطیلی کارخانه اتفاق بیفتد که در این صورت حدود
900 کارگر با سوابق بالاي 20 سال شغل خود را از دست خواهند داد. از این رو علارغم اعلام حمایت مسئولان استانی و شهرستانی از

 
کارخانه و کارگران ایران تایر از مسئولان می خواهیم براي همیشه به مشکلات این واحد قدیمی براي همیشه خاتمه دهند. 

کارگران مدعی شدند: کیان تایر جدا از تولید لاستیک هاي خودرو هاي سواري در زمینه تولید لاستیک هاي خودرو هاي سنگین و
ماشین آلات راهسازي یکه تاز است و در حال حاضر در ردیف یکی از بهترین تولیدکنندهاي لاستیک قرار دارد و در صنعت لاستیک



پیشرو است. در عین حال تولید محصولات منحصر به فرد بیشترین سودآوري را دارد اما تنها عاملی که براي این کارخانه مشکل ایجاد

 
کرده، واگذاري آن به بخش خصوصی بود که در یک الی دو دهه گذشته به وضعیت این شرکت و تولیداتش لطمه زده است. 

کارگران کیان تایر همچنین افزودند: در حال حاضر چشم امید کارگران کیان تایر به مسئولان قوه قضاییه و دولت است تا نسبت به
مشکلات ایجاد شده چاره اندیشی کنند و نگذارند کارخانه با 50 سال قدمت و تجربه در صنعت لاستیک سازي و درحالی که زمینه

 
اشتغال حدود 900 نفر را در شهرستان اسلامشهر به صورت مستقیم ایجاد کرده، تعطیل شود. 

منبع : ایلنا



مدیرعامل بانک رفاه: چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي رونق تولید

و اشتغال دارد

منبع: کارگر آنلاینشماره خبر:  95  |  تاریخ: 1399/08/07

 
مدیرعامل بانک رفاه: چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي رونق تولید و اشتغال دارد 

چهارمحال و بختیاري، استانی با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي، گردشگري و دامپروري و صنایع دستی است و با اجراي برنامه هاي

 
اقتصادي، می توان به تولید و اشتغال این منطقه کمک کرد. 

اسماعیل الله گانی مدیر عامل این بانک، درباره اهدف سفر هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به استان چهارمحال و
بختیاري گفت: این استان با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي، گردشگري، دامپروري و صنایع دستی است و در بازدید هیات اعزامی
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از این استان متناسب با این ظرفیت ها، برنامه هاي توسعه اي و اشتغال زایی مطرح و مورد بررسی

 
قرار گرفت و دستورات مقتضی در این راستا، صادر شد. 

وي، با بیان اینکه ""تمامی شهرستان هاي استان چهارمحال و بختیاري مورد بازدید هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
قرار گرفتند""، خاطرنشان ساخت: از جمله شهرستان هاي مورد بازدید می توان به شهرستان هاي شهرکرد، فارسان، لردگان، بن،
سامان، اردل و... اشاره کرد که امیدواریم با برگزاري جلسات تکمیلی بتوانیم نسبت به اجراي اقدامات سرمایه گذاري و اعطاي

 
تسهیلات اشتغال زایی در این شهرستان ها، اقدام کنیم. 

الله گانی، ابراز امیدواري کرد که با سرمایه گذاري مناسب و اجراي برنامه هاي اشتغال زایی توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در

 
استان چهارمحال و بختیاري، بسترهاي توسعه پایدار در این استان بیش از پیش فراهم شود. 

وي، در پایان به بازدید خود و هیات همراه از یک مجتمع کشت و صنعت در شهرستان سامان اشاره کرد و گفت: سرمایه گذار مناسبی
از بخش خصوصی به منظور راه اندازي این مجتمع کشت و صنعت متقاضی شده است و با راه اندازي آن اشتغال بسیار خوبی در این
شهرستان ایجاد خواهد شد و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و بانک رفاه کارگران نیز از این سرمایه گذار و سایر سرمایه گذاران به

 
نحو شایسته اي حمایت خواهند کرد. 

شایان ذکر است، هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی شامل برخی از معاونان و مدیران ستادي این وزارتخانه و تعدادي از
روسا و مدیران دستگاه هاي اجرایی زیرمجموعه وزارتخانه از جمله روسا و مدیرانی از سازمان تامین اجتماعی، شرکت سرمایه گذاري
تامین اجتماعی، صندوق بازنشستگی کشوري، بانک توسعه تعاون، صندوق کارآفرینی امید و صندوق بیمه اجتماعی روستائیان،
کشاورزان و عشایر، امروز سه شنبه ششم آبان ماه جاري عازم استان چهار محال و بختیاري شدند و با تشکیل تیم هاي کارشناسی
مجزا، ضمن بازدید از شهرستان هاي مختلف استان، متناسب با ظرفیت هاي هر شهرستان نسبت به بررسی برنامه هاي توسعه اي و

اشتغال زایی، اقدامات لازم به عمل آمد.



سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد

منبع: فصل اقتصادشماره خبر:  96  |  تاریخ: 1399/08/07

فصل اقتصاد - معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب
و کار در کشور خبر داد.

فصل اقتصاد - معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت
تعاون، کار و رفاه اجتماعی از راه اندازي سامانه ملی اشتغال

 
و کسب و کار در کشور خبر داد. 

عیسی منصوري، یکی از اهداف راه اندازي این سامانه را
دسترسی به آمار و اطلاعات مرتبط با عرضه و تقاضاي
نیروي کار دانست و گفت: اطلاعات و داده هاي دقیق و

جامع بازار کار و اشتغال از طریق این سامانه در اختیار مدیران ارشد و سیاست گذاران کشور قرار می گیرد تا بتوانند در طراحی

 
سیاست ها و برنامه هاي اشتغال و تنظیمات نهادي بین ذینفعان اصلی بازار کار، از آن بهره ببرند. 

وي با بیان اینکه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در راستاي سیاستگذاري و برنامه ریزي بازار کار و اشتغال کشور، این سامانه را راه
اندازي کرده است گفت: ایجاد بانک اطلاعات شغلی افراد در سن کار، بانک اطلاعات بنگاه ها و پایگاه اطلاعات مشاغل کشوربخش

 
هاي اصلی این سامانه است. 

تقویت توان سیاستگذاري، اجرا و نظارت در حوزه اشتغال و بازار کار کشور، پایش مستمر عملکرد طرح و سیاست هاي اشتغالزا،
شناسایی شاغلان بخش غیر رسمی بازار کار، پیش بینی نیازها، فرصت ها و تهدیدهاي آینده کشور، رصد و پایش تحولات حوزه
اشتغال به منظور تطبیق سرفصل هاي آموزشی متناسب با نیاز بازار کار ، تجزیه و تحلیل روند نقل و انتقالات نیروي کار در کشور
(ملی و منطقه اي)، تخصیص شناسه شغلی به افراد درسن کار به منظور تعیین وضعیت شغلی و تخصیص کد استاندارد براي مشاغل

 
کشور همراه با شرح جامع مشاغل، از جمله اهداف دیگري بود که منصوري بدان اشاره کرد. 

وي تصریح کرد: تولید اطلاعات، دانش و تجزیه و تحلیل کسب و کار و اشتغال براي سیاست گذاران و سایر ذینفعان بازار کار هدف

 
غایی این سامانه است. 

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال از همه افراد در سن کار کشور ( 15 سال به بالا) شامل شاغلین، بیکاران و (خانه دار، محصل،
بازنشسته، داراي درآمد بدون کار و...) و همچنین فعالان عرصه کسب و کار (کارفرمایان داراي مجوز و بدون مجوز) دعوت کرد تا

 
ضمن مشاهده اطلاعات شغلی و کسب و کار خود در این سامانه براي تکمیل آن به https://lmis.mcls.gov.ir/ مراجعه کنند. 

منصوري با تاکید بر اینکه همه اطلاعات فرد و صاحب کسب و کار نزد این وزارتخانه به صورت محرمانه باقی می ماند، در خصوص
مراحل ثبت نام در سامانه نیز توضیح داد:مرحله اول فرد وارد بخش ثبت نام شده و نسبت به تکمیل اطلاعات عمومی و اختصاصی
فردي اقدام می کند، پس از این مرحله با دریافت نام کاربري و گذرواژه وارد سامانه می شود، مرحله سوم نیز دریافت خلاصه رزومه

 
شغلی (گواهی شده از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی) است. 

به گفته وي، کاربر می تواند تمامی اطلاعات مربوط به سوابق شغلی، تحصیلی، گواهی نامه ها...را در این سامانه درج کرده و رزومه

 
کاري خود را تکمیل کند. 



منصوري با بیان اینکه سامانه تا پایان سال جاري براي ثبت نام فعال است افزود: با راه اندازي و پیاده سازي سامانه، انتظار می رود از
طریق انسجام بخشی و استفاده از ظرفیت هاو امکانات در اختیار دستگاه ها و نهادهاي تولید کننده آمار و اطلاعات بازار کار،

 
سیاستگذاران و تصمیم سازان این بخش بتوانند تغییر و تحولات آینده بازار کار را به صورت مستمر رصد کنند. 

وي در خصوص تاثیرگذاري این سامانه بر سیاستگذاري اشتغال نیز گفت: به منظور کاهش مشکلات موجود در نظام جمع آوري،
پردازش و تحلیل اطلاعات بازار کار، لزوم استقرار نظام جامع اطلاعات بازار کار کشور، پیش نیاز اصلی و اساسی برنامه ریزان و متولیان

 
بازار کار کشور است. 

انتهاي پیام



حمایت اداره کل ورزش و جوانان چهارمحال و بختیاري از طرح هاي فراگیر

حوزه جوانان

منبع: وزارت ورزش و جوانانشماره خبر:  97  |  تاریخ: 1399/08/07

 
 

طهماسب شیروانی، معاون امور جوانان وزارت ورزش و جوانان گفت: در سال پیش رو از طرح هاي اجرایی متخصصین در حوزه هاي

 
اشتغال،ازدواج و خانواده حمایت خواهیم کرد. 

به گزارش پایگاه خبري وزارت ورزش و جوانان به نقل از روابط عمومی اداره کل ورزش و جوانان، علاقه مندان تا 20 آبان ماه براي

 
شرکت در این فراخوان فرصت دارند. 

 
موضوعات مورد حمایت: 

 
ازدواج و خانواده : 

 
• توانمندسازي جوانان در امر ازدواج • تسهیل و ترویج ازدواج جوانان 

 
• تقویت و تحکیم نهاد خانواده زوج هاي جوان • اصلاح نگرش و ترویج فرهنگ ازدواج و خانواده پایدار 

 
اشتغال: 

 
• بسترسازي جهت اشتغالزایی براي جوانان • توانمندسازي جوانان با تأکید بر مهارت آموزي • اطلاع رسانی و شفاف سازي بازار کار 

• فرهنگ سازي و اصلاح نگرش در زمینه اخلاق کار • نهادینه نمودن کارآفرینی در جوانان • دسترسی جوانان به فرصت هاي شغلی

 
برابر 

 
زمان: 

 
شرایط پیشنهاد دهندگان طرح: 

 
الف ) افراد حقیقی 

• دارا بودن 2 سال سابقه هیئت علمی براي اعضاي هیئت علمی دانشگاه • دارا بودن 6 سال سابقه کاري مرتبط براي افراد غیر از
هیئت علمی دانشگاه ( سابقه رسمی باید به تأیید دستگاههاي مرتبط یا موسسات رسمی داراي شماره ثبت و شناسه ملی رسیده

 
باشد. ) 

 
• دارا بودن تیم اجرایی و امکانات سخت افزاري متناسب براي اجراي طرح • دارا بودن تحصیلات مرتبط با موضوع طرح 

 
افراد حقوقی 

 
• غیردولتی بودن مؤسسه • دارا بودن شماره ثبت و شناسه ملی 

 
• دارا بودن 5 سال سابقه کاري مرتبط و حداقل 2 طرح اجرا شده در زمینه مرتبط با موضوع طرح 



 
• تناسب زمینه فعالیتی قید شده در اساسنامه مؤسسه با موضوع طرح 

 
انواع طرح: 

طرح ها از نظر گستره اجرایی به دو گروه استانی و منطقه اي تفکیک می شوند که در زمان ارائه باید توسط پیشنهاد دهنده طرح ذکر

 
گردد. 

 
• طرح استانی طرحی است که گستره جغرافیایی اجراي طرح، حداکثر یک استان است. 

• طرح منطقه اي طرحی است که گستره جغرافیایی اجراي طرح بیش از یک استان با ویژگی طبیعی یا انسانی متمایز نسبت به

 
مناطق همسایه باشد. 

 
شرایط طرح : 

 
• تحقیقاتی و پژوهش محور نباشد. 

• اشتغال مستقیم ( راه اندازي شغل ) نباشد به استثناء مناطق محروم و کمتر توسعه یافته طبق فهرست تصویب نامه هیئت وزیران
به شماره:76254/ت 36095هـ مورخ 10/4/88 .ش شامل شهرستان اردل –شهرستان کوهرنگ –شهرستان خانمیرزا-بخش فلارد و

 
بخش مرکزي و منج شهرستان لردگان –شهر ناغان در شهرستان کیار 

 
• طرح در قالب طرح نامه این فراخوان (قابل دریافت از پورتال وزارت ورزش و جوانان ) ارائه شود. 

 
• جامعه هدف طرح ( شرکت کنندگان یا بهره مندان طرح ) جوان ( 35-18 سال ) باشند. 

 
• کلیه طرح ها با لحاظ وضعیت شیوع بیماري کرونا طراحی و تدوین گردند. 

 
• حمایت از طرح ها منوط به تاییدیه شوراي داوري استان می باشد. 

• کلیه طرح ها باید منطبق با شرایط کرونا و رعایت کامل دستورالعمل هاي بهداشتی مصوب ستاد مقابله با کرونا و حتی المقدور با

 
بهره گیري از فضاي مجازي ارائه گردد. 

• سقف اعتبارات طرح هاي استانی (مجموع اعتبار براي کل طرح هاي استانی یک استان)، دو میلیارد ریال (معادل دویست میلیون

 
تومان ) می باشد. 

 
• هر طرح استانی بین 150 میلیون ریال الی 500 میلیون ریال قابلیت تأمین اعتبار دارد. 

 
شیوه ارسال طرح: 

 
 msy.gov.ir دریافت طرح نامه از پورتال وزارت ورزش و جوانان به نشانی •

 
• تکمیل طرح نامه توسط پیشنهاد دهنده طرح 

 
• ارائه طرح به اداره کل ورزش و جوانان استان چهارمحال و بختیاري 

http://news.msy.gov.ir/news/2020563.htm  :لینک کوتاه



مناطق آزاد، خط مقدم مقابله با جنگ اقتصادي تحمیلی

منبع: فکر اقتصاديشماره خبر:  98  |  تاریخ: 1399/08/07

رضا باقري نژاد بر اساس ماده 1 قانون چگونگی اداره مناطق آزاد تجاري-صنعتی و ویژه اقتصادي جمهوري اسلامی ایران
مصوب مجلس شوراي اسلامی در تاریخ 21شهریورماه سال 1372 ، هدف از تشکیل مناطق آزاد تجاري-صنعتی «تسریع در

انجام امور زیربنایی، عمران و آبادانی، رشد و توسعه اقتصادي، سرمایه گذاري و افزایش درآمد ...

 
رضا باقري نژاد 

بر اساس ماده 1 قانون چگونگی اداره مناطق آزاد تجاري-صنعتی و ویژه اقتصادي جمهوري اسلامی ایران مصوب مجلس شوراي
اسلامی در تاریخ 21شهریورماه سال 1372 ، هدف از تشکیل مناطق آزاد تجاري-صنعتی «تسریع در انجام امور زیربنایی، عمران و
آبادانی، رشد و توسعه اقتصادي، سرمایه گذاري و افزایش درآمد عمومی، ایجاد اشتغال سالم و مولد، تنظیم بازار کار و کالا، حضور

 
فعال در بازارهاي جهانی و منطقه اي، تولید و صادرات کالاها ي صنعتی و تبدیلی و ارائه خدمات عمومی» می باشد. 

مبتنی بر هدف تاسیس مناطق آزاد، ایجاد مناطق آزاد به منظور تسهیل در توسعه اقتصادي و بهبود بازار کسب و کار همواره مورد
توجه بوده است. از این رو، تامین نیازهاي سرمایه گذاري در این مناطق به ویژه تامین زیرساخت هاي مالی بسیار ضروري و حائز
اهمیت می باشد. لذا، در گام اول با توجه به شرایط کنونی و تحمیل تحریم هاي غیرقانونی، یکجانبه و ظالمانه ایالات متحده آمریکا
باید این مقوله مهم را که مناطق آزاد با توجه به قوانین و مقررات مربوط به آن و ساختار و تشکیلات فعلی آن چگونه می توانند در
تاب آوري، توسعه و شکوفایی اقتصادي خود مناطق و همچنین حوزه تحت نفوذ آن که کل پهناي کشور جمهوري اسلامی ایران می

 
باشد، تاثیر کارآمد و موثري داشته باشند؛ مورد بررسی و واکاوي دقیق قرار گیرد. 

 
ضرورت اصلاح و بازنگري برخی قوانین مناطق آزاد 

اصلاح و بازنگري برخی قوانین و بازمهندسی ساختار و تشکیلات فعلی مناطق آزاد به منظور کاهش اثرات تحریمی و افزایش تاب
آوري مبتنی بر حمایت از تولید داخلی و صادرات با اولویت توجه ویژه به کشورهاي همسایه بسیار ضروري و حائز اهمیت می باشد.
شرایط تحریمی باعث شده است، نقش مناطق آزاد در کاهش اثرات سوء تحریم براي برنامه ریزان و دست اندرکاران قانون گذاري و
اجرایی کشور بیش از پیش مورد توجه قرار گیرد. از آن جایی که در شرایط دشوار تحریمی امکان مبادلات اقتصادي روز به روز و
کارآمد در سرزمین اصلی سخت تر و پیچیده تر شده است؛ تقویت ساختارها، خصوصا زیرساخت هاي ایجاد و توسعه نهادهاي
تخصصی مالی، سرمایه گذاري و بیمه اي در مناطق آزاد باعث ایجاد سهولت در مراودات اقتصادي و مالی و به تبع آن کاهش میزان

 
ریسک پذیري این مناطق نسبت به سرزمین اصلی خواهد شد. 

امروزه، کشورهاي متفاوتی اعم از توسعه یافته و درحال توسعه با توجه به ویژگی مناطق آزاد تجاري-صنعتی براي دستیابی به اهدافی
نظیر توسعه اقتصاد ملی، جذب سرمایه هاي خارجی، استفاده از برتري ها و مزیت هاي نسبی، ایجاد فرصت هاي شغلی، تربیت نیروي
انسانی، افزایش درآمدهاي ناشی از فعالیت هاي خدماتی، افزایش کارایی اقتصاد ملی، توسعه منطقه اي و تبدیل بخش هاي عقب

 
مانده به قطب هاي توسعه، اقدام به ایجاد مناطق آزاد تجاري - صنعتی نموده اند. 

این مناطق با ایجاد مشوق ها و معافیت هاي متنوع سعی دارند که سرمایه گذاري داخلی و خارجی را جذب و آن را در تولید کالاهاي
صادراتی مورد استفاده قرار داده و سپس با صادرات این کالاها کشور را از آثار و مزایاي مثبت صادرات و تجارت، نظیر ایجاد اشتغال،

 
رشد اقتصادي، توسعه منطقه اي و... برخوردار نمایند. 

 
نقش بی بدیل مناطق آزاد در توسعه اقتصادي 



سؤالی که در اینجا مطرح می شود، این است که آیا مناطق آزاد توانسته اند آثار مثبتی در توسعه کشورهاي درحال توسعه داشته
باشند؟ در پاسخ باید تصریح کرد؛ مناطق آزاد به منزله ابزار توسعه اقتصادي و صنعتی در چند دهه اخیر مطرح شده اند. به کارگیري
این ابزار در اکثر کشورها با موفقیت هاي چشمگیري همراه بوده و به عنوان حرکتی پیوسته در سطح ملی براي جبران عقب ماندگی

 
هاي اقتصادي و اجتماعی سازمان داده شده اند. 

مناطق آزاد با ایجاد مشوق ها و معافیت هاي متنوع و همچنین توسعه زیرساخت هاي مدرنِ بهره گیري از فرصت هاي بی شمار
موجود در بازارهاي پولی، مالی و بانکداري سعی دارند تا توان علمی، تجربی، تخصصی و سرمایه سرمایه گذاران داخلی و خارجی را
جذب و آنها را در تولید کالاهاي صادراتی مورد استفاده قرار دهند و سپس با صادرات این کالاها، کشور را از آثار و مزایاي مثبت

 
صادرات و تجارت، نظیر ایجاد اشتغال، رشد و توسعه اقتصادي برخوردار نمایند. 

طی دو دهه گذشته به دلیل اعمال فشارها، محدودیت ها و خصوصا اعمال تحریم هاي ظالمانه بین المللی، کشورمان به طور متناوب با
تغییرات شدید قیمت ارز مواجه بوده است. در چنین شرایطی، مدیریت هوشمندانه ظرفیت ها و توانمندي هاي مناطق آزاد می تواند

 
ما را از شرایط بحرانی ناشی از این تلاطمات خارج کند. 

قوانین و مقررات ویژه در مناطق آزاد می تواند فرصتی مناسب براي کمک به اقتصاد کلان کشور باشد. رکود اقتصادي و تنش هایی که
در بازار ارز ایجاد می شود، با بهره گیري دقیق و هوشمندانه از ویژگی هاي بی بدیل مناطق آزاد می تواند براساس همین مقررات ویژه
به کل کشور کمک نماید. نوسانات لحظه اي قیمت ارز و همچنین یکسان سازي قوانین در مناطق آزاد با سرزمین اصلی درد مشترك

 
همه سرمایه گذاران، کسبه، تجار و بازرگانان فعال در مناطق آزاد می باشد. 

فعالیت مناطق آزاد کشور نیز همانند سرزمین اصلی با خروج غیرقانونی ایالات متحده از توافق نامه برجام و اعاده یک جانبه مجدد
تحریم ها به شدت تحت تاثیر نوسانات اقتصادي قرار گرفته است. با این حال، رفع موانع قانونی و افزایش اختیارات این مناطق نه تنها
می تواند به کاهش اثرات سوء ناشی از تشدید تحریم ها در این مناطق منتهی شود؛ بلکه می تواند نقش مهم تري را در مدیریت بهینه

 
منابع اقتصادي کشور در شرایط تحریمی ایفا نمایند. 

همچنین با توجه به ویژگی هاي مهمی که مناطق آزاد در قیمت تمام شده کالا دارند، این مناطق بستري مناسب به منظور عرضه
تولیدات داخلی به بازارهاي جهانی با رویکرد تولیدات باکیفیتِ داخلی هستند. به این معنا که بسیاري از تولیداتی که در مناطق آزاد
انجام می شود، از دو ویژگی مهم بخشودگی هاي مالیاتی و همچنین تعرفه هاي گمرکی براي ورود مواد اولیه، ماشین آلات و
تجهیزات، بهره می برند. این عوامل، قیمت تولید و هزینه سرمایه ثابت را در مناطق آزاد کاهش می دهد و این مهم در قیمت تمام

 
شده محصولات نهایی قطعا اثرگذار است. بنابراین، از این منظر فضاي فعلی مناطق آزاد حتما باید مورد توجه جدي تري قرار گیرند. 

 
موانع مناطق آزاد در جهت استفاده از مزیت ها 

براي استفاده از مزیت ها و ظرفیت هاي مناطق آزاد، موانعی در این مناطق وجود دارد؛ وقت آن رسیده است که این مشکلات و موانع

 
را به صورت جدي مورد مداقه نظر قرار دهیم. 

با عنایت به تشدید تحریم ها و جایگاه ویژه مناطق آزاد در حوزه تولید و تحرك اقتصادي و کمک به کاهش هزینه مبادله و قیمت
تمام شده کالا، این مناطق ظرفیت قانونی و پتانسیل بسیار بالایی دارند. ضروري است؛ عاجلانه و به صورت کاملا تخصصی و

 
کارشناسی به این موضوعات پرداخته شود تا فرآیند تولید را در مناطق آزاد حمایت و تقویت نماییم. 

از آنجایی که، دبیرخانه شورایعالی مناطق آزاد و ویژه اقتصادي، در تعامل مداوم با همتایان خارجی خود و همچنین از اعضاي فموزا یا
فدراسیون جهانی مناطق آزاد و ویژه اقتصادي است؛ ضرورت دارد، ضمن استفاده از تجربه و دستاوردهاي بین المللی ازجمله تصویب،
اصلاح و روزآمدسازي قوانین و مقررات مرتبط با حفظ رویکردهاي ملی، جهانی بیندیشیم. بر همین اساس؛ ما نیز باید آزادي هایی را
که لازمه ي پویایی اقتصاد بازار است؛ رعایت کنیم. طبیعتا وقتی این تغییرات را ایجاد نمی کنیم، جنس و کارکرد مناطق آزاد ما با
جنس و کارکرد مناطق آزاد دنیا متفاوت خواهد شد و آن وقت دیگر نمی توانیم خود را با مناطق آزاد دیگري که به عنوان رقیب
مطرح می باشند، مقایسه و مطرح کنیم؛ چراکه ما آن آزادي ها، اختیارات و انعطاف هایی که دیگر مناطق آزاد نسبت به سرزمین
اصلی خود دارند؛ از مناطق آزاد خود سلب کرده و آنها را در سپهر رقابت هاي شدید اقتصادي بی بال و پر به رقابت با رقباي تا بنُ



دندان مجهزشان، فرستاده ایم. البته، تصحیح نگرش به مقوله اقتصاد کلان، توجه به واقعیات ساختاري و لحاظ شدن متغیرهاي مربوط

 
به حوزه اقتصاد سیاسی در این راستا، بی گمان نقش برجسته و تعیین کننده اي دارد. 

حتی اگر فرض کنیم که به دلیل تشدید برخی فشارهاي سیاسی بین المللی، سرمایه گذاران خارجی که طی سال هاي اخیر اشتیاق
چندانی براي مشارکت در طرح هاي بزرگ صنعتی در مناطق آزاد کشور از خود نشان نداده اند یا به هر دلیل دیگر سلب انگیزه شده
اند؛ باز هم می توان با همگرایی درونی براي ایجاد فرصت هاي شغلی بی شمار و افزایش تولید محصولات استراتژیک در این مناطق

 
گام برداشت. 

بنابراین، بدون فوت وقت و در تجلی اراده ملی براي پشت سر گذاشتن رکود آزار دهنده حاکم بر بخش هاي مختلف اقتصادي کشور و
بازگشت امید و اعتماد به قاطبه جامعه، با در نظر داشتن مزیت هاي موجود در مناطق آزاد، ارکان حاکمیت ازجمله دولت، مجلس و

 
سایر نهادهاي حاکمیتی، باید زمینه بازپویایی این مناطق را فراهم سازند. 

لازم است، ارکان حاکمیت با ایفاي نقش قانونی خود در تکمیل زیر ساخت ها ي سخت افزاري و نرم افزاري، خصوصا توسعه شبکه
زیرساختی تامین، تجهیز و مدیریت منابع مالی و همچنین شناسایی، احصاء، مولدسازي و مدیریت اموال و دارایی هاي مناطق آزاد
تسریع کنند. در این صورت، خواهیم دید که چگونه با اوج گیري فعالیت ها، ضمن ایجاد زمینه اشتغال پایدار براي خیل عظیمی از
جویندگان کار، تقویت شبکه و خوشه هاي صنعتی خرد و کلان، تزریق سرمایه هاي راکد و یا سرگردان در بخش هاي مولد از طریق
مشوق ها و همچنین فرهنگ سازي براي مشارکت عمومی در بالندگی اقتصادي، با صادرات محصولات تولید شده؛ ارز مورد نیاز براي

 
گردش مالی در شبکه بین المللی نیز تامین خواهد شد. 

 
برون رفت از هزارتوي تحریم ها با بهره گیري از مناطق آزاد 

وضعیت موجود رکود در کشور می تواند آثار و پیامدهاي بسیار مخرب در بخش هاي مختلف ایجاد کند. بنابراین، استفاده از ظرفیت
هاي مناطق آزاد که تا حدود زیادي واجد معیارها و زیر ساخت هاي مورد نیاز هستند، از مهم ترین اولویت ها براي برون رفت از
هزارتوي تحریم ها محسوب می شود. بدون تردید، در این مسیر نیز چالش هایی وجود دارد که با استقامت، برنامه ریزي دقیق و
عالمانه، باور و یقین قلبی و قطعی به ظرفیت هاي موجود در داخل کشور، تعامل و به کارگیري غیرجانبدارانه نقطه نظرات همه
دلسوزان، خبرگان، کارشناسان و متخصصان حوزه هاي پولی، مالی و اقتصادي و توجه خاص به منافع و مصالح ملی؛ کنار زدن آنها از

 
مسیر پیشرفت و تعالی اقتصادي چندان دشوار و دور از ذهن نخواهد بود. 

اقتصاد ایران با وجود در اختیار داشتن بیش از 9 درصد ذخایر نفتی و 18 درصد از ذخایر گازي جهان و همچنین برخورداري از منابع
سرشار معدنی؛ به اقتصادي وابسته به ذخایر نفتی و معدنی تبدیل شده است که نه تنها قابل انتقاد است، بلکه پاشنه آشیل اقتصاد
ایران به حساب می آید. درست به همین دلیل، اهمیت اتخاذ و تحقق هرچه سریع تر سیاست هاي کلی اقتصاد مقاومتی مورد تاکید

 
مقام معظم رهبري در تحقق اقتصاد پایدار بدون اتّکا به نفت بیش از پیش هویدا می شود. 

با توجه به سیاست هاي کلی اقتصاد مقاومتی که در ادامه و تکمیل سیاست هاي گذشته و خصوصا سیاست هاي کلی اصل 44 قانون
اساسی ابلاغ شده است و راهبرد حرکت صحیح اقتصاد کشور را ترسیم نموده است؛ نقش کلیدي مناطق آزاد در تحقق بخش اعظم

 
ابلاغیه معظمُ له قابل تامل است. 

مناطق آزاد ایران با بهره گیري از قوانین به روز و الگوگیري از فرآیندها و تجارب تجارت آزاد در سایر مناطق آزاد کشورهاي توسعه
یافته، زمینه هاي بسیار مناسبی براي جذب سرمایه هاي سرگردان داخلی و حتی کشورهاي مواجه با رکود اقتصادي را در سراسر دنیا
دارا می باشند. امید است، با در نظر گرفتن فرمایشات مقام معظم رهبري که حل مشکلات اقتصادي را در درجه اول در گروي اعتقاد
قلبی مسئولان به حل مشکلات کشور با الگوپذیري از ظرفیت ها و توانمندي هاي داخلی بیان فرمودند؛ عمیقا باور کنیم که مشکلات
اقتصادي کشور با تکیه بر ظرفیت هاي فراوان داخل کشور قابل حل است و نسخه هاي غربی نه در زمینه اقتصاد و نه در عرصه هاي

 
دیگر، نظیر جمعیت، حلاّل مسائل و دشواري هاي کشور نیستند. 

اهمیت این رویکرد به ویژه در ایام کنونی که رقابت هاي انتخاباتی آمریکا باعث تلاطم هاي اقتصادي در بازار ایران می شود؛ به خوبی
روشن می گردد. تحریم هاي یکجانبه و غیرقانونی آمریکا، آموزه بسیار مهمی براي اقتصاد سیاسی ایران داشته است؛ ایران ناگزیر از



بومی سازي بنیان هاي اقتصاد خویش است. واقعیت این است که جداي از باورهاي غلط رایج در میان بخشی از جامعه، شکست یا
پیروزي هر کدام از نامزدهاي آمریکایی، اثر تعیین کننده اي در اقتصاد ایران نخواهد داشت. هرچند رفع تحریم ها می تواند به
گشایش هاي اقتصادي در اقتصاد ایران منجر شود؛ اما بدون بومی سازيِ امنیت اقتصادي، اقتصاد ایران در سایه تهدید احتمالی

 
بازگشت مجدد تحریم ها هیچ گاه از صفت «باثبات» برخوردار نخواهد شد. 

تجربه فعالیت موفق سازمان هاي مناطق آزاد در سایر کشورها نشان می دهد این سازمان ها نظر به چابکی و رهایی از برخی موانع
مالیاتی و تعرفه اي سرزمین اصلی، توانسته اند دریچه موفقی به سوي بازارهاي آزاد گشوده و ثبات اقتصادي قابل توجهی به دست
آورند. این مهم، به ویژه براي کشور ایران که به دلیل خباثت هاي ناتمام دولت آمریکا، تاکنون موفق به عضویت در سازمان جهانی
تجارت نشده است، حکم همان دریچه اي را خواهد داشت که با بسته بودن درها و پنجره هاي رسمی ورود به اقتصاد آزاد جهانی،

 
امکان بازیگري در اقتصاد جهانی را فراهم خواهد نمود. در بلندمدت این بازیگري متضمن ثبات اقتصادي ایران خواهد شد . 

 
مناطق آزاد، کلید طلایی توسعه اقتصادي ایران بدون نفت 

برون رفت از وابستگی اقتصاد ایران به نفت و افزایش تولید ملی و صادرات غیرنفتی و اتّکا به درآمدهاي پایدار و در نتیجه، فائق آمدن
بر بحران هاي مالی، اقتصادي و سیاسی و تحقق اقتصاد متکی به دانش و فناوري، عدالت بنیان، درون زا و برون گرا، پویا و پیشرو؛ هدف

 
اصلی سیاست هاي ابلاغی مقام معظم رهبري براي افزایش تاب آوري اقتصاد و کسب موفقیت در دوران تحریم و پساتحریم است. 

با نگاه کلی به این سیاست ها و لمس و درك وضعیت نامناسب اقتصاد کشور که ریشه در سابقه طولانی وابستگیِ اقتصاد ملی به نفت
دارد، می توان به این نتیجه رسید که مناطق آزاد کلید طلایی توسعه اقتصادي ایرانِ بدون نفت هستند. توسعه کارآفرینی، پیشتازي
اقتصاد دانش بنیان، تسهیل مقررات و گسترش مشوق هاي لازم، گسترش خدمات تجارت خارجی و ترانزیت و زیرساخت هاي مورد نیاز،
تشویق سرمایه گذاري براي صادرات، شکل دهی بازارهاي جدید، تنوع بخشی پیوند هاي اقتصادي با سایر کشورها، به ویژه کشورهاي

 
منطقه براي حمایت همه جانبه  هدفمند از صادرات کالاها ازجمله ثمرات کارکرد موفق مناطق آزاد خواهد بود. 

در این راستا، تاکید بند یازدهم این سیاست ها مبنی بر «توسعه حوزه عمل مناطق آزاد و ویژه اقتصادي کشور به منظور انتقال
فناوری هاي پیشرفته، گسترش و تسهیل تولید، صادرات کالا و خدمات و تامین نیازهاي ضروري و تجهیز و تامین منابع مالی از بازار

 
سرمایه کشور»؛ اهمیت بهره گیري و تقویت شرکت هاي سرمایه گذاري و توسعه مستقر در مناطق آزاد را آشکار می سازد. 

براي این منظور، اصلاح ساختار سازمانی و مالی این شرکت ها و تبدیل آنها به شرکت هاي تخصصی سهامی عام تحت نظارت سازمان
بورس و اوراق بهادار کشور ضروري است. این مهم به تعامل موثرتر و حرفه اي تر شرکت هاي سرمایه گذاري و توسعه مناطق آزاد
کشور با همه نهادهاي حاضر در بازارهاي پولی، مالی و بانکداري کشور، اتاق هاي بازرگانی و بخش خصوصی کمک شایانی کرده و با
توجه به وجود نقدینگی کلان در کشور می تواند به هدایت جریان نقدینگی به مناطق آزاد و سپس استفاده از این منابع به منظور

 
تقویت زیرساخت هاي صنایع تولیدي در مناطق آزاد و خارج آن منتهی شود. 

راهکار پیشنهادي به منظور تحقق این مهم؛ به کارگیري و استفاده از توان متخصصان، صاحب نظران و مشاوران متعهد، مجرب و
متخصص در حوزه هاي حقوقی (داخلی و بین المللی)، تامین مالی و بازار سرمایه به عنوان بازوي فکري، عملی، اجرایی و نیز رابط بین

 
نهادهاي مالی در بازار سرمایه و مناطق آزاد است. 

 
جذب سرمایه در مناطق آزاد از مسیر گردشگران 

مقوله صنعت گردشگري یکی دیگر از مزیت هاي فوق العاده مناطق آزاد می باشد که خوشبختانه در سالیان اخیر در رأس اولویت هاي
برنامه ریزان و مدیران اجرایی کشور جایگاه ویژه اي یافته است؛ هر چند که در حال حاضر با همه گیري (پاندمی) غیر قابل پیش بینی
کرونا مواجه هستیم، اما شاهد اقدامات بسیار ارزشمندي در سالیان اخیر که بیشترین سهم آن در مناطق آزاد توسط بخش خصوصی

 
صورت گرفته است، بوده ایم. 

قطعا، شرایط بعد از همه گیري (پاندمی) کرونا موجب تقویت بیش از پیش جایگاه صنعت گردشگري در نظام برنامه ریزي اجتماعی و
اقتصادي کشور خواهد شد. در این بین، با توجه به آسیب شدیدي که این بخش از صنعت از کرونا متحمل شده است، لزوم حمایت از



 
دست اندرکاران، سرمایه گذاران و کارگزاران این صنعت به منظور تقویت تاب آوري ایشان براي گذار از این بحران ضروري است. 

صنعت گردشگري و ظرفیت هاي نهفته در آن می تواند، نقشی اساسی در پیشرانی توسعه همه جانبه مناطق آزاد و به تبع آن
سرزمین اصلی ایفا نماید. بر اساس تقسیم بندي سازمان جهانی جهان گردي ملل متحد (UNWTO) فعالیت هاي گردشگري به
دسته هاي: فرهنگی، طبیعی، تجاري، مذهبی و ورزشی تقسیم می شوند. مناطق آزاد جمهوري اسلامی ایران به دلیل تنوع استقرار در
نقاط مختلف کشور و همچنین برخوردار بودن از جاذبه هاي طبیعی، تاریخی، فرهنگی، مذهبی، اجتماعی، تجاري و اقتصادي و ... با
رویکرد توسعه کلان چند جانبه می توانند نقش بسزایی در این حوزه مبتنی بر ایجاد فضاي امن به لحاظ اجتماعی و اقتصادي براي
گردشگران داخلی و خارجی ایجاد نمایند و ماحصل آن قطعا تغییر نگرش گردشگران داخلی و خارجی و جذب و هدایت سرمایه به

 
این مناطق به منظور خنثی نمودن اثرات و تبلیغات سوء تحریمی خواهد بود. 

در جمع بندي معروض می دارد؛ امروزه اقتصاد ایران به دنبال همان نسخه اي است که در سال 1372 با تصویب قانون چگونگی اداره
مناطق آزاد تجاري-صنعتی و ویژه اقتصادي جمهوري اسلامی ایران، پیچیده شده است. تسریع در تحقق اهداف تاسیس این مناطق،
نه تنها می تواند در کوتاه مدت به کاهش اثرات سوء تحریمی منجر شود، بلکه در بلندمدت می تواند به توسعه همه جانبه اقتصاد
کشور منتهی شود. این مهم زمانی قابل تحقق است که رفع تمامی موانع قانونی، ساختاري و اجرایی سازمان هاي مناطق آزاد مورد
اهتمام همه نهادهاي حاکمیتی قرار گیرد. در این صورت، مناطق آزاد خواهند توانست در برهه حساس کنونی که بی شباهت به جنگی

 
تمام عیار علیه ملت شریف ایران نیست؛ نقشی تاریخی ایفا نمایند. 

به دیگر سخن؛ «در این جنگ اقتصادي غیرقانونی و ظالمانه همه جانبه علیه ملّت و کشور ایران، مناطق آزاد به عنوان سربازان خط

 
مقدم می توانند پشتیبانی هاي لازم را براي سایر ارکان نظام مقدّس جمهوري اسلامی ایران ایفا نمایند ». 

رئیس هیات مدیره و مدیرعامل شرکت سرمایه گذاري و توسعه قشم:



سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد

منبع: تسنیمشماره خبر:  99  |  تاریخ: 1399/08/07

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی از راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب و کار در کشور
خبر داد.

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون،کار و رفاه
اجتماعی از راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب و کار در

 
کشور خبر داد. - اخبار اقتصادي - 

به گزارش خبرگزاري تسنیم، عیسی منصوري، یکی از
اهداف راه اندازي این سامانه را دسترسی به آمار و اطلاعات
مرتبط با عرضه و تقاضاي نیروي کار دانست و
گفت:اطلاعات و داده هاي دقیق و جامع بازار کار و اشتغال
از طریق این سامانه در اختیار مدیران ارشد و سیاست
گذاران کشور قرار می گیرد تا بتوانند در طراحی سیاست

 
ها و برنامه هاي اشتغال و تنظیمات نهادي بین ذینفعان اصلی بازار کار، از آن بهره ببرند. 

وي با بیان اینکه وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی در راستاي سیاستگذاري و برنامه ریزي بازار کار و اشتغال کشور، این سامانه را راه
اندازي کرده است گفت: ایجاد بانک اطلاعات شغلی افراد در سن کار، بانک اطلاعات بنگاه ها و پایگاه اطلاعات مشاغل کشوربخش

 
هاي اصلی این سامانه است. 

تقویت توان سیاستگذاري، اجرا و نظارت در حوزه اشتغال و بازار کار کشور، پایش مستمر عملکرد طرح و سیاست هاي اشتغالزا،
شناسایی شاغلان بخش غیر رسمی بازار کار، پیش بینی نیازها، فرصت ها و تهدیدهاي آینده کشور، رصد و پایش تحولات حوزه
اشتغال به منظور تطبیق سرفصل هاي آموزشی متناسب با نیاز بازار کار ، تجزیه و تحلیل روند نقل و انتقالات نیروي کار در کشور (
ملی و منطقه اي)، تخصیص شناسه شغلی به افراد درسن کار به منظور تعیین وضعیت شغلی و تخصیص کد استاندارد براي مشاغل

 
کشور همراه با شرح جامع مشاغل، از جمله اهداف دیگري بود که منصوري بدان اشاره کرد. 

وي تصریح کرد: تولید اطلاعات،دانش و تجزیه و تحلیل کسب و کار و اشتغال براي سیاست گذاران و سایر ذینفعان بازار کار هدف

 
غایی این سامانه است. 

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال از همه افراد در سن کار کشور ( 15 سال به بالا) شامل شاغلین،بیکاران و (خانه
دار،محصل،بازنشسته،داراي درآمد بدون کار و...) و همچنین فعالان عرصه کسب و کار (کارفرمایان داراي مجوز و بدون مجوز) دعوت
کرد تا ضمن مشاهده اطلاعات شغلی و کسب و کار خود در این سامانه براي تکمیل آن به https://lmis.mcls.gov.ir/ مراجعه

 
کنند. 



منصوري با تاکید بر اینکه همه اطلاعات فرد و صاحب کسب و کار نزد این وزارتخانه به صورت محرمانه باقی می ماند، در خصوص
مراحل ثبت نام در سامانه نیز توضیح داد:مرحله اول فرد وارد بخش ثبت نام شده و نسبت به تکمیل اطلاعات عمومی و اختصاصی
فردي اقدام می کند،پس از این مرحله با دریافت نام کاربري و گذرواژه وارد سامانه می شود، مرحله سوم نیز دریافت خلاصه رزومه

 
شغلی (گواهی شده از وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی) است. 

به گفته وي، کاربر می تواند تمامی اطلاعات مربوط به سوابق شغلی،تحصیلی،گواهی نامه ها...را در این سامانه درج کرده و رزومه کاري

 
خود را تکمیل کند. 

منصوري با بیان اینکه سامانه تا پایان سال جاري براي ثبت نام فعال است افزود: با راه اندازي و پیاده سازي سامانه، انتظار می رود از
طریق انسجام بخشی و استفاده از ظرفیت هاو امکانات در اختیار دستگاه ها و نهادهاي تولید کننده آمار و اطلاعات بازار کار،

 
سیاستگذاران و تصمیم سازان این بخش بتوانند تغییر و تحولات آینده بازار کار را به صورت مستمر رصد کنند. 

وي در خصوص تاثیرگذاري این سامانه بر سیاستگذاري اشتغال نیز گفت: به منظور کاهش مشکلات موجود در نظام جمع آوري،
پردازش و تحلیل اطلاعات بازار کار، لزوم استقرار نظام جامع اطلاعات بازار کار کشور، پیش نیاز اصلی و اساسی برنامه ریزان و متولیان

بازار کار کشور است.



قطار اشتغال زایی برکت به ایران کوچک رسید

منبع: نماشماره خبر:  100  |  تاریخ: 1399/08/07

معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت گفت: قطار اشتغال زایی بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان امام به استان البرز
رسید.

معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت گفت:
قطار اشتغال زایی بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان امام به

 
استان البرز رسید. 

به گزارش نما ،طبق اعلام بنیاد برکت، رضا راضی زاده
گفت: این بنیاد در اولین سال حضور و فعالیت خود در
حوزه اشتغال زایی اجتماع محور در استان البرز 750 شغل
خرد و خانگی را در مناطق محروم این استان ایجاد می

 
کند. 

رضا راضی زاده افزود: تا پایان سال جاري 250 طرح
اشتغال زایی اجتماع محور با اعتباري بالغ بر 225 میلیارد ریال در استان البرز راه اندازي می شود که باعث فراهم آمدن فرصت هاي

 
کسب و کار براي 750 نفر به شکل مستقیم و غیرمستقیم خواهد شد. 

وي اظهار داشت: بنیاد برکت در اولین گام اشتغال زایی اجتماع محور در استان البرز، شهرستان طالقان و روستا هاي حومه این شهر

 
را تحت پوشش فعالیت هاي خود قرار داده است. 

معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت از شروع فعالیت تسهیل گران این بنیاد در استان البرز خبر داد و گفت: تا به امروز
100 طرح توسط تسهیل گران شناسایی و براي دریافت تسهیلات به بانک عامل معرفی شده اند. راضی زاده تصریح کرد: مشاغل هدف
گذاري شده در استان البرز با توجه به طرفیت ها و پتانسیل هاي هر منطقه و از جمله جاذبه هاي گردشگري و تفریحی، در رسته

 
هایی همچون خدمات مرتبط با صنعت گردشگري، ایجاد گلخانه، پرورش دام سبک، زنبورداري، صنایع دستی و فنی است. 

وي تاکید کرد: پس از بهره برداري از 250 طرح هدف گذاري شده در شهرستان طالقان، دیگر شهر هاي استان البرز نیز تحت پوشش

 
فعالیت هاي اشتغال زایی بنیاد برکت قرار خواهند گرفت. 

معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت با اشاره به فعالیت هاي اشتغال زایی این بنیاد در کشور گفت: بنیاد تا پایان سال
98، 40 هزار طرح اجتماع محور را در مناطق محروم و روستایی راه اندازي کرده که باعث ایجاد 120 هزار شغل مستقیم و

 
غیرمستقیم در این مناطق شده است. 

وي خاطرنشان کرد: بنیاد برکت براي سال جاري نیز راه اندازي 60 هزار طرح اشتغال زایی اجتماع محور را هدف گذاري کرده است

 
که ایجاد 180 شغل را به دنبال خواهد داشت. 



به گفته راضی زاده، بنیاد برکت در 242 شهرستان و 8 هزار روستا در 31 استان کشور در زمینه ایجاد مشاغل خرد و خانگی فعالیت

 
می کند. 

معاون توسعه کارآفرینی اجتماع محور بنیاد برکت تاکید کرد: ستاد اجرایی فرمان امام از طریق بنیاد برکت و با هدف ایجاد فرصت
هاي کسب وکار، محرومیت زدایی، توانمندسازي اقتصادي و اجتماعی، ارتقاي سطح زندگی و توزیع عادلانه امکانات و فرصت ها،

 
نهضت ایجاد اشتغال را در مناطق محروم و کم تر برخوردار کشور راه اندازي کرده است. 

گفتنی است، بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان حضرت امام (ره) 31 طرح را در حوزه هاي توانمندسازي اقتصادي، امور زیربنایی،
فرهنگی، سلامت و سایر خدمات با حجم سرمایه گذاري یک هزار و 91 میلیارد ریال در استان البرز به بهره برداري رسانده یا در دست

 
اقدام دارد. 

میزان



همه چیز در گرو چالاکی سازمانی

منبع: روزنامه قدسشماره خبر:  101  |  تاریخ: 1399/08/07

کشوري که تحت شدیدترین تحریم ها قرار دارد و
ارتباطات اقتصادي و مالی آن بسیار محدود شده است چاره
اي جز این ندارد که به توان داخلی، تولید ملی و امکانات
بومی خود چشم بدوزد و همه چیز اعم از پیشرفت، توسعه
و شکوفایی را از توان داخلی خود مطالبه کند. هر چند
کشور ما از لحاظ امکانات و تکنولوژي از استانداردهاي
جهانی و کشورهاي توسعه یافته عقب تر است اما
خوشبختانه از نظر استعداد و منابع جغرافیایی و منطقه اي،
سرمایه انسانی جوان، خلاق و تحصیل کرده و همچنین
منابع، معادن و امکانات طبیعی در وضعیت بسیار مطلوبی
قرار دارد که این امر می تواند ضمن پوشش دادن عقب
ماندگی ها زمینه را براي پیشرفت و رونق، آن هم به

 
صورت جهشی و تصاعدي فراهم آورد. 

سال هاست دردِ کشور اقتصادي است و به همین دلیل رهبر انقلاب بیش از یک دهه است که شعار سال و اولویت حرکت و هدف
کشور را بر مدار توسعه فعالیت هاي اقتصادي، بهبود مصرف و توسعه و رونق تولید ترسیم نموده اند. در همین راستا بسیاري از
مسئولان و کارشناسان عنوان "جهش تولید" را راهکاري اساسی براي برون رفت از گرفتاري هاي اقتصادي عنوان می کنند و شرط
تحقق آن را فراهم شدن زیرساخت ها می دانند. از ابتداي سال تا کنون درمورد بسترها و زیرساخت هاي جهش تولید در بخش هاي
مختلف کشور چه حوزه هاي نرم افزاري و چه سخت افزاري سخن بسیار گفته شده است. اما یکی از مسائلی که کمتر بدان توجه می

 
شود بحث "دیوان سالاري" یا "بروکراسی اداري" است. 

شاید در بدو امر زمانی که بحث رونق و یا جهش تولید مطرح می شود همگان نگاه شان به سمت تولیدکنندگان، کارآفرینان و صنعت
گران یا به قولی اصحاب عرصه صنعت، معدن و تجارت معطوف شود اما آن چه به عنوان مسیر تسهیل کننده و ریل حرکت نظام تولید
کشور تعریف می شود بحث هاي قانونی و نظام اداري ناشی از آن است. باید بپذیریم سازمان هاي دولتی ما از چالاکی لازم برخوردار
نیستند و همچنین قوانین بسیار پیچیده و دست و پاگیر بر سر راه تولید وجود دارد که در بسیاري از وقت ها حتی مجریان قانون در
تفسیر آن وحدت نظر ندارند. گاهی در فرآیند تولید فرد یا گروهی که سرمایه ي عظیمی را درگیر این امر کرده اند با چندین سازمان
دولتی در حوزه هاي مختلف مالیات، صنعت، معدن و تجارت، بحث هاي مربوط به محیط زیست، امور بانکی و ارز و ... مواجه می شوند
که ممکن است هر یک انرژي زیادي از آن ها بگیرد. جهش تولید در بستر "چالاکی سازمانی" رخ می دهد و این امر یعنی وقتی
فردي در بخش خصوصی و یا دولتی پا به عرصه تولید می گذارد برایش فرش قرمز پهن شود و فراي نظام هاي عادي و بروکراسیِ

 
سازمانی جاري امورش تسهیل گردد و نیازهاي قانونی، مجوزها و مسائل اداري اش حل و فصل شود. 



قواي تقنین و اجرا در کشور باید همچون پدري مهربان از تولید کنندگان پشتیبانی کنند این بدان معناست که دولت خود رقیب
بخش خصوصی نشود و اموري همچون مالیات، عوارض، تأمین ارز، اخذ مجوزهاي قانونی، پیوست هاي زیست محیطی و فرهنگی و
فرآیندهاي بورکراتیک آن اصل زمان و انرژي تولید کنندگان را نگیرد که یا پرداختن به این گونه حاشیه هاي امر تولید آن ها را از
اصل فعالیت باز بدارد و یا حتی در برخی موارد به تعبیر عامیانه آن قدر اذیت شوند که عطاي کار را به لقایش ببخشند. زمانی که می
گوییم ما در تولید به جهش نیاز داریم یعنی در این عرصه عقب ماندگی زیاد است و باید رشد جهشی اتفاق بیفتد و این جهش ابتدا

 
باید در فرآیندهاي دولت و نظام قانون گذاري کشور باشد. 

سخن آخر این که صادقانه بپذیریم بخش قابل توجهی از عدم توسعه یافتگیِ حداکثريِ عرصه تولید کشور به نظام قانونی و اداري ما بر
می گردد. اگر این واقعیت را بپذیریم و ضمن توسعه سلامت اداري و افزایش چالاکی سازمانی کاري بکنیم که فارغ از دغدغه ها و
حاشیه ها، صنعت گران و تولید کنندگان تنها انرژي، توان و فکر خود را معطوف به امور فنی و توسعه تولیدات خود بکنند هم شاهد
افزایش سرمایه گذاري در داخل خواهیم بود و هم به دنبال آن تولید رونق و حتی جهش رخ خواهد داد. جهش تولید یعنی؛ توسعه

 
کسب و کار، افزایش کارآفرینی، شکوفایی اقتصادي و به دنبال آن حل بسیاري از مسائل و مشکلات اجتماعی ناشی از آن. 

انتهاي خبر/



چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي رونق تولید و اشتغال دارد

منبع: اعتبار نیوزشماره خبر:  102  |  تاریخ: 1399/08/07

عصر اعتبار- چهارمحال و بختیاري، استانی با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي، گردشگري و دامپروري و صنایع دستی است و با
اجراي برنامه هاي اقتصادي، می توان به تولید و اشتغال این منطقه کمک کرد.

به گزارش پایگاه خبري«عصر اعتبار»، اسماعیل الله گانی مدیر عامل این بانک، درباره اهدف سفر هیات اعزامی وزارت تعاون، کار
و رفاه اجتماعی به استان چهارمحال و بختیاري گفت: این استان با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي، گردشگري، دامپروري و صنایع
دستی است و در بازدید هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از این استان متناسب با این ظرفیت ها، برنامه هاي توسعه اي

 
و اشتغال زایی مطرح و مورد بررسی قرار گرفت و دستورات مقتضی در این راستا، صادر شد. 

وي، با بیان اینکه ""تمامی شهرستان هاي استان چهارمحال و بختیاري مورد بازدید هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
قرار گرفتند""، خاطرنشان ساخت: از جمله شهرستان هاي مورد بازدید می توان به شهرستان هاي شهرکرد، فارسان، لردگان، بن،
سامان، اردل و... اشاره کرد که امیدواریم با برگزاري جلسات تکمیلی بتوانیم نسبت به اجراي اقدامات سرمایه گذاري و اعطاي

 
تسهیلات اشتغال زایی در این شهرستان ها، اقدام کنیم. 

الله گانی، ابراز امیدواري کرد که با سرمایه گذاري مناسب و اجراي برنامه هاي اشتغال زایی توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در

 
استان چهارمحال و بختیاري، بسترهاي توسعه پایدار در این استان بیش از پیش فراهم شود. 

وي، در پایان به بازدید خود و هیات همراه از یک مجتمع کشت و صنعت در شهرستان سامان اشاره کرد و گفت: سرمایه گذار مناسبی
از بخش خصوصی به منظور راه اندازي این مجتمع کشت و صنعت متقاضی شده است و با راه اندازي آن اشتغال بسیار خوبی در این
شهرستان ایجاد خواهد شد و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و بانک رفاه کارگران نیز از این سرمایه گذار و سایر سرمایه گذاران به

 
نحو شایسته اي حمایت خواهند کرد. 

شایان ذکر است، هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی شامل برخی از معاونان و مدیران ستادي این وزارتخانه و تعدادي از
روسا و مدیران دستگاه هاي اجرایی زیرمجموعه وزارتخانه از جمله روسا و مدیرانی از سازمان تامین اجتماعی، شرکت سرمایه گذاري
تامین اجتماعی، صندوق بازنشستگی کشوري، بانک توسعه تعاون، صندوق کارآفرینی امید و صندوق بیمه اجتماعی روستائیان،
کشاورزان و عشایر، امروز سه شنبه ششم آبان ماه جاري عازم استان چهار محال و بختیاري شدند و با تشکیل تیم هاي کارشناسی
مجزا، ضمن بازدید از شهرستان هاي مختلف استان، متناسب با ظرفیت هاي هر شهرستان نسبت به بررسی برنامه هاي توسعه اي و

اشتغال زایی، اقدامات لازم به عمل آمد.



چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي رونق تولید و اشتغال دارد

منبع: عصر ایرانشماره خبر:  103  |  تاریخ: 1399/08/07

مردي در سال 1991 با مخفی شدن در توالت موزه ون گوگ در هلند موفق شد با همکاري یک نگهبان موزه 30 تابلو که در
میان آن ها این پرتره ون گوگ نیز بود را به سرقت برد. پلیس هلند یک ساعت بعد تابلو هاي به سرقت رفته را در اتومبیل

سارقان فراري پیدا کرد. سارقان نیز چند ماه بعد دستگیر شدند.

چهارمحال و بختیاري، استانی با ظرفیت هاي فراوان
کشاورزي، گردشگري و دامپروري و صنایع دستی است و با
اجراي برنامه هاي اقتصادي، می توان به تولید و اشتغال

 
این منطقه کمک کرد. 

به گزارش روابط عمومی بانک رفاه کارگران، اسماعیل الله
گانی مدیر عامل این بانک، درباره اهدف سفر هیات اعزامی
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به استان چهارمحال و
بختیاري گفت: این استان با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي،
گردشگري، دامپروري و صنایع دستی است و در بازدید

هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از این استان متناسب با این ظرفیت ها، برنامه هاي توسعه اي و اشتغال زایی مطرح و

 
مورد بررسی قرار گرفت و دستورات مقتضی در این راستا، صادر شد. 

وي، با بیان اینکه "تمامی شهرستان هاي استان چهارمحال و بختیاري مورد بازدید هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
قرار گرفتند"، خاطرنشان ساخت: از جمله شهرستان هاي مورد بازدید می توان به شهرستان هاي شهرکرد، فارسان، لردگان، بن،
سامان، اردل و... اشاره کرد که امیدواریم با برگزاري جلسات تکمیلی بتوانیم نسبت به اجراي اقدامات سرمایه گذاري و اعطاي

 
تسهیلات اشتغال زایی در این شهرستان ها، اقدام کنیم. 

الله گانی، ابراز امیدواري کرد که با سرمایه گذاري مناسب و اجراي برنامه هاي اشتغال زایی توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در

 
استان چهارمحال و بختیاري، بسترهاي توسعه پایدار در این استان بیش از پیش فراهم شود. 

وي، در پایان به بازدید خود و هیات همراه از یک مجتمع کشت و صنعت در شهرستان سامان اشاره کرد و گفت: سرمایه گذار مناسبی
از بخش خصوصی به منظور راه اندازي این مجتمع کشت و صنعت متقاضی شده است و با راه اندازي آن اشتغال بسیار خوبی در این
شهرستان ایجاد خواهد شد و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و بانک رفاه کارگران نیز از این سرمایه گذار و سایر سرمایه گذاران به

 
نحو شایسته اي حمایت خواهند کرد. 

شایان ذکر است، هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی شامل برخی از معاونان و مدیران ستادي این وزارتخانه و تعدادي از
روسا و مدیران دستگاه هاي اجرایی زیرمجموعه وزارتخانه از جمله روسا و مدیرانی از سازمان تامین اجتماعی، شرکت سرمایه گذاري



تامین اجتماعی، صندوق بازنشستگی کشوري، بانک توسعه تعاون، صندوق کارآفرینی امید و صندوق بیمه اجتماعی روستائیان،
کشاورزان و عشایر، امروز سه شنبه ششم آبان ماه جاري عازم استان چهار محال و بختیاري شدند و با تشکیل تیم هاي کارشناسی
مجزا، ضمن بازدید از شهرستان هاي مختلف استان، متناسب با ظرفیت هاي هر شهرستان نسبت به بررسی برنامه هاي توسعه اي و

 
اشتغال زایی، اقدامات لازم به عمل آمد. 
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کاروان پنج شنبه هاي افتتاح دولت در مهرماه چه طرح هایی را ثبت کرد؟

منبع: خبر آنلاینشماره خبر:  104  |  تاریخ: 1399/08/07

ایرنا نوشت: کاروان پنجشنبه هاي افتتاح و پویش «تدبیر و امید براي جهش تولید» در مهر ماه 99، افتتاح و بهره برداري از
حدود 33 هزار و 700 طرح در حوزه هاي گردشگري، ورزش و جوانان، علمی و فناوري، توسعه و عمران روستایی و عشایري

و نوسازي و بازسازي در مناطق سیل زده را ثبت کرد.

 ایرنا نوشت: کاروان پنجشنبه هاي افتتاح و پویش «تدبیر و
امید براي جهش تولید» در مهر ماه 99، افتتاح و بهره برداري از حدود 33 هزار و 700 طرح در حوزه هاي گردشگري، ورزش و

 
جوانان، علمی و فناوري، توسعه و عمران روستایی و عشایري و نوسازي و بازسازي در مناطق سیل زده را ثبت کرد. 

با آغاز نیمه دوم سال و فرارسیدن مهرماه، کاروان پنجشنبه هاي افتتاح به تعداد دیگري از استان ها رسید. در شرایطی که کرونا در
تازه ترین موج خود بخش اعظم کشور را درگیر کرده و فشار تحریم هاي ظالمانه آمریکا همچنان ادامه دارد، دولت تدبیر و امید طبق

 
وعده و برنامه خود، گام به گام و هفته به هفته طرح هاي ملی و زیربنایی در حوزه مختلف را افتتاح می کند. 

از اواخر فروردین 99 به طور معمول هر هفته، رییس جمهوري در ارتباط ویدیو کنفرانسی با استان هاي مختلف، طرح هاي متعددي
را در قالب پویش «تدبیر و امید براي جهش تولید» در بخش مسکن، نیرو، ارتباطات، صنعت و معدن و کشاورزي و نفت و گاز افتتاح
کرده است. البته جدا از این برنامه ویدیو کنفرانسی که در ادامه برنامه هاي سفر کاروان دولت تدبیر و امید در 7 سال گذشته برنامه
ریزي شده است، وزیران و مسئولان دولتی، در تمام روزهاي هفته طرح هایی را در سراسر کشور افتتاح و رونمایی، تکمیل و به بهره
برداري می رسانند. در نخستین ماه فصل پاییز، این کاروان بیش از 33 هزار و 700 طرح در حوزه هاي گردشگري، ورزش و جوانان،

 
علمی و فناوري، توسعه و عمران روستایی و عشایري و نوسازي و بازسازي در مناطق سیل زده را افتتاح و بهره برداري کرد. 

3 مهرماه / افتتاح 422 طرح حوزه ورزش و جوانان و گردشگري بیست وپنجمین هفته افتتاح طرح هاي ملی به حوزه ورزش و جوانان
و گردشگري اختصاص داشت؛ رییس جمهوري هفته اول مهرماه و همزمان با آغاز هفته گردشگري، دستور بهره برداري از 87 طرح در

 
حوزه گردشگري و 325 طرح در حوزه ورزش و جوانان را صادر کرد. 

دوازده هتل، 17 مجتمع گردشگري و اقامتی، 23 واحد پذیرایی و سفره خانه سنتی، 5 طرح تفریحی و سرگرمی و 30 اقامتگاه بوم
گردي با سرمایه گذاري 1068 میلیارد تومان و اشتغالزایی براي یک هزار و 746 نفر از جمله طرح هاي حوزه گردشگري بود که در



 
استان هاي آذربایجان شرقی، اردبیل، خراسان رضوي، فارس، کرمانشاه، مازندران، گیلان، یزد و تهران با دستور روحانی افتتاح شد. 

در این مراسم همچنین 335 طرح در حوزه ورزش و جوانان شامل سالن ورزشی سنندج، هتل ورزش گرگان، 4 استادیوم ورزشی در
شهرستان هاي سبزوار، نیشابور، کازرون و ملایر و همچنین 108 زمین ورزشی و 220 خانه ورزش روستایی در سطح کشور افتتاح
شد. این طرح ها و پروژه ها در حوزه وزارت ورزش و جوانان با سرمایه گذاري 345 میلیارد تومان به مرحله افتتاح و بهره برداري

 
رسیده است. 

ورزش و گردشگري هم براي کاهش آسیب هاي اجتماعی، هم براي کاهش ناهنجاري هاي اجتماعی براي نشاط و سلامت جوانان ما

 
بسیار مهم است. ورزش و گردشگري دو پایه اي هستند که می توانند نشاط و سلامت را براي ما به ارمغان بیاورند. 

بر اساس گزارش ها در 7 سال گذشته دولت در زمینه ثبت آثار تاریخی، بازگرداندن اشیاي تاریخی از کشورهاي مختلف و موفقیت
هاي بزرگ حقوقی در دادگاه هاي بین المللی و همچنین آماده کردن زمینه براي گردشگري داخلی و خارجی اقدامات بسیار خوبی
انجام داده است؛ در این مدت ساخت هتل 50 درصد، تعداد تخت هتل ها 46 درصد رشد داشته است؛ علاوه بر این جذب گردشگر

 
هم از 4 میلیون به 8 میلیون گردشگر رسیده است. 

10 مهر/ افتتاح 4 طرح در حوزه علمی و فناوري و کشاورزي کاروان افتتاح هاي پنجشنبه در بیست و ششمین ایستگاه بهره برداري از
طرح هاي بخش کشاورزي را در دستور کار داشت. براي اجراي این 4 طرح که با حضور ویدئوکنفرانس رییس جمهوري به بهره
برداري رسید، 504 میلیارد تومان اعتبار صرف شده و با بهره برداري از این طرح ها 339 فرصت اشتغال پایدار مستقیم ایجاد خواهد

 
شد. 

در بیست و ششمین هفته بهره برداري از طرح هاي تولید فرآورده هاي مشتق از پلاسما در استان البرز، تولید واکسن سرطان دهانه
رحم در استان تهران، تولید ماده اولیه دارویی سِرترِالین در استان مرکزي و خط تولید بایوفسفات بایوران نیز از سوي وزارت

 
جهادکشاورزي در استان البرز به طور رسمی با دستور رییس جمهوري آغاز شد. 

امنیت غذایی و بهداشتی، اولویت دولت تدبیر و امید امنیت غذایی، دارویی و بهداشتی از جمله اولویت هاي دولت تدبیر و امید است و
از 7 سال گذشته دولت قدم هاي مهمی در این زمینه برداشته است. نباید فراموش کرد که براي حفظ و تکمیل امنیت غذایی و
بهداشتی باید فرهنگ لازم در بخش تولید و مصرف در کشور شکل بگیرد تا محصولات با بهترین کیفیت تولید و به اندازه مصرف شود
تا در نهایت ضایعات در این بخش ها کاهش یاید؛ این در حالی است که در بخش زنجیره غذایی بر اساس گزارش ها 40 درصد مواد

 
غذایی یا بخاطر بد مصرف کردن، یا تولید غیردقیق نسبت تلف و ضایع می شوند. 

شرکت هاي دانش بنیان در توسعه محصولات غذایی و بهداشتی در این سال ها پیشتاز بوده اند؛ از ابتداي دولت تدبیر و امید در 7
سال گذشته تلاش هاي بسیار خوبی براي ارتقاي شرکت هاي دانش بنیان انجام شده است و تعداد این شرکت ها حدود 100 برابر
شده است؛ این شرکت ها می توانند کشور را در زمینه تولیدات بهداشتی و درمانی و غذایی مستغنی کنند. به طور مثال اکنون براي
تولید دارو حدود یک میلیارد دلار واردات مواد اولیه داریم که به راحتی می توان نیمی از آن به ارزش حدود 400 میلیون دلار

 
محصول را در داخل تولید و نیاز به واردات را کاهش داد. 



 
 

14 مهر/ افتتاح 33 هزار و 262 طرح روستایی و عشایري کاروان تدبیر و امید در بیست و هفتمین هفته بعلت تعطیلی روز پنج شنبه
که مصادف با اربعین حسینی بود، روز دوشنبه افتتاح طرح ها را در دستور کار داشت. در این هفته 6 هزار و 750 طرح عمرانی،
26هزار و 512 طرح اشتغال روستایی و عشایري و 72هزار و 282 واحد مسکن روستایی در سراسر کشور با دستور رییس جمهوري
افتتاح شد؛ براي اجراي این طرح ها 13هزار و 122 میلیارد تومان سرمایه گذاري شده و براي 86هزار و 894 نفر اشتغال ایجاد کرده

 
است. 

این طرح ها در حوزه فعالیت وزارتخانه هاي جهاد کشاورزي، تعاون، کار و رفاه اجتماعی، راه و شهرسازي، آموزش و پرورش، نفت
(گازرسانی)، نیرو (برق رسانی)، ارتباطات و فناوري اطلاعات، کشور (دهیاري ها و شهرداري ها)، بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و
فرهنگ و ارشاد اسلامی، بنیاد مسکن انقلاب اسلامی، کمیته امداد امام(ره)، سازمان بسیج سازندگی، ستاد اجرایی فرمان حضرت امام

 
(ره) و صندوق کارآفرینی امید به بهره برداري رسید. 

تکمیل زیرساخت هاي توسعه در مناطق روستایی روستاییان به غیر از فعالیت در بخش هاي کشاورزي، زراعی، دامی، باغی در صنایع
دستی، در سال هاي اخیر در زمینه گردشگري روستایی هم نقش بسیار ارزشمندي پیدا کردند. با توجه به ظرفیتهاي موجود در

 
مناطق روستایی دولت در این 7 سال تلاش کرد روستاها به مراکز گردشگري تبدیل شود. 

در حال حاضر 100 درصد شهرهاي کشور و بالاي 99 درصد داراي برق هستند و تقریبا تا پایان دولت دوازدهم 100 درصد روستاهاي

 
کشور برق رسانی می شوند. 

در زمینه آبرسانی به روستاها هر هفته 35 روستا از آب سالمِ پایدار برخوردار می شوند. در جایگاه اعلام این خدمت بزرگ در سطح
جهان هستیم، در آغاز دولت تدبیر وامید کمتر از یک میلیون نفر روستایی از آب سالمِ بهداشتی پایدار برخوردار بودند و به نزدیک 10
میلیون نفر می رسد. در حال حاضر 8 میلیون نفر داراي آب آشامیدنی پایدار و سالم هستند و یک میلیون و 400 هزار نفر دیگر تا

 
پایان دولت انشاءاالله از آب سالم و بهداشتی برخوردار خواهند شد. 

قبل از انقلاب تقریبا هیچ کدام از روستاهاي کشور از گاز برخوردار نبودند؛ در حال حاضر علاوه بر خودکفایی در تولید گاز، حتی در
فصل زمستان به کشورهاي همسایه گاز صادر می شود و تقریبا بخش اعظم روستاهاي کشور تحت پوشش گازرسانی قرار گرفته اند.
قبل از دولت تدبیر و امید 14 هزار روستا از گاز برخوردار بودند و اکنون در این دولت بیش از دو برابر این عدد به روستاها گازرسانی

 
انجام گرفته، یعنی به 32 هزار روستا گازرسانی شده است. 



تا پایان دولت دوازدهم به تدریج همه روستاهاي کشور به شبکه هوشمند ارتباطی متصل می شوند و نتایج خدمات دولت این خواهد
بود که در سال 1400 روستاییان کشور داراي سلامت بیشتر، امکانات آموزشی بیشتر، رفاه بیشتر، بهداشت بهتر و رفت و آمد بهتر

 
خواهند شد. 

با اجراي طرح توسعه اي و زیرساختی و افزایش امکانات و خدمات در روستاها، مهاجرت به شهر کاهش و متوقف شده است و دولت در
تلاش است قدم به قدم مهاجرت معکوس را اجرایی کرده و روستاها شرایطی پیدا کند که مردمی که از روستاها به شهرها آمدند،

 
مجددا به روستاهاي خود برگردند. 

 
 

21 مهر / افتتاح 17 طرح ملی بازسازي و نوسازي مناطق سیل زده فروردین ماه سال 98 سیلاب فروردین ماه 98 یکی از حوادث و
چالش هایی تاریخی و بی نظیر در کشور بود و دولت در 18 ماه گذشته جبران خسارات آن اقدامات گسترده اي انجام داد. بارش هاي
شدید که از اواخر اسفند 97 آغاز شد، در اوایل فروردین سال 98 هم ادامه یافت و در نهایت منجر به وقوع سیلاب در 25 استان شد
این سیلاب تاریخی در مجموع 35هزار میلیارد تومان خسارت به واحدهاي مسکونی، اراضی کشاورزي، راه ها و پل ها و ابنیه در

 
شهرها و روستاهاي کشور وارد کرد. 

بیست وهشتمین هفته هم به علت مصادف شدن سالروز رحلت پیامبر اکرم به جاي روز پنجشنبه در روز دوشنبه برگزار شد، افتتاح
طرح هاي ملی اجراي 17 طرح بازسازي و نوسازي در مناطق سیل زده کشور در حوزه هاي وزارت جهاد کشاورزي، راه و شهرسازي و
بنیاد مسکن توسط رییس جمهوري به پایان رسید و بهره برداري از 156 هزار و 538 واحد مسکونی شهري و روستایی بازسازي و

 
نوسازي شده توسط دستگاه هاي دولتی و غیردولتی در مناطق سیل زده فروردین98، با دستور رییس جمهوري آغاز شد. 

اجراي 740هزار هکتار اراضی آبخیزداري و آبخوانداري، زه کشی سطحی 51 هزار هکتار اراضی کشاورزي، لایروبی 935 رشته قنوات و
بهسازي 5هزار و 700 کیلومتر جاده بین مزارع، مرمت و ایمن سازي 138 ایستگاه پمپاژ آب، مرمت و بازسازي 7هزار و 650کیلومتر
ایل راه هاي عشایري و همچنین بهسازي، ایمن سازي و نگهداري و مرمت از 9 هزار و 260 کیلومتر راه هاي شریانی و روستایی و

 
تعمیر و بازسازي 752 ابینه و پل از دیگر طرح هایی است که در مناطق سیل زده در طول 18 ماه گذشته عملیاتی شده است. 

همزمان با اجراي این طرح ها در مناطق سیل زده، 60هزار و 606 فقره بسته کمک معیشتی، 5هزار و 300میلیارد تومان تسهیلات
بانکی به سیل زدگان پرداخت و با تشکیل 562 هزار پرونده، کمک هاي بلاعوض و غرامت به آسیب دیدگان در این مناطق، اختصاص
یافته است. براي اجراي این طرح ها 6 هزار و 270 میلیارد تومان از منابع عمومی و 9 هزار میلیارد تومان تسهیلات بانکی، جمعا 15

هزار و 270 میلیارد تومان سرمایه گذاري شده است. 



افتتاح و بهره برداري هفتگی از طرح هاي بزرگ ملی نشان می دهد که کشور در مسیر تولید و توسعه حرکتی شتابان به خود گرفته و
دولت با تمام توان براي تحقق وعده ها و برنامه هاي خود، استوار ایستاده است؛ نه فشار، نه تحریم و نه کرونا، هیچ کدام خللی در نظام

 
خدمت رسانی به مردم در اقصی نقاط کشور و بروز، ظهور و تحقق «جهش تولید» ایجاد نکرده است. 

27215



مرکز شبانه روزي فوریت هاي بررسی مشکلات واحدهاي تولیدي در استان

فارس افتتاح شد
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گروه استان ها -مرکز شبانه روزي فوریت هاي بررسی مشکلات واحدهاي تولیدي و طرح هاي سرمایه گذاري با حضور
مسئولان استانی در استان فارس افتتاح شد.

گروه استان ها -مرکز شبانه روزي فوریت هاي بررسی
مشکلات واحدهاي تولیدي و طرح هاي سرمایه گذاري با
حضور مسئولان استانی در استان فارس افتتاح شد. - اخبار

 
استانها - 

به گزارش خبرگزاري تسنیم از شیراز ، مقام معظم رهبري
در دیداري که با اعضاي هیئت دولت داشتند «تولید را
مادر و کلید اصلی حل مشکلاتی نظیر اشتغال، معیشت،
تورم و کاهش ارزش پول ملی» خواندند و تأکید کردند:

 
باید هرچه می توانید در این زمینه ها کار و تلاش کنید. 

ایشان هم چنین رفع موانع تولید را از وظایف اساسی دولت برشمردند و گفتند: «البته رفع برخی موانع از جمله تحریم یا ندادن پول

 
فروش نفت ایران، تحت اختیار دولت نیست اما بسیاري از موانع درونی است و باید با جدیت آنها را رفع کرد». 

به دنبال این تاکیدات 5 آبان ماه بابک دین پرست معاون هماهنگی امور اقتصادي و توسعه منطقه اي وزیر کشور از راه اندازي و فعال

 
سازي مراکز شبانه روزي فوریت هاي بررسی مشکلات واحدهاي تولیدي و سرمایه گذاري در 11 استان خبر داد. 

به گفته وي ظرف مدت 10 روز مسئولان مرتبط در استان ها باید نسبت به راه اندازي مرکز شبانه روزي فوریت هاي بررسی مشکلات

 
واحدهاي تولیدي و طرح هاي سرمایه گذاري اقدام کنند. 

دین پرست گفته است که در هماهنگی به عمل آمده با وزیر ارتباطات و فناوري اطلاعات در روزهاي آینده تلفن چهار شماره ملی

 
براي تسهیل در برقراري ارتباط بین متقاضیان و مدیران واحدهاي تولیدي با مراکز شبانه روزي مورد اشاره اختصاص می یابد. 

 
800 واحد غیرفعال در استان فارس 

استان فارس با وجود ظرفیت هاي بسیاري که در زمینه صنعت دارد اما متاسفانه در این سال ها واحدهاي تعطیل و نیمه تعطیل زیاد

 
شده به گونه اي که ابراهیم عزیزي نماینده مردم شیراز و زرقان این استان را صنعت خاموش خوانده است. 

به گفته وي براساس آمار مطرح شده از سوي سازمان صمت استان فارس 3 هزار و 968 واحد صنعتی در استان فارس وجود دارد که



800 واحد آن غیرفعال است. عزیزي معتقد است که عمق مشکلات و نیازهاي استان فارس بسیار زیاد است و اطلاق استان برخوردار

 
به فارس درست نیست. 

 
ورود دادگستري به احیاي 300 واحد 

در راستاي حل مشکلات دادگستري استان فارس نیز به بحث احیاي واحدهاي تعطیل و نیمه تعطیل ورود کرده و به گفته حجت
الاسلام موسوي رئیس کل دادگستري استان فارس دادگستري براي احیاي 300 واحد تولیدي تعطیل و نیمه تعطیل استان فارس و

 
25 واحد که توسط بانک توقیف شده ورود کرده و اهتمام جدي دارد. 

 
مرکز شبانه روزي فوریت هاي بررسی مشکلات واحدهاي تولیدي و طرح هاي سرمایه گذاري استان کرمان افتتاح شد 

 
احیاي 110 واحد صنعتی راکد توسط بنیاد برکت 

 
17 واحد راکد و نیمه راکد قم به چرخه تولید بازگشت 

 
پایش و عارضه یابی 1200 کارگاه توسط بسیج مهندسین؛ واحدهاي راکد استان فارس فعال می شوند 

در همین راستا یکی از مراکز شبانه روزي فوریت هاي بررسی مشکلات واحدهاي تولیدي و طرح هاي سرمایه گذاري امروز در استان
فارس افتتاح شد. حمیدرضا ایزدي، رئیس سازمان صنعت، معدن و تجارت استان فارس در آیین افتتاح این مرکز بر عملیاتی شدن

 
فعالیت ها و پیگیري شبانه روزي مشکلات واحدهاي تولیدي و طرح هاي سرمایه گذاري استان تاکید کرد. 

 
افتتاح مرکز شبانه روزي مشکلات واحدهاي تولیدي و طرح هاي سرمایه گذاري 

به گفته وي این مرکز در راستاي رفع مشکلات و موانع واحدهاي تولیدي، متمرکز شدن بر مقوله جهش تولید، ایجاد اشتغال پایدار و
توسعه فعالیت هاي اقتصادي افتتاح شده است و نمایندگان دستگاه هاي اجرایی مکلف هستند تا به صورت 24 ساعته پاسخگوي

 
سرمایه گذاران و تولیدکنندگان باشند. 

ایزدي معتقد است که این مرکز فرصتی است تا تولیدکنندگان از هر نقطه اي در استان بدون حضور فیزیکی و تحمل رفت و آمد
مشکلات خود را مطرح کنند. رئیس سازمان صنعت و معدن استان فارس افتتاح این مرکز را مهم ترین عامل تحقق شعار سال با

 
موضوع «جهش تولید» خواند. 

به گفته وي در شش ماه نخست سال تعداد 29 جلسه کارگروه تسهیل و رفع موانع تولید برگزار و مشکلات 312 واحد تولیدي و

 
صنعتی بررسی شده است که 61 درصد مصوبات عملیاتی شده است. 

لازم به ذکر است که نمایندگان تمام دستگاه هاي متناظر در استان فارس از 8 صبح تا 8 شب در این مرکز مستقر و پاسخگوي مردم
هستند و از 8 شب تا 8 صبح در روزهاي تعطیل شیفت ویژه اي به صورت تلفنی اطلاعات را از مردم گرفته و در نخستین ساعت

اداري روز بعد از تعطیلی در اختیار تیم دستگاه ها براي پیگیري قرار می دهد.



ایجاد اشتغال پایدار هزار هم وطن با اجراي 10 طرح توسعه اي در تاصیکو
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مدیر روابط عمومی شرکت سرمایه گذاري صدرتامین گفت: براساس برنامه راهبردي که تیم مدیریتی جدید صدر تامین در
دستور کار قرار داد، علاوه بر تحقق وعده هاي داده شده در سال مالی گذشته، طرح هاي توسعه اي در زیر مجموعه اي این

شرکت اشتغال پایدار به همراه دارد.

مدیر روابط عمومی شرکت سرمایه گذاري صدرتامین گفت:
براساس برنامه راهبردي که تیم مدیریتی جدید صدر تامین
در دستور کار قرار داد، علاوه بر تحقق وعده هاي داده شده
در سال مالی گذشته، طرح هاي توسعه اي در زیر مجموعه
اي این شرکت اشتغال پایدار به همراه دارد. - اخبار

 
اقتصادي - 

به گزارش خبرگزاري تسنیم، محسن بیدي، مشاور
مدیرعامل و مدیر روابط عمومی شرکت سرمایه گذاري
صدرتامین اظهار داشت: تا 2 الی 3 سال آینده شرکت هاي

اصلی و توسعه اي تاصیکو با حجمی 2 برابر فعالیت فعلی، فعالیت خود را دنبال خواهند کرد که از جمله می توان به شرکت معدنی
املاح ایران، صنایع خاك چینی ایران، فرآورده هاي نسوز ایران، زغال سنگ طبس، پشم شیشه ایران، شرکت هاي کاشی و سرامیک و

 
پروژه هاي نیمه تمام توسعه معادن پارس تامین در سیستان و بلوچستان و طلاي کردستان اشاره کرد. 

وي گفت: 10 طرح توسعه اي در صدر تامین و شرکت هاي تابعه و وابسته با هزینه 1700 میلیارد تومان در دست اجرا است که

 
انشاالله تا پایان سال و نهایتا 6 ماه اول سال آینده به بهره برداري برسد. 

 
بیدي افزود: با اتمام این 10 طرح توسعه اي، بالغ بر یک هزار شغل جدید به طور مستقیم ایجاد خواهد شد. 

وي خاطر نشان کرد: در آینده نزدیک شاهد ورود زغال سنگ پروده طبس به فرابورس خواهیم بود که این مهم با توجه به جایگاه

 
شرکت در این حوزه بسیار ارزشمند است چراکه با حضور در فرابورس می توان گام هاي بلندتري در مسیر رشد شرکت برداشت. 

مشاور مدیرعامل تاصیکو به اعلام گزارش 6 ماه شرکت ها اشاره کرد و گفت: عملکرد 6 ماه شرکت هاي تابعه صدرتامین بسیار مطلوب
بوده است و این گفته بنده به استناد آمار مستند در پرونده کاري شرکت ها است که در قالب گزارش 6 ماه بررسی می شود. سود 5
ماه هلدینگ صدر تامین در سال 1399 نیز به رقم 814 میلیارد تومان رسیده است که این رقم نیز در 5 ماه سال گذشته 520
میلیارد بود، براین اساس شاهد رشد 55 درصدي هستیم. گزارش 6 ماه تاصیکو نیز به زودي از سوي مدیرعامل شرکت اعلام خواهد

 
شد. 

وي به بومی سازي در شرکت هاي تابعه صدر تامین اشاره کرد و گفت: مدیرعامل صدر تامین از ابتدا به بومی سازي توجه ویژه اي
داشته و دارد براین اساس مجموعه ها با مطالعه و بررسی کارهاي لازم توانسته اند در این بخش گام هاي قابل قبولی بردارند که از
جمله می توان به شرکت هاي ذوب آهن اصفهان و زغال سنگ طبس اشاره کرد و انشاالله تا چندي دیگر در این خصوص نیز اخبار

خوبی اعلام خواهد شد.



آنچه آمریکا و کانادا براي بیکاران کرونایی کردند تا آنچه دولت انجام نداد
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خبرگزاري نزدیک به دولت در گزارشی انتقادي به مقایسه اقداماتی که جوامع توسعه یافته براي کاهش آلام بیکاران کرونایی
کردند و انچه سیستم تامین اجتماعی نتوانست انجام دهد پرداخته است و در نهایت نتیجه گرفته است «نا امیدي جمعی از

کارکرد صندوق بیکاري».

«اعتدال» تعهدات حاکمیت به بیکاران، کارگران، افراد کم درآمد و… در قالب پرداخت مقرري بیکاري باید منضبط و چارچوب

 
دار شود؛ در غیر این صورت نمی توان امیدي به اصلاح ساختار یا ایجاد ساختارهاي جدید داشت. 

به گزارش خبرنگار ایلنا، اینکه چه تعداد از جمعت کشور بر اثر اعمال سیاست هاي «فاصله گذاري اجتماعی» از اسفند تا ماه هاي
ابتداي سال 99 بیکار شده اند، در هاله اي از ابهام قرار دارد؛ مرکز پژوهش هاي مجلس شوراي اسلامی از بیکاري 2 تا 6 میلیون نفر
طبق چند سناریو و علی ربیعی، سخنگوي دولت هم از بیکاري حدود 3 میلیون شاغل غیررسمی خبر داده بودند؛ اما زمانی که
خروجی این آمارها در قالب گزارش هاي رسمی منتشر شد، شاهد تقلیل آمار بیکاران بودیم. بر این اساس، ارزیابی اولیه وزارت تعاون،
کار و رفاه اجتماعی که با ارزیابی مجلس و بخش هاي دیگر دولت تا حد زیادي متفاوت است، و در حال حاضر به عنوان ارزیابی مورد
توافق تمام دستگاه ها پذیرفته شده است، این بود که به احتمال فراوان 1.5 میلیون نفر بر اثر شیوع سراسري کرونا و تعطیلی کسب و

 
کارها بیکار شوند؛ اما آمار رسمی به کمتر از این رقم تقلیل یافت. 

ارقام درج شده بر روي «سامانه جامع روابط کار» نشان می دهد که از اسفند ماه تا ماه هاي پس از آن، به تدریج 850 هزار نفر
درخواست برقراري بیمه بیکاري را داشتند؛ اما 750 هزار نفر «واجد شرایط» ارزیابی شده اند. در ادبیات روابط کار، که برگرفته از
قوانینی چون «قانون کار» و «قانون بیمه بیکاري» و ضمائم آن ها است، منظور از واجدان شرایط بیمه بیکاري، افرادي است که بیمه
شده ي یک کارگاه، با کد کارگاهی مشخص هستند. کارفرما از بابت اشتغال این افراد 23 درصد حقوق و دستمزد را با عنوان «حق
بیمه سهم کارفرما» به سازمان تامین اجتماعی می پردازد؛ 7 درصد دیگر هم سهم کارگر است. در نتیجه براي متقاضی بیمه بیکاري

 
30 درصد حقوق و دستمزد به عنوان حق بیمه به حساب سازمان واریز می شود. 

 
اصلاح قانون بیمه بیکاري 

با این اوصاف، گیرنده مقرري بیکاري، مشترك صندوق بیمه بیکاري محسوب می شود. در این شرایط، دور از نظر نیست که تعداد
زیادي از افرادي که از ناحیه قدرت گیري ویروس کرونا، بیکار شده اند، به دلیل علم به این قانون، درست در زمانی که به دلیل بیکاري
به شدت نیازمند دریافت مقرري بودند، از ثبت نام براي دریافت مقرري بیکاري انصراف دادند. این امر بسیاري را از کارکرد صندوق
بیمه بیکاري ناامید کرد؛ تا جایی که امروز صحبت از اصلاح قانون بیمه بیکاري است؛ آنهم با 2 هدف: افزایش مدت پرداخت مقرري
بیکاري و فراگیر شدن حمایت هاي آن؛ به این معنی که حتی افرادي که مشترك صندوق بیمه بیکاري نیستند هم زیر پوشش قرار
گیرند؛ البته موضوع تنها به این افراد محدود نمی شود؛ چراکه بخشی از بیمه شدگان سازمان تامین اجتماعی هم از پوشش بیمه
بیکاري خارج هستند. به گفته مهدي شکوري، مدیرکل امور بیمه شدگان سازمان تامین اجتماعی، «در حال حاضر 14 میلیون بیمه

 
شده داریم که 7 میلیون آن ها شامل بیمه بیکاري نمی شوند.» 



ضرورت بازنگري در قانون بیمه بیکاري، موضوعی است که به جهت اهمیت ابعاد برنامه هاي رفاهی در شرایط افزایش نرخ «تورم نقطه
به نقطه» مهرماه سال جاري به بیش از 40 درصد و افزایش 7 درصدي تورم در همین ماه و خروج 2 میلیون نفر از بازار کار در بهار
99، در جلسه 4 آبان ستاد ملی مقابله با کرونا، که با حضوري مقام معظم رهبري برگزار شد، مورد تاکید قرار گرفت. رهبري در این
جلسه بیان داشتند: «افرادي در این قضیه کرونا بیکار می شوند که بعضی از این ها بیمه بیکاري هم ندارند. اینجا تأمین اجتماعی
وظیفه دارد که در این زمینه وارد بشود. البته این هم از آن جاهایی است که خیرین می توانند کمک کنند و این از افضل قربات و

 
افضل نفقات است». 

 
تکالیف جدید سازمان تامین اجتماعی 

1 روز بعد، یعنی 5 آبان، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی «دستور فوري تشکیل کمیته اي ویژه را در این وزارتخانه براي پیگیري
دستورات معظم له صادر کرد». در دستور محمد شریعتمداري 4 تکلیف به صورت مشخص براي سازمان تامین اجتماعی تعریف شده
است: «بیمه آسان و سریع بیکاران داراي کد تامین اجتماعی، برآورد نیازهاي مالی احتمالی و ارائه راهکار تامین آن به موازات اقدام
فوري، پیشنهاد مناسب براي شناسایی دقیق تر بیکاران صاحب کار غیررسمی که اطلاعی از آن ها در سازمان هاي بیمه گر (مثل
تامین اجتماعی) وجود ندارد، اما مورد تاکید رهبر انقلاب است و برآورد منابع مورد نیاز براي اجرا و پیشنهاد به فوریت و به موازات به

 
ستاد ملی کرونا». 

 
تکالیف دولت در اصل 29 قانون اساسی 

به صورت کلی، شناسایی تمامی بیکاران خارج از پوشش بیمه، برقراري بیمه بیکاري براي تمام بیمه شدگان تامین اجتماعی، تامین
منابع مالی پایدار براي صندوق بیمه بیکاري از اصولی هستند، که می توان نشان آن ها را در اصل 29 قانون اساسی جست:
«برخورداري از تأمین اجتماعی از نظر بازنشستگی، بیکاري، پیري، از کارافتادگی، بی سرپرستی، در راه ماندگی، حوادث و سوانح و نیاز
به خدمات بهداشتی و درمانی و مراقبت هاي پزشکی به صورت بیمه و غیره حقی است همگانی. دولت مکلّف است طبق قوانین از
محل درآمدهاي عمومی و درآمدهاي حاصل از مشارکت مردم، خدمات و حمایت هاي مالی فوق را براي یک یک افراد کشور تأمین

 
کند.» 

با این حال همه دولت ها در مقام مجریان اصل 29 قانون اساسی، تامین منابع برخورداري آحاد جامعه از تامین اجتماعی را به دست
فراموشی سپردند و تامین اجتماعی صرفا در نهادي به نام سازمان تامین اجتماعی متبلور شد؛ نهادي درآمد و هزینه اي که تنها در
ازاي دریافت اشتراك (حق بیمه) به اعضا خدمات می دهد و نه چیزي بیشتر. بنابراین سازمان تامین اجتماعی جزئی از اصل 29 است
و نه تمام آن؛ این اصل قانونی به مراتب جامع تر است و حتی کمیته تشکیل شده در وزارت کار هم بخشی از اجراي این اصل را
نمایندگی می کند؛ هرچند از این پس وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مکلف است که تکلیف خود را با «تامین پوشش بیمه

 
بیکاري» روشن کند. 

به هر شکل، در سال هاي گذشته کوتاهی همه جانبه اي در شناسایی نیازمندان بیمه بیکاري صورت گرفته است؛ تا جایی که مدیران
تازه پس از 4 دهه در این مورد آستین همت بالازده اند. به نظر می رسد که انتشار خبر آغاز اصلاح قانون بیمه بیکاري که ابتدا توسط
حاتم شاکرمی، معاون روابط کار و جبران خدمت وزارت کار، اعلان شد، با الزامات برقراري همگانی پوشش بیمه بیکاري قابل توجیه

 
باشد؛ البته گروهی به نقش دولت ها در تحقق مقوله کلیدي «بیمه بیکاري جامع» خوشبین نیستند. 



 
کوتاهی تاریخی دولت ها نسبت به تامین اجتماعی 

به عقیده ي ناصر چمنی، نماینده کانون عالی انجمن هاي صنفی کارگري در شوراي عالی کار، دولت ها در سال هاي گذشته به
تعهدات بیمه اي خود در بزرگترین نهاد بیمه اي کشور، پایبند نبودند؛ به نحوي که حجم بدهی دولت به سازمان تامین اجتماعی
امروز به بیش از 300 هزار میلیارد تومان رسیده است. این بدهی به بیش از 20 تعهد انباشته دولت در مورد پرداخت حق بیمه
قالیبافان، خادمان مساجد، رانندگان، بیمه کارگران باربر، فعالان صنایع دستی، کارگران ساختمانی و… به سازمان تامین اجتماعی
برمی گردد. متعهد نبودن دولت هاي وقت به این تعهدات، تنها ریشه در دولت هاي یازدهم و دوازدهم ندارد و در دولت هاي گذشته
هم می توان مصداق آن را یافت. براي نمونه اسفند سال 88، سیدمحمد علی موسوي، عضو کمیسیون اجتماعی مجلس با اعلان پشت
کردن دولت دهم به سازمان تامین اجتماعی گفت: «در بودجه سال آینده سهمی براي دولت در پوشش بیمه اي رانندگان و خادمان
مساجد در نظر گرفته نشده است و به همین دلیل سازمان تامین اجتماعی می بایست از بودجه در اختیار خود نسبت به پوشش بیمه

 
اي این اقشار اقدام کند.» 

در مورد دیگري هم که حاکی از بی توجهی تاریخی دولت ها به تعهداتشان در سازمان تامین اجتماعی است، آنها سهم 3 درصدي
خود از بیمه کارگران را که الزام ماده 28 قانون تامین اجتماعی است، پرداخت نکرده اند؛ تا جایی که هیات دولت در سال 62 مجبور
شد که پرداخت بدهی انباشته دولت از محل ماده 28 را که به سال هاي 59 و 60 بازمی گشت، به قانون تبدیل کند، تا دولت وقت آن

 
را نه به شکل نقد که به شکل اوراق قرضه به سازمان تامین اجتماعی پرداخت کند. 

به گفته چمنی؛ دولت ها سال هاست که به سهم 3 درصدي خود از حق بیمه ها بی اعتنا هستند. وي با اشاره به اقدام دولت براي
تشکیل کمیته ویژه پیگیري دستورات رهبري، گفت: «اینکه دستور مقام معظم رهبري در مورد فراگیر شدن بیمه بیکاري هرچه
سریعتر محقق شود، بسیار واجب است و دولت نمی بایست در این مورد کوتاهی کند؛ اما دولت اگر با اصلاح قانون بیمه بیکاري یا
تصویب قانونی جدید بخواهد این تکلیف را اجرا کند، دولت آینده و دولت هاي بعد از آن، باید پایبندي خود را تضمین کنند؛ نه اینکه
مانند گذشته یک به یک تعهداتشان را به سازمان تامین اجتماعی از نظر پنهان کنند؛ چراکه این تعهد است و نمی توان آن را با

 
تردستی به گردن دیگران انداخت.» 

 
تعهدات کشورهاي دیگر به بیکاران 

رئیس کانون عالی انجمن هاي صنفی کارگري با بیان اینکه در تمام کشورهایی که بخشی از اشتغالشان را بر اثر کرونا از دست داده
اند، دولت ها به کمک بیکاران آمدند، گفت: «دولت ها مبالغ مشخصی را متعهد شدند و به دست بیکاران و افرادي که شرکت ها قادر
به پرداخت حقوق شان نبودند، رساندند.» این گفته چمنی ناظر بر اقدامات کشورهایی مانند هلند است که 90 درصد حقوق و

 
دستمزد کارگران و کارمندان بیکار را در دوران قرنطینه و برقراري محدودیت هاي اجتماعی پرداخت کردند. 

در نمونه اي دیگر بریتانیا، نظام جدیدي را براي کمک به کارگران بیکار و خانواده هاي کم درآمد پیاده کرده است؛ البته دولت این
کشور در گام اول 80 درصد حقوق کارگران بیکار را پرداخت کرد و در گام هاي بعدي دستمزد کارگرانی که ساعت کارشان به دلیل
آثار اقتصادي شیوع کرونا کاهش یافته است را افزایش داد؛ همچنین کمک به مشاغلی که تعطیل شده اند را تا 3 هزار پوند در ماه
افزایش می دهد. برخی دولت ها مانند کانادا و امریکا هم رقم ثابتی را به تمام خانواده ها یا صرفا خانواده هاي کم درآمد پرداخت

 
کرده اند تا آن ها در دوران برقراري محدودیت ها نگران خانه نشینی و از دست دادن درآمدهاي خود نباشند. 

براي نمونه کانادا معادل 1400 دلار آمریکا را تا چهار ماه به افرادي پرداخت کرد که شغل خود را از دست داده اند. آمریکا هم 1200



 
دلار به خانواده هایی که درآمدشان کمتر از 99 هزار دلار در سال است، پرداخت کرد که این شامل 90 درصد خانواده هاست. 

 
صندوق بیمه بیکاري نیازمند کمک دولت 

چمنی با اشاره به این کمک ها، گفت: «قاعدتا آنچه که با عنوان کمک به کارگران بیکار و کارگرانی که ساعت کارشان کاهش یافته در
جریان است، خارج از رابطه بیمه پردازي به یک صندوق خاص قرار دارد. براي همین نوعی کمک محسوب می شود تا پرداخت بیمه
بیکاري. در ایران هم اگر چنین کمک هایی به صورت پایدار برقرار شوند، خارج از قوانین بیمه اي قرار می گیرد؛ اما افزایش سقف
حمایت از بیکاران بیمه شده کاملا در راستاي قوانین بیمه اي است. بنابراین دو مورد اخیر از هم جداست؛ اولی را دولت باید متعهد

 
شود دومی را سازمان تامین اجتماعی؛ اما مورد دوم هم بدون کمک بودجه اي دولت محقق نمی شود.» 

به اعتقاد نماینده کانون عالی انجمن هاي صنفی کارگري در شوراي عالی کار، دولت باید تمام کمک هاي خود در این موارد را در
بودجه سنواتی لحاظ کند و با توجه به خاص بودن این ردیف، کسري منابع آن را از محل فروش دارایی ها، استقراض از صندوق

 
توسعه ملی، انتشار اوراق و… تامین کند. 

 
بی اعتنایی به نظام تامین اجتماعی چند لایه 

به گفته چمنی؛ شناسایی بیکاران و نیازمندان به مقرري بیکاري، هم معضل کمی براي دولت نیست؛ چراکه بسیاري از افراد در مشاغل
غیررسمی اشتغال پاره وقت دارند و چون بیمه نیستند، بیکاري آن ها در هیچ کجا ثبت نمی شود. این کنشگر صنفی البته ضرورت
ایجاد پوشش بیمه بیکاري را براي تمام مردم رد نمی کند؛ اما آن را به وجود «نظام تامین اجتماعی چند لایه» گره می زند: «در نظام
تامین اجتماعی چند لایه تعریف می شود که هر فرد در چه سطحی از درآمد قرار دارد و بعد بر اساس سطح درآمدي از خدماتی مانند
حداقل درآمد پایه، بیمه پایه و مکمل براي برخورداري از پوشش هزینه هاي درمان، حقوق بیکاري، بازنشستگی و… بهره مند می

 
شود؛ اما این نظام بیمه اي-رفاهی با وجود انجام مطالعه بر روي آن مورد بی اعتنایی قرار گرفته است.» 

 
حمایت هاي پایدار بودجه اي از بیکاران 

تاکید چمنی بر این موارد از این جهت اهمیت دارد که تعهدات حاکمیت به بیکاران، کارگران، افراد کم درآمد و… در قالب پرداخت
مقرري بیکاري باید منضبط و چارچوب دار شود؛ در غیر این صورت نمی توان امیدي به اصلاح ساختار یا ایجاد ساختارهاي جدید در
پیوند با مسئولیت هاي صندوق بیمه بیکاري یا دیگر صندوق هاي حمایتی داشت. در اینجا مقوله اقتصادي «بودجه ریزي اجتماعی»
بسیار اهمیت می یابد که در ایران ذیل فصل رفاهی بودجه تقلیل یافته و از معنا تهی شده است. باید دید که دولت دوازدهم و دولت
هاي بعدي چگونه تعهدات حاکمیتی مندرج در اصل 29 قانون اساسی را زنده می کنند. اگر گام هاي ابتدایی از سر نگرانی از کسري
بودجه یا نبود یک اراده فراگیر «لرزان لرزان» برداشته نشوند، می توان به حمایت هاي پایدار بودجه اي از بیکاران و افراد که در

تنگناي معیشتی قرار گرفته اند دل بست.



سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد

منبع: شفافشماره خبر:  108  |  تاریخ: 1399/08/07

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب و کار در کشور
خبر داد.

به گزارش شفاف، عیسی منصوري، یکی از اهداف راه
اندازي این سامانه را دسترسی به آمار و اطلاعات مرتبط با
عرضه و تقاضاي نیروي کار دانست و گفت:اطلاعات و داده
هاي دقیق و جامع بازار کار و اشتغال از طریق این سامانه
در اختیار مدیران ارشد و سیاست گذاران کشور قرار می
گیرد تا بتوانند در طراحی سیاست ها و برنامه هاي اشتغال

 
و تنظیمات نهادي بین ذینفعان اصلی بازار کار، از آن بهره ببرند. 

وي با بیان اینکه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در راستاي سیاستگذاري و برنامه ریزي بازار کار و اشتغال کشور، این سامانه را راه
اندازي کرده است گفت: ایجاد بانک اطلاعات شغلی افراد در سن کار، بانک اطلاعات بنگاه ها و پایگاه اطلاعات مشاغل کشوربخش

 
هاي اصلی این سامانه است. 

تقویت توان سیاستگذاري، اجرا و نظارت در حوزه اشتغال و بازار کار کشور، پایش مستمر عملکرد طرح و سیاست هاي اشتغالزا،
شناسایی شاغلان بخش غیر رسمی بازار کار، پیش بینی نیازها، فرصت ها و تهدید هاي آینده کشور، رصد و پایش تحولات حوزه
اشتغال به منظور تطبیق سرفصل هاي آموزشی متناسب با نیاز بازار کار، تجزیه و تحلیل روند نقل و انتقالات نیروي کار در کشور (ملی
و منطقه اي)، تخصیص شناسه شغلی به افراد درسن کار به منظور تعیین وضعیت شغلی و تخصیص کد استاندارد براي مشاغل کشور

 
همراه با شرح جامع مشاغل، از جمله اهداف دیگري بود که منصوري بدان اشاره کرد. 

وي تصریح کرد: تولید اطلاعات، دانش و تجزیه و تحلیل کسب و کار و اشتغال براي سیاست گذاران و سایر ذینفعان بازار کار هدف

 
غایی این سامانه است. 

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال از همه افراد در سن کار کشور (15 سال به بالا) شامل شاغلین، بیکاران و (خانه دار، محصل،
بازنشسته، داراي درآمد بدون کار و...) و همچنین فعالان عرصه کسب و کار (کارفرمایان داراي مجوز و بدون مجوز) دعوت کرد تا

 
ضمن مشاهده اطلاعات شغلی و کسب و کار خود در این سامانه براي تکمیل آن به https://lmis.mcls.gov.ir/ مراجعه کنند. 

منصوري با تاکید بر اینکه همه اطلاعات فرد و صاحب کسب و کار نزد این وزارتخانه به صورت محرمانه باقی می ماند، در خصوص
مراحل ثبت نام در سامانه نیز توضیح داد:مرحله اول فرد وارد بخش ثبت نام شده و نسبت به تکمیل اطلاعات عمومی و اختصاصی
فردي اقدام می کند، پس از این مرحله با دریافت نام کاربري و گذرواژه وارد سامانه می شود، مرحله سوم نیز دریافت خلاصه رزومه



 
شغلی (گواهی شده از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی) است. 

به گفته وي، کاربر می تواند تمامی اطلاعات مربوط به سوابق شغلی، تحصیلی، گواهی نامه ها... را در این سامانه درج کرده و رزومه

 
کاري خود را تکمیل کند. 

منصوري با بیان اینکه سامانه تا پایان سال جاري براي ثبت نام فعال است افزود: با راه اندازي و پیاده سازي سامانه، انتظار می رود از
طریق انسجام بخشی و استفاده از ظرفیت هاو امکانات در اختیار دستگاه ها و نهاد هاي تولید کننده آمار و اطلاعات بازار کار،

 
سیاستگذاران و تصمیم سازان این بخش بتوانند تغییر و تحولات آینده بازار کار را به صورت مستمر رصد کنند. 

وي در خصوص تاثیرگذاري این سامانه بر سیاستگذاري اشتغال نیز گفت: به منظور کاهش مشکلات موجود در نظام جمع آوري،
پردازش و تحلیل اطلاعات بازار کار، لزوم استقرار نظام جامع اطلاعات بازار کار کشور، پیش نیاز اصلی و اساسی برنامه ریزان و متولیان

 
بازار کار کشور است. 

انتهاي پیام/



مشاور وزیر جهاد کشاورزي از یک واحد تولید قارچ خوراکی در قزوین بازدید

کرد

منبع: ایرناشماره خبر:  109  |  تاریخ: 1399/08/07

قزوین - ایرنا - محمدرضا قدسی مشاور وزیر و مدیر کل امور استان هاي وزارت جهاد کشاورزي روز چهارشنبه از یک واحد
تولیدي قارچ خوراکی و کمپوست در شهرستان آبیک بازدید کرد و در جریان مسایل و مشکلات آن قرار گرفت.

قزوین - ایرنا - محمدرضا قدسی مشاور وزیر و مدیر کل
امور استان هاي وزارت جهاد کشاورزي روز چهارشنبه از
یک واحد تولیدي قارچ خوراکی و کمپوست در شهرستان
آبیک بازدید کرد و در جریان مسایل و مشکلات آن قرار

 
گرفت. 

به گزارش ایرنا، این واحد تولیدي که در سال 94 به بهره
برداري رسیده است ظرفیت تولید هزار و 200 تن قارچ
خوراکی را در سال دارد و هم اکنون 20 درصد از تولیدات

 
آن به خارج از کشور صادر می شود. 

 
با فعالیت این واحد تولیدي زمینه اشتغال براي 140 نفر در منطقه فراهم شده است. 

این واحد تولید قارچ در شهرستان آبیک یکی از دو واحد قارچ خوراکی استان است که گواهی استاندارد محصول سالم از لحاظ باقی

 
مانده سموم و هم از نظر عناصر سنگین را دریافت کرده است. 

رییس سازمان جهاد کشاورزي استان قزوین در این بازدید گفت: سالانه 14 هزار تن قارچ خوراکی در 35 واحد پرورش استان تولید

 
می شود. 

فاطمه خمسه گفت: از این تعداد 26 واحد پرورش قارچ خوراکی داراي پروانه تأسیس هستند که ظرفیت تولید 18 هزار و 196 تن را

 
در سال دارند. 

وي گفت: در حال حاضر 9 واحد تولید کمپوست به بهره برداري رسیده است که ظرفیت تولید 360 هزار تن را در سال دارند و

 
همچنین 2 واحد تولید کمپوست که پروانه تأسیس دریافت کرده اند 90 هزار تن در سال تولید دارند. 

 
این مسوول افزود: همچنین پنج واحد تولید بذر قارچ با ظرفیت چهار میلیون و 974 هزار لیتر در سال در استان فعال هستند. 

 
برچسب ها 

- وزارت جهاد کشاورزي 



 
- آبیک 

- استان قزوین



ظرفیت معتمدان محلی در مقابله با اعتیاد مغفول مانده است

منبع: ایرناشماره خبر:  110  |  تاریخ: 1399/08/07

ایرنا - ایلام - معاون سیاسی ، امنیتی استاندار ایلام بر نظارت و هماهنگی بیشتر تمامی دستگاه هاي مسوول در مقابله با
شیوع مواد مخدر تاکید کرد و گفت: ظرفیت معتمدان محلی در مقابله با اعتیاد مغفول مانده است.

ایرنا - ایلام - معاون سیاسی ، امنیتی استاندار ایلام بر
نظارت و هماهنگی بیشتر تمامی دستگاه هاي مسوول در
مقابله با شیوع مواد مخدر تاکید کرد و گفت: ظرفیت

 
معتمدان محلی در مقابله با اعتیاد مغفول مانده است. 

به گزارش ایرنا، محمد نوذري روز چهارشنبه در نشست
شوراي هماهنگی مبارزه با مواد مخدر استان اظهار داشت:
براي جلوگیري از اعتیاد جوانان به مواد مخدر باید با
شناسایی آسیب هاي اجتماعی و محرومیت زدایی به

 
کاهش این آسیب ها کمک کنیم. 

وي یادآور شد: می توان در استان ایلام با استفاده از ظرفیت سمن ها و سایر نهادها و همچنین اشتغال پایدار میزان اعتیاد جوانان به

 
مواد مخدر را کاهش داد. 

معاون استاندار ایلام گفت: اقدام دیگر جهت مقابله با مواد مخدر در استان، برگزاري جلسات توجیهی با معتمدان محلی و اعضاي
شوراي اسلامی شهر و روستا جهت ارایه راهکارهاي مناسب براي مبارزه با مواد مخدر است، چراکه ریش سفیدان و معتمدان هر محل

 
می توانند در این عرصه بسیار تاثیرگذار باشند. 

نوذري گفت: دستگاه انتظامی استان باید عاملان توزیع مواد مخدر را شناسایی و دستگاه قضایی نیز جرایم شدیدتري براي مجازات

 
این افراد اتخاذ کنند. 

وي از فرمانده انتظامی استان خواست طی هفته هاي آتی جلسه اي با محوریت مبارزه با مواد مخدر با فرمانداران هلیلان و دره شهر
برگزار شود و کمیته اي نیز متشکل از جهاد کشاورزي، منابع طبیعی، نیروي انتظامی و سازمان هاي مردم نهاد جهت ارایه راهکاري

 
مناسب جهت مقابله به مواد مخدر ایجاد شود. 

معاون استاندار ایلام همچنین از رییس سازمان بهزیستی استان خواست در جهت کاهش آسیب هاي اجتماعی، راه اندازي و اخذ
مجوز مرکز جامع درمان - اشتغال با همکاري سازمان شهرك هاي صنعتی استان جهت درمان افرادي که به مواد مخدر اعتیاد دارند،

 
اقدامات لازم را انجام دهد. 



نوذري با تقدیر از دستگاهاي دستگاه انتظامی و نظامی استان در زمینه مقابله به مواد مخدر و کاهش آسیب هاي اجتماعی، افزود:
همکاري و هماهنگی و اهتمام دستگاه هاي انتظامی و سپاه استان منجر شد که ایلام به یکی از استان هاي ممتاز و سرآمد در مبارزه

 
با مواد مخدر تبدیل شود. 

به گزارش ایرنا، ایلام از نظر اعتیاد در رتبه 27 و چهارمین استان کشور از نظر پاکی از مواد مخدر است، درحالیکه نرخ شیوع اعتیاد

 
کشور 5.7 درصد برآورد می شود این مقدار در استان ایلام 1.6 درصد اعلام شد. 

سال گذشته طرح نشاط اجتماعی توسط 132 سازمان مردم نهاد با مشارکت شهرداري و نیروي انتظامی با تحت پوشش قرار دادن 11

 
هزار و 875 نفر در استان ایلام اجرا شد. 

 
برچسب ها 

 
- استانداري ایلام 

 
- ایلام 

 
- مواد مخدر 

 
- ستاد مبارزه با مواد مخدر 

- پیشگیري از اعتیاد



بلایی که کرونا سر زنان می آورد

منبع: حزب االله نیوزشماره خبر:  111  |  تاریخ: 1399/08/07

حزب االله:شیوع ویروس کرونا جنبه هاي مختلف زندگی ما را تغییر داده، مشاغل زیادي تعطیل شده، آموزش ها اینترنتی شده
و بسیاري از افراد مجبورند در منزل و به اصطلاح دورکاري کنند که همه این موارد مستقیم یا غیرمستقیم زندگی زنان را

تحت تاثیر قرار داده است.

به گزارش شبکه خبري تحیلی حزب االله ،به طور کلی زنان بیشتر از مردان در بخش خدمات مشغول به کار هستند که همین
بخش در دوران شیوع ویروس کرونا هم بیشترین آسیب را دیده است و در نتیجه احتمالا اشتغال زنان با شیوع ویروس کرونا آسییب
بیشتري دیده است. آمارهاي مختلف هم این موضوع را تایید می کند؛ براي مثال تیرماه امسال مرکز آمار ایران اعلام کرده بود که
بررسی روند تغییرات نرخ مشارکت اقتصادي کل کشور نشان می دهد این شاخص، نسبت به فصل مشابه در سال قبل (بهار 1398)،
3.7 درصد کاهش داشته است. به عبارت دیگر در فصل بهار سال جاري نسبت به فصل مشابه سال قبل حدود دو میلیون نفر از بازار

 
کار خارج شده اند که بیش از یک میلیون و 20 هزار نفر آن را زنان و 970 هزار نفر را مردان تشکیل می دهند. 

آمارهاي دیگري هم وجود دارد که ثابت می کند سهم اشتغال زنان در بخش خدمات بیشتر است و با وجود اینکه زنان سهم کمی از
شاغلان را تشکیل می دهند اما درصد زیادي از متقاضیان بیمه بیکاري زنان هستند. بر اساس اطلاعات مرکز آمار ایران در بهار سال
1399 سهم شاغالان 15 ساله و بیشتر در بخش خدمات 49.7 درصد، در بخش صنعت 31.8 درصد و در بخش کشاورزي 18.6 درصد

 
بوده است. سهم اشتغال زنان از بخش هاي خدمات، صنعت و کشاورزي نیز به ترتیب 57، 23.2 و 19.8 درصد است. 

این در حالی است که در بهار امسال از میان 22 میلیون و 963 هزار نفر جمغیت شاغل کشور، مردان 19 میلیون و 173 هزار نفر و
زنان 3 میلیون و 790 هزار نفر از جمعیت شاغل کشور را به خود اختصاص داده اند. با این وجود طبق اعلام موسسه عالی پژوهش
تامین اجتماعی، جدیدترین نتایج «نظرسنجی» این موسسه که وضعیت بیش از 700 هزار متقاضی بیمه شده تامین اجتماعی را که
در سامانه بیمه بیکاري ثبت نام کرده اند و همچنان بیکار هستند را مورد ارزیابی قرار داده است، نشان می دهد 40.4 درصد از
پاسخگویان در این نظرسنجی، زن و 59.6 درصد مرد بوده اند. همچنین براساس این نظرسنجی، 77.1 درصد پاسخ دهندگان در

 
بخش «خدمات»، 1.4 درصد در بخش «کشاورزي» و 21.5 درصد در بخش «صنعت» مشغول به کار بوده اند. 

این شرایط نه تنها مشکلات اقتصادي زنان را تشدید و استقلال آنان را تهدید می کند، بلکه ممکن است وضعیت شغلی زنان بعد از
بازگشت به شرایط عادي را هم تغییر دهد. چراکه با افزایش جمعیت زنان بیکار این احتمال وجود دارد که زنان براي کسب یک

 
جایگاه شغلی به حقوق، مزایا و شرایط کاري نامناسب تن دهند. 

 
بار مضاعف کار خانگی بر گرده زنان 

به دلیل تقسیم کار جنسیتی، کار خانگی و مسئولیت هاي مراقبتی عمدتا زنانه قلمداد می شود و همین نقش هاي جنسیتی، یعنی
وظایف و انتظاراتی که بر عهده هر یک از دو جنس گذاشته شده، می تواند زنان را از ورود به بازار کار یا پیشرفت در عرصه شغلی
بازدارد. بر اساس نتایج آمارهاي گذران وقت افـراد جامعـه در سال 93-94 متوسط زمان سپري شده در فعالیت هاي خانه داري
توسط مردان 15 ساله و بیشتر در کشور برابر با 1 ساعت و 17 دقیقه و براي زنان 5 ساعت و 25 دقیقه اسـت. همچنین زنـان جـوان
15 تا 24 سـاله بـه طـور متوسـط فقط 34 دقیقه در روز به کار و فعالیت هاي شغلی و 4 ساعت و 5 دقیقـه به فعالیت هاي خانه
داري می پردازند، در حالی که مردان جوان 2 ساعت و 39 دقیقه را به امور شـغلی و تنهـا 1 ساعت و 17 دقیقه را به خانه داري
اختصاص می دهند. از طرف دیگر نتایج آمارگیري نیروي کار در سال 1394 نشان می دهد که حــدود 72 درصــد از زنان غیر فعال

 
مسئولیت هاي شخصی یا خانوادگی را به عنوان مهم ترین مانع براي فعالیت در بازار کار بیان کرده اند. (1) 

اما اگر به شرایط زندگی در عصر کرونا برگردیم می بینیم که لزوم افزایش سطح رعایت مسائل بهداشتی و ضدعفونی کردن و شست و



شوي اقلام، وسایل و بخش هاي مختلف خانه و تفکیک و ضدعفونی لباس ها مسئولیت هاي جدیدي را در این زمینه بر عهده زنان
گذاشته است. همچنین با دورکار شدن اعضاي دیگر خانواده به طور کلی کار خانگی شامل پختن غذا، پذیرایی از افراد خانواده و

 
شست و شو هم بیشتر می شود. 

علاوه بر این شیوع ویروس کرونا وظایف مراقبتی بیشتري بر عهده زنان گذاشته، چراکه از طرفی به دلیل خطرات ملاقات با پرستار در
منزل و حضور در بیمارستان ها و از طرف دیگر به دلیل وخیم شدن شرایط اقتصادي، این وظایف هم بیش از پیش بر گرده زنان

 
گذاشته می شود. 

در کنار همه این شرایط با آموزش از راه دور زنان ناچارند کار آموزش فرزندان را نیز به عهده بگیرند و زمان زیادي را صرف رسیدگی

 
به تکالیف و مسائل آموزشی فرزندانشان بویژه در دوره ابتدایی کنند. 

براي مثال، «شهرزاد»، مادري خانه دار با دو فرزند در سنین ابتدایی و راهنمایی به ایسنا می گوید که براي دختر بزرگش که در مقطع
متوسطه تحصیل می کند زمانی صرف نمی کند اما دختر دومش که سال دوم ابتدایی است نمی تواند به خوبی از برنامه شاد استفاده
کند و او از ساعت هشت صبح تا دو بعد از ظهر دخترش را در همه کلاس ها راهنمایی می کند. از طرف دیگر بیشتر وقت ها صداي
پیام صوتی معلمان کم و نامفهوم است و او مجبور است که گوش کند و براي دخترش توضیح دهد، به طوري که تقریبا همه کلاس ها
را براي او توضیح می دهد. البته بعد از ساعت 12 هم ناچار است که تکالیف دخترش را رونویسی کند تا او حل کند، چراکه پرینت
همه تکالیف به صرفه نیست. بنابراین بعد از تمام شدن کلاس ها یک تا سه ساعت در روز را صرف رسیدگی به تکالیف فرزندش می

 
کند. 

او در ادامه می گوید: براي من کار خانه بیشتر نشده اما کار مادري بیشتر شده و برنامه ریزي، متفاوت؛ مثلا من حتما شب قبل ناهار

 
فردا را آماده می کنم چون صبح نمی توانم هم سر قابلمه باشم و هم حواسم به پیام هاي صوتی معلم باشد. 

شهرزاد همچنین در پاسخ به اینکه آیا می تواند روزانه زمانی را به امور شخصی خود اختصاص دهد یا نه، می گوید که انجام کارهاي
شخصی اش به کلی منتفی شده است و ادامه می دهد: من همیشه منتظر مهر بودم چون در تابستان با حضور بچه ها در خانه نمی
توانم هیچ کاري براي خودم انجام دهم. مثلا از سال قبل که دختر کوچکم هم به مدرسه رفت، هر روز صبح پیاده روي می کردم اما

 
الان دیگر امکان ورزش کردن هم ندارم. 

مادر دیگري به نام «ندا» با یک دختر پنجم ابتدایی که حالا با شیوع ویروس کرونا مجبور به دورکاري است نیز در گفت وگو با ایسنا
می گوید: زمانی که در خانه هستم بیشتر شده اما زندگی از نظم خارج شده است و امکان برنامه ریزي وجود ندارد. البته با توجه به
اینکه دخترم بزرگ است و بیشتر کارهاي خودش را انجام می دهد ممکن است در روز یک ساعت براي مدرسه اش وقت بگذارم اما

 
کار خانه خیلی بیشتر شده است. 

او درباره کار خانگی ادامه می دهد: با وجود اینکه وقت بیشتري را صرف رسیدگی به امور خانه می کنم، تمام نمی شود و حتی وقت

 
براي کار خانه کم می آورم اما پیش از کرونا و اشتغال در بیرون از منزل عموما فقط آخر هفته را صرف کار خانگی می کردم. 

ندا هم روزها همزمان درگیر دورکاري، کار خانه و درس دخترش است و زمان زیادي براي رسیدن به کارهاي شخصی ندارد. شاید

 
فقط بتواند چند صفحه کتاب بخواند یا در حد محدود به کارهاي عقب مانده رسیدگی کند. 

البته به گفته او در برخی مدارس معلمان اعتقاد دارند درس هاي امروز با درس هایی که خانواده ها خواندند تفاوت هاي زیادي دارد و
نمی خواهند که خانواده ها خیلی هم درگیر درس بچه ها شوند اما براي زنان این ذهنیت وجود دارد که چون در خانه هستند باید
زمان بیشتري را به کار خانه و به فرزندشان اختصاص دهند. بنابراین زمان رسیدگی به کارهاي شخصی کمتر می شود که این شرایط

 
براي زنی که سال ها شاغل بوده خسته کننده است. 

 
خشونت خانگی 

به عنوان آخرین دردسر کرونا براي زنان هم می توان به موضوع افزایش خشونت خانگی علیه زنان در جهان در دوره قرنطینه اشاره
کرد. در ایران هم آمارهاي مختلفی از افزایش تماس با اورژانس اجتماعی در استان هاي مخلف وجود دارد.



هدف گذاري پرداخت 200 میلیارد تومان تسهیلات بانک توسعه تعاون در استان

چهارمحال و بختیاري

منبع: آریا نیوزشماره خبر:  112  |  تاریخ: 1399/08/07

خبرگزاري آریا - مدیرعامل بانک توسعه تعاون در سفر به
استان چهارمحال و بختیاري ضمن بازدید از طرح هاي
اشتغال زایی این استان از هدف گذاري پرداخت 200
میلیارد تومان تسهیلات بانک توسعه تعاون در این استان

 
خبر داد. 

به گزارش روابط عمومی تعاون، کار و رفاه اجتماعی
چهارمحال و بختیاري حجت اله مهدیان در جلسه اشتغال
شهرستان بروجن با اعلام این خبر تصریح کرد: بانک
توسعه تعاون به عنوان جوان ترین بانک دولتی کشور از

سال 88 فعالیت خود را جهت کمک به تامین مالی بخش بسیار مهم اقتصاد کشور یعنی تعاونی ها و تسهیل اشتغال زایی آغاز کرده

 
است و طی این سال ها توانسته با دایر کردن 450 شعبه در سراسر کشور، موفقیت هاي خوبی در تحقق اهدافش به دست آورد. 

مدیرعامل بانک توسعه تعاون با اشاره به تسهیلات پرداختی این بانک در استان چهارمحال و بختیاري گفت: در سال 98 حدود 130

 
میلیارد تومان و در هفت ماهه امسال مبلغ 110 میلیارد تومان تسهیلات توسط شعب بانک در این استان پرداخت شده است. 

وي اظهار امیدواري کرد که در صورت اولویت بندي دقیق طرح هاي متقاضیان تسهیلات، مقدار وام هاي پرداختی تا پایان سال به

 
200 میلیارد تومان برسد. 

مهدیان ادامه داد: طبق اساسنامه بانک توسعه تعاون باید حداقل 70 درصد تسهیلات را به بخش تعاون اختصاص دهد و بر همین
اساس هم در سال گذشته از حدود 15 هزار میلیارد تومان تسهیلات پرداختی و در سال جاري از 21 هزار میلیارد تومان تسهیلات

 
هدف گذاري شده، هفتاد درصد را به بخش تعاون اختصاص داده است و ما بقی نیز پرداخت خواهد شد. 

شایان ذکر است مهدیان به همراه رییس سازمان برنامه و بودجه، مدیرکل جهاد کشاورزي و مدیرکل صنعت، معدن و تجارت استان
چهارمحال و بختیاري طی این سفر از مجتمع گیاهان دارویی طلاي معطر، زاگرس آذرش میعاد، مجتمع خدمات رفاهی و تالار
پذیرایی طیب فرادنبه، مجتمع گلخانه اي بلداجی و شرکت منیزیم سفید دشت در شهرستان لردگان بازدید کردند و در جریان مسائل

و مشکلات این شرکت ها قرار گرفتند.



چرا هنرمندان مدام نق می زنند؟

منبع: حزب االله نیوزشماره خبر:  113  |  تاریخ: 1399/08/07

«هنرمندان مدام غر می زنند!»؛ جمله اي است تکراري که شاید قدمت آن به دوره هاي خیلی دورتر از زمان حال بازگردد، اما
محتوایش در طول سال هاي متمادي تغییر چندانی نکرده است.

از یک نگاه این جمله درست است، کافی است مدت کوتاهی با این گروه، سر و کار داشته باشید، اما نکته اینجاست چرا این

 
جماعت مدام غر می زنند. 

دوران کرونا با همه تلخی ها و سختی هایش، همچون آینه اي، برخی از ایرادهاي مان را به ما نشان داد و شاید بتوان پاسخ این

 
پرسش تاریخی را در این مقطع زمانی بیش از هر دوره دیگري یافت. 

از زمان شیوع این ویروس که منجر به تعطیلی فعالیت ها و مکان هاي هنري شد، هنرمندان زیادي این نواقص را گوشزد کردند و به

 
تازگی نیز کیومرث مرادي، پاسخی مبسوط به این پرسش تاریخی داده است. 

این کارگردان و مدرس تئاتر که چندي پیش پرفورمنسی از نمایشنامه «آنتیگونه» اثر مشهور سوفوکل را به صورت آنلاین اجرا کرد،

 
در گفتگو با ایسنا این تجربه را تشریح کرد اما دامنه این گفتگو خیلی فراتر از این تجربه اجرایی رفت. 

مرادي که معتقد است در هولناك ترین زمانِ زیستِ هنر تئاتر به سر می بریم، با برشمردن مشکلات اساسی در ساختار فرهنگ و هنر

 
ما که سبب شده مقوله هنر به عنوان شغل قلمداد نشود، توضیح داد که چرا هنرمندان ما همیشه به غر زدن، متهم شده اند. 

 
ترسی که در همه کشورها ریشه دوانده 

او در آغاز درباره تجربه اجرایی خود این گونه سخن گفت: از زمان شیوع کرونا در بسیاري از کشورها کارگردانان و بویژه کارگردانان
هنري اثري از خود یا نمایشنامه اي از دیگران را به صورت آنلاین اجرا کرده اند و حتی برخی دیگر، نمایش هاي خود را به صورت
رایگان یا با قیمتی که از سوي تماشاگر تعیین شده است، بر یوتیوب قرار داده اند و هر تماشاگر بسته به علاقه و شرایط اقتصادي

 
خود، مبلغی را بابت تماشاي آن نمایش پرداخته است. 

او ادامه داد: جریان غالب تئاتر در اروپا می کوشد با چنین اقداماتی، زیست این هنر را تداوم ببخشد تا سنت تئاتر دیدن در دوران

 
کرونا از میان نرود و رابطه تماشاگر و تئاتر خدشه دار نشود. 

این کارگردان در تشریح اهداف خود از این اجراي آنلاین گفت: تئاتر خصوصی ما این روزها بشدت تحت فشار است. بسیاري از
تماشاخانه هاي خصوصی باید اجاره بپردازند و این در حالی است که هیچ درآمدي ندارند. متاسفانه ما هم عادت بدي داریم و آن اینکه
خیلی زود به شرایط تازه خو می گیریم و وضعیت قبلی را به فراموشی می سپاریم. بنابراین این نگرانی جدي وجود دارد که عادت

 
تماشاي تئاتر در ما از بین برود و گسستی عمیق بین سالن هاي تئاتر و تماشاگر ایجاد شود. 

مرادي با بیان تفاوت عادت هاي زیستی ما در دوران پیش و پس از کرونا، افزود: برخی از این تفاوت ها خوب است مانند پایبندي
بیشتر به بهداشت ولی از سوي دیگر بی اعتمادي تماشاگران به سالن هاي تئاتر و سینما، خطري است که در همه کشورها احساس

 
می شود. 

 
جمعیت بزرگی که دیده نمی شوند 

او در پاسخ به این پرسش که آیا شکل آنلاین می تواند جایگزینی هرچند موقت براي شکل صحنه اي تئاتر باشد، با قاطعیت گفت:

 
خیر! 

مرادي در این زمینه توضیح داد: اجراي هر نمایش صحنه اي، دست کم براي 25 تا 50 نفر ایجاد اشتغال می کند. هرچند روي صحنه
تئاتر فقط بازیگران دیده می شوند ولی پشت صحنه، گروهی پرشمار اعم از کارگرانی که دکور می سازند، مدیر صحنه، مجري گریم،
دستیاران، خیاط ، مسئولان نور و صدا، آهنگساز، عکاس، مشاور رسانه اي تا متصدي گیشه و سایت فروش بلیت و ... همه اینها به



واسطه اجراي یک نمایش، ارتزاق می کنند. یعنی طیفی از هنرمندان چندین رشته همراه با عواملی دیگر درگیر تولید تئاتر می شوند

 
و حالا اشتغال و زندگی همه آنان به خطر افتاده است. 

 
مسئولان فقط بازیگران را می بینند 

او گفت: همین که به مسئولان هنري از مشکلات جامعه تئاتري
می گویی، بی درنگ پاسخ می دهند بازیگران که همه سر سریال
و فیلم سینمایی هستند ولی اصلا به این نکته حیاتی فکر نمی
کنند همه عوامل تئاتر که بازیگران نیستند ، آن خیل عظیم
پشت صحنه تئاتر را نمی بینند . ضمن اینکه همه بازیگران تئاتر
هم که در پروژه هاي تصویري کار نمی کنند. تئاتر براي بسیاري

 
از آنان، تنها منبع درآمد است. 

کارگردان نمایش «خواب در فنجان خالی» با انتقاد از اینکه در
حوزه تئاتر خیلی اندیشمندانه رفتار نشده است، خاطرنشان کرد:
بنابراین پاسخ پرسش شما «خیر» است، تئاتر آنلاین نمی تواند

 
پاسخگوي این گروه از عوامل تئاتر باشد. 

 
ترس سنتی صدا و سیما از چیزهایی ساختگی 

او در ادامه سخنان خود ابراز تاسف کرد: از گفتن این جملات
بسیار غمگینم ولی فکر می کنم تنها یک نهاد می توانست و می
تواند به تئاتر و موسیقی کمک کند و آن هم صداو سیماست که
نمی دانم چه مشکلی با این حوزه ها دارند. البته من بی اعتنایی

 
آنان را به حساب نبودِ اشرافِ کافی بر این حوزه ها می گذارم. 

مرادي تاکید کرد: چه ایرادي دارد که تلویزیون ما با این همه شبکه اي که دارد، هفته اي یک یا چند بار نمایش و برنامه هاي زیبا در
حوزه تئاتر و موسیقی پخش کند ولی متاسفانه در مدیریت صدا و سیما نوعی اضطراب و ترس سنتی از چیزهاي ساختگی وجود دارد

 
که برایم بسیار عجیب است. 

این هنرمند با بیان اینکه هنوز هم دیر نشده و صدا و سیما می تواند پا پیش بگذارد، افزود: این همه نمایشنامه نویس خوب با متن
هاي درخشان داریم، چه ایرادي دارد که این نمایشنامه نویسان متون خود را در تلویزیون بخوانند و درباره آنها صحبت کنند، می

 
دانید این شیوه چقدر به پیشرفت فرهنگی ما کمک می کند. 

او ادامه داد: اگر درِ صدا و سیما به روي هنرمندان تئاتر و موسیقی باز شود، نه تنها اشتغال این هنرمندان سر و سامانی می یابد بلکه
برنامه هاي این رسانه هم از نظر کیفی و تنوع، رشد قابل توجهی پیدا می کند و دیگر نگران از دست رفتن تماشاگر نیستیم و در واقع

 
یک بازي دو سر برد است. 

مرادي در پاسخ به این پرسش که چه کسی باید این موضوع را پیگیري کند، توضیح داد: خانه تئاتر. البته می دانم چند بار درخواست
و نامه داده اند ولی جوابی از آن سمت نیامده است. در صورتی که شبکه فاخري مانند شبکه چهار می تواند در این زمینه پیشقدم
شود. ضمن اینکه هر شبکه گروه فرهنگ و ادب، علمی و ... دارد و همه اینها تحت نظارت مدیران خود هستند که می توانند براحتی پا

 
پیش بگذارند و با همفکري هنرمندان تئاتر وارد عمل شوند. اما ظاهرا نوعی بی اعتمادي وجود دارد و این موضوع غم انگیز است. 

 
واقعیت تلخی که مدام به صورت مان می خورد 

این کارگردان با ابراز تاسف از این که تلاش هاي سالیان براي تعریف تئاتر به عنوان شغل به نتیجه نرسیده و هنرمندان کماکان درگیر
مسایلی مانند بیمه و نظیر آن هستند، یادآوري کرد: از دوره اصلاحات تا به امروز این دغدغه بوده که تئاتر به عنوان شغل تعریف شود
ولی هنوز به نتیجه نرسیده است و حتی موسسه اي که براي سر و سامان دادن به اموري مانند بیمه تاسیس شده، خودش هم دچار



 
مساله است. 

او ادامه داد: مادامی که هنر در ذهن دولتمردان ما به عنوان یک کار دوم یا سوم دیده شود و براي اشتغال این بدنه، برنامه اي نداشته

 
باشیم، وضع همین است. 

مرادي خاطرنشان کرد: تا زمانی که ساختارهاي فکري و اجرایی را در حوزه فرهنگ و هنر تغییر ندهیم، هر روز نظاره گر این حفره

 
هاي بزرگ هستیم و در وضعیتی مانند کرونا بار دیگر همه این واقعیت هاي تلخ، به صورت مان می خورد و خود را نشان می دهد. 

 
فاجعه اي که خود را در خانه هنرمندان نشان داد 

کارگردان «رازها و دروغ ها» با اشاره به مشکلات جدي خانه هنرمندان ایران که این مکان را تا مرز اعلام ورشکستگی برد، یادآوري
کرد: این فاجعه خود را در ماجراي خانه هنرمندان ایران نشان داد. چراکه این مکان در دوران کرونا هم تعطیل شد و نتوانست هیچ
برنامه اي برگزار کند و ناگهان متوجه شد هیچ پولی دریافت نمی کند و حتی در پرداخت حقوق کارکنانش دچار مشکل است. اینجا
بود که زنگ خطر بزرگ به صدا در آمد؛ تا وقتی ساختار درستی نداشته باشی و بودجه ات وابسته به فعالیت اجرایی باشد، وضعیت

 
همین است. 

 
ماجراي یک ناکامی تاریخی 

او ابراز تاسف کرد : دولتمردان باور دارند که هنرمندان مدام نق می زنند و این نگرش از جهتی درست است چراکه این خیل بزرگ،
همواره در دریافت حقوق شهروندي و قانونی خود ناکام مانده اند. این حقیقتی است که باید پذیرفته شود حتی اگر آن را نق زدن یا

 
غر زدن تلقی کنیم. 

این مدرس تئاتر با بیان اینکه همواره در شرایط سخت، کمک هایی مُسکن وار به جامعه هنري تزریق شده ولی این وضعیت هرگز به
طور اصولی درمان نشده است، افزود: وزارت فرهنگ و ارشاد تا وقتی بودجه دارد، می تواند این مسکن ها را تزریق کند اما در موقعیت
دراماتیکی مانند وضعیت فعلی، اولین مکانی که بودجه آن قطع می شود، همین وزارتخانه است و این چنین است که همان آب باریکه

 
هم به روي هنرمندان بسته می شود. 

 
لزوم تغییرات جدي در ساختار وزارت ارشاد 

مرادي با تاکید بر اینکه بسیاري از ساختارهاي وزارت ارشاد نیازمند تغییرات اساسی است، متذکر شد: در چنین وضعیت دشواري،
همه سازمان هاي مربوط به فرهنگ و هنر که پیش از به موازات وزارت ارشاد از فعالیت هاي هنري حمایت می کردند، خود را عقب
کشیده اند؛ سازمان فرهنگی هنري شهرداري، حوزه هنري و ... هر یک چه کرده اند و اینجاست که هنرمندان احساس تنهایی عمیقی

 
می کنند. 

او اضافه کرد: در این وضعیت، حتی از نهادهاي متولی فرهنگ و هنر نمی توانیم انتظار حمایت داشته باشیم، تنها به این دلیل که
همان ماجراي ساختار اینجا هم وجود دارد. به این معنا که بودجه فرهنگ و هنر در قبال تولید اثر یا برگزاري جشنواره پرداخت می

 
شود و زمانی که تئاتري تولید و جشنواره اي برپا نشود، مکانیزمی براي پرداخت این بودجه تعریف نشده است. 

مرادي که چندین سال در خارج از کشور تحصیل کرده است، ادامه داد: در وضعیت فعلی هنرمندان تئاتر اروپا و آمریکا که عضو
سندیکا هستند، از چند جا حقوق دریافت می کنند چراکه آنان حق بیمه ماهانه اي پرداخت کرده اند که در چنین مواردي به کارشان

 
می آید. یعنی این ساختار براي آنان تعریف شده است ولی ما این ساختار را نداریم و از مزایاي آن هم بهره مند نمی شویم. 

 
نیازمند درمان اصولی هستیم نه مُسکن 

کارگردان نمایش «شکلک» با اشاره به برخی کمک ها که از ابتداي امسال انجام شده است، یادآوري کرد: در نبود ساختار درست،
خیرانی پیدا می شوند و مثلا کارت هدیه یک میلیون تومانی از طرف نهادي پرداخت می شود یا سبد کالایی به اعضاي خانه تئاتر

 
تعلق می گیرد ولی اینها همان مُسکن ها هستند در حالیکه این بیماري جدي نیازمند درمان ریشه اي است. 

کیومرث مرادي در پایان سخنان خود خاطرنشان کرد: شاید مسئولان هنري هم علاقه مند به کمک باشند ولی وقتی چنین اولویتی
برایشان تعریف نشده، برنامه اي برایش ندارند و این گونه است که در مدام بر همین پاشنه می چرخد.



سیاست گذاري براي توسعه؛ چیستی و چگونگی؟
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بخش خصوصی و توسعه آن نیازمند سیاست گذاري مناسب، حمایت و هدایت است، نه دخالت و رقابت سرسختانه دولت.
واگذاري ها به بخش خصوصی باید در بستري شفاف و روشن پیش رود. حال آنکه سالیان سال است با نام واگذاري شاهد

تولد شبه دولتی ها در اقتصاد هستیم که خصولتی نام گرفته اند.

مکانیزم بازار و پذیرش بازار آزاد مناسب ترین دستاوردهاي
اقتصادي را در جهان توسعه یافته محقق کرده است. این
درحالی است که نقش آفرینی دولت ها در شکل گیري
روند و چگونگی پیشروي بازار حاصلی نداشته مگر رانت،
فساد اقتصادي و در خوش بینانه ترین شکل ممکن

 
ایستایی اقتصاد و عدم توسعه کشورها. 

به همان میزان که دولت ها در تلاش براي کنترل بازار باشند؛ بازار خشک، شکننده و به قطع نا امن خواهد شد. این درحالی است که
آزادسازي آن دستاوردي شگرف و قابل اعتماد خواهد داشت. شاهد این ادعا تاز ه ترین پژوهشی است که از سوي موسسه «فراسر»
کانادا منتشر شده است. در بررسی هایی که این موسسه بین المللی از وضعیت آزادي اقتصادي 162 کشور جهان انجام داده است،
هنگ کنگ آزادترین اقتصاد دنیا معرفی شده و ایران در رتبه 130 قرار گرفته است. شاخص آزادي اقتصادي که از سال 1996 میلادي
توسط این موسسه منتشر می شود، بر تاثیر باز بودن فضاي اقتصادي کشورها بر جذب سرمایه گذاري، رشد اقتصادي، سطح درآمد
سرانه و خط فقر متمرکز است. این شاخص براساس پنج زیرمجموعه اندازه دولت (مخارج دولتی، نرخ مالیات، سهم دولت از اقتصاد)،
نظام قضایی و حقوق مالکیت، نرخ تورم و قدرت پس انداز، تجارت بین الملل و قوانین تجاري طی 16 سال، کشورها را رتبه بندي

 
کرده است. 

حضور ایران در رتبه 130 خود بیانگر آن است که تا امروز سکان داري اقتصاد کشور آن گونه که باید پیش نرفته است. در روند
خصوصی سازي لازم است که مالکیت و مدیریت شرکت ها و دارایی ها از بخش دولتی به بخش خصوصی منتقل شود. این رویه
موجب آن خواهد شد که به کارآیی بنگاه و دارایی افزوده شود. در این فرآیند دولت در مسیر کوچک شدن و چابک سازي پیش می
رود و بخش خصوصی در مسیر گسترش و بزرگ شدن حرکت خواهد کرد. یکی از شاخص هاي توسعه یافتگی در بدنه اقتصادي
کشورها، توسعه خصوصی سازي و توجه به نهادینه شدن خصوصی سازي است. بنابراین هدف از خصوصی سازي میل به کارآیی بیشتر
بنگاه ها، بهینه سازي، تخصیص منابع و دستیابی به رشد اقتصادي بالاتر است. خصوصی سازي یکی از اجزاي برنامه هاي اصلاحات
ساختار اقتصادي در کشورها است. نکته مهم دیگر آن است که صرفا انتقال مالکیت، کارآیی را افزایش نمی دهد و مدیریت نیز در کنار
فضاي رقابتی با آزادي عمل باید به بخش خصوصی منتقل شود. تغییر در روند مدیریت به معناي تغییر در روند تفکر، ساختار، برنامه
ریزي ها و پیشبرد عملگرایانه امور است. از همین رو است که می توان گفت خصوصی سازي محقق نخواهد شد مگر آنکه افزون بر
دارایی ها مدیریت آن نیز به بخش خصوصی و تفکر و اندیشه بخش خصوصی واگذار شود. از سوي دیگر منطق خصوصی سازي بر مدار



سود و بهره وري بالاتر است. از همین رو است که براساس اصول خصوصی سازي فعالیت هایی که دولت با هزینه زیاد و کیفیت و
بازدهی کم در فضاي غیررقابتی و انحصاري انجام می دهد؛ بخش خصوصی می تواند با هزینه کمتر و کیفیت بالاتر در فضاي رقابتی
محقق کند. یکی از عایدي هاي اجراي خصوصی سازي کوچک کردن اندازه دولت و کاهش نقش نهادهاي دولتی (که جزو موانع
توسعه است) و کاهش هزینه هاي دولت و در نتیجه تامین کسري بودجه دولت است. همچنین در این بستر تورم کاهش و رشد
اقتصادي افزایش قابل توجهی پیدا خواهد کرد. شرایط فعلی اقتصاد کشور (به جهت تحریم هاي ظالمانه علیه کشورمان و محدودیت
در صادرات نفت وکاهش درآمدهاي نفتی و شیوع گسترده ویروس کرونا) به گونه اي است که نیاز جدي به رشد اقتصادي داریم و
البته افزایش صادرات را به شکلی ملموس شاهد هستیم. رشد اقتصادي مدنظر اما رشدي جهشی، ناگهانی و یکباره نیست. رشد
اقتصادي که امروز نیازمند آن هستیم؛ پایدار، مستمر، با ثبات و براساس زیرساخت هاي تعریف شده اقتصادي است. زیان رشد نوسانی
و آونگی کمتر از عدم رشد اقتصادي نیست و در مسیر رشد و توسعه اقتصادي کشور باید اهمیت ثبات و قابلیت پیش بینی پذیري
شرایط اقتصادي را مورد توجه جدي قرار دهیم. ثبات اقتصادي درحقیقت یکی از بنیان هاي اساسی و پیش نیازي حیاتی در رشد و
توسعه اقتصادي است. ثبات اقتصادي پیش بینی پذیري در اقتصاد را افزایش داده و موجب آرامش و برنامه ریزي هوشمندانه فعال
اقتصادي می شود. حال آنکه این آرامش فرزند قوانین و مقررات باثبات و چارچوب مند است. تصمیمات خلق الساعه، ناگهانی و بی
پشتوانه آرامش و ثبات را از بازار گرفته و عملکرد اقتصادي فعالان اقتصادي را درگیر بی ثمري و دالان هاي پیچیده و تاریک می کند.

بهبود فضاي کسب وکار و مبارزه با فساد مالی (که یکی از مشکلات در نظام اقتصادي ایران محسوب می شود که بر بخش هاي
وسیعی از اقتصاد کشور سایه افکنده است) و قاچاق کالا و وجود شفافیت و نبود ابهام در ماموریت ها و قلمرو دولت و بخش خصوصی
در اقتصاد و شفاف بودن ارتباط و تعامل آنها با یکدیگر و آزادسازي قیمت ها و پرهیز از قیمت گذاري دستوري و تعیین قیمت با

 
استفاده از مکانیزم بازار از دیگر پیش نیازهاي خصوصی سازي است. 

اگر چنین شرایطی فراهم نباشد دیگر نمی توان انتظار داشت فعال اقتصادي تمایلی به مشارکت و حضور فعال در سیستم اقتصادي
کشور داشته باشد. پیچیدگی بخشنامه ها و انتشار مکرر آنها در بخش دولتی، قدرت تصمیم گیري و برنامه ریزي را از فعالان اقتصادي
گرفته است. یک فعال اقتصادي کرانه روشن و قابل رویتی از آینده تصمیمات خود ندارد. با وجود چنین عملکردي در رویه اقتصادي
کشور دیگر نه تنها امکان پیش بینی بازارها و تعامل با شرکاي خارجی وجود ندارد، بلکه پیش بینی روابط و برنامه هاي اقتصادي

 
داخلی نیز براي تاجر، تولید کننده، فعال اقتصادي و تحلیلگر ممکن نیست. 

ادامه این روند در فعل و انفعالات اقتصادي از آنجا نگران کننده و ناسالم می شود که دولت حتی بعد از واگذاري بنگاه ها و شرکت ها
به بخش خصوصی همچنان خود را فاعل می داند. دولت دست هاي خود را از سکان اقتصاد کشور برنداشته و همچنان خود را رقیب
بخش خصوصی و نه حامی آن می داند. این درحالی است که انتظار می رود دولت از نقش رقابت خارج شده و بر کرسی حمایتی تکیه

 
دهد و به شرکت هاي واگذار شده نظارت مناسبی داشته باشد. 

بخش خصوصی و توسعه آن نیازمند سیاست گذاري مناسب، حمایت و هدایت است، نه دخالت و رقابت سرسختانه دولت. واگذاري ها
به بخش خصوصی باید در بستري شفاف و روشن پیش رود. حال آنکه سالیان سال است با نام واگذاري شاهد تولد شبه دولتی ها در
اقتصاد هستیم که خصولتی نام گرفته اند. واگذاري ها باید به دور از ابهام و با اطلاع بخش خصوصی واقعی انجام شود تا موجبات
توسعه بیش از پیش بخش خصوصی واقعی فراهم شود، چراکه رشد تولیدات صنعتی و صادرات کالا و ثبات و توسعه اشتغال با این

رویکرد امکان پذیر است.



شبه دولتی ها مانعی براي خصوصی سازي
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مقصر شکست خصوصی سازي در ایران نه متولی اجراي آن یا رئیس آن و نه شخص خاص دیگري است. بلکه تمام بازیگران
بخش اقتصاد کلان کشور که قوانین و مقررات، نهادهاي اجرایی و نهادهاي قانون گذاري در آن قرار دارند و از همه مهم تر

بخش هاي شبه دولتی که چندان قانون پذیر نیستند، عوامل اصلی این شکست هستند.

وزیر جدید صنعت، معدن و تجارت بعد از تکیه بر مسند
وزارتخانه صنعت، معدن و تجارت یکی از اهداف خود را
واسپاري صنایع بزرگ مانند هپکو، آذرآب، هفت تپه و...
عنوان کرد. به بهانه این ماموریت وزیر جدید در نوشتاري
به روند خصوصی سازي در کشور و دلایل عدم موفقیت آن

 
می پردازیم. 

خصوصی سازي به تنهایی به اهداف موردنظر خود دست پیدا نخواهد کرد و به بستري مناسب در حوزه هاي اقتصاد سیاسی، قانونی،
مالی و فنی نیاز دارد. هنگامی که شرکتی به بخش خصوصی انتقال داده می شود باید سازوکارها، محیط پیرامونی آن فعالیت و
مقررات، همسو با انگیزه هاي بخش خصوصی باشد. در غیر این صورت خصوصی سازي موفق نخواهد شد. گاهی اوقات شرکتی به
بخش غیردولتی انتقال داده می شود و چون سازوکارهاي این بخش منطبق با بخش خصوصی نیست، مشکل دیگري به وجود خواهد
آمد و این اتفاقی است که در ایران رخ داده است. بنابراین براي موفقیت آمیز بودن خصوصی سازي لازم است که در درجه اول فضاي
حاکم بر فعالیت بخش خصوصی سالم باشد. از سوي دیگر، قوانین مربوط نیز مناسب با توسعه بخش خصوصی بوده و معیار ارزشیابی
آن فعالیت براي نهادهاي نظارتی پس از خصوصی شدن با ملاحظه حفظ قابلیت هاي سودآوري آن باشد. در ایران از هنگامی که بحث
خصوصی سازي مطرح شد تا اواسط دهه 1380، این برنامه چندان مورد استقبال قرار نمی گرفت. سرانجام در سال هاي 84 و 85 این
نتیجه محقق شد که خصوصی سازي راه حل بسیاري از مشکلات است. به همین دلیل سیاست هاي کلی اصل 44 ابلاغ و در
چارچوب آن قوانین و ضوابط مختلف و مرتبط مانند روش هاي قیمت گذاري، واگذاري، نظارت پس از واگذاري و موارد دیگر تدوین
شد. هرچند متولی این موضوع سازمان خصوصی سازي بوده، اما دست این سازمان آنچنان باز نبوده که بخواهد هر اقدامی انجام دهد.
چراکه اگر از قوانین و مقررات سرپیچی کند، با برخورد نهادهاي نظارتی مواجه می شود. از همین رو اگر خصوصی سازي در کشور ما

 
موفق نبوده، نباید دلایل آن را ناشی از عملکرد برنامه ریزان یا متولیان اجرایی خصوصی سازي دانست. 

 
دلایل ناکامی خصوصی سازي 

یکی از عوامل عدم موفقیت خصوصی سازي در ایران این است که دولت حاضر نیست در یک تقسیم کار ملی به بخش خصوصی واقعی
هم سهمی اعطا کند. تجربه نشان داده که دولت اجازه حضور به این بخش را نمی دهد. منظور از بخش خصوصی نیز نه بخش بدون
هویت مغایر با قانون اساسی (مصطلح به خصولتی و شبه دولتی) بلکه همان بخش خصوصی واقعی است که بدون هیچ گونه پشتوانه



سیاسی و اتکا به مراجع قدرت و تصمیم گیري بتواند فعالیت کند. دولت حاضر نیست به این بخش میدان بدهد و همین باعث می
شود بخش خصوصی واقعی به عرصه نیاید و در نتیجه اشخاصی بنگاه هاي دولتی را می خرند که صرفا عنوان خصوصی دارند. در این
صورت فضایی که بر بنگاه همچنان حکمفرماست، همان فضاي بخش دولتی است. حتی طی سال هاي اخیر خود دولت مانع واگذاري
برخی فعالیت هایی شد که براي واگذاري به بخش خصوصی تصویب شده بودند و کماکان بنگاه دولتی باقی ماندند. از این رو اگر

 
خصوصی سازي در ایران موفق نبوده، یکی از دلایل اصلی آن نقش آفرینی دولت بوده است. 

دلیل دوم موفق نبودن خصوصی سازي وجود بخش شبه دولتی در اقتصاد کشور است که هیچ شباهتی با سایر بخش هاي مندرج در
قانون اساسی ندارد. از نظر میزان ارزش، به طور عمده درخصوصی سازي، شرکت هاي دولتی را به این گونه بنگاه هاي شبه دولتی
واگذار کرده اند. بنگاه هاي شبه دولتی چون از بخش دولتی خارج شده اند، خارج از دامنه نظارت هاي بخش دولتی بوده و معمولا
ادعا می کنند که خصوصی هستند، در حالی که این گونه نیست و وابسته به مراکز تصمیم گیري و قدرت دولتی هستند و از مزایاي

 
این وابستگی استفاده می کنند. به همین دلیل است فعالیتی که به این بنگاه ها واگذار شده، به صورت حرفه اي اداره نمی شود. 

از سوي دیگر، خصوصی سازي رویکرد مجدد به کارکردهاي بازار است که باید فضاي حاکم بر اقتصاد کشور و بازارها، مناسب با انگیزه
هاي فعالیت و توسعه بخش خصوصی باشد. به این معنی که باید قیمت ها و ورود و خروج به بازارها آزاد باشد، بنگاه ها بتوانند منابع
داخلی و سرمایه گذار خارجی را به راحتی جذب کنند که در ایران این شرایط فراهم نیست. از این رو فقدان بستر مناسب براي

 
کارکرد مناسب سازوکارهاي بازار، یکی دیگر از عوامل شکست خصوصی سازي بوده است. 

اما استفاده از مجوزهاي برنامه خصوصی سازي براي تصفیه بدهی هاي دولت یکی دیگر از دلایل عدم موفقیت خصوصی سازي در این
سال ها بوده است. طی سالیان متمادي بنگاه هاي دولتی بابت تهاتر بدهی هاي دولت به صندوق هاي بازنشستگی یا نهادهایی مانند
بنیادها و شهرداري ها که از دولت طلبکار بوده اند، واگذار شده اند. این گونه نهادها به طور ماهوي تولیدکننده نیستند و در حدي
خوش بینانه براي ایفاي تعهدات خود کاسب کار هستند. بنابراین فضاي کارآفرینی حاکم در بخش خصوصی در آنها وجود ندارد. این
بنگاه ها طلبکار هستند و از محل واگذاري فعالیت، صرفا بدهی خود را گرفته اند. از همین رو براي آنها مهم نیست که فعالیت

 
واگذارشده به چه سمت وسویی برود. حتی بسیاري از این نهادها اساسا اندکی تخصص لازم براي اداره فعالیت واگذارشده را نداشتند. 

حفظ جایگاه ویژه دولت در ترکیب سهامداران شرکت هاي واگذارشده از دیگر مشکلات است. هنگام واگذاري شرکت ها این اعتقاد
وجود داشت که بهترین روش واگذاري از طریق بازار سرمایه و بورس است. این کار تا حدود زیادي انجام شد اما متاسفانه باز هم
بخشی از سهام را دولت و نهادهاي دولتی در اختیار گرفته اند. مهم نیست که این نهادها چه اندازه سهم دارند، بلکه با همان سهام

 
اندك نیز، مدیریت اصلی بنگاه ها را در دست می گیرند. 

بی توجهی به ارتباطات پیشین و پسین فعالیت ها در برنامه ریزي خصوصی سازي نیز نکته اي است که قابل توجه است. خصوصی
سازي فقط از طریق انتقال مالکیت صورت نمی گیرد و هر فعالیت اقتصادي نیز در یک زنجیره تولید قرار دارد. یک فعالیت، داده هاي
خود را از فعالیت دیگري به دست می آورد و ستاده هاي خود را به بخش دیگري می دهد. هنگامی که فعالیتی براي واگذاري انتخاب
می شود، بازاري که داده ها و ستاده هاي آن فعالیت را فراهم یا دریافت می کند نیز موردتوجه قرار می گیرد. ممکن است فعالیتی
وابسته به تصمیمات دولت باشد یا الگوي تولید آن خاص باشد، از این رو می توان آن را بدون انتقال مالکیت خصوصی کرد یا موفقیت
بنگاه قابل واگذاري منوط به نحوه مدیریت بنگاه ها یا بازارهایی باشد که تامین داده ها یا تقاضاي ستاده هاي بنگاه مزبور را شکل می
دهند. این گونه مطالعات در طراحی روش ها یا انتخاب فعالیت هاي قابل واگذاري انجام نشد. به عنوان مثال، پالایشگاه ها به صورت
صوري واگذار شدند که نفت خام را از شرکت ملی نفت ایران دریافت و سپس فرآورده هاي خود را به شرکت پخش فرآورده هاي نفتی
بدهند. بنابراین پالایشگاه ما اجازه ندارد کالایی را خود مستقلا تولید کند و به فروش برساند یا یک شرکت بزرگ پیمانکاري واگذار



شد ولی به دلیل آنکه دولت بعد از واگذاري به آن کار نداد، شکست خورد. به طور کلی مقصر شکست خصوصی سازي در ایران نه
متولی اجراي آن یا رئیس آن و نه شخص خاص دیگري است. بلکه تمام بازیگران بخش اقتصاد کلان کشور که قوانین و مقررات،
نهادهاي اجرایی و نهادهاي قانون گذاري در آن قرار دارند و از همه مهم تر بخش هاي شبه دولتی که چندان قانون پذیر نیستند،

عوامل اصلی این شکست هستند.



سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد

منبع: باشگاه خبرنگاران جوانشماره خبر:  116  |  تاریخ: 1399/08/07

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب و کار در کشور
خبر داد.

به گزارش گروه اجتماعی باشگاه خبرنگاران جوان، عیسی
منصوري، یکی از اهداف راه اندازي این سامانه را دسترسی
به آمار و اطلاعات مرتبط با عرضه و تقاضاي نیروي کار
دانست و گفت:اطلاعات و داده هاي دقیق و جامع بازار کار
و اشتغال از طریق این سامانه در اختیار مدیران ارشد و
سیاست گذاران کشور قرار می گیرد تا بتوانند در طراحی
سیاست ها و برنامه هاي اشتغال و تنظیمات نهادي بین

 
ذینفعان اصلی بازار کار، از آن بهره ببرند. 

وي با بیان اینکه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در راستاي سیاستگذاري و برنامه ریزي بازار کار و اشتغال کشور، این سامانه را راه
اندازي کرده است گفت: ایجاد بانک اطلاعات شغلی افراد در سن کار، بانک اطلاعات بنگاه ها و پایگاه اطلاعات مشاغل کشوربخش

 
هاي اصلی این سامانه است. 

تقویت توان سیاستگذاري، اجرا و نظارت در حوزه اشتغال و بازار کار کشور، پایش مستمر عملکرد طرح و سیاست هاي اشتغالزا،
شناسایی شاغلان بخش غیر رسمی بازار کار، پیش بینی نیازها، فرصت ها و تهدید هاي آینده کشور، رصد و پایش تحولات حوزه
اشتغال به منظور تطبیق سرفصل هاي آموزشی متناسب با نیاز بازار کار، تجزیه و تحلیل روند نقل و انتقالات نیروي کار در کشور (ملی
و منطقه اي)، تخصیص شناسه شغلی به افراد درسن کار به منظور تعیین وضعیت شغلی و تخصیص کد استاندارد براي مشاغل کشور

 
همراه با شرح جامع مشاغل، از جمله اهداف دیگري بود که منصوري بدان اشاره کرد. 

وي تصریح کرد: تولید اطلاعات، دانش و تجزیه و تحلیل کسب و کار و اشتغال براي سیاست گذاران و سایر ذینفعان بازار کار هدف

 
غایی این سامانه است. 

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال از همه افراد در سن کار کشور (15 سال به بالا) شامل شاغلین، بیکاران و (خانه دار، محصل،
بازنشسته، داراي درآمد بدون کار و...) و همچنین فعالان عرصه کسب و کار (کارفرمایان داراي مجوز و بدون مجوز) دعوت کرد تا

 
ضمن مشاهده اطلاعات شغلی و کسب و کار خود در این سامانه براي تکمیل آن به https://lmis.mcls.gov.ir/ مراجعه کنند. 

منصوري با تاکید بر اینکه همه اطلاعات فرد و صاحب کسب و کار نزد این وزارتخانه به صورت محرمانه باقی می ماند، در خصوص
مراحل ثبت نام در سامانه نیز توضیح داد:مرحله اول فرد وارد بخش ثبت نام شده و نسبت به تکمیل اطلاعات عمومی و اختصاصی
فردي اقدام می کند، پس از این مرحله با دریافت نام کاربري و گذرواژه وارد سامانه می شود، مرحله سوم نیز دریافت خلاصه رزومه



 
شغلی (گواهی شده از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی) است. 

به گفته وي، کاربر می تواند تمامی اطلاعات مربوط به سوابق شغلی، تحصیلی، گواهی نامه ها... را در این سامانه درج کرده و رزومه

 
کاري خود را تکمیل کند. 

منصوري با بیان اینکه سامانه تا پایان سال جاري براي ثبت نام فعال است افزود: با راه اندازي و پیاده سازي سامانه، انتظار می رود از
طریق انسجام بخشی و استفاده از ظرفیت هاو امکانات در اختیار دستگاه ها و نهاد هاي تولید کننده آمار و اطلاعات بازار کار،

 
سیاستگذاران و تصمیم سازان این بخش بتوانند تغییر و تحولات آینده بازار کار را به صورت مستمر رصد کنند. 

وي در خصوص تاثیرگذاري این سامانه بر سیاستگذاري اشتغال نیز گفت: به منظور کاهش مشکلات موجود در نظام جمع آوري،
پردازش و تحلیل اطلاعات بازار کار، لزوم استقرار نظام جامع اطلاعات بازار کار کشور، پیش نیاز اصلی و اساسی برنامه ریزان و متولیان

 
بازار کار کشور است. 

 
بیشتربخوانید 

 
- 407 هزار واحد در سامانه کارا ثبت نام کرده اند/ افزایش تسهیلات رسته گردشگري 

- لزوم آموزش هاي تئوري و عملی به دانشجویان



سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد

منبع: خبرگزاري مهرشماره خبر:  117  |  تاریخ: 1399/08/07

معاون وزیر کار از راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب وکار خبر داد.اطلاعات بازار کار از طریق این سامانه در اختیار
سیاست گذاران قرار می گیرد تا در سیاست گذاري از این اطلاعات بهره ببرند.

معاون وزیر کار از راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب
وکار خبر داد.اطلاعات بازار کار از طریق این سامانه در
اختیار سیاست گذاران قرار می گیرد تا در سیاست گذاري

 
از این اطلاعات بهره ببرند. 

به گزارش خبرگزاري مهر به نقل از وزارت تعاون، کار و
رفاه اجتماعی، عیسی منصوري یکی از اهداف راه اندازي
سامانه ملی اشتغال و کسب وکار را دسترسی به آمار و
اطلاعات مرتبط با عرضه و تقاضاي نیروي کار دانست و
گفت: اطلاعات و داده هاي دقیق و جامع بازار کار و اشتغال

از طریق این سامانه در اختیار مدیران ارشد و سیاست گذاران کشور قرار می گیرد تا بتوانند در طراحی سیاست ها و برنامه هاي

 
اشتغال و تنظیمات نهادي بین ذینفعان اصلی بازار کار، از آن بهره ببرند. 

معاون وزیر کار با بیان اینکه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در راستاي سیاستگذاري و برنامه ریزي بازار کار و اشتغال کشور، این
سامانه را راه اندازي کرده است گفت: ایجاد بانک اطلاعات شغلی افراد در سن کار، بانک اطلاعات بنگاه ها و پایگاه اطلاعات مشاغل

 
کشور بخش هاي اصلی این سامانه است. 

تقویت توان سیاستگذاري، اجرا و نظارت در حوزه اشتغال و بازار کار کشور، پایش مستمر عملکرد طرح و سیاست هاي اشتغالزا،
شناسایی شاغلان بخش غیر رسمی بازار کار، پیش بینی نیازها، فرصت ها و تهدیدهاي آینده کشور، رصد و پایش تحولات حوزه
اشتغال به منظور تطبیق سرفصل هاي آموزشی متناسب با نیاز بازار کار، تجزیه و تحلیل روند نقل و انتقالات نیروي کار در کشور (ملی
و منطقه اي)، تخصیص شناسه شغلی به افراد در سن کار به منظور تعیین وضعیت شغلی و تخصیص کد استاندارد براي مشاغل کشور

 
همراه با شرح جامع مشاغل، از جمله اهداف دیگري بود که منصوري بدان اشاره کرد. 

وي تصریح کرد: تولید اطلاعات، دانش و تجزیه و تحلیل کسب و کار و اشتغال براي سیاست گذاران و سایر ذینفعان بازار کار هدف

 
غایی این سامانه است. 

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال از همه افراد در سن کار کشور (15 سال به بالا) شامل شاغلین، بیکاران و (خانه دار، محصل،
بازنشسته، داراي درآمد بدون کار و…) و همچنین فعالان عرصه کسب و کار (کارفرمایان داراي مجوز و بدون مجوز) دعوت کرد تا

 
ضمن مشاهده اطلاعات شغلی و کسب و کار خود در این سامانه براي تکمیل آن به https://lmis.mcls.gov.ir/ مراجعه کنند. 



منصوري با تاکید بر اینکه همه اطلاعات فرد و صاحب کسب و کار نزد این وزارتخانه به صورت محرمانه باقی می ماند، در خصوص
مراحل ثبت نام در سامانه نیز توضیح داد: مرحله اول فرد وارد بخش ثبت نام شده و نسبت به تکمیل اطلاعات عمومی و اختصاصی
فردي اقدام می کند، پس از این مرحله با دریافت نام کاربري و گذرواژه وارد سامانه می شود، مرحله سوم نیز دریافت خلاصه رزومه

 
شغلی (گواهی شده از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی) است. 

به گفته وي، کاربر می تواند تمامی اطلاعات مربوط به سوابق شغلی، تحصیلی، گواهی نامه ها…را در این سامانه درج کرده و رزومه

 
کاري خود را تکمیل کند. 

منصوري با بیان اینکه سامانه تا پایان سال جاري براي ثبت نام فعال است افزود: با راه اندازي و پیاده سازي سامانه، انتظار می رود از
طریق انسجام بخشی و استفاده از ظرفیت هاو امکانات در اختیار دستگاه ها و نهادهاي تولید کننده آمار و اطلاعات بازار کار،

 
سیاستگذاران و تصمیم سازان این بخش بتوانند تغییر و تحولات آینده بازار کار را به صورت مستمر رصد کنند. 

وي در خصوص تأثیرگذاري این سامانه بر سیاستگذاري اشتغال نیز گفت: به منظور کاهش مشکلات موجود در نظام جمع آوري،
پردازش و تحلیل اطلاعات بازار کار، لزوم استقرار نظام جامع اطلاعات بازار کار کشور، پیش نیاز اصلی و اساسی برنامه ریزان و متولیان

بازار کار کشور است.



مناطق آزاد، خط مقدم مقابله با جنگ اقتصادي تحمیلی

منبع: شما نیوزشماره خبر:  118  |  تاریخ: 1399/08/07

رضا باقري نژاد - رئیس هیات مدیره و مدیرعامل شرکت سرمایه گذاري و توسعه قشم

 
رضا باقري نژاد - رئیس هیات مدیره و مدیرعامل شرکت سرمایه گذاري و توسعه قشم 

بر اساس ماده 1 قانون چگونگی اداره مناطق آزاد تجاري-صنعتی
و ویژه اقتصادي جمهوري اسلامی ایران مصوب مجلس شوراي
اسلامی در تاریخ 21شهریورماه سال 1372 ، هدف از تشکیل
مناطق آزاد تجاري-صنعتی «تسریع در انجام امور زیربنایی،
عمران و آبادانی، رشد و توسعه اقتصادي، سرمایه گذاري و
افزایش درآمد عمومی، ایجاد اشتغال سالم و مولد، تنظیم بازار
کار و کالا، حضور فعال در بازارهاي جهانی و منطقه اي، تولید و
صادرات کالاها ي صنعتی و تبدیلی و ارائه خدمات عمومی» می

 
باشد. 

مبتنی بر هدف تاسیس مناطق آزاد، ایجاد مناطق آزاد به منظور تسهیل در توسعه اقتصادي و بهبود بازار کسب و کار همواره مورد
توجه بوده است. از این رو، تامین نیازهاي سرمایه گذاري در این مناطق به ویژه تامین زیرساخت هاي مالی بسیار ضروري و حائز
اهمیت می باشد. لذا، در گام اول با توجه به شرایط کنونی و تحمیل تحریم هاي غیرقانونی، یکجانبه و ظالمانه ایالات متحده آمریکا
باید این مقوله مهم را که مناطق آزاد با توجه به قوانین و مقررات مربوط به آن و ساختار و تشکیلات فعلی آن چگونه می توانند در
تاب آوري، توسعه و شکوفایی اقتصادي خود مناطق و همچنین حوزه تحت نفوذ آن که کل پهناي کشور جمهوري اسلامی ایران می

 
باشد، تاثیر کارآمد و موثري داشته باشند؛ مورد بررسی و واکاوي دقیق قرار گیرد. 

 
ضرورت اصلاح و بازنگري برخی قوانین مناطق آزاد 

اصلاح و بازنگري برخی قوانین و بازمهندسی ساختار و تشکیلات فعلی مناطق آزاد به منظور کاهش اثرات تحریمی و افزایش تاب
آوري مبتنی بر حمایت از تولید داخلی و صادرات با اولویت توجه ویژه به کشورهاي همسایه بسیار ضروري و حائز اهمیت می باشد.
شرایط تحریمی باعث شده است، نقش مناطق آزاد در کاهش اثرات سوء تحریم براي برنامه ریزان و دست اندرکاران قانون گذاري و
اجرایی کشور بیش از پیش مورد توجه قرار گیرد. از آن جایی که در شرایط دشوار تحریمی امکان مبادلات اقتصادي روز به روز و
کارآمد در سرزمین اصلی سخت تر و پیچیده تر شده است؛ تقویت ساختارها، خصوصا زیرساخت هاي ایجاد و توسعه نهادهاي
تخصصی مالی، سرمایه گذاري و بیمه اي در مناطق آزاد باعث ایجاد سهولت در مراودات اقتصادي و مالی و به تبع آن کاهش میزان

 
ریسک پذیري این مناطق نسبت به سرزمین اصلی خواهد شد. 

امروزه، کشورهاي متفاوتی اعم از توسعه یافته و درحال توسعه با توجه به ویژگی مناطق آزاد تجاري-صنعتی براي دستیابی به اهدافی



نظیر توسعه اقتصاد ملی، جذب سرمایه هاي خارجی، استفاده از برتري ها و مزیت هاي نسبی، ایجاد فرصت هاي شغلی، تربیت نیروي
انسانی، افزایش درآمدهاي ناشی از فعالیت هاي خدماتی، افزایش کارایی اقتصاد ملی، توسعه منطقه اي و تبدیل بخش هاي عقب

 
مانده به قطب هاي توسعه، اقدام به ایجاد مناطق آزاد تجاري - صنعتی نموده اند. 

این مناطق با ایجاد مشوق ها و معافیت هاي متنوع سعی دارند که سرمایه گذاري داخلی و خارجی را جذب و آن را در تولید کالاهاي
صادراتی مورد استفاده قرار داده و سپس با صادرات این کالاها کشور را از آثار و مزایاي مثبت صادرات و تجارت، نظیر ایجاد اشتغال،

 
رشد اقتصادي، توسعه منطقه اي و... برخوردار نمایند. 

 
نقش بی بدیل مناطق آزاد در توسعه اقتصادي 

سؤالی که در اینجا مطرح می شود، این است که آیا مناطق آزاد توانسته اند آثار مثبتی در توسعه کشورهاي درحال توسعه داشته
باشند؟ در پاسخ باید تصریح کرد؛ مناطق آزاد به منزله ابزار توسعه اقتصادي و صنعتی در چند دهه اخیر مطرح شده اند. به کارگیري
این ابزار در اکثر کشورها با موفقیت هاي چشمگیري همراه بوده و به عنوان حرکتی پیوسته در سطح ملی براي جبران عقب ماندگی

 
هاي اقتصادي و اجتماعی سازمان داده شده اند. 

مناطق آزاد با ایجاد مشوق ها و معافیت هاي متنوع و همچنین توسعه زیرساخت هاي مدرنِ بهره گیري از فرصت هاي بی شمار
موجود در بازارهاي پولی، مالی و بانکداري سعی دارند تا توان علمی، تجربی، تخصصی و سرمایه سرمایه گذاران داخلی و خارجی را
جذب و آنها را در تولید کالاهاي صادراتی مورد استفاده قرار دهند و سپس با صادرات این کالاها، کشور را از آثار و مزایاي مثبت

 
صادرات و تجارت، نظیر ایجاد اشتغال، رشد و توسعه اقتصادي برخوردار نمایند. 

طی دو دهه گذشته به دلیل اعمال فشارها، محدودیت ها و خصوصا اعمال تحریم هاي ظالمانه بین المللی، کشورمان به طور متناوب با
تغییرات شدید قیمت ارز مواجه بوده است. در چنین شرایطی، مدیریت هوشمندانه ظرفیت ها و توانمندي هاي مناطق آزاد می تواند

 
ما را از شرایط بحرانی ناشی از این تلاطمات خارج کند. 

قوانین و مقررات ویژه در مناطق آزاد می تواند فرصتی مناسب براي کمک به اقتصاد کلان کشور باشد. رکود اقتصادي و تنش هایی که
در بازار ارز ایجاد می شود، با بهره گیري دقیق و هوشمندانه از ویژگی هاي بی بدیل مناطق آزاد می تواند براساس همین مقررات ویژه
به کل کشور کمک نماید. نوسانات لحظه اي قیمت ارز و همچنین یکسان سازي قوانین در مناطق آزاد با سرزمین اصلی درد مشترك

 
همه سرمایه گذاران، کسبه، تجار و بازرگانان فعال در مناطق آزاد می باشد. 

فعالیت مناطق آزاد کشور نیز همانند سرزمین اصلی با خروج غیرقانونی ایالات متحده از توافق نامه برجام و اعاده یک جانبه مجدد
تحریم ها به شدت تحت تاثیر نوسانات اقتصادي قرار گرفته است. با این حال، رفع موانع قانونی و افزایش اختیارات این مناطق نه تنها
می تواند به کاهش اثرات سوء ناشی از تشدید تحریم ها در این مناطق منتهی شود؛ بلکه می تواند نقش مهم تري را در مدیریت بهینه

 
منابع اقتصادي کشور در شرایط تحریمی ایفا نمایند. 

همچنین با توجه به ویژگی هاي مهمی که مناطق آزاد در قیمت تمام شده کالا دارند، این مناطق بستري مناسب به منظور عرضه
تولیدات داخلی به بازارهاي جهانی با رویکرد تولیدات باکیفیتِ داخلی هستند. به این معنا که بسیاري از تولیداتی که در مناطق آزاد
انجام می شود، از دو ویژگی مهم بخشودگی هاي مالیاتی و همچنین تعرفه هاي گمرکی براي ورود مواد اولیه، ماشین آلات و
تجهیزات، بهره می برند. این عوامل، قیمت تولید و هزینه سرمایه ثابت را در مناطق آزاد کاهش می دهد و این مهم در قیمت تمام



 
شده محصولات نهایی قطعا اثرگذار است. بنابراین، از این منظر فضاي فعلی مناطق آزاد حتما باید مورد توجه جدي تري قرار گیرند. 

 
موانع مناطق آزاد در جهت استفاده از مزیت ها 

براي استفاده از مزیت ها و ظرفیت هاي مناطق آزاد، موانعی در این مناطق وجود دارد؛ وقت آن رسیده است که این مشکلات و موانع

 
را به صورت جدي مورد مداقه نظر قرار دهیم. 

با عنایت به تشدید تحریم ها و جایگاه ویژه مناطق آزاد در حوزه تولید و تحرك اقتصادي و کمک به کاهش هزینه مبادله و قیمت
تمام شده کالا، این مناطق ظرفیت قانونی و پتانسیل بسیار بالایی دارند. ضروري است؛ عاجلانه و به صورت کاملا تخصصی و

 
کارشناسی به این موضوعات پرداخته شود تا فرآیند تولید را در مناطق آزاد حمایت و تقویت نماییم. 

از آنجایی که، دبیرخانه شورایعالی مناطق آزاد و ویژه اقتصادي، در تعامل مداوم با همتایان خارجی خود و همچنین از اعضاي فموزا یا
فدراسیون جهانی مناطق آزاد و ویژه اقتصادي است؛ ضرورت دارد، ضمن استفاده از تجربه و دستاوردهاي بین المللی ازجمله تصویب،
اصلاح و روزآمدسازي قوانین و مقررات مرتبط با حفظ رویکردهاي ملی، جهانی بیندیشیم. بر همین اساس؛ ما نیز باید آزادي هایی را
که لازمه ي پویایی اقتصاد بازار است؛ رعایت کنیم. طبیعتا وقتی این تغییرات را ایجاد نمی کنیم، جنس و کارکرد مناطق آزاد ما با
جنس و کارکرد مناطق آزاد دنیا متفاوت خواهد شد و آن وقت دیگر نمی توانیم خود را با مناطق آزاد دیگري که به عنوان رقیب
مطرح می باشند، مقایسه و مطرح کنیم؛ چراکه ما آن آزادي ها، اختیارات و انعطاف هایی که دیگر مناطق آزاد نسبت به سرزمین
اصلی خود دارند؛ از مناطق آزاد خود سلب کرده و آنها را در سپهر رقابت هاي شدید اقتصادي بی بال و پر به رقابت با رقباي تا بنُ
دندان مجهزشان، فرستاده ایم. البته، تصحیح نگرش به مقوله اقتصاد کلان، توجه به واقعیات ساختاري و لحاظ شدن متغیرهاي مربوط

 
به حوزه اقتصاد سیاسی در این راستا، بی گمان نقش برجسته و تعیین کننده اي دارد. 

حتی اگر فرض کنیم که به دلیل تشدید برخی فشارهاي سیاسی بین المللی، سرمایه گذاران خارجی که طی سال هاي اخیر اشتیاق
چندانی براي مشارکت در طرح هاي بزرگ صنعتی در مناطق آزاد کشور از خود نشان نداده اند یا به هر دلیل دیگر سلب انگیزه شده
اند؛ باز هم می توان با همگرایی درونی براي ایجاد فرصت هاي شغلی بی شمار و افزایش تولید محصولات استراتژیک در این مناطق

 
گام برداشت. 

بنابراین، بدون فوت وقت و در تجلی اراده ملی براي پشت سر گذاشتن رکود آزار دهنده حاکم بر بخش هاي مختلف اقتصادي کشور و
بازگشت امید و اعتماد به قاطبه جامعه، با در نظر داشتن مزیت هاي موجود در مناطق آزاد، ارکان حاکمیت ازجمله دولت، مجلس و

 
سایر نهادهاي حاکمیتی، باید زمینه بازپویایی این مناطق را فراهم سازند. 

لازم است، ارکان حاکمیت با ایفاي نقش قانونی خود در تکمیل زیر ساخت ها ي سخت افزاري و نرم افزاري، خصوصا توسعه شبکه
زیرساختی تامین، تجهیز و مدیریت منابع مالی و همچنین شناسایی، احصاء، مولدسازي و مدیریت اموال و دارایی هاي مناطق آزاد
تسریع کنند. در این صورت، خواهیم دید که چگونه با اوج گیري فعالیت ها، ضمن ایجاد زمینه اشتغال پایدار براي خیل عظیمی از
جویندگان کار، تقویت شبکه و خوشه هاي صنعتی خرد و کلان، تزریق سرمایه هاي راکد و یا سرگردان در بخش هاي مولد از طریق
مشوق ها و همچنین فرهنگ سازي براي مشارکت عمومی در بالندگی اقتصادي، با صادرات محصولات تولید شده؛ ارز مورد نیاز براي

 
گردش مالی در شبکه بین المللی نیز تامین خواهد شد. 

 
برون رفت از هزارتوي تحریم ها با بهره گیري از مناطق آزاد 



وضعیت موجود رکود در کشور می تواند آثار و پیامدهاي بسیار مخرب در بخش هاي مختلف ایجاد کند. بنابراین، استفاده از ظرفیت
هاي مناطق آزاد که تا حدود زیادي واجد معیارها و زیر ساخت هاي مورد نیاز هستند، از مهم ترین اولویت ها براي برون رفت از
هزارتوي تحریم ها محسوب می شود. بدون تردید، در این مسیر نیز چالش هایی وجود دارد که با استقامت، برنامه ریزي دقیق و
عالمانه، باور و یقین قلبی و قطعی به ظرفیت هاي موجود در داخل کشور، تعامل و به کارگیري غیرجانبدارانه نقطه نظرات همه
دلسوزان، خبرگان، کارشناسان و متخصصان حوزه هاي پولی، مالی و اقتصادي و توجه خاص به منافع و مصالح ملی؛ کنار زدن آنها از

 
مسیر پیشرفت و تعالی اقتصادي چندان دشوار و دور از ذهن نخواهد بود. 

اقتصاد ایران با وجود در اختیار داشتن بیش از 9 درصد ذخایر نفتی و 18 درصد از ذخایر گازي جهان و همچنین برخورداري از منابع
سرشار معدنی؛ به اقتصادي وابسته به ذخایر نفتی و معدنی تبدیل شده است که نه تنها قابل انتقاد است، بلکه پاشنه آشیل اقتصاد
ایران به حساب می آید. درست به همین دلیل، اهمیت اتخاذ و تحقق هرچه سریع تر سیاست هاي کلی اقتصاد مقاومتی مورد تاکید

 
مقام معظم رهبري در تحقق اقتصاد پایدار بدون اتّکا به نفت بیش از پیش هویدا می شود. 

با توجه به سیاست هاي کلی اقتصاد مقاومتی که در ادامه و تکمیل سیاست هاي گذشته و خصوصا سیاست هاي کلی اصل 44 قانون
اساسی ابلاغ شده است و راهبرد حرکت صحیح اقتصاد کشور را ترسیم نموده است؛ نقش کلیدي مناطق آزاد در تحقق بخش اعظم

 
ابلاغیه معظمُ له قابل تامل است. 

مناطق آزاد ایران با بهره گیري از قوانین به روز و الگوگیري از فرآیندها و تجارب تجارت آزاد در سایر مناطق آزاد کشورهاي توسعه
یافته، زمینه هاي بسیار مناسبی براي جذب سرمایه هاي سرگردان داخلی و حتی کشورهاي مواجه با رکود اقتصادي را در سراسر دنیا
دارا می باشند. امید است، با در نظر گرفتن فرمایشات مقام معظم رهبري که حل مشکلات اقتصادي را در درجه اول در گروي اعتقاد
قلبی مسئولان به حل مشکلات کشور با الگوپذیري از ظرفیت ها و توانمندي هاي داخلی بیان فرمودند؛ عمیقا باور کنیم که مشکلات
اقتصادي کشور با تکیه بر ظرفیت هاي فراوان داخل کشور قابل حل است و نسخه هاي غربی نه در زمینه اقتصاد و نه در عرصه هاي

 
دیگر، نظیر جمعیت، حلاّل مسائل و دشواري هاي کشور نیستند. 

اهمیت این رویکرد به ویژه در ایام کنونی که رقابت هاي انتخاباتی آمریکا باعث تلاطم هاي اقتصادي در بازار ایران می شود؛ به خوبی
روشن می گردد. تحریم هاي یکجانبه و غیرقانونی آمریکا، آموزه بسیار مهمی براي اقتصاد سیاسی ایران داشته است؛ ایران ناگزیر از
بومی سازي بنیان هاي اقتصاد خویش است. واقعیت این است که جداي از باورهاي غلط رایج در میان بخشی از جامعه، شکست یا
پیروزي هر کدام از نامزدهاي آمریکایی، اثر تعیین کننده اي در اقتصاد ایران نخواهد داشت. هرچند رفع تحریم ها می تواند به
گشایش هاي اقتصادي در اقتصاد ایران منجر شود؛ اما بدون بومی سازيِ امنیت اقتصادي، اقتصاد ایران در سایه تهدید احتمالی

 
بازگشت مجدد تحریم ها هیچ گاه از صفت «باثبات» برخوردار نخواهد شد. 

تجربه فعالیت موفق سازمان هاي مناطق آزاد در سایر کشورها نشان می دهد این سازمان ها نظر به چابکی و رهایی از برخی موانع
مالیاتی و تعرفه اي سرزمین اصلی، توانسته اند دریچه موفقی به سوي بازارهاي آزاد گشوده و ثبات اقتصادي قابل توجهی به دست
آورند. این مهم، به ویژه براي کشور ایران که به دلیل خباثت هاي ناتمام دولت آمریکا، تاکنون موفق به عضویت در سازمان جهانی
تجارت نشده است، حکم همان دریچه اي را خواهد داشت که با بسته بودن درها و پنجره هاي رسمی ورود به اقتصاد آزاد جهانی،

 
امکان بازیگري در اقتصاد جهانی را فراهم خواهد نمود. در بلندمدت این بازیگري متضمن ثبات اقتصادي ایران خواهد شد . 

 
مناطق آزاد، کلید طلایی توسعه اقتصادي ایران بدون نفت 



برون رفت از وابستگی اقتصاد ایران به نفت و افزایش تولید ملی و صادرات غیرنفتی و اتّکا به درآمدهاي پایدار و در نتیجه، فائق آمدن
بر بحران هاي مالی، اقتصادي و سیاسی و تحقق اقتصاد متکی به دانش و فناوري، عدالت بنیان، درون زا و برون گرا، پویا و پیشرو؛
هدف اصلی سیاست هاي ابلاغی مقام معظم رهبري براي افزایش تاب آوري اقتصاد و کسب موفقیت در دوران تحریم و پساتحریم

 
است. 

با نگاه کلی به این سیاست ها و لمس و درك وضعیت نامناسب اقتصاد کشور که ریشه در سابقه طولانی وابستگیِ اقتصاد ملی به نفت
دارد، می توان به این نتیجه رسید که مناطق آزاد کلید طلایی توسعه اقتصادي ایرانِ بدون نفت هستند. توسعه کارآفرینی، پیشتازي
اقتصاد دانش بنیان، تسهیل مقررات و گسترش مشوق هاي لازم، گسترش خدمات تجارت خارجی و ترانزیت و زیرساخت هاي مورد
نیاز، تشویق سرمایه گذاري براي صادرات، شکل دهی بازارهاي جدید، تنوع بخشی پیوند هاي اقتصادي با سایر کشورها، به ویژه

 
کشورهاي منطقه براي حمایت همه جانبه هدفمند از صادرات کالاها ازجمله ثمرات کارکرد موفق مناطق آزاد خواهد بود. 

در این راستا، تاکید بند یازدهم این سیاست ها مبنی بر «توسعه حوزه عمل مناطق آزاد و ویژه اقتصادي کشور به منظور انتقال
فناوري هاي پیشرفته، گسترش و تسهیل تولید، صادرات کالا و خدمات و تامین نیازهاي ضروري و تجهیز و تامین منابع مالی از بازار

 
سرمایه کشور»؛ اهمیت بهره گیري و تقویت شرکت هاي سرمایه گذاري و توسعه مستقر در مناطق آزاد را آشکار می سازد. 

براي این منظور، اصلاح ساختار سازمانی و مالی این شرکت ها و تبدیل آنها به شرکت هاي تخصصی سهامی عام تحت نظارت سازمان
بورس و اوراق بهادار کشور ضروري است. این مهم به تعامل موثرتر و حرفه اي تر شرکت هاي سرمایه گذاري و توسعه مناطق آزاد
کشور با همه نهادهاي حاضر در بازارهاي پولی، مالی و بانکداري کشور، اتاق هاي بازرگانی و بخش خصوصی کمک شایانی کرده و با
توجه به وجود نقدینگی کلان در کشور می تواند به هدایت جریان نقدینگی به مناطق آزاد و سپس استفاده از این منابع به منظور

 
تقویت زیرساخت هاي صنایع تولیدي در مناطق آزاد و خارج آن منتهی شود. 

راهکار پیشنهادي به منظور تحقق این مهم؛ به کارگیري و استفاده از توان متخصصان، صاحب نظران و مشاوران متعهد، مجرب و
متخصص در حوزه هاي حقوقی (داخلی و بین المللی)، تامین مالی و بازار سرمایه به عنوان بازوي فکري، عملی، اجرایی و نیز رابط بین

 
نهادهاي مالی در بازار سرمایه و مناطق آزاد است. 

 
جذب سرمایه در مناطق آزاد از مسیر گردشگران 

مقوله صنعت گردشگري یکی دیگر از مزیت هاي فوق العاده مناطق آزاد می باشد که خوشبختانه در سالیان اخیر در رأس اولویت هاي
برنامه ریزان و مدیران اجرایی کشور جایگاه ویژه اي یافته است؛ هر چند که در حال حاضر با همه گیري (پاندمی) غیر قابل پیش بینی
کرونا مواجه هستیم، اما شاهد اقدامات بسیار ارزشمندي در سالیان اخیر که بیشترین سهم آن در مناطق آزاد توسط بخش خصوصی

 
صورت گرفته است، بوده ایم. 

قطعا، شرایط بعد از همه گیري (پاندمی) کرونا موجب تقویت بیش از پیش جایگاه صنعت گردشگري در نظام برنامه ریزي اجتماعی و
اقتصادي کشور خواهد شد. در این بین، با توجه به آسیب شدیدي که این بخش از صنعت از کرونا متحمل شده است، لزوم حمایت از

 
دست اندرکاران، سرمایه گذاران و کارگزاران این صنعت به منظور تقویت تاب آوري ایشان براي گذار از این بحران ضروري است. 

صنعت گردشگري و ظرفیت هاي نهفته در آن می تواند، نقشی اساسی در پیشرانی توسعه همه جانبه مناطق آزاد و به تبع آن



سرزمین اصلی ایفا نماید. بر اساس تقسیم بندي سازمان جهانی جهان گردي ملل متحد (UNWTO) فعالیت هاي گردشگري به
دسته هاي: فرهنگی، طبیعی، تجاري، مذهبی و ورزشی تقسیم می شوند. مناطق آزاد جمهوري اسلامی ایران به دلیل تنوع استقرار در
نقاط مختلف کشور و همچنین برخوردار بودن از جاذبه هاي طبیعی، تاریخی، فرهنگی، مذهبی، اجتماعی، تجاري و اقتصادي و ... با
رویکرد توسعه کلان چند جانبه می توانند نقش بسزایی در این حوزه مبتنی بر ایجاد فضاي امن به لحاظ اجتماعی و اقتصادي براي
گردشگران داخلی و خارجی ایجاد نمایند و ماحصل آن قطعا تغییر نگرش گردشگران داخلی و خارجی و جذب و هدایت سرمایه به

 
این مناطق به منظور خنثی نمودن اثرات و تبلیغات سوء تحریمی خواهد بود. 

در جمع بندي معروض می دارد؛ امروزه اقتصاد ایران به دنبال همان نسخه اي است که در سال 1372 با تصویب قانون چگونگی اداره
مناطق آزاد تجاري-صنعتی و ویژه اقتصادي جمهوري اسلامی ایران، پیچیده شده است. تسریع در تحقق اهداف تاسیس این مناطق،
نه تنها می تواند در کوتاه مدت به کاهش اثرات سوء تحریمی منجر شود، بلکه در بلندمدت می تواند به توسعه همه جانبه اقتصاد
کشور منتهی شود. این مهم زمانی قابل تحقق است که رفع تمامی موانع قانونی، ساختاري و اجرایی سازمان هاي مناطق آزاد مورد
اهتمام همه نهادهاي حاکمیتی قرار گیرد. در این صورت، مناطق آزاد خواهند توانست در برهه حساس کنونی که بی شباهت به جنگی

 
تمام عیار علیه ملت شریف ایران نیست؛ نقشی تاریخی ایفا نمایند. 

به دیگر سخن؛ «در این جنگ اقتصادي غیرقانونی و ظالمانه همه جانبه علیه ملّت و کشور ایران، مناطق آزاد به عنوان سربازان خط
مقدم می توانند پشتیبانی هاي لازم را براي سایر ارکان نظام مقدّس جمهوري اسلامی ایران ایفا نمایند ».



نابرابري شهري کاهش کربن را غیرممکن می کند
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تغییرات آب و هوایی در چند سال اخیر به موضوع داغی براي بحث در میان برنامه ریزان شهري تبدیل شده است و اغلب
مقامات رسمی در سراسر دنیا بر لزوم کاهش انتشار دي اکسید کربن به عنوان یکی از مؤثرترین استراتژي ها براي رشد

اقتصاد جهانی تمرکز کرده اند.

 
نابرابري شهري کاهش کربن را غیرممکن می کند 

 تغییرات آب و هوایی در چند سال اخیر به موضوع داغی براي
بحث در میان برنامه ریزان شهري تبدیل شده است و اغلب مقامات رسمی در سراسر دنیا بر لزوم کاهش انتشار دي اکسید کربن به

 
عنوان یکی از مؤثرترین استراتژي ها براي رشد اقتصاد جهانی تمرکز کرده اند. 

به گزارش سرویس ترجمه ایمنا، شیوع بیماري کووید -19 و توقف فعالیت بسیاري از کارخانه ها در سراسر جهان منجر به کاهش زیاد
انتشار دي اکسید کربن شده و دنیایی با کمترین آلودگی هوا را به تصویر کشیده است. از سوي دیگر قرنطینه هاي کرونایی کاهش
چشمگیر تردد وسایل موتوري و به تبع بهبود قابل توجه کیفیت هوا و زیستگاه هاي حیات وحش را در پی داشته است چرا که مصرف
سوخت فسیل به حداقل میزان خود رسیده است. با این حال محدودیت هاي دوران کرونا نابرابري هاي شهري را تشدید کرده است و
کیفیت زندگی، دسترسی به غذا، آموزش، کار و سلامت روحی را با مشکل مواجه کرده است. علاوه بر این بحث در مورد استراتژي
هاي احتمالی براي کاهش انتشار کربن منجر به افزایش اعتراضات عمومی در بین مردم شده است چرا که در محدودیت هاي کرونایی،

 
مناطق مختلف شهري (فقیر یا غنی) به طور نابرابر مورد توجه قرار گرفته است. 



 
 

نابرابري هاي محلی و جهانی رویدادهاي اخیري که در دوران کرونا اتفاق افتاده، نشان داد که مقامات محلی در اغلب نقاط دنیا، به
منظور پیاده سازي طرح هاي خود جهت کاهش انتشار کربن، شرایط جوامع را به طور قابل توجهی نادیده می گیرند. بدون شک
اقداماتی که نابرابري ها و بی عدالتی هاي شهري را تشدید می کند براي هیچ کس قابل تحمل نیست. پیامدهاي دردناکی دارد و
منجر به بروز اعتراضات عمومی می شود و در نهایت هرگونه اقدام براي پایداري آب و هوا را با شکست مواجه می کند. اثرات تغییرات
آب و هوایی در کشورهاي مختلف، متفاوت است و اقدامات ناکارآمد دولت ها در این زمینه منجر به افزایش نابرابري ها در جنسیت،
قومیت، طبقات اجتماعی و مداخلات سیاسی شده است. تحقیقات حاکی است که در بریتانیا مردمی که در مناطقی با بیشترین

 
آلودگی هواي ناشی از ترافیک و صنعت زندگی می کنند اغلب به انرژي مقرون به صرفه دسترسی ندارند. 

 
 

آیا رشد اقتصادي با وجود نابرابري شهري ممکن است؟ منتقدان اقتصادي در سراسر دنیا، هنگام بحث در مورد اثرات نابرابري شهري
بر رشد اقتصاد در زمینه هاي مختلف اتفاق نظر دارند. همه این افراد بر این باورند که اگر نابرابري ها تشدید شود آنگاه هرگونه اقدامی
براي کاهش انتشار کربن با شکست مواجه خواهد شد. از سوي دیگر جوامعی که بیشترین آسیب ناشی از تغییرات آب و هوایی را

 
تجربه می کنند اغلب در پیاده سازي استراتژي هاي بکار گرفته شده براي به حداقل رساندن این آثار نادیده گرفته می شوند. 

بدیهی است که کارآفرینی تنها راهی براي کسب درآمد به حساب نمی آید بلکه افرادي که در یک بخش مشغول کار هستند، به تمام
مهارت ها و آموزش هاي مربوط به شغل خود دسترسی دارند. کشورهاي در حال توسعه در پیاده سازي پروژه هاي مربوط به کاهش
تغییرات اقلیمی باید به طور ویژه اي مورد حمایت قرار گیرند تا بتوانند با موفقیت تمام طرح هاي خود را براي رسیدن به هدف کربن

 
صفر اجرا کنند. 



 
 

اقدامات لازم براي کاهش نابرابري شهري و تغییرات اقلیمی بدون شک پیاده سازي اقدامات اساسی براي کاهش تغییرات آب و هوایی
و به تبع نابرابري شهري مستلزم حمایت عمومی خواهد بود. اعمال محدودیت هاي کرونایی نشان داد که مسئولیت جمعی امري
ممکن است و این که یکپارچگی مردم حتی براي کسانی که تا پیش از این بسیار مستقل به زندگی روزمره خود مشغول بودند تنها در
مدت زمانی کوتاه میسر می شود. اصول دموکراتیک نشان می دهد که در هنگام بررسی یک ضعف اجتماعی یا ساختاري، توجه به
نظرات و انتقادات تمام مردم ساکن در یک شهر پیامدهاي موفق تري دارد تا اینکه مقامات محلی تنها مشکلات یک محله خاص را در

 
نظر بگیرند. 

از سوي دیگر صاحبان مشاغل و سرمایه گذاران می توانند نقش مهمی در دستیابی به هدف کربن صفر ایفا کنند پس تنها نمی توان
به اقدامات مقامات رسمی یک شهر در این زمینه بسنده کرد. شواهد حاکی است که بسیاري از سرمایه گذاران در تلاشند استفاده از
سوخت هاي فسیلی در پروژه ها را به حداقل برسانند و از این طریق خود را در بهبود کیفیت هوا و کاهش تغییرات اقلیمی سهیم
کنند. برخی از صاحبان مشاغل نیز براي کاهش نابرابري اجتماعی در چند سال اخیر، تلاش کرده اند افرادي را در حرفه خود بکار

 
گیرند که تا پیش از این آسیب هاي اجتماعی زیادي را متحمل شده و به این شغل بیشتر از سایرین نیاز داشته اند. 



آغاز توانمندسازي زنان در حوزه آي سی تی

منبع: برنا نیوزشماره خبر:  120  |  تاریخ: 1399/08/07

هانیه سامعی گفت: طرح توانمندسازي، زنان را در حوزه آي سی تی و بخصوص آي تی توانمند می کند تا بتوانند از بستر
فناوري اطلاعات براي ایجاد اشتغال و کسب درآمد، استفاده کنند.

آغاز توانمندسازي زنان در حوزه آي سی تی هانیه سامعی
گفت: طرح توانمندسازي، زنان را در حوزه آي سی تی و
بخصوص آي تی توانمند می کند تا بتوانند از بستر فناوري

 
اطلاعات براي ایجاد اشتغال و کسب درآمد، استفاده کنند. 

به گزارش گروه اجتماعی خبرگزاري برنا؛ هانیه سامعی،
مشاور وزیر ارتباطات در امور بانوان گفت:به تازگی اجراي
اولین طرح ملی توانمندسازي زنان و آي سی تی با هدف
آموزش مفاهیم اولیه فضاي مجازي و امکانات آن براي بهره

 
برداري زنان و معرفی فرصت ها و چالش هاي فضاي مجازي در 270 نقطه کشور آغاز شد. 

 
طرح ملی توانمندسازي زنان در حوزه آي سی تی چگونه طرحی است؟ و از چه زمانی آغاز شده است؟ 

این طرح، زنان را در حوزه آي سی تی و بخصوص آي تی توانمند می کند تا بتوانند از بستر فناوري اطلاعات براي ایجاد اشتغال و
کسب درآمد استفاده کنند. این طرح پیش از قبول مسئولیت من در وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات نوشته و شروع و از سال 96 تا

 
98 در یک بازه زمانی دو ساله اجرا شد. 

 
وزارت ارتباطات از اجراي این طرح چه اهدافی را دنبال می کند؟ 

در طرح توانمندسازي زنان در حوزه آي سی تی هدف این است که زنان بخصوص زنان مناطق کم برخوردار را که آشنایی کمتري با
فضاي مجازي و امکانات آن دارند، از طریق آموزش با ابزارهاي حوزه فناوري اطلاعات و کارکردها و ظرفیت هاي این حوزه (مانند
فعالیت هاي اقتصادي، کسب درآمد و...) توانمند سازیم و از سوي دیگر آنها را با اپلیکیشن هاي کسب و کار، پرداخت بانکی، شبکه
هاي اجتماعی مناسب فعالیت هاي اقتصادي و... آشنا کنیم تا از طریق تلفن همراه یا هر گونه ابزار فناوري که در اختیار دارند بتوانند
محصولاتشان را تصویربرداري و بارگذاري کرده و با فراگیري اصول اولیه بازاریابی به دست مشتریان خود برسانند. البته در کنار این
طرح، طرح خانواده و فضاي مجازي نیز در تمام این مناطق اجرا شد و مادران را که در تربیت فرزندان خود نقش مهمی برعهده دارند،

 
با آسیب هاي احتمالی فضاي مجازي آگاه کرده و نسب به تهدیدها هشدار دادند. 

 
در چه نقاطی از کشور این طرح اجرایی شده است و به چه تعداد از زنان آموزش داده شد؟ 



در طرح ابتدایی، آموزش و توانمندسازي حداقل 5 شهر و 5روستاي هر استان تعریف شده بود و از مجموع گزارش هایی که در بازه
زمانی دو ساله به دستمان رسیده، طرح توانمندسازي زنان در حوزه آي سی تی در حدود 270 نقطه کشور اجرا شده و به زنان در
زمینه فناوري اطلاعات و استفاده از ابزارهاي فناوري و فضاي مجازي و فرصت ها و چالش هاي آن آموزش هاي لازم داده شد. آمار
دقیقی از میزان تعداد زنان شرکت کننده در این طرح نداریم، چرا که در برخی از گزارش هاي ارسالی از اجراي کارگاه هاي آموزشی

 
به دفتر زنان وزارت ارتباطات به تعداد افراد شرکت کننده اشاره شده و در برخی این موضوع از قلم افتاده بود. 

 
از چه بخش هایی براي اجراي این طرح کمک گرفتید؟ 

براي آموزش از شرکت هاي زیرمجموعه وزارت ارتباطات (شرکت ملی پست، پست بانک، پژوهشگاه فضایی، سازمان فضایی، دانشکده
مخابرات، پژوهشکده مخابرات، سازمان فناوري و سازمان تنظیم و مقررات و...) استفاده کرده و از آنها به عنوان دستیاران و معین خود
کمک گرفتیم تا بتوانیم طرح را اجرا کنیم، ضمن اینکه هر یک از ادارات کل استانی وزارت ارتباطات نیز به طور خاص بخوبی در

 
اجراي این طرح همکاري کردند. 

 
آیا انتظار و خروجی که از این طرح داشتید، برآورده شد؟ 

بله. در برخی مناطق محل آموزش، گروهی از زنان موفق شدند بر بستر فناوري اطلاعات کسب وکارهاي خانگی خود را ایجاد کنند.
طبق گزارش هاي رسیده می توان گفت در فاز اول اجراي توانمندسازي زنان از طریق آي سی تی حداقل شناخت اولیه نسبت به این
فضا و ایجاد حساسیت نسبت به آن در میان بانوان مناطق مورد نظر کشور شکل گرفت اما در نهایت خروجی قابل انتظاري که از این
طرح داشتیم و آن رسیدن افراد تحت آموزش به اشتغالِ مبتنی بر فناوري اطلاعات بود، به دست نیامد از این رو به دنبال رفع ضعف

 
ها هستیم. 

 
براي رفع نقاط ضعف چه برنامه اي در دست اقدام دارید؟ 

براي اولین بار در کشور، طرح ملی دیگري را به صورت جدي با همکاري پژوهشگاه ارتباطات و فناوري اطلاعات به منظور
توانمندسازي زنان در حوزه آي سی تی آغاز کرده ایم که در آن می کوشیم سطوح مختلف دسترسی زنان به ابزارهاي آي سی تی و
موانع آن را شناسایی و در نهایت بسته هاي سیاستی توانمندسازي زنان را با اولویت بخش آي سی تی استخراج کنیم بنابراین با
ارزیابی شاخص هاي مختلف تأثیرگذار برشکاف دیجیتال جنسیتی در صدد به دست آوردن چالش هاي خاص هر منطقه هستیم زیرا
معتقدیم نیاز زنان در مقوله توانمندسازي از طریق آي سی تی تنها به سطوح دسترسی فیزیکی یا مهارتی و... خلاصه نمی شود، از این

 
رو باید براي هر استان برنامه متناسب با شرایط بومی و خاص آن منطقه تدوین و اجرایی کرد. 

 
چرا دولت روي توانمندسازي زنان در حوزه آي سی تی و فضاي مجازي متمرکز شده است؟ 

به توانمندسازي و به طور خاص توانمندسازي زنان در اسناد بالادستی نظیر برنامه ششم توسعه تأکید شده است، از طرفی امروزه تمام
فعالیت ها در حال انتقال به بستر فناوري اطلاعات بوده و شکل دیجیتالی به خود گرفته است بنابراین چاره اي جز اینکه کسب و
کارها و فعالیت هاي زنان نیز روي بستر آي تی بیایند، نیست. از سوي دیگر بستر فناوري اطلاعات فرصت هاي برابري را پیش روي
زنان قرار می دهد تا از این به بعد بدون هیچ محدودیتی از فرصت هایی که در زمینه آموزش و اشتغال و... وجود دارد، بتوانند استفاده

 
کنند. 



 
آیا زنان می توانند با استفاده از فناوري اطلاعات و فضاي مجازي بر محدودیت هاي ناشی از جنسیت فائق آیند؟ 

بله کاملاً. اگر تا دیروز محدودیت هاي زمانی و مکانی وجود داشت امروزه فناوري اطلاعات این محدودیت ها را تا حد زیادي کاهش
داده است بخصوص از زمان شیوع کرونا و با پررنگ تر شدن مفاهیمی چون دورکاري این موضوع بیشتر خود را نشان می دهد. به
همان نسبت که اگر افراد پیش از این در بازه زمانی خاصی امکان فعالیت در خارج از منزل را داشتند اما امروزه از طریق فناوري
اطلاعات در هر زمان از 24 ساعت شبانه روز، می توانند فعالیت هاي مورد نظر خود را انجام دهند، اگر پیش از این نیز به دلیل فضاي
خشک و خشن و غالباً مردانه در جامعه، زنان کمتر فرصت رقابت و بهره برداري در حوزه هاي آموزشی، اقتصادي، سیاسی و اجتماعی

 
داشتند، امروزه بواسطه فناوري اطلاعات این تبعیض ها کمتر و فرصت هاي بیشتري پیش روي آنها قرار داده شده است. 

 
امروزه اقتصاد به سمت دیجیتالی شدن پیش می رود. زنان چقدر می توانند در پیشبرد این هدف کمک کنند؟ 

مانند دنیا، اقتصاد نفتی کشورمان در سال هاي اخیر جاي خود را به اقتصاد دیجیتال داده و ارزیابی شاخص هاي مختلف اقتصاد
دیجیتال در ایران حاکی از آن است که رشد اقتصاد دیجیتال از 3.8 درصد در سال 95 به 6.5 درصد در سال 98 رسیده است و این
نشان دهنده وضعیت بسیار مطلوبی است اما باید گفت در ارزیابی ها حرفی از جنسیت به میان نیامده و سهم زنان در آن به طور
دقیق از مردان جدا نشده است. اما شکی نیست زنان ما با فعالیت در سال هاي اخیر خود در حوزه هاي مختلفی مانند گردشگري،
صنایع دستی، کشاورزي و... بر بستر فاوا، در اقتصاد دیجیتال نه تنها نقش اساسی ایفا کرده اند، بلکه باعث اشتغالزایی عمدتاً خانواده

 
خود و حتی در سطح گسترده تري در جامعه شده اند. 

 
وضعیت کشور ما در توانمندسازي زنان در فضاي مجازي نسبت به کشورهاي منطقه چگونه است؟ 

توانمندي زنان در کشورهاي مختلف جهان در فناوري اطلاعات بر اساس شاخص هاي حوزه آي سی تی بررسی می شود که جایگاه
کشور ما هم در این میان مشخص شده است. مثلاً در شاخص کارآفرینی، زنان کشور ما با 29.4 امتیاز، رتبه 64 را در بین 137 کشور
جهان دارند. یا به عنوان مثال در شاخص شکاف جنسیتی کاربران اینترنت کشور ما امتیازش 10.5 است درحالیکه متوسط جهانی آن
17 است. یا در شاخصIDI یا همان توسعه فناوري اطلاعات و ارتباطات زنان ما با 5.58 امتیاز بین 176 کشور جهان رتبه 81 را دارا

 
هستند. 

 
فکر می کنید وزارت ارتباطات در بدنه خود چقدر توانسته از توانمندي هاي بانوان حوزه فناوري اطلاعات بهره ببرد. 

با توجه به مصوبه هیأت دولت هریک از دستگاه هاي اجرایی مکلف به ارتقاي شاخص مدیریتی زنان در دستگاه خود به میزان حداقل
30 درصد هستند که وزارت ارتباطات هم در راستاي تحقق این مأموریت با اهتمام بسیار وزیر جوانش به بانوان توانمند این حوزه که
در حوزه هاي تخصصی فاوا حرفی براي گفتن دارند، اعتماد کرده وبه آنها براي فعالیت در پست هاي کلیدي مانند حوزه فضایی، گروه
هاي پژوهشی و مدیریتی و... میدان داده است. به طوریکه از سال 96 تا 98 با رشد 7/9 درصدي این شاخص در حال حاضر این

 
وزارتخانه داراي 413 نفر مدیر زن در سطوح مختلف مدیریتی است. 

منبع: روزنامه ایران



چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي رونق تولید و اشتغال دارد

منبع: بانکداري الکترونیکشماره خبر:  121  |  تاریخ: 1399/08/07

چهارمحال و بختیاري، استانی با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي، گردشگري و دامپروري و صنایع دستی است و با اجراي برنامه
هاي اقتصادي، می توان به تولید و اشتغال این منطقه کمک کرد.

به گزارش پایگاه خبري بانکداري الکترونیک، اسماعیل الله گانی مدیر عامل این بانک، درباره اهداف سفر هیات اعزامی وزارت
تعاون، کار و رفاه اجتماعی به استان چهارمحال و بختیاري گفت: این استان با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي، گردشگري، دامپروري و
صنایع دستی است و در بازدید هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از این استان متناسب با این ظرفیت ها، برنامه هاي

 
توسعه اي و اشتغال زایی مطرح و مورد بررسی قرار گرفت و دستورات مقتضی در این راستا، صادر شد. 

وي، با بیان اینکه ""تمامی شهرستان هاي استان چهارمحال و بختیاري مورد بازدید هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
قرار گرفتند""، خاطرنشان ساخت: از جمله شهرستان هاي مورد بازدید می توان به شهرستان هاي شهرکرد، فارسان، لردگان، بن،
سامان، اردل و... اشاره کرد که امیدواریم با برگزاري جلسات تکمیلی بتوانیم نسبت به اجراي اقدامات سرمایه گذاري و اعطاي

 
تسهیلات اشتغال زایی در این شهرستان ها، اقدام کنیم. 

الله گانی، ابراز امیدواري کرد که با سرمایه گذاري مناسب و اجراي برنامه هاي اشتغال زایی توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در

 
استان چهارمحال و بختیاري، بسترهاي توسعه پایدار در این استان بیش از پیش فراهم شود. 

وي، در پایان به بازدید خود و هیات همراه از یک مجتمع کشت و صنعت در شهرستان سامان اشاره کرد و گفت: سرمایه گذار مناسبی
از بخش خصوصی به منظور راه اندازي این مجتمع کشت و صنعت متقاضی شده است و با راه اندازي آن اشتغال بسیار خوبی در این
شهرستان ایجاد خواهد شد و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و بانک رفاه کارگران نیز از این سرمایه گذار و سایر سرمایه گذاران به

 
نحو شایسته اي حمایت خواهند کرد. 

شایان ذکر است، هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی شامل برخی از معاونان و مدیران ستادي این وزارتخانه و تعدادي از
روسا و مدیران دستگاه هاي اجرایی زیرمجموعه وزارتخانه از جمله روسا و مدیرانی از سازمان تامین اجتماعی، شرکت سرمایه گذاري
تامین اجتماعی، صندوق بازنشستگی کشوري، بانک توسعه تعاون، صندوق کارآفرینی امید و صندوق بیمه اجتماعی روستائیان،
کشاورزان و عشایر، امروز سه شنبه ششم آبان ماه جاري عازم استان چهار محال و بختیاري شدند و با تشکیل تیم هاي کارشناسی
مجزا، ضمن بازدید از شهرستان هاي مختلف استان، متناسب با ظرفیت هاي هر شهرستان نسبت به بررسی برنامه هاي توسعه اي و

اشتغال زایی، اقدامات لازم به عمل آمد.



میزان بیکاري در مناطق روستایی استان پایین است

منبع: خبرگزاري صدا و سیماشماره خبر:  122  |  تاریخ: 1399/08/07

مدیر اشتغال و کارآفرینی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان گفت: زنجان جزء استان هایی است که میزان بیکاري
آن در مناطق روستایی بسیار پایین است.

به گزارش گروه اجتماعی خبرگزاري صداوسیما مرکز زنجان؛ مدیر اشتغال و کارآفرینی اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان
زنجان گفت: مرداد 96 قانونی در راستاي توسعه اشتغال در سطح روستا ها مصوب شد که منابعی را از صندوق توسعه ملی براي آن در

 
نظر گرفتند. این منابع به صورت ارزي بود که نهایتا به ریال تبدیل شده و در اختیار چهار بانک عامل قرار گرفته شد. 

جعفري افزود: از ابتدا قرار بر این شد که این منابع به رسته هاي
شغلی که به لحاظ اشتغالزایی پر کشش هستند به صورت
تسهیلات پرداخت شود که پرداخت این تسهیلات در قالب طرح
تکاپو بود که تا حال حاضر هم چهار مرحله از منابع آن تخصیص
داده شده و مرحله پنجم آن اخیرا ابلاغ شده و به تعدادي از بانک

 
ها رسیده است. 

مدیر اشتغال و کارآفرینی اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان
زنجان در ادامه گفت: در این مرحله طرح جدیدي ثبت نام

نخواهد شد چرا که طرح هاي موجود باید به سرانجام برسند در نتیجه اولویت پرداخت منابع به طرح هاي نیمه تمامی که نیاز به

 
تسهیلات تکمیلی دارند . 

وي ادامه داد:در صورتی که این طرح ها به طور کامل پوشش داده شدند و منابعی در اختیار استان و وزارت کار باقی ماند احتمال

 
پرداخت به طرح هاي جدید وجود دارد، ولی فعلا همچین برنامه اي در دستورکار وزارتخانه نیست. 

این مسئول افزود: بخشی از منابع اشتغال روستایی به سه دستگاه بنیاد شهید، بهزیستی و کمیته امداد اختصاص دارد در نتیجه گروه

 
هایی که با این سه دستگاه در ارتباط هستند، می توانند در صورتی که داراي شرایط هستند از این تسهیلات استفاده کنند. 

جعفري با اشاره به اینکه تسهیلات اشتغال روستایی اثرگذاري بسیاري داشته، افزود: اخیراً معاون اشتغال و کارآفرینی وزارت کار
گزارشی را ارائه کردند که طبق آن 29 درصد اشتغال ایجاد شده در کشور در مناطق روستایی اتفاق افتاده است و زنجان هم جزء

استان هایی است که میزان بیکاري آن در مناطق روستایی بسیار پایین است.



مدیرعامل بانک رفاه کارگران: چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي

رونق تولید و اشتغال دارد

منبع: آریا نیوزشماره خبر:  123  |  تاریخ: 1399/08/07

خبرگزاري آریا - مدیرعامل بانک رفاه کارگران تشریح کرد:
چهارمحال و بختیاري، استانی با ظرفیت هاي فراوان
کشاورزي، گردشگري و دامپروري و صنایع دستی است و با
اجراي برنامه هاي اقتصادي، می توان به تولید و اشتغال

 
این منطقه کمک کرد. 

به گزارش روابط عمومی تعاون،کار و رفاه اجتماعی استان
چهارمحال و بختیاري، اسماعیل الله گانی، درباره اهدف
سفر هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به
استان چهارمحال و بختیاري گفت: این استان با ظرفیت

هاي فراوان کشاورزي، گردشگري، دامپروري و صنایع دستی است و در بازدید هیات اعزامی از این استان متناسب با این ظرفیت ها،

 
برنامه هاي توسعه اي و اشتغال زایی مطرح و مورد بررسی قرار گرفت و دستورات مقتضی در این راستا، صادر شد. 

وي، با بیان اینکه تمامی شهرستان هاي استان چهارمحال و بختیاري مورد بازدید هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی قرار
گرفتند، خاطرنشان کرد: از جمله شهرستان هاي مورد بازدید می توان به شهرستان هاي شهرکرد، فارسان، لردگان، بن، سامان، اردل
و... اشاره کرد که امیدواریم با برگزاري جلسات تکمیلی بتوانیم نسبت به اجراي اقدامات سرمایه گذاري و اعطاي تسهیلات اشتغال

 
زایی در این شهرستان ها، اقدام کنیم. 

الله گانی، ابراز امیدواري کرد که با سرمایه گذاري مناسب و اجراي برنامه هاي اشتغال زایی توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در

 
استان چهارمحال و بختیاري، بسترهاي توسعه پایدار در این استان بیش از پیش فراهم شود. 

وي، در پایان به بازدید خود و هیات همراه از یک مجتمع کشت و صنعت در شهرستان سامان اشاره کرد و گفت: سرمایه گذار مناسبی
از بخش خصوصی به منظور راه اندازي این مجتمع کشت و صنعت متقاضی شده است و با راه اندازي آن اشتغال بسیار خوبی در این
شهرستان ایجاد خواهد شد و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و بانک رفاه کارگران نیز از این سرمایه گذار و سایر سرمایه گذاران به

 
نحو شایسته اي حمایت خواهند کرد. 

شایان ذکر است، هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی شامل برخی از معاونان و مدیران ستادي این وزارتخانه و تعدادي از
روسا و مدیران دستگاه هاي اجرایی زیرمجموعه وزارتخانه از جمله روسا و مدیرانی از سازمان تامین اجتماعی، شرکت سرمایه گذاري
تامین اجتماعی، صندوق بازنشستگی کشوري، بانک توسعه تعاون، صندوق کارآفرینی امید و صندوق بیمه اجتماعی روستائیان،
کشاورزان و عشایر، عازم استان چهار محال و بختیاري شدند و با تشکیل تیم هاي کارشناسی مجزا، ضمن بازدید از شهرستان هاي
مختلف استان، متناسب با ظرفیت هاي هر شهرستان نسبت به بررسی برنامه هاي توسعه اي و اشتغال زایی، اقدامات لازم به عمل

آمد.



چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي رونق تولید و اشتغال دارد

منبع: موجشماره خبر:  124  |  تاریخ: 1399/08/07

چهارمحال و بختیاري، استانی با ظرفیت هاي فراوان
کشاورزي، گردشگري و دامپروري و صنایع دستی است و با
اجراي برنامه هاي اقتصادي، می توان به تولید و اشتغال

 
این منطقه کمک کرد. 

به گزارش خبرگزاري موج به نقل از روابط عمومی بانک
رفاه کارگران، اسماعیل الله گانی مدیر عامل این بانک،
درباره اهدف سفر هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه
اجتماعی به استان چهارمحال و بختیاري گفت: این استان

با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي، گردشگري، دامپروري و صنایع دستی است و در بازدید هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه
اجتماعی از این استان متناسب با این ظرفیت ها، برنامه هاي توسعه اي و اشتغال زایی مطرح و مورد بررسی قرار گرفت و دستورات

 
مقتضی در این راستا، صادر شد. 

وي، با بیان اینکه ""تمامی شهرستان هاي استان چهارمحال و بختیاري مورد بازدید هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
قرار گرفتند""، خاطرنشان ساخت: از جمله شهرستان هاي مورد بازدید می توان به شهرستان هاي شهرکرد، فارسان، لردگان، بن،
سامان، اردل و... اشاره کرد که امیدواریم با برگزاري جلسات تکمیلی بتوانیم نسبت به اجراي اقدامات سرمایه گذاري و اعطاي

 
تسهیلات اشتغال زایی در این شهرستان ها، اقدام کنیم. 

الله گانی، ابراز امیدواري کرد که با سرمایه گذاري مناسب و اجراي برنامه هاي اشتغال زایی توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در

 
استان چهارمحال و بختیاري، بسترهاي توسعه پایدار در این استان بیش از پیش فراهم شود. 

وي، در پایان به بازدید خود و هیات همراه از یک مجتمع کشت و صنعت در شهرستان سامان اشاره کرد و گفت: سرمایه گذار مناسبی
از بخش خصوصی به منظور راه اندازي این مجتمع کشت و صنعت متقاضی شده است و با راه اندازي آن اشتغال بسیار خوبی در این
شهرستان ایجاد خواهد شد و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و بانک رفاه کارگران نیز از این سرمایه گذار و سایر سرمایه گذاران به

 
نحو شایسته اي حمایت خواهند کرد. 

شایان ذکر است، هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی شامل برخی از معاونان و مدیران ستادي این وزارتخانه و تعدادي از
روسا و مدیران دستگاه هاي اجرایی زیرمجموعه وزارتخانه از جمله روسا و مدیرانی از سازمان تامین اجتماعی، شرکت سرمایه گذاري
تامین اجتماعی، صندوق بازنشستگی کشوري، بانک توسعه تعاون، صندوق کارآفرینی امید و صندوق بیمه اجتماعی روستائیان،
کشاورزان و عشایر، امروز سه شنبه ششم آبان ماه جاري عازم استان چهار محال و بختیاري شدند و با تشکیل تیم هاي کارشناسی



مجزا، ضمن بازدید از شهرستان هاي مختلف استان، متناسب با ظرفیت هاي هر شهرستان نسبت به بررسی برنامه هاي توسعه اي و
اشتغال زایی، اقدامات لازم به عمل آمد.



مدیرعامل بانک رفاه: چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي رونق تولید

و اشتغال دارد

منبع: الفشماره خبر:  125  |  تاریخ: 1399/08/07

چهارمحال و بختیاري، استانی با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي، گردشگري و دامپروري و صنایع دستی است و با اجراي برنامه

 
هاي اقتصادي، می توان به تولید و اشتغال این منطقه کمک کرد.  

به گزارش روابط عمومی بانک رفاه کارگران، اسماعیل الله گانی
مدیر عامل این بانک، درباره اهدف سفر هیات اعزامی وزارت
تعاون، کار و رفاه اجتماعی به استان چهارمحال و بختیاري گفت:
این استان با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي، گردشگري،
دامپروري و صنایع دستی است و در بازدید هیات اعزامی وزارت
تعاون، کار و رفاه اجتماعی از این استان متناسب با این ظرفیت
ها، برنامه هاي توسعه اي و اشتغال زایی مطرح و مورد بررسی

 
قرار گرفت و دستورات مقتضی در این راستا، صادر شد. 

وي، با بیان اینکه "تمامی شهرستان هاي استان چهارمحال و بختیاري مورد بازدید هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
قرار گرفتند"، خاطرنشان ساخت: از جمله شهرستان هاي مورد بازدید می توان به شهرستان هاي شهرکرد، فارسان، لردگان، بن،
سامان، اردل و... اشاره کرد که امیدواریم با برگزاري جلسات تکمیلی بتوانیم نسبت به اجراي اقدامات سرمایه گذاري و اعطاي

 
تسهیلات اشتغال زایی در این شهرستان ها، اقدام کنیم. 

الله گانی، ابراز امیدواري کرد که با سرمایه گذاري مناسب و اجراي برنامه هاي اشتغال زایی توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در

 
استان چهارمحال و بختیاري، بسترهاي توسعه پایدار در این استان بیش از پیش فراهم شود. 

وي، در پایان به بازدید خود و هیات همراه از یک مجتمع کشت و صنعت در شهرستان سامان اشاره کرد و گفت: سرمایه گذار مناسبی
از بخش خصوصی به منظور راه اندازي این مجتمع کشت و صنعت متقاضی شده است و با راه اندازي آن اشتغال بسیار خوبی در این
شهرستان ایجاد خواهد شد و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و بانک رفاه کارگران نیز از این سرمایه گذار و سایر سرمایه گذاران به

 
نحو شایسته اي حمایت خواهند کرد. 

شایان ذکر است، هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی شامل برخی از معاونان و مدیران ستادي این وزارتخانه و تعدادي از
روسا و مدیران دستگاه هاي اجرایی زیرمجموعه وزارتخانه از جمله روسا و مدیرانی از سازمان تامین اجتماعی، شرکت سرمایه گذاري
تامین اجتماعی، صندوق بازنشستگی کشوري، بانک توسعه تعاون، صندوق کارآفرینی امید و صندوق بیمه اجتماعی روستائیان،
کشاورزان و عشایر، امروز سه شنبه ششم آبان ماه جاري عازم استان چهار محال و بختیاري شدند و با تشکیل تیم هاي کارشناسی
مجزا، ضمن بازدید از شهرستان هاي مختلف استان، متناسب با ظرفیت هاي هر شهرستان نسبت به بررسی برنامه هاي توسعه اي و

اشتغال زایی، اقدامات لازم به عمل آمد.



مقصر اصلی واگذاري ناموفق رشت الکتریک دولت بود/مبادا این جریان در

ایران پوپلین تکرار شود!

منبع: خبرگزاري فارسشماره خبر:  126  |  تاریخ: 1399/08/07

مهرداد گودرزوند چگینی امروز در گفت وگو با خبرنگار
فارس در رشت با اشاره به جریان واگذاري ایران پوپلین
اظهار کرد: اگر دولت ابتدا بتواند ایران پوپلین را احیا و

 
سپس واگذار کند قطعاً شرایط شرکت بهتر خواهد بود. 

وي با تاکید بر ایجاد اشتغال توسط بخش خصوصی افزود:
اصل 44 بسیار براي کشور مهم و این اهمیت براي دولت و

 
مجلس دوچندان است. 

عضو کمیسیون برنامه وبودجه مجلس شوراي اسلامی با بیان اینکه احیا ایران پوپلین یکی از مهم ترین اولویت ها است، گفت: دولت

 
نباید به بهانه خصوصی سازي به گونه اي عمل کند که نتواند شرکت را پس از واگذاري احیا کند. 

عضو مجمع نمایندگان گیلان با اشاره به تبعات واگذار کردن ایران پوپلین به خریدار غیر فنی و بدون داشتن صلاحیت لازم بیان کرد:
اگر ایران پوپلین بدون در نظر گرفتن شرایط و مصالح شرکت و ذي نفعان آن واگذار شود قطعاً مشکلات بزرگ تري را ایجاد خواهد

 
کرد. 

نماینده مردم رودبار در مجلس شوراي اسلامی با برشمردن شروط اصلی واگذاري ها در راستاي اصل 44 قانون اساسی گفت: بر اساس
اصول مندرج در قانون اساسی، شرکت هاي دولتی باید به کسانی واگذار شوند که داراي اهلیت بوده، استمرار مشاغل تضمین و توسعه

 
اشتغال نیز ممکن باشد. 

چگینی با بیان اینکه ایران پوپلین پس از واگذاري باید موفق تر در بازار حضور پیدا کند، افزود: کسی که مدعی است می تواند ایران

 
پوپلین را بخرد علاوه بر اهلیت باید داراي تمکن مالی خوب و هم چنین نوآوري و خلاقیت داشته باشد. 

وي با اذعان به اینکه ما با بنگاه داري دولت مخالفیم، تصریح کرد: اینکه دولت منحصراً خودش شرکت هاي دولتی را اداره کند نتیجه
بخش نیست و نمی تواند براي کشور اثرگذار باشد، ازاین رو دولت حتماً باید شرکت هاي دولتی نظیر ایران پوپلین را به بخش

 
خصوصی واگذار کند. 

عضو کمیسیون برنامه وبودجه مجلس سیاست گذاري دولت در جهت واگذاري ایران پوپلین را یک تکلیف برشمرد و گفت: دولت

 
مکلف است تا جریان واگذاري ایران پوپلین را رصد و با نکاه توسعه اي آن را به بخش خصوصی واگذار کند. 



نماینده مردم رودبار با اشاره به چرخه معیوب و تلخ واگذاري ها در کشور ازجمله رشت الکتریک بیان کرد: اکنون که از رشت الکتریک

 
به عنوان یک واگذاري ناموفق یاد می شود مقصر اصلی خود دولت است چون کل واگذاري توسط دولت انجام شده است. 

عضو مجمع نمایندگان گیلان با اشاره به برخی از تبعات واگذاري رشت الکتریک، افزود: نباید واگذاري به سمت سوق پیدا کند که
شرکت به بخش خصوصی فروخته و سودجویی ها در پی آن بلافاصله از سر گفته شود و مجدداً رشت الکتریک جدیدي در گیلان

 
تکرار شود. 

انتهاي پیام/84008/ق



تصویب طرح تحقیق و تفحص از عملکرد منطقه آزاد قشم در مجلس

منبع: باشگاه خبرنگاران جوانشماره خبر:  127  |  تاریخ: 1399/08/07

نمایندگان مجلس شوراي اسلامی با 188 راي موافق با تقاضاي تحقیق و تفحص از عملکرد منطقه آزاد قشم موافقت کردند.

به گزارش خبرنگار گروه استان هاي باشگاه خبرنگاران
جوان از هرمزگان، نمایندگان مجلس شوراي اسلامی در
جلسه علنی امروز (چهارشنبه 7 آبان) مجلس با 188 راي
موافق، 18 راي مخالف و 11 راي ممتنع با تقاضاي بررسی

 
عملکرد سازمان منطقه آزاد قشم موافقت کردند. 

مهدي طغیانی، سخنگوي کمیسیون اقتصادي مجلس شوراي اسلامی در جلسه علنی امروز مجلس محور هاي تحقیق و تفحص از

 
سازمان منطقه آزاد قشم و عملکرد آن را تشریح کرد. 

 
بیشتر بخوانید 

- کشف اختلاس میلیاردي در سازمان منطقه آزاد قشم طغیانی درباره محور هاي گزارش کمیسیون اقتصادي مبنی بر تصویب تقاضاي
تحقیق و تفحص از عملکرد منطقه آزاد قشم گفت: بررسی عملکرد سازمان منطقه آزاد قشم در حوزه هاي مالی، اشتغال و رفع
بیکاري، مبارزه با مفاسد اداري و اقتصادي، واگذاري اراضی ملی و حریم دریا به افراد خاص، حمایت از سرمایه گذاران و تجار واقعی و

 
بررسی راهبرد هاي سازمان منطقه آزاد قشم از محور هاي طرح تحقیق و تفحص از عملکرد سازمان منطقه آزاد قشم است. 

او گفت: تقاضاي تحقیق و تفحص از عملکرد سازمان منطقه آزاد قشم در کمیسیون اقتصادي مجلس به تائید اعضا رسیده است.



راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب و کار

منبع: افکارنیوزشماره خبر:  128  |  تاریخ: 1399/08/07

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب و کار در کشور
خبر داد.

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب و کار در کشور

 
خبر داد. 

به گزارش افکارنیوز، عیسی منصوري، یکی از اهداف راه اندازي این
سامانه را دسترسی به آمار و اطلاعات مرتبط با عرضه و تقاضاي
نیروي کار دانست و گفت:اطلاعات و داده هاي دقیق و جامع بازار کار
و اشتغال از طریق این سامانه در اختیار مدیران ارشد و سیاست
گذاران کشور قرار می گیرد تا بتوانند در طراحی سیاست ها و برنامه
هاي اشتغال و تنظیمات نهادي بین ذینفعان اصلی بازار کار، از آن

 
بهره ببرند. 

وي با بیان اینکه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در راستاي
سیاستگذاري و برنامه ریزي بازار کار و اشتغال کشور، این سامانه را راه اندازي کرده است گفت: ایجاد بانک اطلاعات شغلی افراد در

 
سن کار، بانک اطلاعات بنگاه ها و پایگاه اطلاعات مشاغل کشوربخش هاي اصلی این سامانه است. 

تقویت توان سیاستگذاري، اجرا و نظارت در حوزه اشتغال و بازار کار کشور، پایش مستمر عملکرد طرح و سیاست هاي اشتغالزا ،
شناسایی شاغلان بخش غیر رسمی بازار کار، پیش بینی نیازها، فرصت ها و تهدید هاي آینده کشور، رصد و پایش تحولات حوزه
اشتغال به منظور تطبیق سرفصل هاي آموزشی متناسب با نیاز بازار کار، تجزیه و تحلیل روند نقل و انتقالات نیروي کار در کشور (ملی
و منطقه اي)، تخصیص شناسه شغلی به افراد درسن کار به منظور تعیین وضعیت شغلی و تخصیص کد استاندارد براي مشاغل کشور

 
همراه با شرح جامع مشاغل، از جمله اهداف دیگري بود که منصوري بدان اشاره کرد. 

وي تصریح کرد: تولید اطلاعات، دانش و تجزیه و تحلیل کسب و کار و اشتغال براي سیاست گذاران و سایر ذینفعان بازار کار هدف

 
غایی این سامانه است. 

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال از همه افراد در سن کار کشور (15 سال به بالا) شامل شاغلین، بیکاران و (خانه دار، محصل،
بازنشسته، داراي درآمد بدون کار و...) و همچنین فعالان عرصه کسب و کار (کارفرمایان داراي مجوز و بدون مجوز) دعوت کرد تا

 
ضمن مشاهده اطلاعات شغلی و کسب و کار خود در این سامانه براي تکمیل آن به https://lmis.mcls.gov.ir/ مراجعه کنند. 

منصوري با تاکید بر اینکه همه اطلاعات فرد و صاحب کسب و کار نزد این وزارتخانه به صورت محرمانه باقی می ماند، در خصوص



مراحل ثبت نام در سامانه نیز توضیح داد:مرحله اول فرد وارد بخش ثبت نام شده و نسبت به تکمیل اطلاعات عمومی و اختصاصی
فردي اقدام می کند، پس از این مرحله با دریافت نام کاربري و گذرواژه وارد سامانه می شود، مرحله سوم نیز دریافت خلاصه رزومه

 
شغلی (گواهی شده از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی) است. 

به گفته وي، کاربر می تواند تمامی اطلاعات مربوط به سوابق شغلی، تحصیلی، گواهی نامه ها... را در این سامانه درج کرده و رزومه

 
کاري خود را تکمیل کند. 

منصوري با بیان اینکه سامانه تا پایان سال جاري براي ثبت نام فعال است افزود: با راه اندازي و پیاده سازي سامانه، انتظار می رود از
طریق انسجام بخشی و استفاده از ظرفیت هاو امکانات در اختیار دستگاه ها و نهاد هاي تولید کننده آمار و اطلاعات بازار کار،

 
سیاستگذاران و تصمیم سازان این بخش بتوانند تغییر و تحولات آینده بازار کار را به صورت مستمر رصد کنند. 

وي در خصوص تاثیرگذاري این سامانه بر سیاستگذاري اشتغال نیز گفت: به منظور کاهش مشکلات موجود در نظام جمع آوري،
پردازش و تحلیل اطلاعات بازار کار، لزوم استقرار نظام جامع اطلاعات بازار کار کشور، پیش نیاز اصلی و اساسی برنامه ریزان و متولیان

بازار کار کشور است.



فوریت هاي بررسی مشکلات واحدهاي تولیدي فارس راه اندازي شد

منبع: ایسناشماره خبر:  129  |  تاریخ: 1399/08/07

مرکز شبانه روزي فوریت هاي بررسی مشکلات واحدهاي تولیدي و طرح هاي سرمایه گذاري در فارس با حضور استاندار
فارس به افتتاح رسید.

رئیس سازمان صمت فارس چهارشنبه 7 آبان در آیین
افتتاح این مرکز با تاکید بر عملیاتی شدن فعالیت ها و
پیگیري بدون وقفه مشکلات واحدهاي تولیدي و طرح هاي
سرمایه گذاري به صورت 24 ساعته، گفت: با افتتاح این
مرکز فعالیت ها، به صورت شبانه روزي در راستاي رفع
مشکلات و موانع واحدهاي تولیدي و متمرکز شدن بر
جهش تولید، ایجاد اشتغال پایدار و توسعه فعالیت هاي

 
اقتصادي است. 

حمیدرضا ایزدي کرد: کارشناسان دستگاه هاي اجرایی که
به این مرکز معرفی شده اند، مکلف هستند تا در کوتاهترین زمان ممکن به صورت 24 ساعته و به شکل برخط و آنلاین پاسخگوي

 
سرمایه گذاران و تولید کنندگان باشند. 

او تاکید کرد: ضرورت دارد این مرکز به دور از بروکراسی هاي اداري تسهیل و تسریع کننده رفع مشکلات واحدهاي تولیدي باشد تا

 
در حل مسائل و مشکلات به موفقیت هاي بیشتري دست یابیم. 

ایزدي عنوان کرد: این مرکز فرصت مناسبی است تا تولیدکنندگان در نقاط مختلف استان بدون حضور در سازمان صمت مشکلات

 
خود را در هر ساعت از شبانه روز مطرح کنند تا نسبت به حل مشکلات این واحدها اقدامات لازم انجام شود. 

رئس سازمان صمت فارس با اشاره به اینکه این مرکز می تواند به مهم ترین عامل تحقق شعار سال یعنی جهش تولید تبدیل شود،
تصریح کرد: باید در نظر داشت که بازگشایی این مرکز به معناي حل همه مشکلات تولید در کمترین زمان ممکن نیست، بلکه

 
استمرار اقدامات، حمایت ها و تلاش ها آن را محقق می کند. 

ایزدي اضافه کرد: نمایندگان تمام دستگاه هاي مرتبط با بخش تولید از قبیل معاونت هاي مختلف سازمان صمت، سازمان جهاد
کشاورزي، امور مالیاتی، تأمین اجتماعی و بانکها با هدف حل مشکلات تولید و طرحهاي سرمایه گذاري با اختیار تام حضور دارند و
صاحبان صنایع، تولیدکنندگان و سرمایه گذاران می توانند مشکلات خود را براي پیگیري از سوي دستگاه هاي اجرایی با این مرکز

 
مطرح کنند. 

به گزارش ایسنا، نمایندگان تمام دستگاههاي متناظر در استان فارس ، از 8 صبح تا 8 شب در مرکز مستقر و پاسخگوي مردم هستند



و از 8 شب تا 8 صبح در روزهاي تعطیل، شیفت ویژه اي مسئولیت دارد به صورت تلفنی اطلاعات را از مردم بگیرد و در اولین ساعت

 
اداري روز بعد از تعطیلی در اختیار تیم دستگاهها براي پیگیري قرار دهد. 

انتهاي پیام



افتتاح مرکز شبانه روزي بررسی مشکلات واحد هاي تولیدي در فارس

منبع: باشگاه خبرنگاران جوانشماره خبر:  130  |  تاریخ: 1399/08/07

با حضور استاندار فارس، مرکز شبانه روزي فوریت هاي بررسی مشکلات واحدهاي تولیدي و سرمایه گذاري در سازمان
صنعت، معدن و تجارت استان فارس به بهره برداري رسید.

به گزارش خبرنگار گروه استان هاي باشگاه خبرنگاران
جوان از شیراز، با حضور استاندار فارس، مرکز شبانه روزي
فوریت هاي بررسی مشکلات واحد هاي تولیدي و سرمایه
گذاري در سازمان صنعت، معدن و تجارت استان فارس به

 
بهره برداري رسید. 

رئیس سازمان صنعت، معدن و تجارت استان فارس در
آیین افتتاح مرکز فوریت هاي رسیدگی به مشکلات واحد

هاي تولیدي با تاکید بر عملیاتی شدن فعالیت ها و اینکه مشکلات واحد هاي تولیدي و طرح هاي سرمایه گذاري به صورت 24 ساعته
و بدون وقفه پیگیري می شود، گفت: با افتتاح این مرکز فعالیت ها، به صورت شبانه روزي در راستاي رفع مشکلات و موانع واحد هاي

 
تولیدي و متمرکز شدن بر جهش تولید، ایجاد اشتغال پایدار و توسعه فعالیت هاي اقتصادي است. 

حمید رضا ایزدي بیان داشت: کارشناسان دستگاه هاي اجرایی که به این مرکز معرفی شده اند مکلفند تا در کوتاهترین زمان ممکن،

 
به صورت 24 ساعته و به شکل برخط و آنلاین پاسخگوي سرمایه گذاران و تولید کنندگان باشند. 

ایزدي افزود: ضرورت دارد این مرکز به دور از بروکراسی هاي اداري تسهیل و تسریع کننده رفع مشکلات واحد هاي تولیدي باشد تا

 
در حل مسائل و مشکلات به موفقیت هاي بیشتري دست یابیم. 

او اظهار داشت: این مرکز فرصت مناسبی است تا تولیدکنندگان در نقاط مختلف استان بدون حضور در سازمان صمت مشکلات خود

 
را در هر ساعت از شبانه روز مطرح کنند تا نسبت به حل مشکلات این واحد ها اقدامات لازم صورت پذیرد. 

رئیس سازمان صمت استان فارس با اشاره به اینکه این مرکز می تواند به مهم ترین عامل تحقق شعار سال یعنی جهش تولید تبدیل
شود تصریح کرد: باید در نظر داشت که بازگشایی این مرکز به معناي حل همه مشکلات تولید در کمترین زمان ممکن نیست، بلکه

 
استمرار اقدامات، حمایت ها و تلاش ها آن را محقق می کند. 

ایزدي بیان کرد: نمایندگان تمام دستگاه هاي مرتبط با بخش تولید از قبیل معاونت هاي مختلف سازمان صمت، سازمان جهاد
کشاورزي، امور مالیاتی، تأمین اجتماعی و بانک ها با هدف حل مشکلات تولید و طرح هاي سرمایه گذاري با اختیار تام حضور دارند و



صاحبان صنایع، تولیدکنندگان و سرمایه گذاران می توانند مشکلات خود را براي پیگیري از سوي دستگاه هاي اجرایی با این مرکز

 
مطرح کنند. 

رئیس سازمان صمت فارس گزارش داد: لازم به ذکر است تاکنون 366 جلسه کارگروه تسهیل و رفع موانع تولید برگزار شده که 54

 
درصد از مصوبات اجرایی شده است. 

ایزدي افزود: در شش ماه اول امسال تعداد 29 جلسه کارگروه تسهیل و رفع موانع تولید برگزار و مشکلات 312 واحد تولیدي، صنعتی
بررسی شده است که 61 درصد مصوبات عملیاتی گردیده است این درحالی است که در شش ماه اول سال 99 تعداد 2 جلسه ستاد
تسهیل و رفع موانع تولید ملی با حضور وزیر صمت و رئیس کارگروه ملی و مسئولان استانی در استان فارس برگزار و ضمن بحث و

 
بررسی مشکلات واحد هاي تولیدي تصمیمات لازم اتخاذ شده است. 

گفتنی است نمایندگان تمام دستگاه هاي متناظر در استان فارس، از 8 صبح تا 8 شب در مرکز مستقر و پاسخگوي مردم هستند و از
8 شب تا 8 صبح در روز هاي تعطیل، شیفت ویژه اي مسئولیت دارد به صورت تلفنی اطلاعات را از مردم بگیرد و در اولین ساعت

اداري روز بعد از تعطیلی در اختیار تیم دستگاه ها براي پیگیري قرار دهد.



رشد 60 درصدي محکومیت مالی پرونده هاي قاچاق در فارس

منبع: باشگاه خبرنگاران جوانشماره خبر:  131  |  تاریخ: 1399/08/07

محکومیت مالی پرونده هاي قاچاق وارده به اجراي احکام فارس درشهریور و مهر ماه امسال رشد 60 درصدي داشته است.

به گزارش گروه استان هاي باشگاه خبرنگاران جوان از
شیراز، غلامرضا سالاري مدیر کل تعزیرات حکومتی استان
فارس،گفت: درشهریور و مهر ماه امسال محکومیت مالی
پرونده هاي قاچاق وارده به اجراي احکام این اداره کل رشد

 
60 درصدي را داشته است. 

او، با اشاره به افزایش 48 درصدي وصولی پرونده هاي
قاچاق در این مدت ، بیان کرد: موقعیت جغرافیایی استان
فارس و همجواري با استان هاي مرزي باعث دپوي حجم

زیادي کالا قاچاق در استان براي ترانزیت به سراسر کشور شد که در این رابطه با وجود هماهنگی مناسب دستگاه هاي ذیربط و
اقدامات موثري در زمینه پیشگیري و مبارزه با قاچاق کالا شده است که به منظور از بین بردن این پدیده شوم اقتصادي علاوه بر

 
استفاده از تمام توان دستگاه هاي مربوطه، فرهنگ سازي نیز به عنوان کم هزینه ترین و موثرترین راه باید مد نظر قرار گیرد. 

سالاري تصریح کرد: تعزیرات حکومتی با نگاه حمایت از اشتغال و تولید داخل و با عزم جدي به مبارزه با قاچاق کالا ورود کرده که
انتظار می رود با اجراي برنامه هاي مدون شده شاهد کاهش قاچاق کالا در کشور باشیم.



نرخ بیکاري در روستاهاي استان زنجان بسیار پایین است

منبع: باشگاه خبرنگاران جوانشماره خبر:  132  |  تاریخ: 1399/08/07

مدیر اشتغال و کارآفرینی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان زنجان با اشاره به اینکه تسهیلات اشتغال روستایی
اثرگذاري بسیاري داشته گفت: زنجان جزء استان هایی است که میزان بیکاري آن در مناطق روستایی بسیار پایین است.

به گزارش خبرنگار گروه استان هاي باشگاه خبرنگاران
جوان از زنجان، مدیر اشتغال و کارآفرینی اداره تعاون، کار
و رفاه اجتماعی استان زنجان گفت: در مرداد ماه سال96
قانونی در راستاي توسعه اشتغال در سطح روستا ها مصوب
شد که منابعی را از صندوق توسعه ملی براي آن در نظر
گرفتند، این منابع به صورت ارزي بود که نهایتا به ریال

 
تبدیل شده و در اختیار چهار بانک عامل قرار گرفته شد. 

جعفري افزود: از ابتدا قرار بر این شد که این منابع به رسته هاي شغلی که به لحاظ اشتغالزایی پر کشش هستند به صورت تسهیلات
پرداخت شود که پرداخت این تسهیلات در قالب طرح تکاپو بود که تا کنون چهار مرحله از منابع آن تخصیص داده شده و مرحله

 
پنجم آن اخیرا ابلاغ شده و به تعدادي از بانک ها رسیده است. 

مدیر اشتغال و کارآفرینی اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان زنجان در ادامه گفت: در این مرحله طرح جدیدي ثبت نام نخواهد
شد چرا که طرح هاي موجود باید به سرانجام برسند در نتیجه اولویت پرداخت منابع با طرح هاي نیمه تمامی که نیاز به تسهیلات

 
تکمیلی دارند می باشد. 

او ادامه داد:در نهایت چنانچه این طرح ها به طور کامل پوشش داده شدند و منابعی در اختیار استان زنجان و وزارت کار باقی ماند

 
احتمال پرداخت به طرح هاي جدید وجود دارد، ولی فعلا چنین برنامه اي در دستورکار وزارتخانه نیست. 

این مسئول افزود: بخشی از منابع اشتغال روستایی به سه دستگاه بنیاد شهید، بهزیستی و کمیته امداد اختصاص دارد در نتیجه گروه

 
هایی که با این سه دستگاه در ارتباط هستند، در صورتی که داراي شرایط باشند می توانند از این تسهیلات استفاده کنند. 

جعفري با اشاره به اینکه تسهیلات اشتغال روستایی اثرگذاري بسیاري داشته، افزود: اخیراً معاون اشتغال و کارآفرینی وزارت کار
گزارشی را ارائه کردند که طبق آن 29 درصد اشتغال ایجاد شده در کشور در مناطق روستایی اتفاق افتاده است و زنجان هم جزء

استان هایی است که میزان بیکاري آن در مناطق روستایی بسیار پایین است.



طرح تشکیل وزارت امور روستا به تصویب مجلس نرسید

منبع: برنا نیوزشماره خبر:  133  |  تاریخ: 1399/08/07

یک فوریت طرح تشکیل وزارت امور روستا به تصویب مجلس نرسید و براین اساس کلیات این طرح به صورت عادي در نوبت
رسیدگی قرار خواهد گرفت.

طرح تشکیل وزارت امور روستا به تصویب مجلس نرسید
یک فوریت طرح تشکیل وزارت امور روستا به تصویب
مجلس نرسید و براین اساس کلیات این طرح به صورت

 
عادي در نوبت رسیدگی قرار خواهد گرفت. 

به گزارش گروه خبر خبرگزاري برنا، نمایندگان در نشست
علنی امروز (چهارشنبه، 7 آبان ماه) مجلس شوراي
اسلامی، با پیشنهاد یک فوریت طرح تشکیل وزارت امور

 
روستا موافقت نکردند. 

جلیل رحیمی جهان آبادي که به عنوان نماینده پیشنهاد دهندگان براي دفاع از یک فوریت این طرح سخن می گفت، اظهار کرد:
انقلاب اسلامی خدمات شایانی به توسعه روستاها کرده است و امروز روستاها در سطح برخورداري از امکانات نسبت به گذشته رشد

 
چشمگیري داشته اند اما متاسفانه هیچ متولی ندارند. 

وي افزود: ما نسبت به سال هاي ابتداي انقلاب که 70 درصد جمعیت روستایی و 30 درصد جمعیت شهري را داشتیم وضعیت
متفاوتی داریم و امروز کمتر از 30 درصد جمعیت کشور در روستاها حضور دارد و پس از انحلال وزارت جهاد سازندگی و ایجاد

 
معاونت مناطق محروم ریاست جمهوري عملا هیچ متولی در امور روستاها وجود ندارد. 

نماینده مردم تربت جام و تایباد و باخرز و صالح آباد در مجلس شوراي اسلامی تاکید کرد: روستاها محور اقتصاد درون زا و اشتغال
پایدار هستند و توجه به روستاها می تواند اشتغال را با هزینه کم و بهره وري بالا در کشور توسعه دهد لذا لازم است یک متولی خاص
با توجه به رشد بالاي امکانات در سال هاي پس از انقلاب در این مناطق براي روستاها داشته باشیم لذا از همکاران می خواهم به

 
فوریت این طرح رأي موافق دهند. 

به گزارش خانه ملت، محمدتقی نقدعلی نماینده مردم خمینی شهر درمجلس شوراي اسلامی که به عنوان مخالف فوریت طرح مذکور
سخن می گفت، با اشاره به اهمیت روستا در اقتصاد و تولید، گفت: ما در سالیان گذشته به کوچک شدن دولت تاکید کردیم اما این

 
طرح موجب اضافه شدن یک وزارت جدید با بار مالی جدید به دولت است. 

وي افزود: امروز کشور با مشکلات اقتصادي و تامین نهاده هاي مختلف دامی دست و پنجه نرم می کند و مردم شهر و روستا در تامین
مایحتاج خود دچار مشکل اند و واحدهاي تولیدي و کشاورزي و همچنین دامداري ها رو به تعطیلی هستند و این یک خطاي



 
راهبردي است که ما اولویت حل این مشکلات را رها کنیم و به موضوع دیگري بپردازیم. 

مهرداد گودرزوندچگینی نماینده مردم رودبار در مجلس شوراي اسلامی در ادامه و در موافقت با یک فوریت طرح تشکیل وزارت امور
روستایی، گفت: وزارت جهاد سازندگی در گذشته مسئول مستقیم وضع روستاها بود اما امروز روستاها به حال خود رها شده و هیچ

 
پاسخگوي واحدي ندارد و تداخل وظایف در این موضوع دیده می شود. 

وي افزود: اگر سم و کود و نهاده هاي کشاورزي دچار مشکل است به خاطر نبود متولی واحد در این بخش است و اگر می خواهیم این
مشکل مرتفع شود باید یک جا پاسخگوي واحد داشته باشیم و بدانیم مشکلات روستاییان باید از کجا پیگیري شود لذا فوریت این

 
طرح در شرایط فعلی به شدت احساس می شود. 

 
تشکیل وزارت امور روستا 

 
لینک کوتاه : کپی شد 

 
با دوستان خود به اشتراك بگذارید: 

 
دیدگاه تان را بنویسید نام شما رایانامه 

 
دیدگاه خود را اینجا بنویسید: ارسال دیدگاه 

 
ویژه برنا 1399/08/07 10:13 چالش شیرین فکري/ چه کسی گلر یک استقلال می شود؟ 

 
1 1399/08/07 10:07 معاملات فردایی ممنوع است/دستگیري 25 نفر از مخلین بازار سکه و طلا 

 
2 1399/08/07 09:20 جلسه دفاع پایان نامه در روزهاي کرونایی چگونه برگزار می شود؟ 

 
3 1399/08/07 09:03 جدایی شجاع در زمان خوبی اتفاق نیفتاد/ یحیی کار سختی را پیش روي دارد 

 
4 1399/08/07 08:35 براي آقاي گلی به پرسپولیس آمده ام/ می مانم و براي اهدافم می جنگم 

 
5 1399/08/07 08:02 ورزشکاران پدل در آمادگی خوبی بسر می برند/ مجموعه شاهین از امکانات مناسبی برخوردار است 

 
6 1399/08/07 07:25 فروش مکمل هایی با طعم مرگ در داروخانه ها از شایعه تا واقعیت! 

 
7 1399/08/07 07:01 روزبهانی به زودي به تمرینات ملحق می شود/ تیم جوانان روند آماده سازي خوبی را طی کرد 

8 1399/08/07 06:54 تشکیل پویش «جوانان پیشگامان خدمت و سلامت» پیرو فرمایشات رهبري/سمن هاي جوانان تا پایان کرونا

 
در میدان می مانند 

 
9 1399/08/07 06:30 افزایش شاخص بهاي کالاها و خدمات خانوارها در کشور 

 
10 1399/08/07 06:16 تازه ترین وضعیت ترامپ و بایدن در نظرسنجی ها/ چه کسی پیروز انتخابات آمریکاست؟ 

11 1399/08/07 06:12 مجلس یازدهم تاکنون دو اخطار از مقام معظم رهبري گرفته است/ مجلس را جولانگاه شعارهاي جناحی

 
کرده اند/ مجلسی ها در فضاي انتخاباتی و حذف رقیب هستند 
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پیام نخستین منطقه آي.سی.تی محور در کشور

منبع: تابناكشماره خبر:  134  |  تاریخ: 1399/08/07

 
پیام نخستین منطقه آي.سی.تی محور در کشور 

مدیر عامل منطقه ویژه اقتصادي و فرودگاه بین المللی پیام با اشاره به چشم انداز این منطقه براي راه اندازي شهرك تخصصی

 
آي.سی.تی گفت: با راه اندازي این شهرك پیام تبدیل به نخستین منطقه آي.سی.تی محور در کشور می شود. 

به گزارش «تابناك البرز» نادر ثناگو مطلق گفت: دست یابی
منطقه به نوآوري و فناوري اطلاعات و ارتباطات با رویکرد
صادرات محور و ایجاد اشتغال پایدار از مهم ترین اهداف راه

 
اندازي منطقه آي.سی.تی محور در این منطقه است. 

وي اضافه کرد: همچنین توسعه تبادلات تجاري و ایجاد زیر
ساخت هاي لجستیکی، تسهیل در سرمایه گذاري داخلی و
خارجی، جذب تخصصی، سرمایه و تکنولوژي در حوزه
آي.سی.تی و آماده سازي زیر ساخت کریدور فاوا، تسهیل و بهبود

 
کیفیت خدمات و حمایت از کسب و کارهاي نوپا در حوزه دانش بنیان از دیگر اهداف راه اندازي این مجموعه در پیام است. 

ثناگو مطلق با اشاره به فعالیت هاي صورت گرفته در منطقه ویژه اقتصادي پیام براي دست یابی به این مهم خاطر نشان کرد: با توجه
به اینکه پیام از ظرفیت پروازهاي کارگو(باري خارجی) بهره مند است، از این پتانسیل براي تسهیل در روند صادرات و واردات کالاهاي

 
حوزه آي.سی.تی و آي.تی هر چه بیشتر بهره خواهیم برد. 

وي ادامه داد: با شروع مجدد فعالیت پروازهاي کارگو که براي مدتی به دلیل شیوع ویروس کرونا تعطیل شده بودند، 2 پرواز باري

 
خارجی از مبدا کشور امارات حاوي محصولات حوزه آي.تی و آي.سی.تی در پیام به زمین نشسته است. 

مدیر عامل منطقه ویژه اقتصادي و فرودگاه بین المللی پیام افزود: توسعه زیر ساخت ها از جمله آماده سازي فاز چهار، به عنوان بزرگ
ترین فاز اقتصادي پیام در هفته پهنه از دیگر اقداماتی است که با هدف توسعه فعالیت ها در بخش آي.تی و آي.سی.تی در این منطقه

 
در حال انجام است. 

ثناگو مطلق ادامه داد: استقرار هر چه بیشتر صنایع کوچک، متوسط و بزرگ در این بخش ها از مهم ترین اهداف راه اندازي فاز چهار
در منطقه ویژه اقتصادي پیام است.



چاه عمیق کسري مالی در صندوق هاي بازنشستگی ایرانی

منبع: اتاق بازرگانی تهرانشماره خبر:  135  |  تاریخ: 1399/08/07

صندوق هاي بازنشستگی در ایران مشکلات مالی عمیقی دارند که این صندوق ها را به دولت وابسته و استقلال آن را خدشه
دار کرده است. این مشکلات مالی از کجا ریشه می گیرد؟

اصل 29 قانون اساسی، بازنشستگی و تأمین اجتماعی را به
رسمیت شناخته است و از آن به عنوان حقی براي مردم و
تکلیفی براي دولت یاد می کند. در ایران صندوق هاي
بازنشستگی متعددي به عنوان بیمه گر اجتماعی فعالیت
می کنند و شاغلان دولتی را تحت پوشش دارند. سازمان
تأمین اجتماعی، صندوق بازنشستگی کشوري و سازمان
بازنشستگی نیروهاي مسلح از جمله مهم ترین صندوق
هاي بازنشستگی در ایران است. بر اساس قانون این

صندوق ها باید از همه ظرفیت هاي انسانی و فناوري موجود براي پوشش حقوق و مزایا و خدمات رسانی فرهنگی و رفاهی به
بازنشستگان استفاده کنند. اما چه چالش هایی در مسیر خدمات رسانی براي صندوق هاي بازنشستگی ایرانی وجود دارد؟ چرا صندوق

 
هاي بازنشستگی ایران با مشکلات مالی دست و پنجه نرم می کنند؟ 

 
روش پرداخت جاري 

صندوق هاي بازنشستگی کشور از ساده ترین نظام عملیاتی بازنشستگی استفاده می کنند. این نظام عملیاتی موسوم به PAYG است
و به معناي دریافت بیمه از مشترکان شاغل و پرداخت این وجوه جمع آوري شده به بیمه گزاران بازنشسته، ازکارافتاده و بازمانده
است. این نظام به توازن درآمد و هزینه یا سیستم بدون ذخیره معروف است. اتکاي صندوق هاي بازنشستگی کشوري به این نظام
عملیاتی در کنار دیگر عوامل باعث شده بیشتر صندوق ها با مشکلات مالی روبه رو شوند. در روش PAYG که روش پرداخت جاري
هم نامیده می شود، صندوق ها در کوتاه مدت در تعادل مالی قرار می گیرند، اما این روش در بلندمدت براي مدیریت درآمدها و
هزینه هاي صندوق مناسب نیست مگر آنکه کارشناسی درآمدها و هزینه هاي آتی در آن لحاظ شود. درواقع در این روش، تعادل به

 
طور سالانه برقرار می شود و خبري از انباشت ذخایر نیست. 

 
زود بازنشسته می شویم 

غیر از روش هاي مدیریت منابع و مصارف عوامل دیگري هم به ناکارآمدي صندوق هاي بازنشستگی در کشور دامن زده است. ازجمله
این عوامل پایین بودن سن بازنشستگی است. در ایران، سن بازنشستگی نسبت به بیشتر کشورها پایین است، ضمن آنکه نسبت آن هم
با امید به زندگی تناسبی ندارد. بنابراین مستخدمان پس از یک دوره کاري، مدت زمان طولانی از مزایاي صندوق بازنشستگی بهره
مند می شوند و همین زمینه افزایش بار مالی و کاهش توان ایفاي تعهدات صندوق را فراهم می کند. براي مثال زمانی در کشور امید
به زندگی 54 سال و سن بازنشستگی براي مردان 60 و براي زنان 55 سال در نظر گرفته شد. امروز که امید به زندگی به 75 سال در



 
سال 95 رسیده، سن بازنشستگی هم چنان مثل گذشته است. 

 
کمتر متولد می شویم، کمتر می میریم 

انتقال جمعیتی به حالتی می گویند که در آن، نرخ هاي بالاي باروري و مرگ میر به نرخ هاي پایین تر تولد و مرگ ومیر منتقل می
شود. این پدیده خود از عوامل مشکل زایی براي صندوق هاي بازنشستگی است. بر اساس تئوري انتقال جمعیتی، ایران در مرحله سوم
و چهارم از مراحل انتقال جمعیتی قرار دارد و بنابراین، با توجه به اینکه عموم صندوق هاي بازنشستگی در ایران از نوع مزایاي معین
به شمار می روند، انتقال جمعیتی در کشور به معناي افزایش تعهدات بازنشستگی به علت افزایش سن مستمري بگیران، و کاهش

 
منابع آن ها به دلیل کاهش نرخ باروري و کاهش تعداد شاغلان است. 

 
نرخ جایگزین نامناسب است 

نرخ جایگزینی به نسبت مستمري بازنشستگان به آخرین حقوق دریافتی آن ها در زمان اشتغال می گویند. بررسی ها نشان می دهد
ایران یکی از بالاترین نرخ هاي جایگزین را تا سال 96 داشته است. این نرخ در سازمان تأمین اجتماعی 85 درصد آخرین دستمزد و
در صندوق بازنشستگی کشوري برابر با 87 درصد در سال 93 بوده است. این رقم در صندوق بازنشستگی نیروي هاي مسلح به بیش از
90 درصد می رسد. این در حالی است که نرخ جایگزینی در کشورهاي پیشرو در نظام بازنشستگی مثل سوئیس، 40 تا 50 درصد

 
است. 

 
کدام سرمایه گذاري؟ 

بیشتر صندوق هاي بازنشستگی در ایران فرصت سرمایه گذاري مناسب را ازدست داده اند. بیشتر سرمایه گذاري هاي انجام شده
بازدهی مناسب را نداشته و معمولاً شرکت هاي ناکارآمد یا ورشکسته دولتی در ازاي بدهی دولت به این صندوق ها واگذار شده است.
بازده سرمایه گذاري این صندوق ها در خوش بینانه ترین حالت تنها بخش کمی از تعهدات بلندمدت صندوق را پوشش می دهد و

 
خطر ورشکستگی را براي صندوق ها بیشتر کرده است. 

با توجه به این عوامل بیشتر صندوق هاي بازنشستگی در ایران با مشکل کسري مالی روبه رو شده اند و کمک هاي قابل توجهی از

 
دولت براي عمل به تعهدات خود دریافت می کنند. این مسئله بر استقلال صندوق ها هم اثر گذاشته است. 

براي مطالعه بیشتر مقاله «چالش ها و راهکارهاي صندوق هاي بازنشستگی در ایران: مطالعه موردي صندوق بازنشستگی نیروهاي
مسلح» را بخوانید.



پذیرش دانشجو در 42 رشته جدید دانشگاه آزاد استان مرکزي

منبع: روزنامه فرهیختگانشماره خبر:  136  |  تاریخ: 1399/08/07

 
سراي نوآوري تکنولوژي نساجی در واحد اراك راه اندازي می شود 

کلانتري درخصوص دستاوردهاي این دانشگاه در حوزه پژوهشی و آموزشی گفت: «خوشبختانه توانستیم مجوز ایجاد 42 رشته جدید

 
را با تاکید بر میان رشته اي ها در استان مرکزي کسب کنیم. 

به گزارش «فرهیختگان»، کرونا شرایط جدیدي را پیش روي
آموزش عالی کشور قرار داده و باعث شده تا مراکز آکادمیک
کشور در کنار وظایف آموزشی و پژوهشی خود، در حوزه تامین
نیازهاي بهداشتی ارگان ها نیز وارد شوند. دانشگاه آزاد اسلامی
استان مرکزي نیز به عنوان یکی از واحدهاي دانشگاه آزاد در
طول نزدیک به 8 ماه گذشته اقدامات قابل توجهی را در حوزه
مقابله با این بیماري انجام داده است. البته این مهم باعث نشده
تا دست اندرکاران واحدهاي مختلف دانشگاه آزاد اسلامی در این
استان از انجام فعالیت هاي پژوهشی، عمرانی، دانشجویی و... نیز
غفلت کنند. مساله اي که باعث شد تا این مسئولان درصدد راه
اندازي رشته هاي جدید باشند و در کنار آن از راه اندازي
سراهاي نوآوري مختلف نیز غفلت نکنند. سراهایی که قطعا در
شرایط امروز کشور می توانند نقش تعیین کننده اي در مهارت

آموزي و اشتغال زایی دانشجویان و فارغ التحصیلان خواهد داشت. تجهیز مراکز آزمایشگاهی، تدارك برنامه هاي ویژه با درنظر گرفتن
شرایط کرونایی براي مدارس سما و همچنین واحدهاي مختلف، برنامه ریزي براي فعالیت هاي دانشجویی و فرهنگی و... از دیگر
اقداماتی است که در برهه کنونی هم تعطیل نشده است. در این گزارش حسین کلانتري، رئیس دانشگاه آزاد اسلامی استان مرکزي در

 
گفت وگو با «فرهیختگان» به اقدامات مختلف این دانشگاه در طول یک سال گذشته پرداخته است. 

حسین کلانتري، دبیر هیات امنا و رئیس دانشگاه آزاد اسلامی استان مرکزي و واحد اراك در گفت وگو با «فرهیختگان» با اشاره به
اقدامات این دانشگاه در حوزه فناوري و نوآوري گفت: «ایجاد 6 سراي نوآوري در مرکز استان اعم از سراي نوآوري سلامت کار، سراي
نوآوري تکنولوژي نساجی، سراي نوآوري محصولات باغی و زراعی، سراي نوآوري صنایع شیمیایی و فلزي، سراي نوآوري بازیافت مواد
و سراي نوآوري صنایع خلاق فرهنگی و هنري یکی از فعالیت هاي ما در این زمینه به شمار می رود. همچنین برنامه ریزي ایجاد
10سراي نوآوري در سایر شهرهاي استان در حوزه سراي نوآوري گل و گیاهان زینتی، سراي نوآوري سنگ هاي تزئینی و نما در
محلات، سراي نوآوري ماشین آلات کشاورزي در خمین، سراي نوآوري بذر طالبی و سراي نوآوري انار در ساوه، سراي نوآوري فرش در
ساروق و کمیجان، سراي نوآوري گردشگري سلامت در تفرش، سراي نوآوري گردشگري طبیعی در جاسب و نراق، سراي نوآوري مواد
شوینده سنتی، سراي نوآوري تولید قالب هاي صنعتی در آشتیان و سراي نوآوري میوه خشک در خنداب جزء دیگر اقدامات مان به

 
شمار می رود.» 



او اظهار داشت: «39 محصول فناورانه در واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامی استان مرکزي به تولید رسیده، ایجاد و فعال سازي 4 شرکت
دانش بنیان در واحدهاي اراك و ساوه، ایجاد و فعال سازي 8 مرکز رشد با 42 هسته فناور در استان، تصویب 3 طرح دانش بنیان به
ارزش بیش از دو میلیارد تومان و ارسال به صندوق VC دانشگاه و جذب 8 هسته فناور جدید در مرکز رشد دانشگاه نیز ازجمله دیگر
اقدامات انجام شده و موفقیت آمیز در حوزه فناوري و نوآوري است. خوشبختانه دو ساختمان مربوط به سراهاي نوآوري که یکی از آنها

 
براي ستاد مرکزي بازار نوآوري و دیگري سراي نوآوري تکنولوژي نساجی است هم در ماه جاري به بهره برداري می رسد.» 

رئیس دانشگاه آزاد اسلامی استان مرکزي درباره فعالیت هاي حوزه پزشکی دانشگاه آزاد اسلامی استان مرکزي تصریح کرد: «موضوع
سلامت و پزشکی براي همه جوامع به خصوص کشور ما اهمیت زیادي دارد، از این رو تلاش کردیم تا با انجام اقدامات مناسب
بسترسازي لازم را در این زمینه انجام دهیم. راه اندازي 3 مرکز بالینی و برگزاري دوره هاي آموزشی کوتاه مدت علوم پزشکی ازجمله
دوره تزریقات در دو نوبت با هدف درآمدزایی، اخذ مجوز تاسیس مرکز رشد سلامت و فناوري اطلاعات در دانشگاه آزاد اسلامی اراك،
عقد قرارداد برون دانشگاهی با شرکت داروسازي بهسا، انعقاد قرارداد همکاري در برگزاري دوره هاي آموزشی حوزه علوم پزشکی با
جمعیت هلال احمر استان مرکزي در دي ماه سال جاري و هماهنگی به منظور توسعه همکاري هاي برون دانشگاهی و افزایش
درآمدهاي غیرشهریه اي دانشگاه، انعقاد تفاهمنامه همکاري هاي مشترك علمی، آموزشی و تحقیقاتی با جمعیت هلال احمر استان
مرکزي در آذرماه سال جاري، پی گیري جهت تاسیس دو رشته تحصیلی در مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد شامل بیوتکنولوژي

 
پزشکی و فناوري اطلاعات ازجمله این اقدامات محسوب می شود.» 

 
اخذ مجوز براي ایجاد 42 رشته جدید 

کلانتري در توضیح بیشتر این مساله تصریح کرد: «برگزاري 4 جلسه کمیته اخلاق پزشکی، برگزاري اولین دوره کوتاه مدت تکنیک
هاي کاربردي علوم آزمایشگاهی با همکاري جهاد دانشگاهی استان و آماده سازي دانشجویان واحدهاي مجري علوم پزشکی در منطقه
6 آمایشی دانشگاه آزاد اسلامی براي شرکت در دوازدهمین المپیاد کشوري دانشجویان علوم پزشکی، اخذ مجوز آموزشگاه بهداشت
اصناف، اخذ موافقت اصولی آزمایشگاه تشخیص طبی ویروس کرونا، کاشت بیش از سه هکتار گیاهان دارویی، تولید مواد ضدعفونی
کننده جهت مصارف داخلی در کارگاه گیاهان دارویی، اخذ مجوز مرکز تحقیقات علوم اعصاب کاربردي، راه اندازي مرکز خدمات

 
پرستاري و پیگیري زیاد در راستاي راه اندازي دانشکده دارو سازي از عمده ترین اقدامات در این بخش قلمداد می شود.» 

او درخصوص دستاوردهاي این دانشگاه در حوزه پژوهشی و آموزشی گفت: «خوشبختانه توانستیم مجوز ایجاد 42 رشته جدید را با
تاکید بر میان رشته اي ها در استان مرکزي کسب کنیم، همچنین جذب7 هزار و 373 دانشجوي جدیدالورود در سطح واحدهاي
دانشگاه آزاد اسلامی استان مرکزي، تعریف و طراحی و ارسال 3 دانشکده موضوعی جدید (هنر و معماري، کارآفرین، فرهنگ و
ارتباطات اجتماعی) پایش و آمایش رشته هاي دانشگاه در مقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد و دکتري، ساماندهی شوراها و

 
کمیسیون هاي آموزشی و جابه جایی و انتقال اعضاي هیات علمی را در حوزه فعالیت هاي پژوهشی و آموزشی انجام داده ایم.» 

رئیس دانشگاه آزاد اسلامی استان مرکزي با بیان اینکه اخذ مجوز و تاسیس 6 آزمایشگاه و پژوهشکده در واحد اراك هم از دیگر
فعالیت هایمان به شمار می رود، بیان داشت: «تاسیس پژوهشکده علوم گیاهی کاربردي، تاسیس مرکز تحقیقاتی امنیت غذایی، اخذ
مجوز و تاسیس دبیرخانه کنسرسیوم امنیت غذایی دانشگاه آزاد اسلامی واحد اراك، اخذ مجوز و تاسیس مرکز تحقیقاتی علوم اعصاب
کاربردي، اخذ مجوز آزمایشگاه غذا و دارو دانشگاه آزاد اسلامی اراك و اخذ مجوز فعالیت آزمایشگاه معتمد محیط زیست دانشگاه آزاد
اسلامی اراك جزء این 6 آزمایشگاه ها به شمار می رود. از سوي دیگر اخذ مجوز دبیرخانه کمیسیون امنیت غذایی کشور، انتشار 460
مقاله ISI و علمی پژوهشی در واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامی استان مرکزي، انعقاد 15 قرارداد طرح پژوهشی برون دانشگاهی به
مبلغ بیش از 20 میلیارد ریال در دانشگاه آزاد اسلامی واحد اراك، تایید یک مورد ثبت اختراع و یک شرکت دانش بنیان در دانشگاه



آزاد اسلامی واحد اراك و ثبت یک شرکت دانش بنیان در دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساوه و امضاي 29 فقره تفاهمنامه همکاري با

 
دستگاه هاي اجرایی دانشگاه ها در واحد اراك از دیگر اقدامات ما در حوزه پژوهش تلقی می شوند.» 

 
فعالیت 59 انجمن علمی دانشجویی در دانشگاه آزاد اسلامی استان مرکزي 

کلانتري تصریح کرد: «امروزه 59 انجمن علمی دانشجویی در دانشگاه آزاد اسلامی استان مرکزي فعال هستند. همچنین در حوزه
فرهنگی و دانشجویی نیز پیگیري امور دفاع بیش از 420 رساله دکتري و 1300 پایان نامه کارشناسی ارشد در استان، حمایت از
تعداد 10 نشریه فعال دانشجویی در سطح دانشگاه آزاد اسلامی استان مرکزي، اخذ شابک کتاب هاي منتشر شده دانشگاه از سازمان
مرکزي، اخذ فیپاي کتاب هاي تایید شده در شوراي انتشارات از کتابخانه ملی و عقد قرارداد حق التالیف با مولفان و مترجمان محترم
کتاب ها و چاپ 36 جلد کتاب هاي تالیف شده در سطح دانشگاه آزاد اسلامی استان مرکزي را انجام داده ایم. همچنین برنامه ریزي
هاي لازم را براي راه اندازي آزمایشگاه مرجع در استان، پیگیري و اخذ گواهینامه کالیبراسیون تجهیزات پیشرفته آزمایشگاهی،
برگزاري رویداد استارتاپی، برگزاري مسابقه طراحی وب سایت، برگزاري کافه کارآفرینی، برگزاري کارگاه پویش کارآفرینی، معرفی
دانشجویان به صنایع براي مهارت آموزي و به تبع اشتغال آنها، کسب رتبه بین المللی مجله مکانیک دانشگاه آزاد اسلامی واحد اراك و

 
برگزاري کلاس هاي مجازي در سال تحصیلی گذشته هم از دیگر فعالیت هاي ما به شمار می رود.» 

رئیس دانشگاه آزاد اسلامی استان مرکزي با بیان اینکه در ترم تابستان گذشته براي 1500 دانشجو کلاس مجازي برگزار کرده ایم،
تصریح کرد: «در این خصوص مرکز آزمون را راه اندازي کرده و چهار آزمون EPT ویژه دانشجویان دکتري با شرکت 700 دانشجو را
نیز انجام داده ایم. همچنین آزمون ارتقاي سازمان نظام مهندسی با شرکت3200 نفر، آزمون هاي استخدامی دهیاري ها را نیز داشته

 
ایم. البته آزمون ارشد را با رعایت پروتکل هاي بهداشتی و رعایت فاصله گذاري اجتماعی در واحد اراك برگزار کردیم.» 

او با اشاره به فعالیت هاي عمرانی اظهار داشت: «استخر دانشگاه پس از دو سال تعطیلی را راه اندازي کرده و المان شهداي خمین را
نیز تحویل داده ایم. تعمیر تاسیسات خوابگاه شهید قاسم سلیمانی، مجزا سازي فضاهاي ورزشی جهت درآمدزایی غیرشهریه اي، تعمیر
پیاده رو و محوطه سایت شهرك دانشگاهی، اجراي لوله کشی تحت فشار بارانی به مساحت حدود 13 هکتار در شهرك دانشگاهی
فلق، بهسازي و نوسازي کامل ساختمان پروفسور حسابی به ارزش 25 میلیارد ریال و تغییر کاربري به سراي نوآوري تکنولوژي
نساجی، بهسازي و نوسازي کامل ساختمان حضرت امام(ره) به ارزش بیش از 40 میلیارد ریال و تغییر کاربري به ستاد مرکزي بازار
نواوري، بهسازي و نوسازي فضاي ورودي مجتمع قائم مقام فراهانی، عقد توافقنامه احداث 98 متر مربع فضاي طبقه همکف خوابگاه
شهید سلیمانی به فضاي تجاري، جوشکاري دیگ 5 تن و راه اندازي مجدد دیگ آب گرم موتورخانه مرکزي، پی گیري املاك و
مستغلات واحدهاي استان به خصوص واحدهاي ساوه، محلات، تفرش، فراهان، شازند، زرندیه، آشتیان و... پیگیري و اخذ حکم قطعی
مبنی بر ابطال راي خلع ید سایت فلسطین واحد ساوه به ارزشی بالغ بر 2000 میلیارد ریال و سایت آموزشی واحد محلات به ارزش

 
25 میلیارد ریال ازجمله فعالیت هاي دانشگاه آزاد اسلامی استان در طول یک سال اخیر است.» 

رئیس دانشگاه آزاد اسلامی استان مرکزي ادامه داد: «حوزه آموزش هاي عمومی و مهارت هاي سما یکی دیگر از فعالیت هاي این
واحد دانشگاهی به شمار می رود که در این زمینه 37 گروه و تشکل در مراکز آموزشی سماي استان فعالیت می کنند، برگزاري دوره
هاي مختلف آموزشی کوتاه مدت، برگزاري کلاس هاي اوقات فراغت تابستانی(علمی، پژوهشی، ورزشی و فرهنگی)، ایجاد پانسیون
مطالعاتی دخترانه و پسرانه سما واحد اراك، تاسیس آموزشگاه علمی آزاد دخترانه سما واحد اراك، انجام پروژه مهر در کل مدارس
اراك و استان، تلاش جهت راه اندازي مجتمع آب درمانی و برگزاري آزمون هاي استخدامی کشوري، پتروشیمی، دهیاران و... ازجمله

 
آنهاست.» 



 
هزینه در معاونت فرهنگی و دانشجویی یک نوع سرمایه گذاري محسوب می شود 

او با بیان ینکه ارزیابی کیفی مدارس سماي استان انجام شده و طرح بوم در مدارس ابتدایی و دبیرستان دوره اول مدارس استان را
اجرایی کرده ایم، تصریح کرد: «برگزاري مسابقات مختلف دانش آموزي و دانشجویی در زمینه هاي هنري، مهارتی، آموزشی و
پژوهشی، برگزاري نمایشگاه هاي مختلف عکس و کتاب، فعال کردن مرکز مشاوره دانشجویی، تجهیز و گسترش فضاي آموزشی و
کارگاهی مدارس سما با توجه به افزایش جمعیت دانش آموزي، راه اندازي مرکز خلاقیت و بازي مدارس ابتدایی سماي1، بسترسازي
سراي نوآوري دانش آموزي(مرکز فناوري علوم)، راه اندازي مرکز اختلال یادگیري سما، اجراي 30 فعالیت علمی دانش آموزي در
مراکز سماي اراك، خمین و ساوه و اخذ مجوز مدارس مهارتی بورس و ورزش در اراك و حسابداري در ساوه از برنامه هاي دیگر حوزه

 
آموزش هاي عمومی و مهارت هاي مدرسه سما بوده است.» 

کلانتري درباره اقدامات انجام شده در حوزه فرهنگی و دانشجویی استان یادآور شد: «قطعا معاونت فرهنگی و دانشجویی از رکن هاي
اساسی دانشگاه به شمار می رود و هزینه در این معاونت به نوعی سرمایه گذاري محسوب می شود؛ چراکه باید براي 60 درصد از وقت
دانشجو را در حوزه فرهنگی برنامه ریزي کرد. در این راستا طول سال گذشته اخذ مجوز تاسیس باشگاه ورزشی دانشگاه از اداره کل
ورزش و جوانان استان مرکزي با هدف درآمدزایی، اخذ مجوز تاسیس کلینیک مشاوره دانشگاه با محوریت مشاوره و آموزش هاي قبل
از ازدواج با هدف درآمدزایی، اخذ پروانه فعالیت مرکز خدمات مشاوره اجتماعی از اداره کل بهزیستی استان مرکزي براي واحد هاي
اراك و محلات را دریافت و اقدام به راه اندازي آنها کرده ایم. همچنین برگزاري آزمون هاي مختلف مسابقات قرآن و عترت ویژه
استادان و دانشجویان در چندین دوره، برگزاري نمایشگاه هاي متنوع ازجمله نمایشگاه عکس هفته دفاع مقدس، برگزاري نمایشگاه
توانمندي هاي معلول 90درصد، برگزاري نمایشگاه هاي مختلف کتاب، برگزاري نمایشگاه غذاي ایرانی، برگزاري 20 کرسی فرهنگی و
دو کرسی نظریه پردازي در سطح استان، برگزاري دوره آموزشی ـ تشکیلاتی طرح شهید شهریاري طی دو روز را نیز داشته ایم.
همچنین نشست هاي تخصصی متنوع ازجمله نشست تخصصی گفتمان انقلاب با محوریت نقد کتاب فساد اداري، نشست شوراي

 
پژوهش هاي فرهنگی با حضور مدیرکل فرهنگی استانداري را هم داشته ایم.» 

او با بیان اینکه برگزاري اردوهاي دانشجویی از قبیل حیات طیبه ویژه فعالان فرهنگی و تشکل هاي سیاسی و برگزاري اولین جلسه
دوره توانمندسازي و تعالی با رویکرد علم و دین هیات اندیشه ورز دانشگاه آزاد اسلامی استان مرکزي هم از دیگر برنامه هاي ما در
این زمینه به شمار می رود، گفت: «برگزاري پیش نشست همایش ملی فقر فرهنگی و فرهنگ فرق در سیره حضرت علی(ع) به صورت
آنلاین با حضور آیت االله قربانعلی دري نجف آبادي، نماینده ولی فقیه در استان مرکزي و امام جمعه اراك، برگزاري اردوي جهادي
بسیج دانشجویی دانشگاه به مدت 10روز در روستاهاي منطقه خنداب، برگزاري طرح ولایت نیمه متمرکز کشوري مربوط به
دانشجویان دانشگاه هاي استان مرکزي به مدت 20روز به میزبانی دانشگاه آزاد اسلامی اراك، برگزاري نمایشگاه کتاب دفاع مقدس و
ماه محرم به مدت 20 روز در مجتمع قائم مقام فراهانی، برگزاري یادواره شهداي دانشجوي دانشگاه آزاد اسلامی اراك و بزرگداشت
سردار سپهبد حاج قاسم سلیمانی به صورت مجازي، برگزاري مسابقه کتابخوانی مجازي با محوریت کتاب الحبیب، برگزاري مراسم
اربعین حسینی در جوار شهداي گمنام دانشگاه در فضاي باز و برگزاري مسابقه تولید محتواي رسانه اي با موضوع اربعین، جمع آوري
بسته هاي معیشتی در راستاي کمک مومنانه در چند دوره از ابتداي سال و ارسال آنها به خانواده هاي بی بضاعت، راه اندازي قرارگاه
جهادي و تولید روزانه 12 هزار ماسک بهداشتی توسط بسیج دانشجویی دانشگاه در مجتمع قائم مقام فراهانی را هم می توان از دیگر

 
فعالیت هاي دانشگاه آزاد اسلامی استان دانست.» 

 
کاهش شدید هزینه ها در دانشگاه آزاد اسلامی استان با مدیریت منابع 

کلانتري با تاکید بر اینکه مدیریت منابع به عنوان سلاح کلیدي هر سازمانی در راستاي توسعه و رقابت تلقی می شود، افزود: «قطعا در



این راستا اقداماتی انجام شده که دستاوردهاي خوبی را نیز داشته است. کاهش هزینه مأموریت کارکنان به مبلغ 168 میلیون ریال
نسبت به سال 97 در واحدهاي استان ، مأموریت یا انتقال 48 کارمند در سطح واحدهاي استان، پرداخت 93 میلیارد ریا ل وام
صندوق رفاه به 5016 نفر دانشجو، معرفی تعداد 321 نفر دانشجو به بانک مهر و رسالت و بانک ملی جهت اخذ وام به مبلغ 62
میلیارد ریال، ساماندهی حق تخصص و مهارت کارکنان غیر عضو هیات علمی، ساماندهی اضافه کاري کارکنان عضو هیات علمی و
غیرعضو هیات علمی، بازخرید 17 نفر از کارکنان غیرعضو هیات علمی در سال 98 با صرفه جویی بالغ بر 150 میلیارد ریال و صرفه
جویی هزینه سالانه، تکمیل فرآیند بازنشستگی 23 نفر از کارکنان غیرعضو هیات علمی با صرفه جویی بالغ بر 12 میلیارد ریال در
هزینه سالانه، پرداخت 100 میلیارد ریال وام صندوق پس انداز به کارکنان عضو هیات علمی و غیرعضو هیات علمی در سال 98 و

 
برنامه ریزي جهت استفاده از اماکن و املاك مازاد در راستاي درآمدزایی غیرشهریه اي ازجمله این اقدامات محسوب می شود.» 

رئیس دانشگاه آزاد اسلامی استان مرکزي در توضیح بیشتر این مساله اظهار داشت: «وصول 29 میلیارد ریال از مطالبات معوقه
دانشجویی، بهسازي و جا به جایی نیروي انسانی در واحدها، افتتاح نخستین دفتر نمایندگی شرکت ایده سازان فرهیختگان در دانشگاه
آزاد اسلامی اراك، سرمایه گذاري و تاسیس دهکده سلامت با همکاري بخش خصوصی و به ارزش 20 میلیارد ریال، اخذ مجوز توسعه
مجتمع دامپروري با 200 رأس گاو مولد دیگر و اخذ مجوز ایجاد مرکز آبزي پروري به ارزش 20 تن در سال از دیگر فعالیت هاي

 
انجام شده در این زمینه به شمار می رود.» 

کلانتري خاطرنشان کرد: «تهیه طرح راهبردي ـ ساختاري دانشگاه، پیگیري تاسیس دانشکده داروسازي و احداث آزمایشگاه
داروسازي، پیگیري تاسیس آزمایشگاه مرجع در سه نقطه استان (اراك، ساوه و خمین)، پیگیري راه اندازي درمانگاه و سلامتکده طب
سنتی و پیگیري و اخذ مجوز تاسیس مجموعه فرهنگی، هنري و ورزشی با همکاري اداره کل امور اجتماعی استانداري در مجتمع
قنات را هم ازجمله فعالیت هایی است که در دست اقدام داریم. همچنین در حوزه آزمایشگاهی و بهداشتی نیز فعالیت هاي خوبی
انجام شده که ازجمله آن می توان به بهره برداري مناسب از تجهیزات کارگاهی و آزمایشگاهی درسامانه ساها و ساتا، تجهیز کارگاه
خیاطی و دوخت واحد اراك در ذیل سراي تکنولوژي نساج، تولید بیش از 30 هزار ماسک براي شرکت فرودگاه هاي کشور و شرکت
راه آهن، تولید 2000 گان خاص براي بیمارستان آیت االله خوانساري اراك، تولید تعدادي لباس خاص براي استفاده پزشکان و
پرستاران در بخش هاي بیماران کرونایی و توزیع ماسک به صورت رایگان بین شهروندان شهر اراك اشاره کرد که طی یک سال

 
گذشته انجام شده است.» 

نویسنده: مریم حضرتی، روزنامه نگار



کاوران پنج شنبه هاي افتتاح دولت در مهرماه چه طرح هایی را ثبت کرد؟

منبع: خبر آنلاینشماره خبر:  137  |  تاریخ: 1399/08/07

ایرنا نوشت: کاروان پنجشنبه هاي افتتاح و پویش «تدبیر و امید براي جهش تولید» در مهر ماه 99، افتتاح و بهره برداري از
حدود 33 هزار و 700 طرح در حوزه هاي گردشگري، ورزش و جوانان، علمی و فناوري، توسعه و عمران روستایی و عشایري

و نوسازي و بازسازي در مناطق سیل زده را ثبت کرد.

 ایرنا نوشت: کاروان پنجشنبه هاي افتتاح و پویش «تدبیر و
امید براي جهش تولید» در مهر ماه 99، افتتاح و بهره برداري از حدود 33 هزار و 700 طرح در حوزه هاي گردشگري، ورزش و

 
جوانان، علمی و فناوري، توسعه و عمران روستایی و عشایري و نوسازي و بازسازي در مناطق سیل زده را ثبت کرد. 

با آغاز نیمه دوم سال و فرارسیدن مهرماه، کاروان پنجشنبه هاي افتتاح به تعداد دیگري از استان ها رسید. در شرایطی که کرونا در
تازه ترین موج خود بخش اعظم کشور را درگیر کرده و فشار تحریم هاي ظالمانه آمریکا همچنان ادامه دارد، دولت تدبیر و امید طبق

 
وعده و برنامه خود، گام به گام و هفته به هفته طرح هاي ملی و زیربنایی در حوزه مختلف را افتتاح می کند. 

از اواخر فروردین 99 به طور معمول هر هفته، رییس جمهوري در ارتباط ویدیو کنفرانسی با استان هاي مختلف، طرح هاي متعددي
را در قالب پویش «تدبیر و امید براي جهش تولید» در بخش مسکن، نیرو، ارتباطات، صنعت و معدن و کشاورزي و نفت و گاز افتتاح
کرده است. البته جدا از این برنامه ویدیو کنفرانسی که در ادامه برنامه هاي سفر کاروان دولت تدبیر و امید در 7 سال گذشته برنامه
ریزي شده است، وزیران و مسئولان دولتی، در تمام روزهاي هفته طرح هایی را در سراسر کشور افتتاح و رونمایی، تکمیل و به بهره
برداري می رسانند. در نخستین ماه فصل پاییز، این کاروان بیش از 33 هزار و 700 طرح در حوزه هاي گردشگري، ورزش و جوانان،

 
علمی و فناوري، توسعه و عمران روستایی و عشایري و نوسازي و بازسازي در مناطق سیل زده را افتتاح و بهره برداري کرد. 

3 مهرماه / افتتاح 422 طرح حوزه ورزش و جوانان و گردشگري بیست وپنجمین هفته افتتاح طرح هاي ملی به حوزه ورزش و جوانان
و گردشگري اختصاص داشت؛ رییس جمهوري هفته اول مهرماه و همزمان با آغاز هفته گردشگري، دستور بهره برداري از 87 طرح در

 
حوزه گردشگري و 325 طرح در حوزه ورزش و جوانان را صادر کرد. 

دوازده هتل، 17 مجتمع گردشگري و اقامتی، 23 واحد پذیرایی و سفره خانه سنتی، 5 طرح تفریحی و سرگرمی و 30 اقامتگاه بوم
گردي با سرمایه گذاري 1068 میلیارد تومان و اشتغالزایی براي یک هزار و 746 نفر از جمله طرح هاي حوزه گردشگري بود که در



 
استان هاي آذربایجان شرقی، اردبیل، خراسان رضوي، فارس، کرمانشاه، مازندران، گیلان، یزد و تهران با دستور روحانی افتتاح شد. 

در این مراسم همچنین 335 طرح در حوزه ورزش و جوانان شامل سالن ورزشی سنندج، هتل ورزش گرگان، 4 استادیوم ورزشی در
شهرستان هاي سبزوار، نیشابور، کازرون و ملایر و همچنین 108 زمین ورزشی و 220 خانه ورزش روستایی در سطح کشور افتتاح
شد. این طرح ها و پروژه ها در حوزه وزارت ورزش و جوانان با سرمایه گذاري 345 میلیارد تومان به مرحله افتتاح و بهره برداري

 
رسیده است. 

ورزش و گردشگري هم براي کاهش آسیب هاي اجتماعی، هم براي کاهش ناهنجاري هاي اجتماعی براي نشاط و سلامت جوانان ما

 
بسیار مهم است. ورزش و گردشگري دو پایه اي هستند که می توانند نشاط و سلامت را براي ما به ارمغان بیاورند. 

بر اساس گزارش ها در 7 سال گذشته دولت در زمینه ثبت آثار تاریخی، بازگرداندن اشیاي تاریخی از کشورهاي مختلف و موفقیت
هاي بزرگ حقوقی در دادگاه هاي بین المللی و همچنین آماده کردن زمینه براي گردشگري داخلی و خارجی اقدامات بسیار خوبی
انجام داده است؛ در این مدت ساخت هتل 50 درصد، تعداد تخت هتل ها 46 درصد رشد داشته است؛ علاوه بر این جذب گردشگر

 
هم از 4 میلیون به 8 میلیون گردشگر رسیده است. 

10 مهر/ افتتاح 4 طرح در حوزه علمی و فناوري و کشاورزي کاروان افتتاح هاي پنجشنبه در بیست و ششمین ایستگاه بهره برداري از
طرح هاي بخش کشاورزي را در دستور کار داشت. براي اجراي این 4 طرح که با حضور ویدئوکنفرانس رییس جمهوري به بهره
برداري رسید، 504 میلیارد تومان اعتبار صرف شده و با بهره برداري از این طرح ها 339 فرصت اشتغال پایدار مستقیم ایجاد خواهد

 
شد. 

در بیست و ششمین هفته بهره برداري از طرح هاي تولید فرآورده هاي مشتق از پلاسما در استان البرز، تولید واکسن سرطان دهانه
رحم در استان تهران، تولید ماده اولیه دارویی سِرترِالین در استان مرکزي و خط تولید بایوفسفات بایوران نیز از سوي وزارت

 
جهادکشاورزي در استان البرز به طور رسمی با دستور رییس جمهوري آغاز شد. 

امنیت غذایی و بهداشتی، اولویت دولت تدبیر و امید امنیت غذایی، دارویی و بهداشتی از جمله اولویت هاي دولت تدبیر و امید است و
از 7 سال گذشته دولت قدم هاي مهمی در این زمینه برداشته است. نباید فراموش کرد که براي حفظ و تکمیل امنیت غذایی و
بهداشتی باید فرهنگ لازم در بخش تولید و مصرف در کشور شکل بگیرد تا محصولات با بهترین کیفیت تولید و به اندازه مصرف شود
تا در نهایت ضایعات در این بخش ها کاهش یاید؛ این در حالی است که در بخش زنجیره غذایی بر اساس گزارش ها 40 درصد مواد

 
غذایی یا بخاطر بد مصرف کردن، یا تولید غیردقیق نسبت تلف و ضایع می شوند. 

شرکت هاي دانش بنیان در توسعه محصولات غذایی و بهداشتی در این سال ها پیشتاز بوده اند؛ از ابتداي دولت تدبیر و امید در 7
سال گذشته تلاش هاي بسیار خوبی براي ارتقاي شرکت هاي دانش بنیان انجام شده است و تعداد این شرکت ها حدود 100 برابر
شده است؛ این شرکت ها می توانند کشور را در زمینه تولیدات بهداشتی و درمانی و غذایی مستغنی کنند. به طور مثال اکنون براي
تولید دارو حدود یک میلیارد دلار واردات مواد اولیه داریم که به راحتی می توان نیمی از آن به ارزش حدود 400 میلیون دلار

 
محصول را در داخل تولید و نیاز به واردات را کاهش داد. 



 
 

14 مهر/ افتتاح 33 هزار و 262 طرح روستایی و عشایري کاروان تدبیر و امید در بیست و هفتمین هفته بعلت تعطیلی روز پنج شنبه
که مصادف با اربعین حسینی بود، روز دوشنبه افتتاح طرح ها را در دستور کار داشت. در این هفته 6 هزار و 750 طرح عمرانی،
26هزار و 512 طرح اشتغال روستایی و عشایري و 72هزار و 282 واحد مسکن روستایی در سراسر کشور با دستور رییس جمهوري
افتتاح شد؛ براي اجراي این طرح ها 13هزار و 122 میلیارد تومان سرمایه گذاري شده و براي 86هزار و 894 نفر اشتغال ایجاد کرده

 
است. 

این طرح ها در حوزه فعالیت وزارتخانه هاي جهاد کشاورزي، تعاون، کار و رفاه اجتماعی، راه و شهرسازي، آموزش و پرورش، نفت
(گازرسانی)، نیرو (برق رسانی)، ارتباطات و فناوري اطلاعات، کشور (دهیاري ها و شهرداري ها)، بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و
فرهنگ و ارشاد اسلامی، بنیاد مسکن انقلاب اسلامی، کمیته امداد امام(ره)، سازمان بسیج سازندگی، ستاد اجرایی فرمان حضرت امام

 
(ره) و صندوق کارآفرینی امید به بهره برداري رسید. 

تکمیل زیرساخت هاي توسعه در مناطق روستایی روستاییان به غیر از فعالیت در بخش هاي کشاورزي، زراعی، دامی، باغی در صنایع
دستی، در سال هاي اخیر در زمینه گردشگري روستایی هم نقش بسیار ارزشمندي پیدا کردند. با توجه به ظرفیتهاي موجود در

 
مناطق روستایی دولت در این 7 سال تلاش کرد روستاها به مراکز گردشگري تبدیل شود. 

در حال حاضر 100 درصد شهرهاي کشور و بالاي 99 درصد داراي برق هستند و تقریبا تا پایان دولت دوازدهم 100 درصد روستاهاي

 
کشور برق رسانی می شوند. 

در زمینه آبرسانی به روستاها هر هفته 35 روستا از آب سالمِ پایدار برخوردار می شوند. در جایگاه اعلام این خدمت بزرگ در سطح
جهان هستیم، در آغاز دولت تدبیر وامید کمتر از یک میلیون نفر روستایی از آب سالمِ بهداشتی پایدار برخوردار بودند و به نزدیک 10
میلیون نفر می رسد. در حال حاضر 8 میلیون نفر داراي آب آشامیدنی پایدار و سالم هستند و یک میلیون و 400 هزار نفر دیگر تا

 
پایان دولت انشاءاالله از آب سالم و بهداشتی برخوردار خواهند شد. 

قبل از انقلاب تقریبا هیچ کدام از روستاهاي کشور از گاز برخوردار نبودند؛ در حال حاضر علاوه بر خودکفایی در تولید گاز، حتی در
فصل زمستان به کشورهاي همسایه گاز صادر می شود و تقریبا بخش اعظم روستاهاي کشور تحت پوشش گازرسانی قرار گرفته اند.
قبل از دولت تدبیر و امید 14 هزار روستا از گاز برخوردار بودند و اکنون در این دولت بیش از دو برابر این عدد به روستاها گازرسانی

 
انجام گرفته، یعنی به 32 هزار روستا گازرسانی شده است. 



تا پایان دولت دوازدهم به تدریج همه روستاهاي کشور به شبکه هوشمند ارتباطی متصل می شوند و نتایج خدمات دولت این خواهد
بود که در سال 1400 روستاییان کشور داراي سلامت بیشتر، امکانات آموزشی بیشتر، رفاه بیشتر، بهداشت بهتر و رفت و آمد بهتر

 
خواهند شد. 

با اجراي طرح توسعه اي و زیرساختی و افزایش امکانات و خدمات در روستاها، مهاجرت به شهر کاهش و متوقف شده است و دولت در
تلاش است قدم به قدم مهاجرت معکوس را اجرایی کرده و روستاها شرایطی پیدا کند که مردمی که از روستاها به شهرها آمدند،

 
مجددا به روستاهاي خود برگردند. 

 
 

21 مهر / افتتاح 17 طرح ملی بازسازي و نوسازي مناطق سیل زده فروردین ماه سال 98 سیلاب فروردین ماه 98 یکی از حوادث و
چالش هایی تاریخی و بی نظیر در کشور بود و دولت در 18 ماه گذشته جبران خسارات آن اقدامات گسترده اي انجام داد. بارش هاي
شدید که از اواخر اسفند 97 آغاز شد، در اوایل فروردین سال 98 هم ادامه یافت و در نهایت منجر به وقوع سیلاب در 25 استان شد
این سیلاب تاریخی در مجموع 35هزار میلیارد تومان خسارت به واحدهاي مسکونی، اراضی کشاورزي، راه ها و پل ها و ابنیه در

 
شهرها و روستاهاي کشور وارد کرد. 

بیست وهشتمین هفته هم به علت مصادف شدن سالروز رحلت پیامبر اکرم به جاي روز پنجشنبه در روز دوشنبه برگزار شد، افتتاح
طرح هاي ملی اجراي 17 طرح بازسازي و نوسازي در مناطق سیل زده کشور در حوزه هاي وزارت جهاد کشاورزي، راه و شهرسازي و
بنیاد مسکن توسط رییس جمهوري به پایان رسید و بهره برداري از 156 هزار و 538 واحد مسکونی شهري و روستایی بازسازي و

 
نوسازي شده توسط دستگاه هاي دولتی و غیردولتی در مناطق سیل زده فروردین98، با دستور رییس جمهوري آغاز شد. 

اجراي 740هزار هکتار اراضی آبخیزداري و آبخوانداري، زه کشی سطحی 51 هزار هکتار اراضی کشاورزي، لایروبی 935 رشته قنوات و
بهسازي 5هزار و 700 کیلومتر جاده بین مزارع، مرمت و ایمن سازي 138 ایستگاه پمپاژ آب، مرمت و بازسازي 7هزار و 650کیلومتر
ایل راه هاي عشایري و همچنین بهسازي، ایمن سازي و نگهداري و مرمت از 9 هزار و 260 کیلومتر راه هاي شریانی و روستایی و

 
تعمیر و بازسازي 752 ابینه و پل از دیگر طرح هایی است که در مناطق سیل زده در طول 18 ماه گذشته عملیاتی شده است. 

همزمان با اجراي این طرح ها در مناطق سیل زده، 60هزار و 606 فقره بسته کمک معیشتی، 5هزار و 300میلیارد تومان تسهیلات
بانکی به سیل زدگان پرداخت و با تشکیل 562 هزار پرونده، کمک هاي بلاعوض و غرامت به آسیب دیدگان در این مناطق، اختصاص
یافته است. براي اجراي این طرح ها 6 هزار و 270 میلیارد تومان از منابع عمومی و 9 هزار میلیارد تومان تسهیلات بانکی، جمعا 15

هزار و 270 میلیارد تومان سرمایه گذاري شده است. 



افتتاح و بهره برداري هفتگی از طرح هاي بزرگ ملی نشان می دهد که کشور در مسیر تولید و توسعه حرکتی شتابان به خود گرفته و
دولت با تمام توان براي تحقق وعده ها و برنامه هاي خود، استوار ایستاده است؛ نه فشار، نه تحریم و نه کرونا، هیچ کدام خللی در نظام

 
خدمت رسانی به مردم در اقصی نقاط کشور و بروز، ظهور و تحقق «جهش تولید» ایجاد نکرده است. 
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سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد

منبع: ایرناشماره خبر:  138  |  تاریخ: 1399/08/07

تهران - ایرنا - معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی از راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب و
کار با هدف دسترسی به آمار و اطلاعات مرتبط با عرضه و تقاضاي نیروکار در کشور خبر داد.

تهران - ایرنا - معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت
تعاون،کار و رفاه اجتماعی از راه اندازي سامانه ملی اشتغال
و کسب و کار با هدف دسترسی به آمار و اطلاعات مرتبط

 
با عرضه و تقاضاي نیروکار در کشور خبر داد. 

به گزارش روز چهارشنبه ایرنا از وزارت تعاون، کار و رفاه
اجتماعی، «عیسی منصوري» درباره عملکرد سامانه ملی
اشتغال گفت: اطلاعات و داده هاي دقیق و جامع بازار کار و
اشتغال از طریق این سامانه در اختیار مدیران ارشد و
سیاست گذاران کشور قرار می گیرد تا بتوانند در طراحی

 
سیاست ها و برنامه هاي اشتغال و تنظیمات نهادي بین ذینفعان اصلی بازار کار، از آن بهره ببرند. 

وي با بیان اینکه وزارت تعاون، در راستاي سیاستگذاري و برنامه ریزي بازار کار و اشتغال کشور، این سامانه را راه اندازي کرده است،
افزود: ایجاد بانک اطلاعات شغلی افراد در سن کار، بانک اطلاعات بنگاه ها و پایگاه اطلاعات مشاغل کشوربخش هاي اصلی این سامانه
است. تقویت توان سیاستگذاري، اجرا و نظارت در حوزه اشتغال و بازار کار کشور، پایش مستمر عملکرد طرح و سیاست هاي اشتغالزا،
شناسایی شاغلان بخش غیر رسمی بازار کار، پیش بینی نیازها، فرصت ها و تهدیدهاي آینده کشور، رصد و پایش تحولات حوزه
اشتغال براي تطبیق سرفصل هاي آموزشی متناسب با نیاز بازار کار، تجزیه و تحلیل روند نقل و انتقالات نیروي کار در کشور (ملی و
منطقه اي)، تخصیص شناسه شغلی به افراد درسن کار براي تعیین وضعیت شغلی و تخصیص کد استاندارد براي مشاغل کشور همراه

 
با شرح جامع مشاغل، از جمله اهداف دیگري بود که منصوري بدان اشاره کرد. 

معاون توسعه و کارآفرینی وزارت تعاون تصریح کرد: تولید اطلاعات، دانش و تجزیه و تحلیل کسب و کار و اشتغال براي سیاست

 
گذاران و سایر ذینفعان بازار کار هدف غایی این سامانه است. 

منصوري از همه افراد در سن کار کشور ( 15 سال به بالا) شامل شاغلین، بیکاران و (خانه دار، محصل، بازنشسته، داراي درآمد بدون
کار و...) و همچنین فعالان عرصه کسب و کار (کارفرمایان داراي مجوز و بدون مجوز) دعوت کرد تا ضمن مشاهده اطلاعات شغلی و

 
کسب و کار خود در این سامانه براي تکمیل آن به lmis.mcls.gov.ir مراجعه کنند. 

وي با تاکید بر اینکه همه اطلاعات فرد و صاحب کسب و کار نزد این وزارتخانه به صورت محرمانه خواهد بود، در خصوص مراحل ثبت
نام در سامانه نیز توضیح داد: مرحله اول فرد وارد بخش ثبت نام شده و نسبت به تکمیل اطلاعات عمومی و اختصاصی فردي اقدام می



کند، پس از این مرحله با دریافت نام کاربري و گذرواژه وارد سامانه می شود، مرحله سوم نیز دریافت خلاصه رزومه شغلی (گواهی

 
شده از وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی) است. 

به گفته معاون توسعه و کارآفرینی وزارت تعاون، کاربر می تواند تمامی اطلاعات مربوط به سوابق شغلی، تحصیلی و گواهی نامه ها را

 
در این سامانه درج کرده و رزومه کاري خود را تکمیل کند. 

وي با بیان اینکه سامانه تا پایان امسال براي ثبت نام فعال است، افزود: با راه اندازي و پیاده سازي سامانه، انتظار می رود از طریق
انسجام بخشی و استفاده از ظرفیت ها و امکانات در اختیار دستگاه ها و نهادهاي تولید کننده آمار و اطلاعات بازار کار، سیاست گذاران

 
و تصمیم سازان این بخش بتوانند تغییر و تحولات آینده بازار کار را به صورت مستمر رصد کنند. 

منصوري درباره تاثیرگذاري این سامانه بر سیاست گذاري اشتغال نیز گفت: به منظور کاهش مشکلات موجود در نظام جمع آوري،
پردازش و تحلیل اطلاعات بازار کار، لزوم استقرار نظام جامع اطلاعات بازار کار کشور، پیش نیاز اصلی و اساسی برنامه ریزان و متولیان

 
بازار کار کشور است. 

به گزارش ایرنا، سابقه تشکیل این سامانه مربوط به مهر 1396 است. وزیر کار وقت در نشست شوراي عالی اشتغال اعلام کرده بود که

 
هر ایرانی یک کد اشتغال خواهد داشت و افرادي که در دو شغل فعالیت می کنند یا مالیات نمی دهند مشخص می شوند. 

این سامانه قرار بود تیر ماه سال گذشته راه اندازي شود که آن زمان به مرحله اجرا نرسید و 29 فروردین ماه امسال رونمایی و بهره

 
برداري شد. 

با ایجاد سامانه اطلاعات شغلی ایرانیان، براي همه افرادي که در سن کار هستند، شناسنامه شغلی صادر و افراد اعم از شاغلان و
بیکاران بر اساس نوع رشته و تخصص شناسایی و کدبندي می شوند و این ابزار در جهت تقویت نظام اطلاعات بازار کار و سیاست

 
گذاري دقیق اشتغال مورد استفاده قرار می گیرد. 

 
برچسب ها 

 
- اشتغال زایی 

 
- عیسی منصوري 

- وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی



استاندار بوشهر: مدیران اجرایی در حل مشکلات واحدهاي تولیدي از پاسخ

هاي تکراري بپرهیزند

منبع: تسنیمشماره خبر:  139  |  تاریخ: 1399/08/07

گروه استان ها- استاندار بوشهر با تأکید بر تسریع در حل مشکلات تولیدکنندگان براساس تصمیم مرکز فوریت هاي بررسی
واحدهاي تولیدي گفت: مدیران در حل مشکلات واحدهاي تولیدي جواب هاي تکراري و مأیوس کننده را کنار بگذارند.

گروه استان ها- استاندار بوشهر با تأکید بر تسریع در حل
مشکلات تولیدکنندگان براساس تصمیم مرکز فوریت هاي
بررسی واحدهاي تولیدي گفت: مدیران در حل مشکلات
واحدهاي تولیدي جواب هاي تکراري و مأیوس کننده را

 
کنار بگذارند. - اخبار استانها - 

به گزارش خبرگزاري تسنیم از بوشهر ، عبدالکریم گراوند
صبح امروز در جمع خبرنگاران با اشاره به پیش راه اندازي
مرکز فوریت هاي بررسی مشکلات واحدهاي تولیدي در
بوشهر اظهار داشت: مشکلات واحدهاي تولیدي از طریق

دستگاه هاي اجرایی و بانک ها زمان بر و سبب خستگی سرمایه گذاران و کارآفرینان شده که راه اندازي مرکز فوریت هاي بررسی

 
مشکلات تولید می تواند حل مشکلات را به حداقل برساند. 

وي، با بیان اینکه در خواست هاي تسهیلات بانکی واحدهاي تولیدي خارج از اختیار استان ها و کارگروه ملی است گفت: در مرکز
فوریت هاي بررسی مشکلات تولید استان بوشهر بر اساس اختیارات مشکلات مالی آنها بررسی و وام هایی که خارج از اختیارات

 
استانی است در سطح ملی مورد بررسی قرار می گیرد. 

استاندار بوشهر با تاکید بر این نکته که مدیران باید باور داشته باشند که باید مشکلات تولیدکنندگان برطرف شود گفت: مدیران در

 
حل مشکلات واحدهاي تولیدي جواب هاي تکراري و مأیوس کننده را کنار بگذارند. 

گراوند با بیان اینکه تولید کنندگان باید همواره مورد احترام و تکریم قرار بگیرند تاکید کرد: مدیران باید با حضور میدانی مشکلات

 
واحدهاي تولیدي را بررسی و راهکارهاي لازم در تحقق مطالبات آنان ارائه دهند. 

وي، با تاکید بر این نکته که تولیدکنندگان نقش مهمی در اقتصاد، تولید داخلی، اشتغال زایی و کارآفرینی دارند تصریح کرد:

 
تولیدکنندگان به عنوان سرمایه هاي مهم کشور محسوب می شوند و باید همواره مورد حمایت قرار بگیرند. 

استاندار بوشهر، با اشاره به اینکه "در راه اندازي مراکز فوریت هاي بررسی مشکلات واحدهاي تولیدي نیاز به تغییر نگاه مدیران دارد"
افزود: اگر نگاه مدیران عوض نشود، در راه اندازي مرکز فوریت هاي بررسی مشکلات واحدهاي تولیدي ، تنها اتاق ها عوض شده است

 
و ادارات مختلف در زیر یک سقف مستقر شده اند. 



گراوند با بیان اینکه "اگر بنا است جواب هاي تکراري به تولید کنندگان در مشکلات آنان ارائه شود این مراکز توفیقی نخواهد داشت"
خاطرنشان کرد: اگر مدیران عهد کنند که دستگاه هاي اجرایی در زیر یک سقف و پنجره واحد مشکلات واحدهاي تولیدي را برطرف
کنند، راه اندازي مرکز فوریت هاي بررسی مشکلات واحدهاي تولیدي کاري ارزشمند است و تولید کننده و کارآفرین در ادارات دیگر

 
سرگردان نیستند. 

وي، از بررسی مشکلات به صورت الکترونیکی خبر داد و بیان کرد: در راه اندازي مرکز فوریت هاي بررسی مشکلات واحدهاي تولیدي

 
نیاز به حضور نیست چون بسیاري از مشکلات این صنایع پس انعکاس در سامانه طراحی شده پاسخگو لازم ارائه می شود. 

استاندار بوشهر با اظهار امیدواري از تغییر نگاه مدیران دستگاه هاي اجرایی در حل مشکلات تولیدکنندگان و کارآفرینان در مرکز
فوریت هاي بررسی مشکلات واحدهاي تولیدي گفت: در این شرایط سخت تحریمی و اقتصادي، تولیدکنندگان نیاز به حمایت ویژه و

 
کمک مدیران در حل مشکلاتشان دارند. 

گراوند با تاکید بر همکاري همه مدیران در حل مشکلات واحدهاي تولیدي افزود: باید همه مدیران پاي کار باشند و براي حل
مشکلات تولیدکنندگان لبیک بگویند چراکه تاکید مقام معظم رهبري توجه به واحدهاي تولیدي و ظرفیت هاي داخلی است و باید

 
این مهم در اولویت قرار بگیرد. 

 
198.5 میلیارد تومان تسهیلات به تولیدکنندگان استان بوشهر پرداخت شد 

 
استاندار بوشهر: نگاه مدیران اجرایی در حل مشکلات مردم باید تغییر کند 

 
ضعف سرمایه گذاري بخش خصوصی در حوزه سلامت استان بوشهر باید برطرف شود 

وي، با اظهار امیدواري در تحقق مطالبات تولیدکنندگان و کارآفرینان در راه اندازي مرکز فوریت هاي بررسی مشکلات واحدهاي

 
تولیدي تصریح کرد: امید می رود با راه اندازي مرکز فوریت هاي بررسی مشکلات واحدهاي تولیدي مدیران گام هاي عملی بردارند. 

استاندار بوشهر از بررسی عملکرد و ارزیابی فعالیت مرکز فوریت هاي بررسی مشکلات واحدهاي تولیدي استان خبر داد و بیان کرد: در

 
آینده عملکرد و فعالیت این مرکز و نقش آنها در حل مشکلات واحدهاي تولیدي و کارآفرینی ارزیابی می شود. 

گراوند از خبرنگاران خواست فعالیت واحدهاي تولیدي و نقش مرکز فوریت هاي بررسی مشکلات واحدهاي تولیدي در برطرف شدن
مشکلات آنان را مورد بررسی قرار دهند.



سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد

منبع: تین نیوزشماره خبر:  140  |  تاریخ: 1399/08/07

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب و کار در کشور
خبر داد.

تین نیوز معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب و کار در

 
کشور خبر داد. 

به گزارش تین نیوز به نقل از ایسنا، عیسی منصوري، یکی از اهداف راه اندازي این سامانه را دسترسی به آمار و اطلاعات مرتبط با
عرضه و تقاضاي نیروي کار دانست و گفت: اطلاعات و داده هاي دقیق و جامع بازار کار و اشتغال از طریق این سامانه در اختیار
مدیران ارشد و سیاست گذاران کشور قرار می گیرد تا بتوانند در طراحی سیاست ها و برنامه هاي اشتغال و تنظیمات نهادي بین

 
ذینفعان اصلی بازار کار، از آن بهره ببرند. 

وي با بیان اینکه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در راستاي سیاستگذاري و برنامه ریزي بازار کار و اشتغال کشور، این سامانه را راه
اندازي کرده است گفت: ایجاد بانک اطلاعات شغلی افراد در سن کار، بانک اطلاعات بنگاه ها و پایگاه اطلاعات مشاغل کشوربخش

 
هاي اصلی این سامانه است. 

تقویت توان سیاستگذاري، اجرا و نظارت در حوزه اشتغال و بازار کار کشور، پایش مستمر عملکرد طرح و سیاست هاي اشتغالزا،
شناسایی شاغلان بخش غیر رسمی بازار کار، پیش بینی نیازها، فرصت ها و تهدیدهاي آینده کشور، رصد و پایش تحولات حوزه
اشتغال به منظور تطبیق سرفصل هاي آموزشی متناسب با نیاز بازار کار ، تجزیه و تحلیل روند نقل و انتقالات نیروي کار در کشور
(ملی و منطقه اي)، تخصیص شناسه شغلی به افراد درسن کار به منظور تعیین وضعیت شغلی و تخصیص کد استاندارد براي مشاغل

 
کشور همراه با شرح جامع مشاغل، از جمله اهداف دیگري بود که منصوري بدان اشاره کرد. 

وي تصریح کرد: تولید اطلاعات، دانش و تجزیه و تحلیل کسب و کار و اشتغال براي سیاست گذاران و سایر ذینفعان بازار کار هدف

 
غایی این سامانه است. 

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال از همه افراد در سن کار کشور ( 15 سال به بالا) شامل شاغلین، بیکاران و (خانه دار، محصل،
بازنشسته، داراي درآمد بدون کار و...) و همچنین فعالان عرصه کسب و کار (کارفرمایان داراي مجوز و بدون مجوز) دعوت کرد تا

 
ضمن مشاهده اطلاعات شغلی و کسب و کار خود در این سامانه براي تکمیل آن به https://lmis.mcls.gov.ir/ مراجعه کنند. 

منصوري با تاکید بر اینکه همه اطلاعات فرد و صاحب کسب و کار نزد این وزارتخانه به صورت محرمانه باقی می ماند، در خصوص
مراحل ثبت نام در سامانه نیز توضیح داد:مرحله اول فرد وارد بخش ثبت نام شده و نسبت به تکمیل اطلاعات عمومی و اختصاصی
فردي اقدام می کند، پس از این مرحله با دریافت نام کاربري و گذرواژه وارد سامانه می شود، مرحله سوم نیز دریافت خلاصه رزومه

 
شغلی (گواهی شده از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی) است. 



به گفته وي، کاربر می تواند تمامی اطلاعات مربوط به سوابق شغلی، تحصیلی، گواهی نامه ها...را در این سامانه درج کرده و رزومه

 
کاري خود را تکمیل کند. 

منصوري با بیان اینکه سامانه تا پایان سال جاري براي ثبت نام فعال است افزود: با راه اندازي و پیاده سازي سامانه، انتظار می رود از
طریق انسجام بخشی و استفاده از ظرفیت هاو امکانات در اختیار دستگاه ها و نهادهاي تولید کننده آمار و اطلاعات بازار کار،

 
سیاستگذاران و تصمیم سازان این بخش بتوانند تغییر و تحولات آینده بازار کار را به صورت مستمر رصد کنند. 

وي در خصوص تاثیرگذاري این سامانه بر سیاستگذاري اشتغال نیز گفت: به منظور کاهش مشکلات موجود در نظام جمع آوري،
پردازش و تحلیل اطلاعات بازار کار، لزوم استقرار نظام جامع اطلاعات بازار کار کشور، پیش نیاز اصلی و اساسی برنامه ریزان و متولیان

 
بازار کار کشور است. 

آخرین اخبار حمل و نقل را در پربیننده ترین شبکه خبري این حوزه بخوانید



مناطق آزاد، خط مقدم مقابله با جنگ اقتصادي تحمیلی

منبع: آریا نیوزشماره خبر:  141  |  تاریخ: 1399/08/07

خبرگزاري آریا - رضا باقري نژاد - رئیس هیات مدیره و

 
مدیرعامل شرکت سرمایه گذاري و توسعه قشم 

بر اساس ماده 1 قانون چگونگی اداره مناطق آزاد تجاري-
صنعتی و ویژه اقتصادي جمهوري اسلامی ایران مصوب
مجلس شوراي اسلامی در تاریخ 21شهریورماه سال 1372
، هدف از تشکیل مناطق آزاد تجاري-صنعتی «تسریع در
انجام امور زیربنایی، عمران و آبادانی، رشد و توسعه
اقتصادي، سرمایه گذاري و افزایش درآمد عمومی، ایجاد
اشتغال سالم و مولد، تنظیم بازار کار و کالا، حضور فعال در

 
بازارهاي جهانی و منطقه اي، تولید و صادرات کالاها ي صنعتی و تبدیلی و ارائه خدمات عمومی» می باشد. 

مبتنی بر هدف تاسیس مناطق آزاد، ایجاد مناطق آزاد به منظور تسهیل در توسعه اقتصادي و بهبود بازار کسب و کار همواره مورد
توجه بوده است. از این رو، تامین نیازهاي سرمایه گذاري در این مناطق به ویژه تامین زیرساخت هاي مالی بسیار ضروري و حائز
اهمیت می باشد. لذا، در گام اول با توجه به شرایط کنونی و تحمیل تحریم هاي غیرقانونی، یکجانبه و ظالمانه ایالات متحده آمریکا
باید این مقوله مهم را که مناطق آزاد با توجه به قوانین و مقررات مربوط به آن و ساختار و تشکیلات فعلی آن چگونه می توانند در
تاب آوري، توسعه و شکوفایی اقتصادي خود مناطق و همچنین حوزه تحت نفوذ آن که کل پهناي کشور جمهوري اسلامی ایران می

 
باشد، تاثیر کارآمد و موثري داشته باشند؛ مورد بررسی و واکاوي دقیق قرار گیرد. 

 
ضرورت اصلاح و بازنگري برخی قوانین مناطق آزاد 

اصلاح و بازنگري برخی قوانین و بازمهندسی ساختار و تشکیلات فعلی مناطق آزاد به منظور کاهش اثرات تحریمی و افزایش تاب
آوري مبتنی بر حمایت از تولید داخلی و صادرات با اولویت توجه ویژه به کشورهاي همسایه بسیار ضروري و حائز اهمیت می باشد.
شرایط تحریمی باعث شده است، نقش مناطق آزاد در کاهش اثرات سوء تحریم براي برنامه ریزان و دست اندرکاران قانون گذاري و
اجرایی کشور بیش از پیش مورد توجه قرار گیرد. از آن جایی که در شرایط دشوار تحریمی امکان مبادلات اقتصادي روز به روز و
کارآمد در سرزمین اصلی سخت تر و پیچیده تر شده است؛ تقویت ساختارها، خصوصا زیرساخت هاي ایجاد و توسعه نهادهاي
تخصصی مالی، سرمایه گذاري و بیمه اي در مناطق آزاد باعث ایجاد سهولت در مراودات اقتصادي و مالی و به تبع آن کاهش میزان

 
ریسک پذیري این مناطق نسبت به سرزمین اصلی خواهد شد. 

امروزه، کشورهاي متفاوتی اعم از توسعه یافته و درحال توسعه با توجه به ویژگی مناطق آزاد تجاري-صنعتی براي دستیابی به اهدافی
نظیر توسعه اقتصاد ملی، جذب سرمایه هاي خارجی، استفاده از برتري ها و مزیت هاي نسبی، ایجاد فرصت هاي شغلی، تربیت نیروي
انسانی، افزایش درآمدهاي ناشی از فعالیت هاي خدماتی، افزایش کارایی اقتصاد ملی، توسعه منطقه اي و تبدیل بخش هاي عقب

 
مانده به قطب هاي توسعه، اقدام به ایجاد مناطق آزاد تجاري - صنعتی نموده اند. 

این مناطق با ایجاد مشوق ها و معافیت هاي متنوع سعی دارند که سرمایه گذاري داخلی و خارجی را جذب و آن را در تولید کالاهاي
صادراتی مورد استفاده قرار داده و سپس با صادرات این کالاها کشور را از آثار و مزایاي مثبت صادرات و تجارت، نظیر ایجاد اشتغال،



 
رشد اقتصادي، توسعه منطقه اي و... برخوردار نمایند. 

 
نقش بی بدیل مناطق آزاد در توسعه اقتصادي 

سؤالی که در اینجا مطرح می شود، این است که آیا مناطق آزاد توانسته اند آثار مثبتی در توسعه کشورهاي درحال توسعه داشته
باشند؟ در پاسخ باید تصریح کرد؛ مناطق آزاد به منزله ابزار توسعه اقتصادي و صنعتی در چند دهه اخیر مطرح شده اند. به کارگیري
این ابزار در اکثر کشورها با موفقیت هاي چشمگیري همراه بوده و به عنوان حرکتی پیوسته در سطح ملی براي جبران عقب ماندگی

 
هاي اقتصادي و اجتماعی سازمان داده شده اند. 

مناطق آزاد با ایجاد مشوق ها و معافیت هاي متنوع و همچنین توسعه زیرساخت هاي مدرنِ بهره گیري از فرصت هاي بی شمار
موجود در بازارهاي پولی، مالی و بانکداري سعی دارند تا توان علمی، تجربی، تخصصی و سرمایه سرمایه گذاران داخلی و خارجی را
جذب و آنها را در تولید کالاهاي صادراتی مورد استفاده قرار دهند و سپس با صادرات این کالاها، کشور را از آثار و مزایاي مثبت

 
صادرات و تجارت، نظیر ایجاد اشتغال، رشد و توسعه اقتصادي برخوردار نمایند. 

طی دو دهه گذشته به دلیل اعمال فشارها، محدودیت ها و خصوصا اعمال تحریم هاي ظالمانه بین المللی، کشورمان به طور متناوب با
تغییرات شدید قیمت ارز مواجه بوده است. در چنین شرایطی، مدیریت هوشمندانه ظرفیت ها و توانمندي هاي مناطق آزاد می تواند

 
ما را از شرایط بحرانی ناشی از این تلاطمات خارج کند. 

قوانین و مقررات ویژه در مناطق آزاد می تواند فرصتی مناسب براي کمک به اقتصاد کلان کشور باشد. رکود اقتصادي و تنش هایی که
در بازار ارز ایجاد می شود، با بهره گیري دقیق و هوشمندانه از ویژگی هاي بی بدیل مناطق آزاد می تواند براساس همین مقررات ویژه
به کل کشور کمک نماید. نوسانات لحظه اي قیمت ارز و همچنین یکسان سازي قوانین در مناطق آزاد با سرزمین اصلی درد مشترك

 
همه سرمایه گذاران، کسبه، تجار و بازرگانان فعال در مناطق آزاد می باشد. 

فعالیت مناطق آزاد کشور نیز همانند سرزمین اصلی با خروج غیرقانونی ایالات متحده از توافق نامه برجام و اعاده یک جانبه مجدد
تحریم ها به شدت تحت تاثیر نوسانات اقتصادي قرار گرفته است. با این حال، رفع موانع قانونی و افزایش اختیارات این مناطق نه تنها
می تواند به کاهش اثرات سوء ناشی از تشدید تحریم ها در این مناطق منتهی شود؛ بلکه می تواند نقش مهم تري را در مدیریت بهینه

 
منابع اقتصادي کشور در شرایط تحریمی ایفا نمایند. 

همچنین با توجه به ویژگی هاي مهمی که مناطق آزاد در قیمت تمام شده کالا دارند، این مناطق بستري مناسب به منظور عرضه
تولیدات داخلی به بازارهاي جهانی با رویکرد تولیدات باکیفیتِ داخلی هستند. به این معنا که بسیاري از تولیداتی که در مناطق آزاد
انجام می شود، از دو ویژگی مهم بخشودگی هاي مالیاتی و همچنین تعرفه هاي گمرکی براي ورود مواد اولیه، ماشین آلات و
تجهیزات، بهره می برند. این عوامل، قیمت تولید و هزینه سرمایه ثابت را در مناطق آزاد کاهش می دهد و این مهم در قیمت تمام

 
شده محصولات نهایی قطعا اثرگذار است. بنابراین، از این منظر فضاي فعلی مناطق آزاد حتما باید مورد توجه جدي تري قرار گیرند. 

 
موانع مناطق آزاد در جهت استفاده از مزیت ها 

براي استفاده از مزیت ها و ظرفیت هاي مناطق آزاد، موانعی در این مناطق وجود دارد؛ وقت آن رسیده است که این مشکلات و موانع

 
را به صورت جدي مورد مداقه نظر قرار دهیم. 

با عنایت به تشدید تحریم ها و جایگاه ویژه مناطق آزاد در حوزه تولید و تحرك اقتصادي و کمک به کاهش هزینه مبادله و قیمت
تمام شده کالا، این مناطق ظرفیت قانونی و پتانسیل بسیار بالایی دارند. ضروري است؛ عاجلانه و به صورت کاملا تخصصی و

 
کارشناسی به این موضوعات پرداخته شود تا فرآیند تولید را در مناطق آزاد حمایت و تقویت نماییم. 

از آنجایی که، دبیرخانه شورایعالی مناطق آزاد و ویژه اقتصادي، در تعامل مداوم با همتایان خارجی خود و همچنین از اعضاي فموزا یا
فدراسیون جهانی مناطق آزاد و ویژه اقتصادي است؛ ضرورت دارد، ضمن استفاده از تجربه و دستاوردهاي بین المللی ازجمله تصویب،
اصلاح و روزآمدسازي قوانین و مقررات مرتبط با حفظ رویکردهاي ملی، جهانی بیندیشیم. بر همین اساس؛ ما نیز باید آزادي هایی را
که لازمه ي پویایی اقتصاد بازار است؛ رعایت کنیم. طبیعتا وقتی این تغییرات را ایجاد نمی کنیم، جنس و کارکرد مناطق آزاد ما با
جنس و کارکرد مناطق آزاد دنیا متفاوت خواهد شد و آن وقت دیگر نمی توانیم خود را با مناطق آزاد دیگري که به عنوان رقیب
مطرح می باشند، مقایسه و مطرح کنیم؛ چراکه ما آن آزادي ها، اختیارات و انعطاف هایی که دیگر مناطق آزاد نسبت به سرزمین



اصلی خود دارند؛ از مناطق آزاد خود سلب کرده و آنها را در سپهر رقابت هاي شدید اقتصادي بی بال و پر به رقابت با رقباي تا بنُ
دندان مجهزشان، فرستاده ایم. البته، تصحیح نگرش به مقوله اقتصاد کلان، توجه به واقعیات ساختاري و لحاظ شدن متغیرهاي مربوط

 
به حوزه اقتصاد سیاسی در این راستا، بی گمان نقش برجسته و تعیین کننده اي دارد. 

حتی اگر فرض کنیم که به دلیل تشدید برخی فشارهاي سیاسی بین المللی، سرمایه گذاران خارجی که طی سال هاي اخیر اشتیاق
چندانی براي مشارکت در طرح هاي بزرگ صنعتی در مناطق آزاد کشور از خود نشان نداده اند یا به هر دلیل دیگر سلب انگیزه شده
اند؛ باز هم می توان با همگرایی درونی براي ایجاد فرصت هاي شغلی بی شمار و افزایش تولید محصولات استراتژیک در این مناطق

 
گام برداشت. 

بنابراین، بدون فوت وقت و در تجلی اراده ملی براي پشت سر گذاشتن رکود آزار دهنده حاکم بر بخش هاي مختلف اقتصادي کشور و
بازگشت امید و اعتماد به قاطبه جامعه، با در نظر داشتن مزیت هاي موجود در مناطق آزاد، ارکان حاکمیت ازجمله دولت، مجلس و

 
سایر نهادهاي حاکمیتی، باید زمینه بازپویایی این مناطق را فراهم سازند. 

لازم است، ارکان حاکمیت با ایفاي نقش قانونی خود در تکمیل زیر ساخت ها ي سخت افزاري و نرم افزاري، خصوصا توسعه شبکه
زیرساختی تامین، تجهیز و مدیریت منابع مالی و همچنین شناسایی، احصاء، مولدسازي و مدیریت اموال و دارایی هاي مناطق آزاد
تسریع کنند. در این صورت، خواهیم دید که چگونه با اوج گیري فعالیت ها، ضمن ایجاد زمینه اشتغال پایدار براي خیل عظیمی از
جویندگان کار، تقویت شبکه و خوشه هاي صنعتی خرد و کلان، تزریق سرمایه هاي راکد و یا سرگردان در بخش هاي مولد از طریق
مشوق ها و همچنین فرهنگ سازي براي مشارکت عمومی در بالندگی اقتصادي، با صادرات محصولات تولید شده؛ ارز مورد نیاز براي

 
گردش مالی در شبکه بین المللی نیز تامین خواهد شد. 

 
برون رفت از هزارتوي تحریم ها با بهره گیري از مناطق آزاد 

وضعیت موجود رکود در کشور می تواند آثار و پیامدهاي بسیار مخرب در بخش هاي مختلف ایجاد کند. بنابراین، استفاده از ظرفیت
هاي مناطق آزاد که تا حدود زیادي واجد معیارها و زیر ساخت هاي مورد نیاز هستند، از مهم ترین اولویت ها براي برون رفت از
هزارتوي تحریم ها محسوب می شود. بدون تردید، در این مسیر نیز چالش هایی وجود دارد که با استقامت، برنامه ریزي دقیق و
عالمانه، باور و یقین قلبی و قطعی به ظرفیت هاي موجود در داخل کشور، تعامل و به کارگیري غیرجانبدارانه نقطه نظرات همه
دلسوزان، خبرگان، کارشناسان و متخصصان حوزه هاي پولی، مالی و اقتصادي و توجه خاص به منافع و مصالح ملی؛ کنار زدن آنها از

 
مسیر پیشرفت و تعالی اقتصادي چندان دشوار و دور از ذهن نخواهد بود. 

اقتصاد ایران با وجود در اختیار داشتن بیش از 9 درصد ذخایر نفتی و 18 درصد از ذخایر گازي جهان و همچنین برخورداري از منابع
سرشار معدنی؛ به اقتصادي وابسته به ذخایر نفتی و معدنی تبدیل شده است که نه تنها قابل انتقاد است، بلکه پاشنه آشیل اقتصاد
ایران به حساب می آید. درست به همین دلیل، اهمیت اتخاذ و تحقق هرچه سریع تر سیاست هاي کلی اقتصاد مقاومتی مورد تاکید

 
مقام معظم رهبري در تحقق اقتصاد پایدار بدون اتّکا به نفت بیش از پیش هویدا می شود. 

با توجه به سیاست هاي کلی اقتصاد مقاومتی که در ادامه و تکمیل سیاست هاي گذشته و خصوصا سیاست هاي کلی اصل 44 قانون
اساسی ابلاغ شده است و راهبرد حرکت صحیح اقتصاد کشور را ترسیم نموده است؛ نقش کلیدي مناطق آزاد در تحقق بخش اعظم

 
ابلاغیه معظمُ له قابل تامل است. 

مناطق آزاد ایران با بهره گیري از قوانین به روز و الگوگیري از فرآیندها و تجارب تجارت آزاد در سایر مناطق آزاد کشورهاي توسعه
یافته، زمینه هاي بسیار مناسبی براي جذب سرمایه هاي سرگردان داخلی و حتی کشورهاي مواجه با رکود اقتصادي را در سراسر دنیا
دارا می باشند. امید است، با در نظر گرفتن فرمایشات مقام معظم رهبري که حل مشکلات اقتصادي را در درجه اول در گروي اعتقاد
قلبی مسئولان به حل مشکلات کشور با الگوپذیري از ظرفیت ها و توانمندي هاي داخلی بیان فرمودند؛ عمیقا باور کنیم که مشکلات
اقتصادي کشور با تکیه بر ظرفیت هاي فراوان داخل کشور قابل حل است و نسخه هاي غربی نه در زمینه اقتصاد و نه در عرصه هاي

 
دیگر، نظیر جمعیت، حلاّل مسائل و دشواري هاي کشور نیستند. 

اهمیت این رویکرد به ویژه در ایام کنونی که رقابت هاي انتخاباتی آمریکا باعث تلاطم هاي اقتصادي در بازار ایران می شود؛ به خوبی
روشن می گردد. تحریم هاي یکجانبه و غیرقانونی آمریکا، آموزه بسیار مهمی براي اقتصاد سیاسی ایران داشته است؛ ایران ناگزیر از



بومی سازي بنیان هاي اقتصاد خویش است. واقعیت این است که جداي از باورهاي غلط رایج در میان بخشی از جامعه، شکست یا
پیروزي هر کدام از نامزدهاي آمریکایی، اثر تعیین کننده اي در اقتصاد ایران نخواهد داشت. هرچند رفع تحریم ها می تواند به
گشایش هاي اقتصادي در اقتصاد ایران منجر شود؛ اما بدون بومی سازيِ امنیت اقتصادي، اقتصاد ایران در سایه تهدید احتمالی

 
بازگشت مجدد تحریم ها هیچ گاه از صفت «باثبات» برخوردار نخواهد شد. 

تجربه فعالیت موفق سازمان هاي مناطق آزاد در سایر کشورها نشان می دهد این سازمان ها نظر به چابکی و رهایی از برخی موانع
مالیاتی و تعرفه اي سرزمین اصلی، توانسته اند دریچه موفقی به سوي بازارهاي آزاد گشوده و ثبات اقتصادي قابل توجهی به دست
آورند. این مهم، به ویژه براي کشور ایران که به دلیل خباثت هاي ناتمام دولت آمریکا، تاکنون موفق به عضویت در سازمان جهانی
تجارت نشده است، حکم همان دریچه اي را خواهد داشت که با بسته بودن درها و پنجره هاي رسمی ورود به اقتصاد آزاد جهانی،

 
امکان بازیگري در اقتصاد جهانی را فراهم خواهد نمود. در بلندمدت این بازیگري متضمن ثبات اقتصادي ایران خواهد شد . 

 
مناطق آزاد، کلید طلایی توسعه اقتصادي ایران بدون نفت 

برون رفت از وابستگی اقتصاد ایران به نفت و افزایش تولید ملی و صادرات غیرنفتی و اتّکا به درآمدهاي پایدار و در نتیجه، فائق آمدن
بر بحران هاي مالی، اقتصادي و سیاسی و تحقق اقتصاد متکی به دانش و فناوري، عدالت بنیان، درون زا و برون گرا، پویا و پیشرو؛
هدف اصلی سیاست هاي ابلاغی مقام معظم رهبري براي افزایش تاب آوري اقتصاد و کسب موفقیت در دوران تحریم و پساتحریم

 
است. 

با نگاه کلی به این سیاست ها و لمس و درك وضعیت نامناسب اقتصاد کشور که ریشه در سابقه طولانی وابستگیِ اقتصاد ملی به نفت
دارد، می توان به این نتیجه رسید که مناطق آزاد کلید طلایی توسعه اقتصادي ایرانِ بدون نفت هستند. توسعه کارآفرینی، پیشتازي
اقتصاد دانش بنیان، تسهیل مقررات و گسترش مشوق هاي لازم، گسترش خدمات تجارت خارجی و ترانزیت و زیرساخت هاي مورد
نیاز، تشویق سرمایه گذاري براي صادرات، شکل دهی بازارهاي جدید، تنوع بخشی پیوند هاي اقتصادي با سایر کشورها، به ویژه

 
کشورهاي منطقه براي حمایت همه جانبه هدفمند از صادرات کالاها ازجمله ثمرات کارکرد موفق مناطق آزاد خواهد بود. 

در این راستا، تاکید بند یازدهم این سیاست ها مبنی بر «توسعه حوزه عمل مناطق آزاد و ویژه اقتصادي کشور به منظور انتقال
فناوري هاي پیشرفته، گسترش و تسهیل تولید، صادرات کالا و خدمات و تامین نیازهاي ضروري و تجهیز و تامین منابع مالی از بازار

 
سرمایه کشور»؛ اهمیت بهره گیري و تقویت شرکت هاي سرمایه گذاري و توسعه مستقر در مناطق آزاد را آشکار می سازد. 

براي این منظور، اصلاح ساختار سازمانی و مالی این شرکت ها و تبدیل آنها به شرکت هاي تخصصی سهامی عام تحت نظارت سازمان
بورس و اوراق بهادار کشور ضروري است. این مهم به تعامل موثرتر و حرفه اي تر شرکت هاي سرمایه گذاري و توسعه مناطق آزاد
کشور با همه نهادهاي حاضر در بازارهاي پولی، مالی و بانکداري کشور، اتاق هاي بازرگانی و بخش خصوصی کمک شایانی کرده و با
توجه به وجود نقدینگی کلان در کشور می تواند به هدایت جریان نقدینگی به مناطق آزاد و سپس استفاده از این منابع به منظور

 
تقویت زیرساخت هاي صنایع تولیدي در مناطق آزاد و خارج آن منتهی شود. 

راهکار پیشنهادي به منظور تحقق این مهم؛ به کارگیري و استفاده از توان متخصصان، صاحب نظران و مشاوران متعهد، مجرب و
متخصص در حوزه هاي حقوقی (داخلی و بین المللی)، تامین مالی و بازار سرمایه به عنوان بازوي فکري، عملی، اجرایی و نیز رابط بین

 
نهادهاي مالی در بازار سرمایه و مناطق آزاد است. 

 
جذب سرمایه در مناطق آزاد از مسیر گردشگران 

مقوله صنعت گردشگري یکی دیگر از مزیت هاي فوق العاده مناطق آزاد می باشد که خوشبختانه در سالیان اخیر در رأس اولویت هاي
برنامه ریزان و مدیران اجرایی کشور جایگاه ویژه اي یافته است؛ هر چند که در حال حاضر با همه گیري (پاندمی) غیر قابل پیش بینی
کرونا مواجه هستیم، اما شاهد اقدامات بسیار ارزشمندي در سالیان اخیر که بیشترین سهم آن در مناطق آزاد توسط بخش خصوصی

 
صورت گرفته است، بوده ایم. 

قطعا، شرایط بعد از همه گیري (پاندمی) کرونا موجب تقویت بیش از پیش جایگاه صنعت گردشگري در نظام برنامه ریزي اجتماعی و
اقتصادي کشور خواهد شد. در این بین، با توجه به آسیب شدیدي که این بخش از صنعت از کرونا متحمل شده است، لزوم حمایت از

 
دست اندرکاران، سرمایه گذاران و کارگزاران این صنعت به منظور تقویت تاب آوري ایشان براي گذار از این بحران ضروري است. 



صنعت گردشگري و ظرفیت هاي نهفته در آن می تواند، نقشی اساسی در پیشرانی توسعه همه جانبه مناطق آزاد و به تبع آن
سرزمین اصلی ایفا نماید. بر اساس تقسیم بندي سازمان جهانی جهان گردي ملل متحد (UNWTO) فعالیت هاي گردشگري به
دسته هاي: فرهنگی، طبیعی، تجاري، مذهبی و ورزشی تقسیم می شوند. مناطق آزاد جمهوري اسلامی ایران به دلیل تنوع استقرار در
نقاط مختلف کشور و همچنین برخوردار بودن از جاذبه هاي طبیعی، تاریخی، فرهنگی، مذهبی، اجتماعی، تجاري و اقتصادي و ... با
رویکرد توسعه کلان چند جانبه می توانند نقش بسزایی در این حوزه مبتنی بر ایجاد فضاي امن به لحاظ اجتماعی و اقتصادي براي
گردشگران داخلی و خارجی ایجاد نمایند و ماحصل آن قطعا تغییر نگرش گردشگران داخلی و خارجی و جذب و هدایت سرمایه به

 
این مناطق به منظور خنثی نمودن اثرات و تبلیغات سوء تحریمی خواهد بود. 

در جمع بندي معروض می دارد؛ امروزه اقتصاد ایران به دنبال همان نسخه اي است که در سال 1372 با تصویب قانون چگونگی اداره
مناطق آزاد تجاري-صنعتی و ویژه اقتصادي جمهوري اسلامی ایران، پیچیده شده است. تسریع در تحقق اهداف تاسیس این مناطق،
نه تنها می تواند در کوتاه مدت به کاهش اثرات سوء تحریمی منجر شود، بلکه در بلندمدت می تواند به توسعه همه جانبه اقتصاد
کشور منتهی شود. این مهم زمانی قابل تحقق است که رفع تمامی موانع قانونی، ساختاري و اجرایی سازمان هاي مناطق آزاد مورد
اهتمام همه نهادهاي حاکمیتی قرار گیرد. در این صورت، مناطق آزاد خواهند توانست در برهه حساس کنونی که بی شباهت به جنگی

 
تمام عیار علیه ملت شریف ایران نیست؛ نقشی تاریخی ایفا نمایند. 

به دیگر سخن؛ «در این جنگ اقتصادي غیرقانونی و ظالمانه همه جانبه علیه ملّت و کشور ایران، مناطق آزاد به عنوان سربازان خط
مقدم می توانند پشتیبانی هاي لازم را براي سایر ارکان نظام مقدّس جمهوري اسلامی ایران ایفا نمایند ».



آیا سفره نان کولبران پر برکت می شود؟/ وعده هاي جدید براي حمایت از

مرزنشینان

منبع: ملیتشماره خبر:  142  |  تاریخ: 1399/08/07

کولبري و تجارت مرزي که به تجارت چمدانی هم معروف است هزاران نفر از مردمان مناطق مرزي را مشغول به کار کرده که
یکی از فاکتور ها در امرار معاش این مردمان مرزنشین است.

به گزارش ملیت به نقل از باشگاه خبرنگاران جوان از کرمانشاه؛ ششم اسفند 1398 خبري مبنی بر اینکه "آیا کابوس کوله بران
پایان دارد؟" منتشر شد. خبري که با وعده و وعید هاي نادري نماینده سابق اورامانات، ایده پور فرماندار پاوه و دارابی رئیس سازمان
صنعت و معدن و تجارت همراه بود، اما اکنون بعد از گذشت هشت ماه با صحبت مدنی مدیرعامل بنیاد برکت درباره ایجاد طرح هاي

 
اشتغالزایی براي کولبران، دري تازه به روي مردمان مرزنشین باز شد. 

 
ایجاد طرح هاي اشتغالزایی در آذربایجان غربی، کردستان و کرمانشاه 

امیرحسین مدنی مدیرعامل بنیاد برکت، با بیان اینکه تاکنون 2500 طرح اشتغالزایی در سه استان آذربایجان غربی، کردستان و
کرمانشاه، براي کولبران شناسایی شده که نیمی از منابع آن هم تامین شده است، گفت: از این تعداد هزار طرح اشتغالزایی سهیمه

 
استان کرمانشاه است که عمدتا در حوزه کشاورزي و متناسب با ظرفیت هاي بومی این منطقه خواهد بود. 

 
او افزود: قطعا تا پایان امسال 3500 طرح اشتغالزایی براي کولبران این سه استان مرزي ایجاد خواهد شد. 

 
 

کار کولبران چگونه است؟دل انگیزان کارشناس مسائل اقتصادي گفت: کولبران در فاصله 15 کیلومتري از مرز قرار دارند که می توانند
با مراجعه به دوطرف مرز محصولات مورد نظر دوطرف را جابجا کنند، این بخش را قانون پذیرفته است و محصولات به صورت سنتی

 
تعریف شده است. 

دل انگیزان بیان کرد: در طول سال هاي گذشته که بازارچه ها شکل گرفتند چند بازارچه محلی در مرز تاسیس شد که این بازارچه

 
هاي رسمی وظیفه صادرات و واردات را به صورت رسمی برعهده داشته و کولبران هم کار خود را می کردند. 



 
او افزود: بعضی افراد در این بین بعضی وسایل که در لیست کولبري وجود ندارد را از طریق کولبران جابجا (قاچاق) می کنند. 

دل انگیزان ادامه داد: جابجایی هاي سنتی اکنون دیگر طرفدار ندارد، مثلا قبلا توت خشک و رب انار از سمت ما به آن طرف منتقل

 
می شد که دیگر الان خریدار ندارد. 

 
 

او افزود: وزارت اقتصاد و دارایی، گمرك، وزارت کشور و وزارت صمت باید تعریف کنند محصولی جابجا شود که کفاف زندگی مرز
نشین را بدهد. محصول سنتی خریدار ندارد محصول جدید هم شامل کالاي قاچاق می شود و این تناقض به وجود می آید که از یک

 
طرف مسائل قانونی به وجود می آید از طرف دیگر کولبر می گوید باید زندگی من بچرخد. 

 
دل انگیزان گفت: نیازمند بازتعریف و بازنگري در مجموعه کالا هایی هستیم که در مرز جابه جا می شوند. 

او افزود: باید اجازه دهیم در این بازارچه هاي کوچک محلی این کالا ها حداقل تا حدودي بتوانند زندگی آن ها را بچرخاند، البته به
گونه اي که تولید داخلی را تحت تاثیر قرار ندهد. هرچند بخش قابل توجهی از کالا هایی که آن ها جابه جا می کنند کالا هاي تولید

 
داخل نیست. 

 
تدبیر دولت درخصوص اشتغال کولبران کارساز است؟ 

 
 



او افزود: در مرز تراکم جمعیت نداریم ، به همین دلیل در مرز نمی توانیم کار هاي فنی و حرفه اي و کشاورزي انجام دهیم. در مرز
هاي اینجا شیب ها همه بالاي 45 درجه و 30 درجه و 25 درجه است. در این شیب ها هیچ محصولی نمی توان کاشت حتی باغداري

 
در این نوع شیب ها امکان پذیر نیست. این شیب آنقدر زیاد است که آب و حتی خاك را نگه نمی دارد. 

ایران 57 بازارچه مشترك مرزي دارداکنون در 16 استان کشور با حدود 45 درصد جمعیت ایران، 57 بازارچه مشترك مرزي (فعال و
غیرفعال) با هفت کشور وجود دارد، اما توسعه صادرات غیرنفتی و بهبود وضعیت مرزنشینان به عنوان اهداف اصلی تاسیس بازارچه ها

 
هنوز محقق نشده است . 

کردستان، کرمانشاه، ایلام، سیستان و بلوچستان، خراسان هاي شمالی و رضوي و جنوبی، آذربایجان شرقی و غربی، مازندران، گلستان،

 
گیلان و ... از جمله استان هایی هستند که داراي بازارچه هاي مرزي فعال و نیمه فعال هستند. 

با ساماندهی کولبران شرایط بهتر خواهد شدحامد قادرزاده عضو هیات علمی و مدیر گروه اقتصاد کشاورزي دانشگاه کردستان هم
گفت: ساماندهی کولبران در مرز هاي مناطق غربی کشور  مستلزم تلاش در جهت دو هدف اعتلاي ارزش آنان و استفاده مطلوب از

 
اقتصاد مرزي  است.   

او افزود: اساسا ساماندهی هر فعالیتی و به ویژه فعالیت هایی که داراي اثرات مستقیم و  غیر مستقیم اقتصادي، اجتماعی، فرهنگی و
سیاسی است، بسیار مهم و ضروري  است، چرا که ساماندهی به طور کلی یعنی امکان تخصیص بهینه منابع در راستاي تحقق  اهداف از
قبل تعیین شده براي فرصت هاي ایجاد شده است بنابراین هم امکان مدیریت میسرتر می شود و هم قابلیت آینده  پژوهشی و پیش

 
بینی را بیش از پیش تعیین کرده و مانع وارد شدن شوك و سوء استفاده  می شود.   

 
 

این عضو هیات علمی و مدیر گروه اقتصاد کشاورزي دانشگاه کردستان گفت:  در  گذشته عنوان نامناسبی به فعالین مرزي و یا کولبران
به نام قاچاقچی نسبت داده می شد، اما  با ورود علمی از سوي مرکز مطالعات کاربردي نیروي انتظامی، گامی مناسب در جهت  تغییر

 
این عنوان و تبیین واقعیت هاي موجود در مرز برداشته شد. 

او افزود: با سفر مقام معظم رهبري در سال 1388 به استان کردستان موضوع با تغییر نگرش  ملی مواجه و با دادن نشانی به مراتب

 
گویاتر بحث تغییر مسیري در جهت اصلاح پیدا  کردند. 



قادرزاده بیان داشت: امروزه که صحبت از ساماندهی این صنف زحمت کش به میان آمده است،  مطمئنا با درایت مردم و مسئولان

 
جهت بهتري نیز خواهد یافت.   

این عضو هیات علمی و مدیر گروه اقتصاد کشاورزي دانشگاه کردستان گفت:   با  ساماندهی این قشر نه فقط وضع اقتصادي آنان بهبود
پیدا خواهد کرد و فعالیت آنان در  زمره فعالیت هاي رسمی قرار می گیرد، بلکه موجبات افزایش امنیت و ردگیري همه  اثرات فعالیت
مرزي خواهد شد و جمعیت پذیري مناطق مرزي و توزیع عادلانه درآمد را  افزایش و بهبود می دهد و در تامین امنیت کولبران قطعا

 
اثر مثبت خواهد داشت.   

قادرزاده تاکید کرد: آنچه بیشتر باید هدف گذاري شود توسعه فعالیت هاي پیله وري و انجام  فعالیت هاي منسجم است که این باعث
خواهد شد تا با تغییر وضعیت معیشت و اقتصاد مردم  منطقه امکان نگهداشت هویت و سرمایه هاي اجتماعی و فرهنگی هم فراهم

 
گردد. 

او افزود:  براي تحقق این امر لازم است با تعریف تشکل هایی قانونی همراه با آموزش  و نظارت علمی و بلندمدت نگرانه از این فرصت
در جهت امنیت ملی و منطقه گام  برداشت، چرا که بهبود وضعیت معیشت مرزنشینان، نفوذ ناپذیري فرهنگ نامناسب را  تقویت و

 
هزینه هاي نگهداشت امنیت را هم از نظر انسانی و هم هویت هاي ارزشی در  سطح ملی کاهش می دهد.   

مراقبت از اشتغال در مرزهاهدایت حاتمی معاون هماهنگی امور اقتصادي استانداري کرمانشاه هم گفت: مراقبت از اشتغال در مرزها،
کمک به پایداري مشاغل مرزي و تثبیت جمعیت در این مناطق، از مهمترین مواردي است که همواره به آن پرداخته می شود و در

 
استان مرزي کرمانشاه این مهم را با جدیت پیگیري می کنیم. 

او از آمادگی بنیاد برکت براي کمک به اشتغال مرزنشینان یاد کرد و ادامه داد: اگرچه بنیاد برکت سقف خاصی براي ایجاد اشتغال در

 
این مناطق در نظر گرفته، اما در صورت نتیجه مثبت می توانیم این سقف را افزایش دهیم. 

حاتمی افزود: منابعی هم در داخل استان در اختیار داریم که می توانیم از آن ها نیز براي کمک به ایجاد اشتغال در روستا هاي مرزي

 
و یا شهر هایی مانند نوسود و نودشه استفاده کنیم. 

ایجاد طرح هاي اشتغالزا در مناطق مرزیهادي جوهري معاون توسعه کارآفرینی و مشارکت هاي اقتصادي بنیاد برکت با اشاره به طرح
هاي اشتغالزایی این بنیاد گفت: این برنامه ها در دو سطح دنبال می شوند که یک سطح مربوط به کسب و کار هاي خرد و خانگی

 
است. 



 
 

جوهري از تمرکز بنیاد برکت براي ایجاد اشتغال در استان هاي مرزي و کمک به معیشت مرزنشینان نیز یاد کرد و افزود: در این
بخش نیز عمدتا بر سه استان مرزي کرمانشاه، کردستان و آذربایجان غربی تمرکز داریم تا به رفع معضل بیکاري مردم این مناطق

 
کمک کنیم. 

او از اجراي 3500 طرح خرد در روستا هاي مرزي شامل 484 روستا در امسال خبر داد و افزود: با اجراي این طرح ها براي بیش از

 
10 هزار نفر به صورت مستقیم و غیرمستقیم شغل ایجاد خواهد شد. 

معاون توسعه کارآفرینی و مشارکت هاي اقتصادي بنیاد برکت ادامه داد: بیش از 2500 طرح از این تعداد براي دریافت تسهیلات به

 
بانک ها معرفی شده است. 

جوهري از هشت رسته شغلی اصلی که در این طرح ها در نظر گرفته شده هم یاد کرد که شامل دامداري سبک و سنگین، پرورش

 
زنبور عسل، پرورش طیور، تولیدي پوشاك، صنایع دستی، آبزي پروري، خدمات گردشگري و مشاغل فنی است. 

مرز یک ظرفیت براي صادرات و واردات کالا استحاتمی معاون اقتصادي استانداري کرمانشاه گفت: مرز یک ظرفیت براي صادرات و

 
واردات کالا است، ما در مرز فقط صادرات داریم در حالی که می توانیم خیلی از نیاز هاي وارداتی را تامین کنیم. 

 
 

او گفت: با لفظ کولبري موافق نیستم در قرن 21 ما باید تجارت مرزي را تقویت کنیم، هم صادرات و هم واردات. تجارت داخلی و



تجارت خارجی امري حرفه اي است و نباید انتظار داشته باشیم همه مردم نواحی مرزي تاجر باشند. باید از ظرفیت مرز استفاده کرد و

 
براي مرزنشینانمان تسهیلات قائل شویم مانند تخفیف در سود بازرگانی. 

حاتمی افزود: باید در مرز به دنبال افزایش درآمد و ایجاد اشتغال باشیم. افزایش درآمد با دادن تسهیلاتی است که دولت در نظرگرفته

 
و تقاضا بالایی هم دارد. مهمترین مسئله دیگر ایجاد اشتغال در نواحی مرزي است. 

او افزود : در برخی نواحی شیب براي کشاورزي زیاد است، اما در باغداري مرزنشینان بسیار توانمند هستند و فقط باید آب آن ها را
تامین کنیم. منطقه براي تولید عسل و طیور هم خوب است. در تولید دام سبک هم اکنون مردم منطقه به این کار می پردازند و فقط

 
باید اصلاح نژاد را تقویت کنیم یا تولید بز را بیشتر کنیم. 

 
حاتمی ادامه داد: ایجاد کارگاه هاي مونتاژ و کارگاه هاي روستایی از دیگر برنامه هاي دولت است. 

او در پایان افزود: ما راه نجات را در ایجاد اشتغال و افزایش درآمد در نواحی مرزي می دانیم و هدفمان این است که شغل کولبري را
حذف کنیم، کسانی که توان تجارت مرزي را دارند در قالب گمرك کار خود را انجام دهند و کسانی که توان تجارت ندارند کار هاي

 
فنی انجام دهند و ما 21 هزار خانوار مرزنشینمان را در قالب این طرح حمایت کنیم. 

 
 

برگزاري اولین نشست تخصصی بررسی راهکار هاي اشتغال کولبرانمحمود عسکري آزاد رئیس هیات مدیره بنیاد برکت در اولین
نشست تخصصی بررسی راهکار هاي اشتغال کولبران (کاك برکت) در  سه  استان مرزي کردستان، آذربایجان غربی و کرمانشاه با تاکید
بر اینکه باید روش ها و راهکار هاي بهتري براي  تامین معیشت  کولبران طراحی و اجرا شود، گفت: اتخاذ یک راهبرد موثر براي رفع

 
معضل کولبري لازم و ضروري است. 

او افزود:  تنها دلیلی  که باعث می شود کولبران چنین شغل سخت و طاقت فرسایی را انتخاب  کنند، فقر و نبود  درآمد است. باید با

 
اشتغال زایی، جایگزینی براي کولبري ایجاد  کرد. 

رئیس هیات مدیره بنیاد برکت، با اشاره به توجه این بنیاد به پنج سرمایه براي رفع  معضل  کولبري، خاطرنشان کرد: توانایی خود
کولبران، اجتماع و اتحاد آن ها،  سرمایه هاي  مغفول مانده محلی، طبیعت محیطی و توانمندي مالی این پنج سرمایه و  پتانسیل را

 
تشکیل  می دهند. 



مهدي عیسی زاده رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس شوراي اسلامی هم در ادامه این نشست گفت: کولبري  یکی از معضلات  بزرگ

 
کشور است و هر ساله بسیاري از جوانان تحصیلکرده و نخبه  درگیر این  معضل می شوند. 

عیسی زاده با تاکید بر این که باید به معضل کولبري یک نگاه جامع داشت،  گفت: ما  علاوه بر اشتغال زایی  پایدار و دائمی در مناطق

 
مرزي، باید امنیت مرز ها و کشور را  نیز لحاظ و تامین  کنیم.   

او تاکید کرد: نباید کولبران را بیگانه بدانیم و لازم است تا آن ها را  ساماندهی  کنیم. حتی می توانیم معابر مشخصی را براي کولبران

 
تعریف و مقرر  کنیم تا کالا هاي  مشخصی را حمل کنند. 

رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس با تاکید بر آمادگی این کمیسیون براي حل  مشکل  کولبران گفت: ما در کمیسیون اجتماعی آماده
همه نوع همکاري براي رفع  معضل  کولبري هستیم و حتی می توانیم هر پیشنهادي را در این رابطه، در قالب طرح  در  صحن علنی

 
محلس مطرح و تصویب کنیم تا به شکل قانون درآید . 

حال باید دید در این گیرودار اشتغال زایی کولبران، چه کسی موفق خواهد شد. بنیاد برکت می تواند اشتغال ایجاد کند یا نه.



سامانه ملی اشتغال و کسب و کار راه اندازي شد

منبع: میزانشماره خبر:  143  |  تاریخ: 1399/08/07

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از راه اندازي سامانه ملی اشتغال و کسب و کار در کشور
خبر داد.

خبرگزاري میزان - طبق اعلام روابط عمومی و اطلاع رسانی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، عیسی منصوري، از راه اندازي

 
سامانه ملی اشتغال و کسب و کار در کشور خبر داد. 

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال یکی از اهداف راه اندازي این سامانه را دسترسی به آمار و اطلاعات مرتبط با عرضه و تقاضاي نیروي
کار دانست و گفت: اطلاعات و داده هاي دقیق و جامع بازار کار و اشتغال از طریق این سامانه در اختیار مدیران ارشد و سیاست
گذاران کشور قرار می گیرد تا بتوانند در طراحی سیاست ها و برنامه هاي اشتغال و تنظیمات نهادي بین ذینفعان اصلی بازار کار، از

 
آن بهره ببرند. 

وي با بیان اینکه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در راستاي سیاستگذاري و برنامه ریزي بازار کار و اشتغال کشور، این سامانه را راه
اندازي کرده است گفت: ایجاد بانک اطلاعات شغلی افراد در سن کار، بانک اطلاعات بنگاه ها و پایگاه اطلاعات مشاغل کشوربخش

 
هاي اصلی این سامانه است. 

تقویت توان سیاستگذاري، اجرا و نظارت در حوزه اشتغال و بازار کار کشور، پایش مستمر عملکرد طرح و سیاست هاي اشتغالزا،
شناسایی شاغلان بخش غیر رسمی بازار کار، پیش بینی نیازها، فرصت ها و تهدید هاي آینده کشور، رصد و پایش تحولات حوزه
اشتغال به منظور تطبیق سرفصل هاي آموزشی متناسب با نیاز بازار کار، تجزیه و تحلیل روند نقل و انتقالات نیروي کار در کشور (ملی
و منطقه اي)، تخصیص شناسه شغلی به افراد درسن کار به منظور تعیین وضعیت شغلی و تخصیص کد استاندارد براي مشاغل کشور

 
همراه با شرح جامع مشاغل، از جمله اهداف دیگري بود که منصوري بدان اشاره کرد. 

وي تصریح کرد: تولید اطلاعات، دانش و تجزیه و تحلیل کسب و کار و اشتغال براي سیاست گذاران و سایر ذینفعان بازار کار هدف

 
غایی این سامانه است. 

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال از همه افراد در سن کار کشور (15 سال به بالا) شامل شاغلین، بیکاران و (خانه دار، محصل،
بازنشسته، داراي درآمد بدون کار و...) و همچنین فعالان عرصه کسب و کار (کارفرمایان داراي مجوز و بدون مجوز) دعوت کرد تا

 
ضمن مشاهده اطلاعات شغلی و کسب و کار خود در این سامانه براي تکمیل آن به https://lmis.mcls.gov.ir/ مراجعه کنند. 

منصوري با تاکید بر اینکه همه اطلاعات فرد و صاحب کسب و کار نزد این وزارتخانه به صورت محرمانه باقی می ماند، در خصوص
مراحل ثبت نام در سامانه نیز توضیح داد:مرحله اول فرد وارد بخش ثبت نام شده و نسبت به تکمیل اطلاعات عمومی و اختصاصی
فردي اقدام می کند، پس از این مرحله با دریافت نام کاربري و گذرواژه وارد سامانه می شود، مرحله سوم نیز دریافت خلاصه رزومه

شغلی (گواهی شده از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی) است. 



به گفته وي، کاربر می تواند تمامی اطلاعات مربوط به سوابق شغلی، تحصیلی، گواهی نامه ها... را در این سامانه درج کرده و رزومه

 
کاري خود را تکمیل کند. 

منصوري با بیان اینکه سامانه تا پایان سال جاري براي ثبت نام فعال است افزود: با راه اندازي و پیاده سازي سامانه، انتظار می رود از
طریق انسجام بخشی و استفاده از ظرفیت هاو امکانات در اختیار دستگاه ها و نهاد هاي تولید کننده آمار و اطلاعات بازار کار،

 
سیاستگذاران و تصمیم سازان این بخش بتوانند تغییر و تحولات آینده بازار کار را به صورت مستمر رصد کنند. 

وي در خصوص تاثیرگذاري این سامانه بر سیاستگذاري اشتغال نیز گفت: به منظور کاهش مشکلات موجود در نظام جمع آوري،
پردازش و تحلیل اطلاعات بازار کار، لزوم استقرار نظام جامع اطلاعات بازار کار کشور، پیش نیاز اصلی و اساسی برنامه ریزان و متولیان

 
بازار کار کشور است. 

 
- بیشتر بخوانید: 

 
- شرایط واریز بیمه بیکاري افراد با قرارداد کار مدت معین اعلام شد 

انتهاي پیام/



بحران آفرینی کرونا براي فعالیت هاي هنري

منبع: جمارانشماره خبر:  144  |  تاریخ: 1399/08/07

کرونا از هر دري وارد می شود، هم سلامت مردم را هدف گرفته و هم معیشتشان را، این موضوع براي کسب و کارهاي هنري
که اقتصادشان در تعامل مردم و بر پایه حضور آنان بنا شده، وضعیت را دشوارتر کرده است، اعطاي تسهیلات از روز نخست

مهم ترین راهکار یاري رسانی به این مشاغل آسیب دیده بوده است؛ اما با رسیدن زمان ...

کرونا از هر دري وارد می شود، هم سلامت مردم را هدف گرفته و هم معیشتشان را، این موضوع براي کسب و کارهاي هنري که
اقتصادشان در تعامل مردم و بر پایه حضور آنان بنا شده، وضعیت را دشوارتر کرده است، اعطاي تسهیلات از روز نخست مهم ترین

 
راهکار یاري رسانی به این مشاغل آسیب دیده بوده است؛ اما با رسیدن زمان بازپرداخت، سختی ها هم فزونی یافته است. 

از ابتداي شیوع، تنها اعداد و ارقام بوده اند که خسران ها را
یادآوري کرده اند. از آن زمان که مدیرکل فرهنگ و ارشاد
اسلامی فارس اعلام کرد تعطیلی کسب و کارها از جمله
آموزشگاه هاي هنري، فعالیت هاي حوزه تئاتر و سینما، عرصه
نشر و بسیاري دیگر از اقشار فرهنگی که حتی پیش از کرونا نیز
به سختی روزگار می گذراندند، بیش از یکصد میلیارد ریال به
حوزه فرهنگ، هنر و رسانه خسارت وارد کرده است، 6 ماه می

 
گذرد. 

به گزارش جماران به نقل از ایرنا، این آمار و ارقامی است که در 2 ماه نخست اعلام و در همان آغاز گفته شد که جبران این میزان

 
ضرر و زیان از طریق منابع استانی امکان پذیر نیست. 

در طول ماه ها درگیري با کرونا، وضعیت استان فارس در حالت هشدار یا قرمز بوده است و بسیاري از فعالیت هاي هنري در زمینه
هاي مختلف یا به صورت کامل تعطیل بوده اند و یا در فواصل زمانی اندك موفق شده اند نفسی بکشند و دوباره با اوج گیري شیوع،

 
بناچار محدود شده اند. 

آنچه به نظر می رسد، فعالیت هاي مجازي در عرصه هنر همچون دیگر حوزه ها مانند آموزش و پرورش مورد استقبال مخاطبان قرار
نگرفته است، در اثبات این سخن باید به حیات نیم بند مجموعه هاي مختلف در این دوران اشاره کرد. پیامی نیز چندي پیش در

 
همین زمینه در صفحات فرهنگی مجازي فارس انتشار یافت که در آن، درباره ادامه فعالیت هاي فرهنگی و هنري هشدار می داد. 

در این پیام که از سوي برخی هنرمندان با عنوان ""خطر جدي در کمین مدیران، مدرسان و کارکنان آموزشگاه ها وموسسات
فرهنگی هنري کشور"" منتشر شده، آمده است: ""شرایط سخت فعالیت هاي فرهنگی و هنري خسارات زیادي را به این حوزه
تحمیل کرده است. دولت تسهیلاتی را براي کمک به مراکز آسیب دیده در نظر گرفت. برخی مدیران با تلاش زیاد توانستند تسهیلات



ارایه شده را جذب و بخشی از خسارات و بدهی هاي ماه هاي گذشته را پرداخت کنند؛ اینک اما عمده مدیران متعهد به پرداخت
اقساط ماهیانه و بدهی هاي معوق خود گشتند و درصورت مواجه شدن با تعطیلات پیش رو و رسیدن به شرایط سخت تر مالی بعید
نیست با چک هاي برگشتی و... روبه رو شوند و تحت تعقیب هاي قضایی قرارگیرند. این مهم منجر به تعطیلی بیشتر موسسات
فرهنگی هنري و مراکز آموزشی خواهد شد و وضعیت معیشتی جمع کثیري از مدرسان وکارکنان این مجموعه ها را به خطر خواهد
انداخت. اگر مسئولین ذیربط به این موضوع نپردازند به زودي با این فاجعه روبرو خواهیم شد. پیشگیري هزینه کمتري نسبت به

 
درمان دارد."" 

 
این در حالی است که اصلی ترین عملکرد وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی درباره فعالان این حوزه اعطاي تسهیلات بوده است. 

صابر سهرابی، مدیرکل فرهنگ و ارشاد فارس در همین زمینه به ایرنا گفت: بیماري کرونا، خسارت بسیاري به هنرمندان، فرهنگ وران
و سرمایه گذاران فرهنگ و هنر وارد آورده است، با توجه به این موضوع، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی همگام با دولت براي کمک به
کسب و کارهاي آسیب دیده، اقدام به اعطاي تسهیلات کرده و امیدواریم با تداوم این روند در ماه هاي پیش رو، بار دیگر رونق به

 
فعالیت هاي فرهنگی و هنري بازگردد. 

وي افزود: اگر از فرهنگ و هنر پشتیبانی و حمایت مالی و مادي نشود، با شکست مواجه خواهیم شد، به همین دلیل، هم نرخ بهره
بانکی کاهش یافته و هم دریافت تسهیلات همراه با تنفس آسان تر شده و این مهم ترین اقدامی است که در شرایط کنونی صورت

 
گرفته است. 

 
صندوق کارآفرینی امید انگیزه اي براي کارآفرینان 

سهرابی در این زمینه به جدیدترین اقدام وزارت ارشاد که اعطاي تسهیلات با کارمزد 4درصد با عاملیت صندوق کارآفرینی امید است

 
اشاره کرد و هدف این برنامه را ایجـاد انگیـزه براي کارآفرینان و تثبیت فرصت هاي شغلی و حمایت از فعالان هنري دانست. 

مدیرکل فرهنگ و ارشاد اسلامی فارس ابراز داشت: مشمولان تسهیلات صندوق کارآفرینی امید همه اشخاص حقیقی و حقوقی بخش
هاي خصوصی و تعـاونی را در بر می گیرد که در حوزه اقتصاد هنر داراي مجوز رسمی یا فعالیت شاخص و مورد تایید بخش هـاي

 
تخصصـی هستند. 

او با اشاره به اینکه سقف تسهیلات پرداختی به هر متقاضی یک میلیارد ریال با کارمزد 4 درصد با احتسـاب تـنفس و دوره بازپرداخت
60 حداکثر ماهه است، اظهار داشت: میزان کل این تسهیلات که با اصلاح تفاهم نامه تبصره 18 سال 97 ویژه بحران کرونا اصلاح شد،

 
224 میلیارد تومان است. 

مدیر کل فرهنگ و ارشاد فارس عنوان کرد: راه چاره از ابتداي راه تا امروز تعیین مبالغی به صورت تسهیلات کرونا بوده است. در

 
فارس نیز یک هزار و 649 نفر از فعالان فرهنگی و هنري براي برخورداري از این امکان به بانک هاي عامل معرفی شده اند. 

از سوي دیگر، مدیرکل دفتر امور اجتماعی و فرهنگی استانداري فارس در گفت وگو با ایرنا درباره خطر احتمالی تعطیلی مشاغل
فرهنگی بر اثر کرونا ابراز داشت: اعطاي تسهیلات با بهره کم و متناسب با شرایط کرونایی در اختیار متقاضیان مشاغل فرهنگی و

 
هنري قرار گرفته است. 



کیوان نیازي با اشاره به اینکه محدودیت هاي فارس در طول بازه زمانی هشت ماهه با توجه به شرایط شیوع بیماري کم و زیاد شده
است، افزود: بسیاري در دورانی که محدودیت ها کاهش یافت، دوباره وارد حوزه فعالیت شدند؛ اما با هشدار دوباره مجددا دشواري

 
هایی در کسب و کار آنان ایجاد شد. 

 
ارائه تسهیلات تنها راهکار میان مدت عبور از بحران 

او اظهار کرد: ارائه تسهیلات تنها راه حلی بود که می شد با آن در میان مدت به یاري این مشاغل شتافت، در اوایل شیوع کرونا نیز
اهالی فرهنگ و هنر در همین زمینه درخواست هایی داشتند که با جلساتی که با اداره کل فرهنگ و ارشاد برگزار شد، میزان

 
خساراتشان برآورد شد و مشکلات بعدي آن ها نیز در جلسات ستاد کرونا اعلام و پیگیري شده است. 

نیازي با تاکید بر اینکه نحوه عملکردها در زمان بحران باید تغییر یابد، گفت: ضروري است هنرمندان روش هاي جدیدي را براي ارائه

 
خدمات خود تعریف کنند؛ همانگونه که براي مثال آموزش رسمی به حوزه مجازي انتقال یافته است. 

مدیرکل دفتر امور اجتماعی و فرهنگی استانداري فارس اظهار کرد: امروز وبینارهاي بزرگی با استفاده سیستم هاي جدید تعریف می
شود و حتی کنسرت هاي بسیاري از این طریق برگزار شده است؛ به هر روي باید در عرصه فرهنگ و هنر نیز از هر فرصتی بهره

 
جست. 

نیازي ادامه داد: امروز تعداد مبتلایان به بیماري کرونا فزونی یافته و وضعیت مطلوب نیست؛ از همین رو امکان اینکه بتوان اقدامات
دیگري در حوزه رونق کسب و کارهاي هنري صورت داد وجود ندارد؛ قطعا راهکارهاي مختلفی هست که باید براي آن برنامه ریزي

 
کرد، در همین زمینه چنانچه هنرمندان مایل به برگزاري جلسه هم اندیشی باشند، این امکان فراهم است. 

آنچه مشخص است، در وضعیت کنونی راهکار کوتاه مدت و حتی میان مدت ارائه وام به فعالان مشاغل فرهنگی و هنري است تا
بتوانند دستکم بخشی از مشکلاتشان را حل کنند؛ اما با توجه به آنکه پیش بینی می شود کرونا به این زودي ها رفتنی نیست، باید

 
تدابیر دیگري به ویژه درباره معیشت هنرمندان و اهالی فرهنگ اندیشید تا بازپرداخت همین تسهیلات به مشکلی تازه بدل نشود. 

اعطاي مجوز برگزاري کنسرت بدون تماشاچی در فضاي مجازي در مکان هاي کمترشناخته شده همچون باغ ها یا برخی بناهاي
تاریخی، خرید محصولات هنري تجسمی از سوي اداره ها و سازمان ها براي اعطاي هدیه یا موارد دیگر، ایجاد بازارهاي مجازي فروش
صنایع دستی و هنري و نیز برگزاري مداوم جلسات با فعالان آسیب دیده در این زمینه و ارائه راهکار در سطح استانی و کلان، شاید

 
بتواند تا پایان بحران کرونا مرهمی بر زخم هاي هنرمندان باشد. 

 
اخبار مرتبط کرونا سرقت و خرده فروشی مواد مخدر را افزایش داد 

 
تب کرونا بر تن رنجور گردشگري لرستان 

 
ضربه کرونا به زنجیره تأمین مواد غذایی 

 
پرداخت 15 میلیارد ریال به مربیان ورزشی آسیب دیده از کرونا در یزد 

 
خسارت 120 میلیارد ریالی کرونا به عشایر خراسان شمالی 

 
انتهاي پیام 

این مطلب برایم مفید است بلی 0 نفر این پست را پسندیده اند



مخالفت مجلس با بررسی طرح تشکیل وزارت امور روستا به صورت فوریتی

منبع: تسنیمشماره خبر:  145  |  تاریخ: 1399/08/07

یک فوریت طرح تشکیل وزارت امور روستا به تصویب مجلس نرسید و براین اساس کلیات این طرح به صورت عادي در نوبت
رسیدگی قرار خواهد گرفت.

یک فوریت طرح تشکیل وزارت امور روستا به تصویب
مجلس نرسید و براین اساس کلیات این طرح به صورت
عادي در نوبت رسیدگی قرار خواهد گرفت. - اخبار سیاسی

 
 -

به گزارش خبرنگار پارلمانی خبرگزاري تسنیم، نمایندگان
مجلس شوراي اسلامی در نشست علنی امروز (چهارشنبه،
7 آبان ) قوه مقننه، با پیشنهاد یک فوریت طرح تشکیل

 
وزارت امور روستا موافقت نکردند. 

 
جدیدترین خبرها و تحلیل هاي ایران و جهان را در کانال تلگرامی تسنیم بخوانید. (کلیک کنید) 

 
جدیدترین خبرها و تحلیل هاي ایران و جهان را در کانال اینستاگرامی تسنیم بخوانید. (کلیک کنید) 

جلیل رحیمی جهان آبادي که به عنوان نماینده پیشنهاد دهندگان براي دفاع از یک فوریت این طرح سخن می گفت، اظهار کرد:
انقلاب اسلامی خدمات شایانی به توسعه روستاها کرده است و امروز روستاها در سطح برخورداري از امکانات نسبت به گذشته رشد

 
چشمگیري داشته اند اما متاسفانه هیچ متولی ندارند. 

وي افزود: ما نسبت به سال هاي ابتداي انقلاب که 70 درصد جمعیت روستایی و 30 درصد جمعیت شهري را داشتیم وضعیت
متفاوتی داریم و امروز کمتر از 30 درصد جمعیت کشور در روستاها حضور دارد و پس از انحلال وزارت جهاد سازندگی و ایجاد

 
معاونت مناطق محروم ریاست جمهوري عملا هیچ متولی در امور روستاها وجود ندارد. 

نماینده مردم تربت جام و تایباد و باخرز و صالح آباد در مجلس شوراي اسلامی تاکید کرد: روستاها محور اقتصاد درون زا و اشتغال
پایدار هستند و توجه به روستاها می تواند اشتغال را با هزینه کم و بهره وري بالا در کشور توسعه دهد لذا لازم است یک متولی خاص
با توجه به رشد بالاي امکانات در سال هاي پس از انقلاب در این مناطق براي روستاها داشته باشیم لذا از همکاران می خواهم به

 
فوریت این طرح رأي موافق دهند. 

به گزارش تسنیم، محمدتقی نقدعلی نماینده مردم خمینی شهر درمجلس شوراي اسلامی که به عنوان مخالف فوریت طرح مذکور
سخن می گفت، با اشاره به اهمیت روستا در اقتصاد و تولید، گفت: ما در سالیان گذشته به کوچک شدن دولت تاکید کردیم اما این



 
طرح موجب اضافه شدن یک وزارت جدید با بار مالی جدید به دولت است. 

وي افزود: امروز کشور با مشکلات اقتصادي و تامین نهاده هاي مختلف دامی دست و پنجه نرم می کند و مردم شهر و روستا در تامین
مایحتاج خود دچار مشکل اند و واحدهاي تولیدي و کشاورزي و همچنین دامداري ها رو به تعطیلی هستند و این یک خطاي

 
راهبردي است که ما اولویت حل این مشکلات را رها کنیم و به موضوع دیگري بپردازیم. 

مهرداد گودرزوندچگینی نماینده مردم رودبار در مجلس شوراي اسلامی در ادامه و در موافقت با یک فوریت طرح تشکیل وزارت امور
روستایی، گفت: وزارت جهاد سازندگی در گذشته مسئول مستقیم وضع روستاها بود اما امروز روستاها به حال خود رها شده و هیچ

 
پاسخگوي واحدي ندارد و تداخل وظایف در این موضوع دیده می شود. 

وي افزود: اگر سم و کود و نهاده هاي کشاورزي دچار مشکل است به خاطر نبود متولی واحد در این بخش است و اگر می خواهیم این
مشکل مرتفع شود باید یک جا پاسخگوي واحد داشته باشیم و بدانیم مشکلات روستاییان باید از کجا پیگیري شود لذا فوریت این

طرح در شرایط فعلی به شدت احساس می شود./



اخبار
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اخبار

 
لزوم تمرکز بر تجارت 

 
با همسایگان در دوره پساکرونا 

 
اسفندیار معصومی 

 
استاد اقتصاد دانشگاه اموري آتلانتاي آمریکا 

تورم فعلی در ایران بسیار شدید و مخرب است و عناصري از «بیماري هلندي» را دارد ولی متفاوت است. این اصطلاح به هر فعالیت
توسعه اي که نتیجه اش ورود بی رویه ارز خارجی است، مربوط می شود. تورم ایران در زمانی به وجود آمده که بسیاري از اقتصادهاي
دنیا با چالش و خطر بزرگ تورم منفی دست و پنجه نرم می کنند.همه گیري ویروس کرونا با پایین آوردن تقاضا تاثیر بزرگی بر
تجارت بین الملل گذاشته و آن را کاهش داده است. بازگرداندن تجارت بین الملل به سطح قبل از بحران کرونا سال ها طول می کشد.
مشارکت آگاهانه در قراردادهاي تجارت دو جانبه و گروه هاي بازار داخلی به نفع ایران خواهد بود، به این ترتیب برخی واردات ارزان تر
می شوند و منابع انرژي با بهبود تقاضاي جهانی پس از بحران کرونا ارزشمندتر خواهند شد. توسعه صنایع داخلی و سرمایه گذاري
زیرساختی جهت افزایش اشتغال مسئله اي حیاتی است. بیکاري در میان جوانان ایران یک مشکل اساسی و یک چالش بزرگ است که
باید حل شود.انتظار می رود نظم اقتصادي پس از بحران کرونا در چین افزایش یابد. تجارت با کشورهاي همسایه و اقتصادهاي آسیا
براي رشد داخلی، بهبود نرخ تبادل ارز ایران و برنامه ریزي ثابت اقتصادي اهمیت حیاتی دارد.همه گیري ویروس کرونا یک رویداد
تعیین کننده است. ترکیب این بحران با فشار سنگین بدهی براي اقتصادهاي غربی و برخی اقتصادهاي آسیا باعث یک بحران بزرگ و
بی ثباتی و افزایش بیشتر ملی گرایی و رویکرد خشونت آمیز در برابر کشورهایی مثل ایران خواهد شد. هزینه کرد نظامی ایران در
واقع با توجه به هزینه کشورهاي متخاصم در خاورمیانه کاملا منطقی به نظر می رسد. لازم است سیاست اقتصادي ایران را در فضاي
تحولات سیاسی در داخل و خارج بررسی کرد. نظریه اقتصادي در حال حاضر با توجه بیشتري نسبت به مسائل «اقتصاد سیاسی»
توسعه می یابد آن هم در شکل موسسات، ساختارهاي بازار، محرك ها و سیاست خارجی. ایران باید سیاستهاي تاکتیکی و استراتژیک
و شیوه هاي آنها را تشخیص داده و هماهنگ کند.امام خمینی (ره)، بنیانگذار جمهوري اسلامی، با تاکتیک قبول صلح به منافع
استراتژیک ایران خدمت کرد. نمی توان از طریق جنگ ها و تاکتیک هایی که برنده نیستند، از نظر استراتژیکی موفق شد. مسأله به
همین سادگی است. ایران در حفاظت از اقتصاد و استقلال خود که براي توسعه و رشد پایدار ضروري است، از نظر اقتصادي و
دموکراتیکی (مردم سالارانه) درست عمل کرده است. تاکتیک جنگ با دشمنان در خارج از مرزهاي کشور کاملا معقول است و این
تدبیر بسیار عاقلانه بوده است.ایران نیازمند تفکیک بین استراتژي و تاکتیک قدرت و امنیت اقتصادي و نظامی است. هیچکدام بدون
دیگري وجود نخواهند داشت. ولی باید به وضوح خودش را از نظر تاکتیکی از درگیري هاي بین همسایگانش بیرون بکشد. عربستان و
امارات و کشورهایی نظیر آنها با مردم خودشان مشکل دارند. نباید در اختلاف آنها وارد شویم، بلکه باید آن را از مرزها و امور خودمان
با قدرت دور نگه داریم. اولین وظیفه یک دولت در قبال مردم خود آن کشور، رفاه، امنیت و رشد آنهاست. طی دهه هاي آینده درست
مثل دهه هاي 1930 و 1940 برنده ها و بازنده هایی وجود خواهند داشت. عملکرد کشورهاي ضعیف اصلا مناسب نخواهد بود. هزینه
براي امنیت و داشتن تجهیزات دفاعی بازدارنده براي بقاي اقتصادي و سیاسی امري حیاتی است. این مسئله قابل مذاکره نیست. در
صورت نبود امنیت، هیچ پیشرفت و بهبود اقتصادي وجود نخواهد داشت.من در آخرین مصاحبه ام یک برنامه اضطراري ملی براي
صنایع پتروشیمی ایران درست مثل برنامه اسپوتنیک و کندي براي فرود بر روي ماه ارائه دادم. به تازگی یکی از روزنامه هاي
ارمنستان از من پرسید چرا ارمنستان به جاي ترکیه که هیچ نفتی ندارد، از ایران پلاستیک وارد نمی کند؟ سوال خوبی است که باید



فورا به آن پاسخ داد. تحریم ها علیه ایران غیر قانونی و یک شیوه استعمارگرانه براي فشار بر این کشور هستند. ولی مبارزه در این
جنگ با یک تاکتیک بد صورت می گیرد. چین با این شیوه اقتصاد شماره یک جهان نشده بود. اپل و سایر شرکت هاي تولیدي آمریکا
چین مدرن را با حمایت نیروي کار آن ساختند. حالا موسسات مالی و سرمایه گذاران آمریکایی باید براي فعالیت در چین طی دهه
هاي آینده رقابت کنند. تبدیل کارگران چینی به «بردگان جدید» آمریکا یک تاکتیک دردناك و پرهزینه بود که در خدمت یک

استراتژي بزرگ قرار داشت.



ماموریت بیمه سلامت پوشش همگانی بیمه درمانی براي مردم است
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ماموریت بیمه سلامت پوشش همگانی بیمه درمانی براي مردم است

مشهد مقدس سیده زهرا حیدري-سرپرست اداره کل بیمه سلامت خراسان رضوي در نشست اصحاب رسانه ضمن تبریک آغاز
امامت حضرت حجت(ع) وگرامی داشت هفته سلامت گفت: اداره کل بیمه سلامت خراسان رضوي به عنوان زیر مجموعه سازمان بیمه
سلامت ایران در حال فعالیت می باشد و مهمترین محورهاي مأموریتی این سازمان توسعه و پوشش همگانی بیمه درمانی براي آحاد
مردم و ایجاد دسترسی عادلانه به خدمات سلامت و حفظ و ارتقاء سلامت بیمه شدگان تحت پوشش است. علیرضا رمزي گفت : از
دیگرفعالیت هاي این اداره کل پوشش بیمه همگانی رایگان در قالب دفترچه بیمه سلامت ،پوشش بیمه اتباع خارجه، پوشش بیمه
مددجویان کمیته امداد ،پوشش بیمه افراد مجهول الهویه وبیمه درمان اعتیاد است . وي در خصوص طرح برونسپاري خدمات بیمه
گري وافزایش دفاتر پیشخوان و تحقق تعهد اشتغال زایی گفت :درحال حاضر 81 دفتر پیشخوان با این اداره همکاري می نمایند و بالغ
بر 242 نفر در سطح استان اشتغالزایی صورت گرفته است. سرپرست اداره کل بیمه سلامت خراسان رضوي افزود:در دولت الکترونیک
و نسخه الکترونیک پیشرفت هاي خوبی در استان صورت گرفته است وامیدواریم به همین منوال بتوانیم اهدافمان را در نسخه نویسی
و نسخه پیچی الکترونیک پیش ببریم البته عدم هماهنگی هایی نیز وجود دارد. وي با تاکید براي اجراي کامل برنامه نسخه نویسی
الکترونیکی گفت :باید هرچه سریعتر زیرساخت هاي نسخه نویسی الکترونیکی در همه نقاط کشورانجام شود، نسخه الکترونیک به
کاهش هزینه هاي درمان و مقابله با تخلفات حوزه دارو کمک فراوان خواهد کرد. علیرضا رمزي ادامه داد: در طرح نسخه نویسی و
نسخه پیچی الکترونیک تا کنون 1851 موسسه درمانی به طور مستقل و غیر مستقل در استان به بیمه شدگان این اداره کل خدمات
ارائه می دهند. وي در بخش دیگري ازسخنانش گفت:سازمان بیمه سلامت داراي پنج صندوق بیمه اي کارکنان دولت، صندوق سایر
اقشار ، خانواده شهدا و جانبازان ، صندوق افراد تحت پوشش بهزیستی و صندوق ایرانیان است که درخصوص صندوق ایرانیان فرد باید
حق بیمه را بر اساس ارزیابی وسع پرداخت کند. سرپرست اداره کل بیمه سلامت استان در پایان گفت باید بیمه به عنوان خریدار
نقش خود را به درستی ایفا کند ما به عنوان یک خریدار واقعی مبتنی بر دانش روز باید بتوانیم در این حوزه نقش موثري ایفا کنیم
زیرا در بسیاري از کشور هاي بیمه، نظام سلامت را اداره می کند اما متاسفانه در ایران چنین توانی در بیمه ها وجود ندارد اما
رویکردها به سمتی است که بتوانیم مسیر فعلی را اصلاح کرده و با خرید راهبردي ،بخشی از مشکلات را ازمقابل صنعت بیمه برداریم.



کسب دو موفقیت بزرگ در مدیریت ابزار دقیق و کالیبراسیون فولاد مبارکه
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کسب دو موفقیت بزرگ در مدیریت ابزار دقیق و کالیبراسیون فولاد مبارکه

واحد ابزار دقیق و کالیبراسیون فولاد مبارکه موفق به اخذ پروانه واردات سیستمهاي آنالایزر با اشــعه ایکـس و پــروانه نصب،
راهاندازي و خــدمات دستــگاههاي یــونســاز ازامور حفاظت در برابر اشعه شد. کامـــــران کلوشــــــانی، رئیــس واحــــد
ابـــزار دقیــــق و کالیبراسیون فولاد مبارکه، ضمن اعلام این خبر گفت: XRF(X-Ray Fluorescence) یک طیف خاص است
که بهعنوان روشی دقیق شناخته شده و تحت آن میتوان اطلاعات کمّی و کیفی بسیاري از عناصر سازنده اغلب نمونهها را به دست
آورد. قاعده کلی این روش به این صورت است که یک نمونه با تابش باریکهاي از اشعه ایکس در فرایندي خاص که به اندازه کافی
انرژي دارد، تحت تأثیر قرار گرفته تا میزان بازتابش فلوئورسانس اشعه ایکس (XRF) آن اندازهگیري گردد. وي افزود: این تکنیک
گستره وسیعی از وسایل اندازهگیري را شامل میشود، از دستگاههاي پرتابل براي آنالیز لحظهاي گرفته تا اسپکترومترهاي با دقت بالا
که داراي پروبهایی براي اسکن مواد در زیر میکروسکوپ الکترونی هستند و میتوان با آن نقشهاي از عناصر موجود در نمونه را تهیه
کرد. کامران کلوشانی در ادامه تصریح کرد: در آزمایشگاههاي مختلف شرکت فولاد مبارکه در حال حاضر تعداد 6 دستگاه آنالایزر مواد

 
با اشعه ایکس با برندهاي مختلف جهت انجام آنالیز نمونههاي محصول تولیدي مشغول به کارند. 

رئیس واحد ابزار دقیق و کالیبراسیون فولاد مبارکه با اشاره به اینکه طبق قوانین موجود هرگونه بهرهبرداري از سیستمهاي یونساز،
نیاز به اخذ مجوز رسمی از واحدهاي ذیربط دارد ادامه داد: این مجوز تحت عنوان پروانه اشتغال به کار، جهت هرگونه فعالیت پرتویی
در مراکز صنعتی و پزشکی توسط امور حفاظت در برابر اشعه صادر میگردد. در همین راستا شرکت فولاد مبارکه نیز با طی مراحل
قانونی و تأمین زیرساختها، تجهیزات، دستورالعملهاي اجرایی و پس از بازدیدهاي مکرر بازرسان مربوطه، موفق به اخذ پروانه اشتغال

به کار در زمینه آنالیز مواد با اشعه ایکس شد.



چهار محال و بختیاري ظرفیت مناسبی براي رونق تولید و اشتغال دارد

منبع: تسنیمشماره خبر:  149  |  تاریخ: 1399/08/07

مدیرعامل بانک رفاه کارگران گفت: چهارمحال و بختیاري، استانی با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي، گردشگري و دامپروري و
صنایع دستی است و با اجراي برنامه هاي اقتصادي، می توان به تولید و اشتغال این منطقه کمک کرد.

مدیرعامل بانک رفاه کارگران گفت: چهارمحال و بختیاري،
استانی با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي، گردشگري و
دامپروري و صنایع دستی است و با اجراي برنامه هاي
اقتصادي، می توان به تولید و اشتغال این منطقه کمک

 
کرد. - اخبار اقتصادي - 

به گزارش خبرگزاري تسنیم به نقل از روابط عمومی بانک
رفاه کارگران، اسماعیل الله گانی مدیر عامل این بانک،
درباره اهدف سفر هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه
اجتماعی به استان چهارمحال و بختیاري گفت: این استان

با ظرفیت هاي فراوان کشاورزي، گردشگري، دامپروري و صنایع دستی است و در بازدید هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه
اجتماعی از این استان متناسب با این ظرفیت ها، برنامه هاي توسعه اي و اشتغال زایی مطرح و مورد بررسی قرار گرفت و دستورات

 
مقتضی در این راستا، صادر شد. 

وي، با بیان اینکه "تمامی شهرستان هاي استان چهارمحال و بختیاري مورد بازدید هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
قرار گرفتند"، خاطرنشان ساخت: از جمله شهرستان هاي مورد بازدید می توان به شهرستان هاي شهرکرد، فارسان، لردگان، بن،
سامان، اردل و... اشاره کرد که امیدواریم با برگزاري جلسات تکمیلی بتوانیم نسبت به اجراي اقدامات سرمایه گذاري و اعطاي

 
تسهیلات اشتغال زایی در این شهرستان ها، اقدام کنیم. 

الله گانی، ابراز امیدواري کرد که با سرمایه گذاري مناسب و اجراي برنامه هاي اشتغال زایی توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در

 
استان چهارمحال و بختیاري، بسترهاي توسعه پایدار در این استان بیش از پیش فراهم شود. 

وي، در پایان به بازدید خود و هیات همراه از یک مجتمع کشت و صنعت در شهرستان سامان اشاره کرد و گفت: سرمایه گذار مناسبی
از بخش خصوصی به منظور راه اندازي این مجتمع کشت و صنعت متقاضی شده است و با راه اندازي آن اشتغال بسیار خوبی در این
شهرستان ایجاد خواهد شد و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و بانک رفاه کارگران نیز از این سرمایه گذار و سایر سرمایه گذاران به

 
نحو شایسته اي حمایت خواهند کرد. 

شایان ذکر است، هیات اعزامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی شامل برخی از معاونان و مدیران ستادي این وزارتخانه و تعدادي از
روسا و مدیران دستگاه هاي اجرایی زیرمجموعه وزارتخانه از جمله روسا و مدیرانی از سازمان تامین اجتماعی، شرکت سرمایه گذاري
تامین اجتماعی، صندوق بازنشستگی کشوري، بانک توسعه تعاون، صندوق کارآفرینی امید و صندوق بیمه اجتماعی روستائیان،
کشاورزان و عشایر، امروز سه شنبه ششم آبان ماه جاري عازم استان چهار محال و بختیاري شدند و با تشکیل تیم هاي کارشناسی
مجزا، ضمن بازدید از شهرستان هاي مختلف استان، متناسب با ظرفیت هاي هر شهرستان نسبت به بررسی برنامه هاي توسعه اي و

اشتغال زایی، اقدامات لازم به عمل آمد.





موافقت با ایجاد 10 طرح گردشگري

منبع: خبرگزاري صدا و سیماشماره خبر:  150  |  تاریخ: 1399/08/07

با ایجاد و راه اندازي 10 طرح گردشگري در گیلان موافقت شد.

به گزارش خبرگزاري صدا و سیما مرکز گیلان ؛ معاون
برنامه ریزي و سرمایه گذاري اداره کل میراث فرهنگی ،
گردشگري و صنایع دستی گیلان گفت : با بررسی 15
طرح و تقاضاي ایجاد تاسیسات گردشگري ، با اجراي 10

 
طرح موافقت شد. 

رضا حسن پور افزود : طرح هاي گردشگري موافقت شده
شامل 3 هتل آپارتمان، 3 مجتمع گردشگري، یک مجتمع
خدماتی - رفاهی بین راهی، یک اقامتگاه سنتی، یک هتل

 
و یک سفره خانه سنتی است. 

وي با بیان اینکه پیش بینی می شود با اجراي این طرح ها
براي 200 نفر مستقیم شغل ایجاد شود گفت : با هدف ایجاد اشتغال پایدار، با اجراي طرح هاي گردشگري همکاري می شود.




