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هفدهم صفر ۱۴۴۳

مناسبت ها

۵ مهر اربعین حسینی [ ٢٠ صفر ]
[ September 27 ] ۵ مهر روز جهانی جهانگردی

۷ مهر روز آتش نشانی و ایمنی
۷ مهر سقوط هواپیمای حامل جمعی از فرماندهان جنگ (کلاهدوز، نامجو،

فلاحی، فکوری، جهان آرا) در سال 1360
۸ مهر روزبزرگداشت مولوی

[ September 30 ] ۸ مهر روز جهانی ناشنوایان
[ September 30 ] ۸ مهر روز جهانی ترجمه و مترجم

[ October 1 ] ۹ مهر روز جهانی سالمندان

اوقات شرعی به افق تهران

طلوع خورشید: ۰۵:۵۵ اذان صبح: ۰۴:۲۹

غروب خورشید: ۱۷:۵۷ اذان ظهر: ۱۱:۵۶

اذان مغرب: ۱۸:۱۳



تغ�رقیمتعنوان

390 (%0.52)74,990درهم امارات

500 (%1.61)31,100لير ترکيه

300 (%0.7)42,750يوان چين

800 (%0.37)218,700دلار کانادا

1,700 (%0.57)300,000فرانک سوئيس

40 (%1.21)3,310افغاني

20 (%0.47)4,280روبل روسيه

1,800 (%0.89)202,000دلار استراليا

1,400 (%0.51)275,410دلار

1,790 (%0.55)322,800يورو

2,890 (%0.76)379,140پوند انگليس

تغ�رقیمتعنوان

20,000 (%0.02)118,660,000سکه امامي

1,470,000 (%1.3)113,010,000سکه بهار آزادي

450,000 (%0.76)59,050,000نيم سکه

200,000 (%0.57)35,200,000ربع سکه

370,000 (%1.71)21,700,000سکه گرمي



 

1- بازدید وزراي صمت و اقتصاد از طرح هاي تولیدي تأمین مالی شده بانک صنعت و معدن در ایلام - صداي پول

2- همه آنچه باید در مورد شرایط کار بدانید - ویکی پلاست

3- استقبال ویژه از نماد «ومعادن» در بورس - گسترش صنعت معدن تجارت

4- استخدام مدیر اداري و منابع انسانی از تهران جهت کار در شهر صنعتی کاوه - اقتصاد آنلاین

5- فرمانده سپاه البرز: برخی قوانین دست وپاگیر متناسب با شرایط جنگ اقتصادي نیست - تیتر 20

6- تاثیر اتفاقات جدید بر وضعیت "ومعادن" در بورس/ فعالیت هاي غیر فولادي استارت خورد - تیتر 20

7- سرمقاله آفرینش/ ضرورت توجه به ''سِمت هاي استراتژیک'' در اقتصاد - سپاهان نیوز

8- خاموشی هاي اعمال شده در استان ها یکسان نیود - برق نیوز

9- نشست مشترك مدیران اقتصادي و خانه صنعت و معدن استان یزد برگزار شد - ایرنا

10- 720 طرح عمرانی استان مرکزي در 18 ماه گذشته به بهره برداري رسید - ایرنا

11- حضور ایران سبب ارتقاي جایگاه سازمان همکاري هاي شانگهاي می شود - عصر کاسپین

12- حضور شرکت هاي خلاق و دانش بنیان در مناقصه ها تسهیل می شود - اقتصادگردان

13- آکادمی کسب و کار در دانشگاه بوعلی سینا همدان راه اندازي شد - اقتصادگردان

14- مهاجرت اساتید دانشگاه به خارج از کشور - ایسنا

15- تسهیلات اشتغالزایی بانک توسعه تعاون به کمیته امداد امام خمینی - اعتبار نیوز

16- بازدید وزراي صنعت، معدن و تجارت و امور اقتصادي و دارایی از طرح هاي تولیدي تأمین مالی شده بانک صنعت و معدن

در ایلام - تجارت گردان

17- حمایت از تثبیت اشتغال در مناطق کشور از راهبرد هاي بانک توسعه تعاون است - تجارت گردان

18- حمایت از تثبیت اشتغال در مناطق کشور از راهبردهاي بانک توسعه تعاون - آرمان اقتصادي

19- تصویب خواهی توسعه میدان چنگوله را دنبال می کنیم - شرکت نفت و گاز زاگرس جنوبی

20- برنامه ریزي وزارت نفت براي 4 میلیارد دلار سرمایه گذاري در استان ایلام - شرکت نفت و گاز زاگرس جنوبی

21- بازدید وزراي صنعت، معدن و تجارت و امور اقتصادي و دارایی از طرح هاي تولیدي تأمین مالی شده بانک صنعت و معدن

در ایلام - روزنامه آرمان ملی

22- ظرفیت مراکز نگهداري معتادان متجاهر در اصفهان افزایش می یابد - سپاهان نیوز

23- شغل 11 میلیون ایرانی به شبکه هاي اجتماعی وابسته است - بازار کار

24- ایجاد اشتغال براي بیش از 7هزار نفر توسط کمیته امداد فارس - بازار کار

25- شماره ي جدید «بازارکار» منتشر شد - بازار کار

26- پایان آموزش مدیریت زخم با نسل نوین پانسمان هاي پیشرفته در اصفهان - خبرگزاري صدا و سیما

27- آکادمی کسب و کار در دانشگاه بوعلی سینا همدان راه اندازي شد - ایرنا

28- معامله عجیب با روسیه؛تهاتر نفت با خوراك د ام! - روزنامه خبر جنوب



29- جناب آقاي دکتر محمدرضا بهرام زاده به عنوان عضو هیئت تحریریه فصلنامه پژوهش هاي نوین در مدیریت کارآفرینی و

توسعه کسب و کار منصوب گردید - تجهیز نیوز

30- حمایت از تثبیت اشتغال در مناطق کشور از راهبرد هاي بانک توسعه تعاون است - آریا نیوز

31- بروکراسی غارت، زایندگی فساد و کاهندگی رشد اقتصادي - شعار سال

32- از عدم انسجام مکان مشخص در حوزه گیاهان دارویی تا راه اندازي مرکز شتاب دهی فناوري در دانشگاه - ایسنا

33- 2700 میلیارد تومان اعتبارات به مازندران ابلاغ شده است - شمال نیوز

34- حاشیه هاي نفت و انرژي/از وضعیت عجیب یک طرح پالایشی غرق در بدهی تا ماجراي حذف فروش از حکم مدیریت

شرکت ملی نفت! - نفتی ها

35- نمایشگاه "از رویداد تا ثریا" در مرکز بین المللی علمی کاربردي قند کرج افتتاح شد - دانشگاه جامع علمی کاربردي

36- خوزستان چند هزار میلیارد از دولت بابت حق آلایندگی طلب دارد - خانه ملت

37- افتتاح مرکز نیکوکاري و کارآفرینی نصرت در ناحیه منفصله ننله سنندج - خانه ملت

38- موکب اشتغال محرومان، پویش استفاده از ظرفیت مردمی براي رفع بیکاري - اقتصاد آنلاین

39- دفاع مقدس سرمنشأ اقتدار جمهوري اسلامی ایران است - خبرگزاري صدا و سیما

40- در حوزه کشاورزي متاسفانه نتوانسته ایم ظرفیت هاي بالقوه را به بالفعل تبدیل کنیم - تابناك

41- تشکیل کابینه جدید در امارات عربی متحده - خبر فوري

42- دفاع مقدس معیار و نشانه ایمان قلبی و قدرت نظام جمهوري اسلامی است - پانا

43- تورم زیر سایه غول نقدینگی - میزان

44- تسهیلات اشتغالزایی بانک توسعه تعاون به کمیته امداد امام خمینی - آریا نیوز

45- انرژي خورشیدي فرصت مغفول سرمایه گذاري در کهگیلویه و بویراحمد - ایرنا

46- حضور شرکت هاي خلاق و دانش بنیان در مناقصه ها تسهیل می شود - ایرنا

47- تجلیل از مدال آوران چهاردهمین لیگ علمی بین المللی پیشگامان ایران اسلامی - خبرگزاري صدا و سیما

48- تخصیص 445 میلیارد تومان وام اشتغال مددجویی در آذربایجان غربی - جوان آنلاین

49- 173 قاضی از زندان هاي آذربایجان غربی بازدید کردند - جوان آنلاین

50- ساخت 600 واحد مسکن محرومان طی دو سال گذشته در استان مرکزي - دانا

51- رسیدن به مدل کسب و کار با ایده هاي کارآفرینی - جوان آنلاین

52- افزایش 700 درصدي تسهیلات اشتغالزایی بانک توسعه تعاون به کمیته امداد امام خمینی - توریسم پرس

53- مطالبه گري در صندوق باید نهادینه شود - صندوق کارآفرینی امید

54- دیدار مدیر صندوق کارآفرینی امید استان خوزستان با فرماندار شهرستان اندیمشک - صندوق کارآفرینی امید

55- تأکید مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید بر ایجاد 30هزار شغل در سال 1400 - صندوق کارآفرینی امید

56- شغل چند میلیون نفر درگیر فضاي مجازي است؟ - روزنامه رویداد امروز

57- حمایت از تثبیت اشتغال در مناطق کشور از راهبرد هاي بانک توسعه تعاون است - روزنامه آرمان ملی

58- استاندار آینده اصفهان پروژه هاي نیمه تمام را به سرانجام برساند - ایسنا

59- ارائه مشاوره کسب و کار به 30 نفر در مرکز «مَنش» جهاد دانشگاهی قزوین - ایسنا



60- نیازمند پلتفرم هاي ویژه سالمندان هستیم - آي تی آنالایزر

61- اختصاص 100میلیارد تومان تسهیلات ارزان قیمت به شهرستان هاي حوزه ترشیز - خبرگزاري فارس

62- شرکت بیش از 800 هزار نفر در 14 دوره لیگ علمی پایا/ تمامی مدال آوران مرحله کشوري برنامه آموزش المپیاد

دریافت می کنند - صاحب نیوز

63- اجرایی شدن مصوبات شوراي عالی انقلاب فرهنگی در خصوص کنکور - پول نیوز

64- غربی ها دین را به نحوي از آموزش هاي ما کنار گذاشته اند - رسا

65- تسهیلات اشتغالزایی بانک توسعه تعاون به کمیته امداد امام خمینی 700 درصد افزایش یافته است - صداي پول

66- امتیازهاي «وي سی ها» براي حفظ طبقه خلاق شهر - روزنامه اصفهان زیبا

67- بازدید وزراي صمت و اقتصاد از طرح هاي تولیدي تأمین مالی شده بانک صنعت و معدن در ایلام - فراسو

68- دنیاي اقتصاد: ماموریت «صمت» در اشتغال و صادرات - شاتا

69- ایجاد اشتغال براي 7324 نفر از نیازمندان فارس - خبرگزاري قرآن

70- درگذشت عضو هیئت علمی جهاددانشگاهی خراسان رضوي - خبرگزاري قرآن

- صفحه نخست مطبوعات 1400/07/03



 

بازدید وزراي صمت و اقتصاد از طرح هاي تولیدي تأمین مالی شده بانک

صنعت و معدن در ایلام

منبع: صداي پولشماره خبر:  1  |  تاریخ: 1400/07/03

در جریان سفر آیت االله سید ابراهیم رییسی رییس جمهور و اعضاي هیأت دولت به استان ایلام که روز جمعه دوم مهرماه
انجام شد، سید رضا فاطمی امین وزیر صمت از چهار واحد تولیدي و احسان خاندوزي وزیر امور اقتصادي و دارایی نیز از یک

واحد تولیدي که از سوي بانک صنعت ومعدن تأمین مالی شده است، بازدید نمودند به ...

 
بازدید وزراي صمت و اقتصاد از طرح هاي تولیدي تأمین مالی شده بانک صنعت و معدن در ایلام 

در جریان سفر آیت االله سید ابراهیم رییسی رییس جمهور و اعضاي هیأت
دولت به استان ایلام که روز جمعه دوم مهرماه انجام شد، سید رضا فاطمی
امین وزیر صمت از چهار واحد تولیدي و احسان خاندوزي وزیر امور
اقتصادي و دارایی نیز از یک واحد تولیدي که از سوي بانک صنعت ومعدن

 
تأمین مالی شده است، بازدید نمودند 

به گزارش  صداي پول ، وزیر صمت در خلال این سفر از چهار واحد تولیدي
فولاد زاگرس ایوان، پتروشیمی ایلام، نورد ایوان غرب و پویا نخ ایلام بازدید و با فعالان اقتصادي، صنعتگران، معدن کاران و کارآفرینان
این استان پیرامون موانع و مشکلات بخش تولید، راهکارهاي برون رفت از مشکلات و نحوه حمایت و پشتیبانی بیشتر از آنان به بحث

 
و تبادل نظر پرداختند. 

شرکت فولاد زاگرس در شهرك صنعتی ایوان قرار دارد و در نظر دارد پس از بهره برداري به تولید شمش فولادي بپردازد براي این
طرح 526 میلیون و 414 هزار روپیه تسهیلات، تاکنون توسط بانک صنعت و معدن مصوب شده که تا به امروز از 57 درصد پیشرفت

 
فیزیکی برخوردار است و پس از بهره برداري پیش بینی می شود براي 102 نفر به طور مستقیم اشتغالزایی در بر داشته باشد. 

شرکت پتروشیمی ایلام در شهرستان چوار واقع شده است؛ محصول تولیدي این شرکت پلی اتیلن سبک و سنگین، سوخت مایع و گاز
به ظرفیت 300 هزار تن در سال می باشد که 220 میلیون و 280 هزار یورو تسهیلات ارزي و 400 میلیارد ریال، تسهیلات ریالی
مصوب این طرح بوده و از بانک صنعت و معدن 180 میلیون یورو و در حدود 205 میلیارد ریال از تسهیلات مذکور را دریافت کرده و

 
مابقی در حال پرداخت می باشد. 

 
طرح یاد شده با قرار گرفتن در مدار تولید براي 1100 نفر به صورت مستقیم اشتغال در پی خواهد داشت. 

 
گفتنی است، در بازدید از این طرح یاد شده، جواد اوجی وزیر نفت نیز وزیر صمت را همراهی نمود. 

شرکت نورد ایوان غرب در شهرك صنعتی ایوان قرار دارد و محصول تولیدي آن انواع میلگرد به ظرفیت 25000 تن در سال است و

 
میزان اشتغالزایی آن 50 نفر می باشد. 

 
این شرکت نیز 75 میلیارد ریال تسهیلات از بانک صنعت و معدن دریافت نموده است. 

شرکت پویا نخ ایلام در شهرك صنعتی ایلام به تولید نخ پلی استر به ظرفیت 13200 تن در سال مبادرت دارد که 2 میلیون یورو
تسهیلات ارزي و 82 میلیارد ریال تسهیلات ریالی از بانک صنعت و معدن دریافت داشته است و براي 150 نفر مستقیماً اشتغالزایی

 
ایجاد نموده است. 



شرکت ماداکتو استیل کورد نیز که توسط وزیر امور اقتصادي و دارایی مورد بازدید قرار گرفت در شهرك صنعتی دره شهر احداث شده

 
و محصول تولیدي آن سیم هاي فولادي مورد استفاده در تایر رادیال به ظرفیت 7500 تن در سال می باشد. 

بانک صنعت و معدن براي شرکت مذکور 23 میلیون یورو تسهیلات ارزي مصوب کرده که 18 میلیون و 932 هزار یورو از آن و 340

 
میلیون ریال نیز در قالب تسهیلات ریالی پرداخت نموده و این بانک 4 میلیون یورو را نیز در دست پرداخت دارد. 

 
اشتغالزایی شرکت ماداکتو استیل کورد نیز 194 نفر به صورت مستقیم می باشد. 

بانک صنعت و معدن همواره با تأمین مالی طرح هاي صنعتی و معدنی در مناطق گوناگون کشور، همراستا با برنامه ها و سیاست هاي
دولت در جهت افزایش تولید و تکمیل زنجیره ارزش گام هاي مؤثري برداشته و طرح هاي زیرساختی و زیربنایی و اشتغال زاي

بسیاري را به انجام رسانده و یا در دست انجام دارد.



همه آنچه باید در مورد شرایط کار بدانید

منبع: ویکی پلاستشماره خبر:  2  |  تاریخ: 1400/07/03

این پست به سؤالات رایج در مورد شرایط کار می پردازد که بیشترین تکرار را داشته و مشمولین قانون کار در پی پاسخ آن
ها بوده اند. اطلاعات این پست از سایت وزارت کار، رفاه و تأمین اجتماعی برداشت شده است. متن کامل خبر

 
همه آنچه باید در مورد شرایط کار بدانید 

این پست به سؤالات رایج در مورد شرایط کار می پردازد که
بیشترین تکرار را داشته و مشمولین قانون کار در پی پاسخ آن ها
بوده اند. اطلاعات این پست از سایت وزارت کار، رفاه و تأمین

 
اجتماعی برداشت شده است. 

 
راهنماي پست هاي مرتبط: 

 
1- مشمولین «قانون کار» چه کسانی هستند؟ 

 
2- همه آنچه باید در مورد «قرارداد کار» بدانید. 

 
3- همه نکات مهم درباره «تعلیق قرارداد کار» 

 
4-همه نکات مهم درباره «خاتمه قرارداد کار» 

 
5-سؤالات متداول مربوط به حق السعی و مزد و مزایا 

 
6-سؤالات متداول کمک هزینه هاي مسکن ، خواربار،بن و عائله مندي 

 
1-جابجائی شغلی کارگران از چه نوع قواعدي تبعیت می کند؟ تغییر کارگر نوبتی به غیرنوبتی و بالعکس چه حکمی دارد؟ 

تغییر موقعیت و جابجائی شغلی کارگران مشمول قانون کار در واحدهائی که طرح طبقه بندي مشاغل مصوب وزارت کار دارند تابع
ضوابط و دستور العمل اجراي طرح می باشد اما در واحدهاي فاقد طرح این گونه جابجائی ها منوط به انجام توافق بین طرفین بوده و
در صورت بروز اختلاف راي مراجع قانون کار تعیین کننده می شود ضمناً در هر دو صورت یاد شده یعنی اعم از اینکه واحدي داراي
طرح طبقه بندي مشاغل کارگري مورد تأیید وزارت کار باشد یا نباشد تغییر وضعیت کارگران از نوبتی به غیرنوبتی و یا بالعکس

 
موکول به تراضی طرفین است و رسیدگی به اختلاف در این زمینه نیز با مراجع فوق الذکر می باشد. 

2-آیا مرخصی زایمان که طبق قانون ترویج تغذیه با شیر مادر 4 ماه تعیین شده است ناظر بر کارگاههاي بخش خصوصی نیز می

 
باشد؟ 

با توجه به صراحت ماده 3 قانون ترویج تغذیه با شیر مادر و حمایت از مادران در دوران شیردهی که شمول ماده را به هر دو بخش



دولتی و غیردولتی اعلام داشته است و مستنبط از ماده 4 این قانون، ترتیبات مربوط به مرخصی زایمان و مرخصی جهت شیردادن،
کارگران و کارفرمایان مشمول قانون کار را نیز شامل بوده و در نتیجه با التفات به ماده 11 قانون مزبور، مواد 76 و 77 قانون کار تا

 
جایی که با مقررات قانون یاد شده مغایرت داشته باشند ملغی خواهند بود. 

3-آیا مادري که به فرزند خود شیر می دهد و قانوناً هر 3 ساعت نیم ساعت فرجه براي شیر دادن دارد می تواند از این حق استفاده

 
نکند و بجاي آن مثلاً اضافه کاري بگیرد؟ 

نحوه استفاده مادران شیرده از فرجه تعیین شده براي شیر دادن فرزندان به همان ترتیبی است که در ماده 78 قانون کار پیش بینی
شده است و در خواست مادران شیرده مبنی بر عدم استفاده از این حق و اضافه نمودن آن به مرخصی استحقاقی سالانه و یا تقویم آن
به وجه نقد و همچنین منظور داشتن آن به عنوان اضافه کاري با روح حاکم بر ماده قانونی مذکور و فلسفه وجودي برقراري امتیاز

 
مزبور براي شیردادن فرزندان مغایرت دارد. 

4- آیا با وجود تصویب قانون ترویج تغذیه با شیر مادر حمایت از مادران در دوران شیردهی، مقررات مربوط به زایمان در قانون کار و

 
تامین اجتماعی کماکان قابل اجرا است؟ 

در مواردي که قانون ترویج تغذیه با شیر مادر و حمایت از مادران در دوران شیردهی، قانون کار و یا قانون تأمین اجتماعی را نقض
کرده باشد استناد مراجع حل اختلاف به مواد منسوخ مسلما فاقد وجهه قانونی خواهد بود. بدیهی است در موارد عدم مغایرت قوانین

 
اخیر الذکر با قانون یاد شده مقررات قبلی همچنان لازم الرعایه خواهند بود. 

5-آیا فرجه اي که جهت شیردهی فرزند براي مادران پیش بینی شده با استفاده از مزد و مزایاست و این مدت جزء سابقه کار آنان

 
منظور می گردد؟ 

مطابق ماده 78 قانون کار مادرانی که فرزندان خود را شیر می دهند کارفرما مکلف است پس از هر 3 ساعت ، نیم ساعت به آنان تا
پایان دو سالگی فرجه شیردادن بدهد ضمناً این فرجه ها با استفاده از مزد و مزایا بوده واز هر نظر جزء سابقه کار مادران منظور خواهد

 
شد. 

 
6-آیا به ایام مرخصی زایمان عیدي و پاداش تعلق می گیرد درصورت مثبت بودن پرداخت آن به عهده چه کسی می باشد؟ 

مطابق ماده 74 قانون کار چنانچه ایام استعلاجی کارگران به تأیید کمیسیون پزشکی سازمان تأمین اجتماعی رسیده باشد جزء سوابق
کار آنان محسوب می گردد. از طرفی حسب تبصره یک ماده 76 قانون مذکور، پس از پایان مرخصی زایمان کارگر زن به کار سابق

 
خود باز می گردد و این مدت با تأیید سازمان تأمین اجتماعی جزء سوابق خدمت وي محسوب می شود. 

با عنایت به ترتیبات قانونی فوق به ایام بیماري و زایمان مورد تأیید سازمان تأمین اجتماعی عیدي و پاداش تعلق می گیرد و پرداخت

 
آن از تکالیف کارفرما می باشد. 

 
7-آیا مادرانی که فرزندان دوقلو یا بیشتر دارند و به آنان شیر می دهند فرجه شیردهی بیشتري براي آنها در نظر گرفته شده است؟ 

مقررات مربوط به شیردهی کودکان همان است که در ماده 78 قانون کار پیش بینی شده است یعنی فرجه نیم ساعته براي هر 3



 
ساعت کار و این مراتب در مورد مادران شاغلی که فرزندان دوقلو یا بیشتر دارند نیز جاري می شود. 

8-مرخصی زایمان براي مادرانی که فرزندان خود را شیر نمی دهند به چه میزان است؟ آیا به ایام مرخصی زایمان نیز مرخصی

 
استحقاقی تعلق می گیرد؟ 

مرخصی زایمان براي مادرانی که فرزندان خود را شیر می دهند و مراتب شیردهی آنان مورد تأیید مراجع ذیربط قرار می گیرد
حداکثر تا 3 فرزند چهار ماه می باشد در صورت عدم شیردهی مادر مرخصی زایمان طبق ماده 76 قانون کار 3 ماه یعنی 90 روز

 
خواهد بود ضمناً به ایام مذکور که به تأیید سازمان تأمین اجتماعی رسیده باشد مرخصی استحقاقی نیز تعلق می گیرد. 

9-چنانچه کارگر زن در ایام بارداري از مرخصی هاي استعلاجی استفاده نماید آیا مرخصی استعلاجی استفاده شده باید از مرخصی

 
زایمان کسر گردد؟ 

برابر ماده 3 قانون ترویج تغذیه با شیر مادر و حمایت از مادران در دوران شیردهی مصوب سال 74 مجلس شوراي اسلامی، مرخصی
زایمان تا 3 فرزند براي مادرانی که فرزند خود را شیر می دهند در بخش هاي دولتی و غیر دولتی 4 ماه می باشد ضمناً به استناد
تبصره الحاقی به ماده 3 آیین نامه اجرایی قانون مرقوم مصوب مورخ 24/6/81 هیأت وزیران بانوانی که در طول دوران بارداري با تأیید

 
پزشک معالج از مرخصی استعلاجی استفاده می کنند این مرخصی ها از چهار ماه مرخصی زایمان آنان کسر نخواهد شد. 

 
10- آیا شرایط کار معمول در کارگاه باید نسبت به کارگران زن و مرد حتی اگر زن و شوهر باشند به نحو یکسان اجرا شود؟ 

مزایا و حداقل هائی که در قانون کار پیش بینی شده به اعتبار کارگر بودن و در حوزه شمول قانون کار قرار داشتن پرداخت می شود و
کارگر اعم است از زن و مرد و تا آنجا که به قانون کار و مقررات مرتبط به آن مربوط می شود حداقل هاي قانونی باید به نحو یکسان
در مورد آنان اجرا شود حتی اگر زن و شوهري باشند که در یک کارگاه شاغل هستند البته موارد استثناء را هم قانون مشخص می

 
کند مانند تکلیفی که کارفرما به موجب ماده 78 قانون کار نسبت به مادران شیرده و کودکان آنان دارد. 

11- در یکی از واحدهاي کارگري به کارگران هزینه غذا داده می شود آیا این پرداختها در ایام استفاده کارگر از مرخصی استحقاقی

 
نیز باید انجام شود؟ 

چنانچه کارگران در سنوات قبل براي ایام مرخصی استحقاقی نیز وجهی تحت عنوان هزینه غذا دریافت کرده باشند این رویه که از
گذشته برابر توافق کارفرما برقرار و پرداخت شده است ادامه اجراي آن کماکان جزء تعهدات کارفرما بوده و تغییر یا حذف آن با

 
موافقت کارگران ذینفع صورت می گیرد. 

 
12-آیا کارفرما براي تأمین وسیله ایاب و ذهاب و یا پرداخت هزینه رفت و برگشت کارگران قانوناً تکلیفی دارد؟ 

تکلیف کارفرما به تامین وسیله ایاب و ذهاب تنها در مواردیست که کارگاه از محل سکونت کارگران دور بوده و وسائل نقلیه عمومی
هم به تعداد کافی در اختیار کارگران قرار نداشته باشد و درغیر شرایط مزبور چنین تکلیفی پیش بینی نشده است ضمناً پرداخت
هزینه ایاب و ذهاب بجاي وسیله ایاب و ذهاب با توافق کارگران ذینفع و کارفرما ممکن بوده و ترتیب خاصی در مقررات قانونی در نظر
گرفته نشده است و در این زمینه چنانچه پرداخت وجهی از بابت هزینه ایاب و ذهاب در کارگاه معمول نباشد قانوناً در خصوص

 
پرداخت آن تکلیفی براي کارفرما پیش بینی نشده است. 



 
13-مقصود از غذاي ارزان قیمت در ماده 151 قانون به چه معنی می باشد آیا می توان از آن غذاي مجانی نیز استنباط نمود؟ 

مستنبط از عبارت "ارزان قیمت" در ماده 151 قانون کار غذاي فراهم شده توسط کارفرما "مجانی" نبوده و در مقابل دریافت وجه از
کارگران به آنان داده می شود. طبیعی است با التفات به روح قانون کارفرما می باید غذا را به نحوي تهیه نماید که عرفاً ارزان قیمت
باشد. بدیهی است چنانچه در کارگاهی تاکنون بر خلاف ترتیب فوق، تادیه غذا "مجانی" صورت می گرفته است عرف و روال کارگاه

 
لازم الرعایه بوده و باید همچنان ادامه یابد. 

14-در کارگاههائی که به کارگران نهاري داده می شود آیا مکلف کردن کارفرما به پرداخت هزینه آن در ماه مبارك رمضان محمل

 
قانونی دارد؟ 

در ایام ماه مبارك رمضان پرداخت هزینه نهاري که کارگران در دیگر ماههاي سال استفاده می نمایند صرفاً با توافق کارفرما ممکن
بوده و تکلیف به پرداخت آنها فاقد وجهه قانونی خواهد بود. بدیهی است در صورت وجود عرف و رویه اي در کارگاه مبنی بر پرداخت
هزینه مورد نظر در ماه مبارك، عرف و رویه مزبور جزء شرایط کار کارگران ذیربط بوده و تغییر آن از سوي کارفرما منوط به جلب

 
موافقت کارگران می باشد. 

 
15- اقدام کارفرمایان به قطع غذا و دادن وجه نقد به کارگران چه حکمی خواهد داشت؟ 

به نظر می رسد قطع غذاي طبخ شده و جایگزین کردن آن با وجه از جمله مصادیق تغییر عمده در شرایط کار موضوع ماده 26 قانون
کار بوده و به دلالت ماده یاد شده نیازمند نظر مثبت اداره کار محل خواهد بود که در این زمینه مسلماً درجه ضرورت امر، علت تغییر،
دلایل توجیهی کارفرما، شرایط طرفین و سایر اوضاع و احوال مورد نظر قرار خواهد گرفت و تلاش خواهد شد حتی الامکان با جلب
رضایت طرفین همراه باشد. بدیهی است چنانچه هر یک از طرفین نسبت به نظر اداره کار معترض باشند این اختلاف قابل طرح در

 
مرجع حل اختلاف می باشد. 

16- با وجود اینکه کارگاه راه سازي بوده و دور از مناطق مسکونی کارگران فعالیت می کند تعدادي از کارگران منازل مسکونی شان

 
در حوالی کارگاه می باشد آیا کارفرما الزام به در اختیار گذاشتن خوابگاه به این قبیل کارگران خواهد بود؟ 

با توجه به عبارت "دور از مناطق مسکونی" و نیز الزام کارفرما به ایجاد خوابگاه مناسب، پیش بینی شده در ماده 151 قانون کار، و
تکلیف کارفرما به فراهم نمودن سه وعده غذاي مناسب و ارزان قیمت (صبحانه، ناهار، شام) براي کارگران، صرفاً در مورد کارگرانی
است که در کارگاه بیتوته می نمایند و کارگرانی که می توانند در پایان کار به مناطق مسکونی خود مراجعه نمایند در شمول تکلیف

 
ماده 151 قرار نمی گیرند. 

17- کارفرما در سالهاي گذشته اقدام به کسر ساعت کار کارگاه در ماه مبارك رمضان نموده است حذف آن در چه شرایطی امکان

 
پذیر می باشد؟ 

چنانچه در سالهاي گذشته، کارفرما در ماه مبارك رمضان اقدام به تقلیل ساعت کار نموده باشد استمرار استفاده از آن در سنوات قبل

 
جزء شرایط کار کارگران محسوب و تغییر آن با موافقت کارگران امکان پذیر خواهد بود. 



18- در برخی از کارگاهها مزایائی به کارگران پرداخت می شود که یا اصولاً در قانون کار و مقررات تبعی آن پیش بینی نشده و یا
میزان آن بیش از میزان مقرر در قانون است آیا کارفرما در مورد کارگران جدیدالاستخدام نیز مکلف به تادیه مزایاي مزبور است و یا

 
می تواند در قرارداد کاري که با آنها منعقد می نماید پیش بینی کند که کارگر تنها از مقررات قانونی استفاده نماید؟ 

پرداخت هر نوع مزایایی بیش از آنچه در قانون کار و مقررات تبعی تصریح گردیده و بصورت عرف وروال و شرایط کار کارگاه در آمده
است الزاماً و بمنظور احتراز از چندگانگی و اختلال در نظم کارگاه، بایستی در مورد کلیه کارگران اعم از جدید و قدیم رعایت گردد
فلذا با استفاده از ماده 146 قانون کار، قید عدم برخورداري از این نوع مزایا در قراردادهاي کار کارگران جدیدالاستخدام معتبر نخواهد

 
بود. 

 
19-بر اساس مقررات کار ایران آیا کارفرما تکلیفی در خصوص فراهم آوردن غذا و یا پرداخت وجهی از این بابت به کارگران دارد؟ 

به استناد ماده 151 قانون کار در کارگاههائی که براي مدت محدود به منظور انجام کاري معین (راه سازي و مانند آن) دور از مناطق
مسکونی ایجاد می شود، کارفرمایان موظفند 3 وعده غذاي مناسب و ارزان قیمت (صبحانه، نهار، شام) براي کارگران خود فراهم
نمایند که حداقل یک وعده آن باید غذاي گرم باشد. در غیر کارگاههاي موضوع ماده فوق تهیه غذا و اقدام به برقراري آن و یا پرداخت
وجهی از این بابت الزامی نبوده و منوط به انجام توافق در کارگاه خواهد بود. بدیهی است کارگاههائی که در این زمینه از قبل عرف و

 
روال داشته باشند منطبق با رویه مورد عمل خود اقدام خواهند نمود. 

20-با توجه به ماده 151 قانون کار، کارفرما مکلف به دادن 3 وعده غذاي مناسب و ارزان قیمت به کارگران در کارگاههائی است که

 
در کار راه سازي و نظایر آن دور از مناطق مسکونی ایجاد می شوند آیا کارفرما را می توان ملزم به پرداخت وجه نقد بجاي غذا نمود؟ 

با التفات به ماده 151 قانون کار تکلیف کارفرما در کارگاهایی که براي مدت محدود به منظور انجام کاري معین دور از مناطق
مسکونی ایجاد می شوند تهیه 3 وعده غذاي مناسب و ارزان قیمت (در مقابل اخذ وجه نقد از کارگران) می باشد لذا الزام کارفرما به
پرداخت پول غذا و صدور رأي از این بابت منطبق با قانون نخواهد بود و در صورت استنکاف کارفرما به تکلیف مقرر در ماده قانونی

 
مزبور با وي برابر ماده 173 قانون مرقوم رفتار خواهد شد. 

21- علی رغم اینکه فاصله محل کارگاه تا محل سکونت کارگران فاصله بعیدي است لیکن کارفرما مدعی است از آنجا که وسیله نقلیه
عمومی فراوان بوده و کارگران می توانند از آن استفاده نمایند برقراري سرویس ایاب و ذهاب و یا پرداخت وجهی از این بابت به

 
کارگران تکلیف وي نیست. نظر قانون در این باره چه می باشد؟ 

از آنجا که تکلیف موضوع ماده 152 قانون کار با عنایت به صراحت ماده مذکور به جمع شدن دو شرط "دوري کارگاه" و "عدم
تکافوي وسیله نقلیه عمومی" موکول گردیده است لذا چنانچه به تشخیص مراجع حل اختلاف در کارگاهی، کارگران امکان استفاده از
وسایل نقلیه عمومی را داشته باشند کارفرما تکلیفی نسبت به برقراري سرویس ایاب و ذهاب و یا احیاناً کمک هزینه مربوط نخواهد
داشت. بدیهی است در غیر اینصورت و احراز عدم دسترسی کارگران به وسائل نقلیه عمومی، کارفرما مکلف به تامین وسیله ایاب و

 
ذهاب مناسب براي کارگران خواهد بود. 

22-آیا کارفرما بر اساس مقررات قانون کار مکلف به فراهم کردن و برقراري سرویس ایاب و ذهاب براي کارگران خود می باشد؟ با چه

 
شرایطی؟ 



منطبق با ماده 152 قانون کار، در صورت دوري کارگاه و عدم تکافوي وسیله نقلیه عمومی، صاحب کار باید براي رفت و برگشت
کارکنان خود وسیله نقلیه مناسب در اختیار آنان قرار دهد. در صورت بروز اختلاف فی مابین طرفین اظهار نظر راجع به دوري راه و

 
تکافو یا عدم تکافوي وسیله نقیله عمومی با مراجع حل اختلاف خواهد بود. 

23-در مواردي که یک کارگر مشمول قانون کار از مرکز تهران به کارگاه واقع در شهرستان منتقل می شود هزینه سفر و فوق العاده

 
نقل مکان و دیگر هزینه هاي انتقال چگونه محاسبه می شود؟ 

در مقررات قانون کار پیش بینی انتقال کارگران مشمول قانون کار از شهرستانی به شهرستان دیگر نشده و انجام آن موکول به توافق و

 
تراضی طرفین می باشد که بالطبع هزینه سفر و فوق العاده نقل مکان و کرایه حمل اثاث نیز می تواند جزء موارد توافق باشد. 

24-منظور از "دوري نقاط مسکونی" در ماده 151 قانون کار چیست؟ آیا ملاك اجبار کارگران به اقامت دایم در محل کارگاه است یا

 
اینکه کارگرانی که می توانند پس از پایان ساعات کار به نقاط مسکونی بروند نیز از مزایاي مقرر در این ماده باید استفاده نمایند؟ 

در اجراي ماده 151 قانون کار خصوصاً قسمت اخیر آن چنانچه به لحاظ دوري کارگاه از مناطق مسکونی، در طول مدت انجام پروژه،

 
کارگران مربوط ملزم به اقامت دائم در محل کارگاه احداثی باشند کارفرما مکلف به تبعیت از تکالیف مقرر در ماده مذکور خواهد بود. 

 
25-آیا در مقررات قانون کار ایران براي کار زنان در شب محدودیت و یا ممنوعیتی وجود دارد؟ 

در قانون کار در زمینه ممنوعیت کار زنان در ساعات شب پیش بینی خاصی بعمل نیامده است و بدین لحاظ کارگران زن می توانند

 
در صورت تمایل و داشتن موافقت با رعایت مقررات ماده 75 قانون کار در محدوده ساعات کار شب نیز اشتغال بکار داشته باشند. 

26-به لحاظ استفاده از مزایاي مقرر در قانون کار و مقررات تبعی مانند کمک هزینه مسکن، آیا نوع ازدواج (موقت یا دائم) کارگر

 
تأثیري خواهد داشت 

بجز در مواردي که در قانون و یا مقررات مربوط استفاده کارگر از یک مزایاي خاص، مشروط و یا موکول به ازدواج دائم گردیده باشد

 
در سایر موارد، ازدواج موقت به لحاظ استفاده از مزایاي قانونی در حکم ازدواج دائم خواهد بود. 

 
27-چگونه و بر اساس چه ضوابطی می توان کارگر ساده و نیمه ماهر و نیز داراي تخصص را از یکدیگر تشخیص داد؟ 

معیارها و ضوابط تشخیص کارگر ساده و نیمه ماهر از کارگر ماهر و داراي تخصص ماهیتاً فنی و کارشناسی بوده و در هر مورد لازم
است با استفاده از روشهاي مختلف و مناسب منجمله آزمونهاي فنی و تخصصی، مراجعه به شرح شغلی کارگران ذیربط، عرف و... این
تشخیص بعمل آید. بدیهی است در صورت بروز اختلاف نظر مراجع رسیدگی کننده قاطع خواهد بود و چنانچه در این زمینه مراجع
مزبور نیاز به نظریه کارشناسی و فنی داشته باشند می توانند با ارجاع امر به کارشناس، از جمله کارشناسان و متخصصین سازمان

 
آموزش فنی و حرفه اي، اطلاعات لازم را کسب نمایند. 

 
28-آیا کارگران مشمول قانون کار می توانند از مزایاي مقرر در قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت برخوردار شوند؟ 

قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت و مقررات مربوط به آن، مشمولان قانون استخدام کشوري و واحدهاي ذیربط را شامل



 
بوده و نسبت به کارگران و کارگاههاي مشمول قانون کار تسري پیدا نمی نماید. 

 
29-منظور از "کارگر معیل" و "کارگر متأهل" که در برخی از مقررات منجمله مقررات مربوط به مزد ذکر شده است چیست؟ 

منظور از کارگر متاهل کارگر داراي همسر و منظور از کارگر معیل کارگریست که کسانی را قانوناً تحت تکفل داشته باشد. اضافه می
نماید افراد تحت تکفل قانونی با توجه به فصل الزام به انفاق در قانون مدنی (مواد 1195 الی 1206) عبارتند از همسر، پدر، مادر،

 
فرزند و فرزند فرزند. 

 
30-شرایط تأمین نیروي انسانی از میان اتباع خارجی و تعهدات شرکتها و موسسات خارجی در زمینه اجراي مقررات قانون کار؟ 

در اجراي ماده 121 قانون کار در قراردادهاي خرید خدمات یا تجهیزات از کشورهاي خارج و یا در پروژه هایی که توسط آن کشورها

 
در ایران اجرا می شوند نیروي انسانی مورد نیاز باید تا حد امکان از میان اتباع ایرانی تامین شود مگر اینکه: 

الف- مطابق اطلاعات موجود در وزارت کار و امور اجتماعی در میان اتباع ایرانی آماده بکار افراد داوطلب واجد تحصیلات و تخصص

 
مشابه وجود نداشته باشد. 

 
ب- از تخصص تبعه بیگانه براي آموزش و جایگزینی بعدي افراد ایرانی استفاده شود. 

ضمناً موسسات و شرکتهاي خارجی که اجراي پروژه هایی را در ایران بعهده می گیرند باید متعهد شوند که قوانین و مقررات مربوط
به کار را در مورد مستخدمین ایرانی و نیز کارکنان خارجی خود که طبق مقررات مربوط پروانه کار دریافت داشته اند به مرحله اجرا
گذاشته (ماده 13 قانون کار) و جهت تضمین این تعهد، ضمانت هاي لازم از قبیل ضمانت حسن انجام کار و غیره را به پیمان دهنده

 
(دولت ایران و یا شرکتها و موسسات ایرانی) بدهند (تبصره 1 ماده 13 قانون کار). 

 
31-آیا انعقاد قرارداد کار با پرسنل شاغل و یا بازنشسته ارتش منع قانونی دارد؟ 

حسب دستور مقام معظم رهبري و فرماندهی کل قوا کلیه سازمانهاي دولتی، نهادها و وزارتخانه ها موظف گردیده اند که از بکارگیري
پرسنل شاغل یا رها شده ارتش به هر صورت رسمی، غیر رسمی، پاره وقت و نیمه وقت بدون کسب هماهنگی مکتوب سماجا (ستاد

 
مشترك ارتش جمهوري اسلامی ایران) خودداري کنند. 

ضمناً منظور از پرسنل رها شده پرسنلی هستند که قبلاً در استخدام ارتش بوده و بطور مختلف از جمله بازنشستگی، بازخریدي،

 
مستعفی، اخراجی و... از خدمت رها گردیده اند. 

 
32-ضابطه تشخیص شرکت دولتی از شرکت غیر دولتی چیست؟ 

مطابق بند ج ماده یک قانون استخدام کشوري، شرکت دولتی واحد سازمانی مشخصی است که با اجازه قانون به صورت شرکت ایجاد
می شود و بیش از پنجاه درصد سرمایه آن متعلق به دولت باشد. هر شرکت تجارتی که از طریق سرمایه گذاري شرکتهاي دولتی

 
ایجاد شود نیز تا زمانی که بیش از 50 درصد سرمایه آن متعلق به شرکتهاي دولتی است شرکت دولتی تلقی می شود. 



33-یا شهرداري ها و سازمان تامین اجتماعی در زمره سازمانهاي دولتی به حساب می آیند؟ ضمناً تشخیص دولتی یا غیر دولتی بودن

 
یک شرکت با چه مرجعی می باشد؟ 

شهرداریها و موسسات تابعه و نیز سازمان تامین اجتماعی جزء سازمانهاي دولتی تلقی نمی گردند. ضمناً اظهار نظر در خصوص دولتی

 
بودن و یا دولتی نبودن یک شرکت در صلاحیت سازمان امور اداري و استخدامی کشور می باشد. 

 
34-موقعیت "عرف و رویه هاي داخلی کارگاه" در حقوق کار چیست؟ 

عرف و رویه هاي داخلی هر کارگاه مشروط بر اینکه مزایایی را کمتر از آنچه در قانون کار و مقررات تبعی مقرر است براي کارگر

 
منظور ننماید از جمله منابع ایجاد حق و تکلیف بوده و براي طرفین (کارگر و کارفرما) لازم الرعایه خواهد بود. 

35-آیا مسئولیت کارفرما در مورد تعهدات نماینده اش در قبال کارگر حتی اگر این تعهدات بر خلاف مقررات باشد نیز وجود خواهد

 
داشت؟ 

مراد از «کلیه تعهداتی» مذکور در ماده 3 قانون کار صرفاً تعهداتی است که با قانون کار و مقررات تبعی مغایرتی نداشته باشد. به این

 
ترتیب تعهدات نماینده کارفرما چنانچه بر خلاف ضوابط و مقررات قانونی بعمل آمده باشد الزام آور نخواهد بود. 

 
36-آیا ضابطه اي براي دادن پایه یا گروه تشویقی به کسانی که به عنوان کارگر نمونه انتخاب می شوند وجود دارد؟ 

تا کنون هیچ گونه ضابطه یا دستورالعملی در زمینه اعطاي پایه یا گروه تشویقی براي کسانی که به عنوان کارگر نمونه انتخاب شده یا

 
می شوند پیش بینی نشده است 

 
37-آیا قانون تعدیل نیروي انسانی شامل کارگران مشمول قانون کار نیز می شود؟ 

مقررات مربوط به قانون تعدیل نیروي انسانی و مقوله حذف پست سازمانی قانوناً ناظر بر کارگران مشمول قانون کار که فاقد پست و
شغل سازمانی در دستگاههاي دولتی می باشند نمی شود و در این زمینه هر گونه تغییر شغل و تغییر محل جغرافیائی خدمت

 
کارگران و نیز بازخرید سنوات خدمت آنان تابع ضوابط و مقررات مربوط به خود خواهد بود. 

 
38- آیا براي شروع بکار و اشتغال در بخش خصوصی نیاز به داشتن برگ پایان خدمت سربازي می باشد؟ 

در قانون کار و مقررات تبعی در زمینه داشتن برگ پایان خدمت یا معافیت دائم به عنوان شرط اشتغال بکار افراد در واحدهاي بخش
خصوصی پیش بینی خاصی بعمل نیامده است و ماده 79 این قانون نیز صرفاً بکارگیري اشخاص زیر 15 سال تمام را ممنوع شناخته

 
است. 

39- با توجه به ماده 3 آیین نامه ارائه تسهیلات به شرکتهاي تعاونی آیا کارفرما مکلف است طلب شرکتهاي تعاونی را با توجه به

 
درخواست کتبی تعاونی مربوط از حقوق کارگر کسر و به حساب تعاونی واریز نماید؟ 

مراد از "درخواست کتبی" در ماده 3 آئین نامه ارائه تسهیلات به شرکتهاي تعاونی کارگري موضوع ماده 153 قانون کار درخواست



کتبی عضو شرکت تعاونی است. مضافاً اینکه در متن ماده مزبور به رعایت قوانین و مقررات جاري اشاره گردیده است . متذکر می
گردد بند "و" ماده 45 قانون کار صرفاً وجوهی که از طرف کارگر براي خرید اجناس ضروري از شرکت تعاونی همان کارگاه تعهد

 
گردیده نظر داشته و به بدهی هاي کارگر به دیگر تعاونی هاي کارگري اشاره یی نشده است. 

40- آیا پیش بینی ساعت کار به میزان کمتر از ساعات کار قانونی امکان پذیر است و آیا کارفرما می تواند ساعت کار عرفی کارگاه را

 
تا ساعت کار قانونی افزایش دهد؟ 

ساعات کار تعیین شده در ماده 51 قانون کار جمهوري اسلامی ایران حداکثر ساعات کار موظف قابل ارجاع به کارگر مشمول این
قانون بوده و چنانچه با توافق طرفین رابطه کار و یا بر اساس عرف و یا مقررات داخلی کارگاه، ساعات کار کمتري به عنوان ساعات کار
موظف کارگر تعیین شده باشد، ساعات کار کمتر جانشین ساعات کار مقرر در قانون بوده و رعایت آن مستند به ماده 8 قانون کار براي

 
کارفرما الزام آور خواهد بود و هر نوع افزایش آن تا میزان مقرر در قانون با جلب موافقت کارگران امکان پذیر خواهد بود. 

41- در بعضی از کارگاهها در صورت تصویب هیأت مدیره و یا بودن منابع مالی لازم کمک هاي جنسی و یا نقدي به کارگران می شود

 
آیا این امتیازات قابل قطع خواهد بود؟ 

چنانچه در کارگاهی پرداخت مبالغی و یا تحویل کالایی به کارگران در موارد خاص همچون عید نوروز و سالروز پیروزي انقلاب
اسلامی، عرف کارگاه و جزء شرایط کار کارگران بوده باشد ادامه عرف مزبور لازم الرعایه بوده و می باید حسب رویه و عرف سالهاي
گذشته عمل گردد اما اگر در گذشته پرداخت هاي مزبور نه به صورت مستمر بلکه گاهگاه و در صورت حصول شرایط خاص همچون
تصویب هیأت مدیره و یا وجود منابع مالی لازم انجام می شده است می بایست وفق ترتیب گذشته عمل شود ضمناً پرداخت مزایاي
یاد شده صرفاً به کارگرانی مورد خواهد داشت که در هنگام فرا رسیدن مناسبت خاص مورد نظر رابطه کارگر و کارفرمائی آنها با

 
کارگاه برقرار بوده باشد. 

42- بعضاً در واحدهاي کارگري به بعضی از کارکنان مبلغی به عنوان حق ویژه پرداخت می شود این پرداختها چه رابطه اي با مزد

 
دارند؟ 

چنانچه در واحدي طرح طبقه بندي مشاغل بر اساس ضوابط مورد تأیید وزارت کار و امور اجتماعی تهیه و به مورد اجرا گذاشته شده
باشد از تاریخ اجراي طرح پرداخت هر گونه وجهی خارج از چهارچوب ضوابط طرح طبقه بندي مشاغل مصوب باید بر اساس هماهنگی
با اداره کل نظارت بر نظامهاي جبران خدمت وزارت کار و امور اجتماعی صورت گیرد اما از منظر روابط کار و دید و نظر مراجع حل
اختلاف هر گونه پرداختی تحت هر عنوانی که بوده باشد جزء شرایط کار کارگران ذیربط بوده و بدون جلب موافقت اشخاص ذینفع
قابل کسر یا حذف نخواهد بود بدیهی است پرداخت هائی که به اقتضاء شرایط خاص همچون صعوبت کار و نوع شغل انجام گرفته

 
باشد از قاعده کلی فوق مستثنی بوده و با تغییر کار و یا شغل قابل قطع یا تعدیل خواهد بود. 

43- در کارهاي سخت و زیان آور که ساعت کار 6 ساعت در روز و 36 ساعت در هفته تعیین گردیده است آیا کسر ساعت کار قابل

 
تقویم به وجه نقد می باشد؟ در کارگاههائی که وجوهی تحت عنوان سخت و زیان آور پرداخت می شود آیا قابل قطع خواهد بود؟ 

از آنجا که صعوبت و شرایط نامساعد مشاغل سخت و زیان آور اصولاً قابل جبران با وجه نیست و منطقاً و همانطور که در قانون کار نیز
پیش بینی شده می باید با کاهش مدت کار کارگر، وي را از صدمات و مخاطرات ناشی از اشتغال به مشاغل یاد شده حفظ نمود لذا
وجوهی که تحت عنوان سختی کار و یا عناوین مشابه به کارگران پرداخت می شود فوق العاده اي در ارتباط با صعوبت شغل نبوده و



 
جزئی از مزد محسوب می گردد و پرداخت آن جزء شرایط کار کارگران تلقی و ادامه آن لازم الرعایه خواهد بود. 

44-با توجه به اینکه بر اساس مقررات قانون کار اشتغال به کار افراد کمتر از 15 سال در کارگاهها ممنوعیت دارد آیا آن قسمت از
سنوات کارگري که در زمان حاکمیت قانون کار سابق با سن کمتر از 15 سال در کارگاه مشغول کار بوده جزء سنوات قابل قبول او به

 
حساب نمی آید؟ 

کارگرانی که قبل از تاریخ اجراي قانون کار جمهوري اسلامی ایران و با رعایت ضوابط مقرره در قانون کار سابق (مصوب 1337) در
کارگاهها به کار اشتغال داشته و در تاریخ اجراي قانون جدید پانزده سال تمام یا بیشتر سن داشته باشند همچون دیگر کارگران، در

 
کارگاههاي مربوط ادامه کار داده و سوابق قبلی آنان تماماً جزء سابقه کار و خدمت آنها محسوب می گردد. 

 
45- آیا کارفرمایان نسبت به اعزام کارگران به کلاسهاي آموزشی که در خارج از کارگاه برگزار می شود تکلیف دارند؟ 

اصولاً در قانون کار و مقررات تبعی آن تکلیفی براي کارفرمایان در خصوص موافقت با شرکت کارگران و یا نمایندگان قانونی آنان در

 
دوره ها و کلاسهاي آموزشی که در خارج از کارگاهها برگزار می شود پیش بینی نشده است. 

46-در کارگاهی از بدو تاسیس و یا توافق هاي بعدي، سالهاست که ساعت کار کارگران کمتر از ساعات کار قانونی است و یا در

 
کارگاهی ناهاري داده می شود آیا کارفرما مجاز به تغییر شرایط مزبور می باشد؟ 

قوانین و مقررات کار در کشورهاي مختلف جهان از جمله جمهوري اسلامی ایران، اصولاً متضمن حداقل حقوق و مزایاي کارگران بوده
و با توجه به همین امر است که قانون کار را قانون تعیین کننده حداقل استانداردها می دانند این نکته در ماده 8 قانون کار ایران نیز
به روشنی نمایان است، بنابر مراتب فوق چنانچه در کارگاهی، بر اساس توافق ضمنی، شفاهی و یا کتبی کارگران و کارفرمایان،
پرداخت مزایایی بیشتر از میزانهاي مقرر در قانون کار معمول گردیده باشد پرداخت مزایاي مزبور از جمله شروط نافذ قرارداد کار بوده
و هر گونه تقلیل و یا تغییر در آنها صرفاً با توافق مجدد طرفین میسر خواهد بود. مثلاً افزایش میزان ساعات کار کارگران از میزان
معمول در کارگاه به میزان مقرر در قانون و یا حذف ناهار تحت عنوان اینکه این امتیاز در قانون پیش بینی نشده و مواردي از این

 
دست صرفاً با جلب رضایت کارگران ذینفع ممکن خواهد بود. 

47-کارگرانی که به صورت مأمور در واحدهاي انتقال گیرنده شاغل هستند افزایشهاي مزدي و پرداخت سنوات خدمت آنان با واحد

 
مأمور فرست می باشد یا با واحد انتقال گیرنده؟ 

کارگران مشمول قانون کار که در اجراي توافق بعمل آمده و با حفظ رابط استخدامی با واحد متبوع بصورت مأمور در سایر شرکتها و
موسسات شاغل می شوند و حقوق و مزایاي خود را نیز از واحد منتقل الیه دریافت می کنند انجام افزایشهاي مزدي ناشی از مصوبات
شورایعالی کار نیز در هر حال با واحد استخدام کننده (مأمور فرست) خواهد بود و در صورت فوت، بازنشستگی، و سایر موارد قانونی
خاتمه قرارداد، واحد مأمور فرست موظف است مزایاي پایان کار (سنوات خدمت) کارگر را بر اساس آخرین حقوق دریافتی در زمان

 
قطع رابطه محاسبه و پرداخت نماید. 

 
48-تعیین مزد در قرارداد کار از چه اصولی تبعیت می کند و مأخذ کسر حق بیمه کدام مزد است؟ 

تعیین مزد کارگر با توافق طرفین قرارداد کار بوده و تنها محدودیت در کارگاههاي فاقد طرحهاي مصوب طبقه بندي مشاغل لزوم



رعایت مصوبات مزدي شورایعالی کار و در کارگاههاي داراي طرح مصوب طبقه بندي مشاغل رعایت ضوابط طرح طبقه بندي مشاغل

 
است و همین مزد نیز می باید ماخذ کسرحق بیمه و پرداخت به سازمان تامین اجتماعی قرار گیرد. 

49-در کارگاهی به کارگران هزینه نهاري داده می شود و هر ساله با توجه به تورم مبلغی به آن افزوده می شود در صورت بروز

 
اختلاف در افزایش هزینه نهاري تکلیف چیست؟ 

چنانچه بر اساس قرارداد، کارگران و کارفرما موافقت کرده باشند که هزینه نهار کارگران به صورت نقدي به آنها پرداخت شده و همه
ساله این مبلغ متناسب با نرخ تورم افزایش یابد مفاد قرارداد مورد نظر براي طرفین لازم الرعایه بوده و در صورت بروز اختلاف مراجع
حل اختلاف می توانند در خصوص میزان نرخ تورم از بانک مرکزي ایران استفسار و بر این اساس مبادرت به صدور راي و رفع اختلاف

 
نمایند. 

50-آیا اظهارنظر کلی در مورد "تغییر عمده در شرایط کار" که موضوع ماده 26 قانون کار را تشکیل می دهد اصولاً منطقی است و یا

 
حکم هر مورد با توجه به اوضاع و احوال فرق می کند؟ 

تغییرات عمده در شرایط کار در شرایط مختلف داراي ابعاد مختلفی بوده و در هر مورد اظهار نظر واحد کار و امور اجتماعی مستلزم
توجه به اوضاع و احوال خاص کارگاه و کارگران و دلایل توجیه کننده تغییرات در شرایط کار خواهد بود لذا اظهارنظر کلی در زمینه

 
تغییر عمده در شرایط کار موجه بنظر نمی رسد. 

 
51-آیا مرد می تواند مانع اشتغال همسرش گردد و یا از ادامه کار وي به ادعاي مغایرت شغلی زن با مصالح خانوادگی جلوگیري کند؟ 

لزوم کسب اجازه شوهر براي شروع اشتغال زن در هیچ یک از قوانین و مقررات مجري در جمهوري اسلامی ایران پیش بینی نشده و
عملاً نیز معمول نمی باشد اما چنانچه شوهر مستند به ماده 1117 قانون مدنی حرفه یا صنعتی را که زن در آن اشتغال دارد منافی
مصالح خانوادگی یا حیثیات خود یا زن دانسته و وي را از اشتغال به آن حرفه یا صنعت منع کند چنانچه زن به نظر شوهر در این
زمینه معترض بوده و از تسلیم به آن استنکاف نماید حکم دادگاه قاطع دعوي خواهد بود. بدیهی است کارفرما اعم از حقوقی یا
حقیقی هنگامی می تواند به خدمت زن شوهرداري که در استخدام اوست خاتمه دهد که دادگاه قبلاً به در خواست شوهر مبنی بر

 
اینکه شغل زن منافی مصالح و حیثیات خانوادگی است رسیدگی کرده و نظر موافق داده باشد. 

52- آیا فرجه منظور شده براي مادران شیرده منوط به دایر بودن مرکز نگهداري کودك در کارگاه می باشد؟ و آیا این فرجه جزء

 
سابقه کار کارگر به حساب می آید؟ 

کارفرما در هر حال مکلف است به ترتیب پیش بینی شده در ماده 78 قانون کار به مادران شیرده تا پایان دو سالگی کودك پس از
هر3 ساعت، نیم ساعت فرجه شیردادن بدهد که این فرصت جزء ساعات کار آنان محسوب می گردد. باید دانست دادن فرصت مذکور
به مادران شیرده الزاماً منوط به دایر شدن مراکز نگهداري کودك در کارگاه نمی باشد. ضمناً پرداخت اضافه کاري در مقابل عدم

 
استفاده از فرجه شیردادن محمل قانونی نخواهد داشت. 

53-آیا علیرغم احکام مراجع قانونی ذیصلاح در مورد انتقال کارگاه، ترتیب پیش بینی شده در ماده 26 قانون کار در زمینه تغییر
عمده در شرایط کار قابل اجرا خواهد بود یعنی آیا اداره کل محل و هیأت حل اختلاف با وجود حکم مرجع قانونی می توانند به استناد

 
ماده 26 مرقوم با انتقال مخالفت نمایند؟ 



هر چند به صراحت ماده 26 قانون کار اعلام موافقت و طبیعتاً عدم موافقت با تغییر عمده شرایط کار کارگران با اداره کار و امور
اجتماعی محل کارگاه می باشد ولی در مواقعی که انتقال کارگاه در اجراي اوامر و احکام قانونی مراجع ذیصلاح قانونی صورت گیرد
اظهار نظر اداره کار محل نیز اصولاً نمی تواند مخالفت باشد. علی ایحال، در صورت موافقت اداره کار با تغییر شرایط کار، در صورت
طرح شکایت از سوي کارگران مراجع حل اختلاف می باید در چهارچوب نظر اعلام شده اداره کار مبادرت به رسیدگی و اتخاذ تصمیم

 
نمایند. 

 
54-مستند تحویل لباس کار و سایر وسائل حفاظت، ایمنی و بهداشت کار به کارگران مشمول قانون کار؟ 

در ماده 61 آیین نامه حفاظت و بهداشت عمومی در کارگاهها، چگونگی تحویل لباس کار به کارگران با توجه به نوع و مناسبت هاي
شغلی پیش بینی گردیده است معهذا چنانچه در کارگاهی از قبل کارفرما مزایایی بیش از میزان مقرر در ماده مرقوم ملحوظ کرده

 
باشد این اقدام و استمرار آن به عنوان عرف و روال کارگاه تلقی و معتبر خواهد بود. 

 
55-اشتباه در پرداخت وجوهی که به وجود شرطی خاص در کارگر منوط بوده است؟ 

پرداخت هر نوع وجهی به کارگران چنانچه به تشخیص مرجع حل اختلاف در نتیجه اشتباه کارفرما در وجود شرایط خاص در کارگران

 
انجام گرفته باشد براي کارگران دریافت کننده ایجاد حق ننموده و قابل قطع خواهد بود. 

 
56-آیا در قانون کار براي کارهاي سخت و زیان آور پرداخت مبلغی تحت عنوان سختی کار مقرر گردیده است؟ 

در قانون کار و مقررات تبعی براي کارهائی که سخت و زیان آور شناخته می شوند پرداخت وجهی تحت عنوان سختی کار پیش بینی
نشده است و امتیازاتی که به لحاظ اشتغال در این نوع فعالیتها منظور گردیده شامل تقلیل ساعت کار به 6 ساعت در روز و 36 ساعت

 
در هفته، ممنوعیت انجام اضافه کاري و مرخصی استحقاقی سالیانه به میزان 5 هفته می باشد. 

57-در قرارداد کار منعقده بین کارگر و کارفرما، محل جغرافیائی انجام کار حوزه فعالیت کارگاه در شهر یا استان پیش بینی شده است

 
مغایرت قانونی آن کدام است؟ 

چنانچه در بدو استخدام و در قرارداد کار اولیه بر اساس نیاز کارفرما و توافق طرفین عقد، محل انجام کار کارگر در حوزه فعالیت
کارگاه در سطح شهر یا استان پیش بینی شده باشد این توافق به عنوان شرط ضمن عقد تلقی و مغایرتی با مقررات قانون کار نخواهد

 
داشت. 

 
58-آیا در قانون کار براي انتقال کارگران مقررات خاصی پیش بینی شده است؟ 

در قانون کار در زمینه انتقال کارگران مشمول این قانون از یک واحد کارگري به واحد کارگري دیگر پیش بینی خاصی بعمل نیامده
است و انجام آن به توافق کارگر و موافقت دو واحد انتقال دهنده و انتقال گیرنده مربوط می شود که در این زمینه لازم است به منظور
جلوگیري از بروز اختلافات در آتیه، سوابق خدمت کارگر در کارگاه قبلی و انتقال آن به واحد فعلی مشخص گردد و یا به منظور
محفوظ ماندن سوابق خدمت افراد نزد کارفرماي جدید وجوه مربوط به سنوات خدمتی کارگران به حساب شرکت انتقال گیرنده واریز

 
گردد. 



59-چنانچه واحد کارگري براي مدت طولانی تعطیل باشد ولی به کارگران حقوق پرداخت گردد آیا آنها می توانند مدعی فوق العاده

 
هاي نوبت کاري، لباس کار و غیره باشند؟ 

در ایامی که کارگاه به صورت طولانی در تعطیل بوده و کارگران در کارگاه حضور نمی یابند پرداخت فوق العاده نوبت کاري، تأمین غذا
(صبحانه، نهار، شام) و نیز تأمین لباس کار مورد نخواهد داشت. بدیهی است چنانچه تهیه مثلاً کت و شلوار نه در رابطه با لباس کار-
موضوع آیین نامه مربوط- بلکه به عنوان یکی از مزایاي غیرنقدي (جنسی) کارگران باشد، پرداخت و یا تحویل آن از جمله اقلام حق

 
السعی کارگران بوده و در ایام تعلیق موضوع ماده 29 قانون کار نیز قابل پرداخت خواهد بود. 

60-در کارگاههائی که بطور مستمر و به مناسبت هاي مختلف مزایایی به کارگران داده می شود آیا کارفرما مجاز به قطع آنها می

 
باشد؟ 

چنانچه مزایایی خارج از مزایاي مقرر در قانون کار و یا مقررات تبعی مستمراً و به مناسبت هاي مختلف فی المثل نوروز، روز جهانی
کارگر، بیست و دوم بهمن و... به کارگر پرداخت می شده است ادامه پرداخت جزء شرایط کار کارگران ذینفع خواهد بود و در صورت

 
بروز اختلاف نظر مراجع حل اختلاف موضوع فصل نهم قانون کار قاطع می باشد. 

61-تعهداتی که کارفرمایان در زمان حاکمیت قانون کار گذشته نزد کارگران داشته اند با لغو آن قانون و اجراي قانون کار جمهوري

 
اسلامی ایران چه وضعی پیدا می کند؟ 

کلیه توافق هاي بعمل آمده بین کارگران و کارفرمایان در زمان حاکمیت قانون کار سابق (مصوب سال 1337) که تا تاریخ 14/12/69
مجري بوده است مادامی که با مقررات قانون کار فعلی مغایرتی نداشته باشد در زمان اجراي قانون کار جمهوري اسلامی ایران نیز لازم

 
الرعایه می باشد. 

 
62- پیش بینی پرداخت مزایائی در ارتباط با گرد و غبار؟ 

در قانون کار و مقررات تبعی پرداخت وجهی تحت عنوان مزایاي گرد و غبار و یا عناوین مشابه پیش بینی نشده است. النهایه چنانچه
طرفین در خصوص پرداخت چنین مزایایی به توافق رسیده باشند این موافقت به عنوان شرط مذکور در قرارداد کار بوده و با عنایت به

 
مفهوم مخالف ماده 8 قانون کار براي طرفین لازم الرعایه می باشد. 

 
63-در زمینه تکلیف کارفرمایان به پرداخت وام مسکن به کارگران مشمول قانون کار؟ 

در ماده 149 قانون کار و آیین نامه اجرائی آن در خصوص تکلیف کارفرما به پرداخت وام مسکن به کارگران مشمول قانون کار پیش

 
بینی خاصی بعمل نیامده است و در این زمینه در صورت عدم وجود عرف و روال در کارگاه توافق طرفین ملاك عمل خواهد بود. 

 
64-آیا مزایائی که بر حسب نوع و شرایط شغل به شاغل آن پرداخت می شود قابل قطع می باشد؟ 

مبالغی که در رابطه با شرایط خاص یک شغل به شاغل آن پرداخت می شود مادامی که شرایط مورد نظر تغییري نیافته است می
بایست کمافی السابق و به میزان مورد توافق و یا به میزان مقرر در مقررات داخلی کارگاه پرداخت گردد و هر گونه تغییر و کاهش در



میزان و یا نحوه پرداخت آن موکول به حصول توافق مجدد بین طرفین خواهد بود. مانند فوق العاده سرپرستی و یا سختی کار که با
تغییر شغل و یا شرایط آن قابل قطع بوده و جزء حقوق مکتسبه کارگران محسوب نمی گردد اعم از اینکه در "لیست حقوق" و
"حکم" و یا اسناد مالی و یا کارگزینی ذکر شده و یا نشده باشد و در این زمینه در صورت بروز اختلاف بین کارگر و کارفرما، حکم
مراجع حل اختلاف قاطع می شود. ضمناً آنچه از دریافتی هاي تشکیل دهنده حق السعی (ماده 34 قانون کار) که در رابطه با شغل به
کارگر پرداخت می شود مستند به ماده 36 قانون مرقوم "مزد ثابت" کارگر را تشکیل خواهد داد که در این رابطه نیز ذکر و یا عدم

 
ذکر دریافتی هاي مذکور در اسناد مالی و یا کارگزینی موثر در موضوع نخواهد بود. 

 
65-تکلیف کارفرمایان نسبت به ایجاد فضاي ورزشی؟ 

تکلیف کارفرمایانی که نتوانند نسبت به ایجاد فضاي ورزشی در داخل کارگاه خود اقدام نمایند به پرداخت مبلغی در سال به ازاء هر
کارگر به حسابی که وزارت کار و امور اجتماعی اعلام می نماید در ماده 7 آیین نامه اجرائی موضوع تبصره ماده 154 قانون کار در
ارتباط با ورزش کارگران مصوب مورخ 23/4/70 هیأت وزیران و ماده 5 اصلاحیه آن مصوب 5/8/71 پیش بینی شده و به صراحت
عنوان مصوبات یاد شده در اجراي مقررات قانون کار بوده و لذا در دایره تعهدات مقاطعه کاران موضوع ماده 13 قانون مرقوم نیز بطور

 
قطع قرار خواهد داشت. 

66-آیا رویه و عرف مستقر در کارگاه که متضمن امتیازي براي کارگران براي مدتی بوده است قابل تغییر می باشد؟ و اصولاً در صورت

 
بروز اختلاف تشخیص عرف با کدام مرجع است؟ 

در مواردي که استفاده کارگران از یک امتیاز در طول یک دوره زمانی عرفاً جزء شرایط کار کارگران گردیده باشد، قطع و یا احیاناً
تقلیل میزان آن امتیاز با توافق طرفین میسر بوده و در صورت عدم حصول توافق، کارفرما مکلف به ادامه رعایت شرط مورد نظر
خواهد بود. بدیهی است در صورت بروز اختلاف در خصوص تشخیص "عرف" و یا احتساب و یا عدم احتساب استفاده از یک شرط در

 
شرایط کار کارگران، حکم قطعی مراجع حل اختلاف قاطع دعوي خواهد بود. 

67-در کارگاهی به کارگران بیش از مزد و مزایاي قانونی پرداخت می شود آیا کارفرما حق کاهش آن را به بهانه انطباق با میزان هاي

 
قانونی دارد؟ 

در کارگاههاي مشمول قانون کار، چنانچه میزان مزد و مزایاي پرداختی به کارگران بیش از حدود مقرر در قانون مرقوم و مقررات
تبعی بوده باشد با عنایت به ماده 8 قانون کار استفاده از مزد و مزایاي مزبور جزء شرایط کار کارگران ذیربط محسوب می گردد.
بدیهی است در این کارگاهها پرداخت کمتر از مقادیر معین در قانون و مقررات یاد شده بر خلاف ماده قانونی مزبور بوده و کارفرما

 
ملزم به ترمیم آنها تا حدود مقرر در قوانین مربوط خواهد بود. 

 
68-حدود وظایف و مسئولیتهاي وزارت کار و امور اجتماعی در ارتباط با ماده 153 قانون کار در زمینه شرکتهاي تعاونی؟ 

مستند به تبصره یک ماده 65 قانون بخش تعاونی اقتصاد جمهوري اسلامی ایران مصوب 1370 مجلس شوراي اسلامی کلیه وظایف،
اختیارات، داراییها، اعتبارات، بودجه، پرسنل و سایر امکاناتی که در رابطه با بخش تعاونی در اختیار وزارت کار و امور اجتماعی بوده
است به وزارت تعاون منتقل شده و لذا اجراي وظایف و مسئولیتهاي وزارت کار در رابطه با ماده 153 قانون کار نیز به وزارت تعاون

 
انتقال یافته است. 



 
69-آیا واگذاري انتخاب محل کار به کارفرما که به موجب یکی از بندهاي قرارداد صورت می گیرد مخالفتی با قانون پیدا نمی کند؟ 

موافقت کارگر با تفویض حق انتخاب محل جغرافیائی انجام کار به اختیار یکجانبه کارفرما مغایر با مقررات قانون کار بنظر نمی رسد و

 
مستند به ماده 8 قانون مرقوم از جمله شروط نافذ قرارداد کار خواهد بود 

70-منظور از تغییر عمده در ماده 26 قانون کار چیست؟ و اگر تغییري در شرایط کار کارگران ضرورت داشته باشد چه مرجعی باید

 
این تغییر را تأیید نماید؟ 

با توجه به ماده 26 قانون کار تشخیص عمده یا عمده نبودن تغییرات شرایط کار و نیز تشخیص عرف معمول کارگاه و یا محل با اداره
کار و امور اجتماعی می باشد، مستفاد از واژه "عمده" و اختیار تفویض شده به واحدهاي کار و امور اجتماعی در ماده 26 قانون کار
چنانچه تغییرات اعمال شده در شرایط کار جنبه عمومی و کلی داشته و کلیه یا اکثریت کارگران را در برگیرد تصمیم واحد کار و امور
اجتماعی قابل اجرا خواهد بود اما در هر حال در صورت بروز اختلاف که پس از اعلام نظر اداره کار ممکن است بین طرفین بروز کند

 
نهایتاً راي هیأت حل اختلاف قطعی و لازم الاجرا می باشد. 

ضمناً چنانچه تغییرات شرایط کار تنها در رابطه با فرد و یا افرادي از کارگران کارگاه باشد موضوع قابل انطباق با مقررات ماده 26
نبوده و اینگونه اختلافات می بایست همانند سایر اختلافات کارگري و کارفرمائی به ترتیب مقرر در فصل نهم قانون کار حل و فصل

 
گردند. 

 
71-آیا بدون جلب موافقت کارگر شغل وي را می توان تغییر داد؟ 

صرفنظر از عناوین شغلی، چنانچه پس از انجام تحقیقات و بررسی هاي لازم مشخص گردد که شغل قبلی کارگر نسبت به شغل جدید
ارجاعی به وي با عنایت به شرح وظایف شغلی، به لحاظ میزان تلاشهاي فکري و جسمی لازم براي انجام شغل، شرایط احراز،
مسئولیت هاي شغلی و بالاخره شرایط محیط کار در رده پایین تري قرار دارد و یا علیرغم هم رده بودن، کیفیت شغل جدید به نحوي
است که با تغییر شغل، کارگر اصولاً به لحاظ توانائی هاي جسمی و فکري و مهارت هاي مورد نیاز قادر به انجام شغل جدید نیست و یا

 
مانعی در مسیر ارتقائات شغلی کارگر به وجود خواهد آمد، تغییر شغل تغییر شرایط کار موضوع قرار داد محسوب می گردد. 

 
72-آیا تغییر وضعیت استخدامی کارگران مشمول قانون کار امکان پذیر است و یا در حکم تغییر شرایط کار خواهد بود؟ 

تغییر وضعیت استخدامی کارگران مشمول قانون کار به سایر قوانین و مقررات خاص استخدامی در حکم تغییر شرایط کار بوده و در

 
غیر از مواردي که این تغییرات به حکم قانون انجام یافته و یا با جلب موافقت کارگر صورت گرفته باشد غیرنافذ و بلااعتبار خواهد بود. 

73-تغییر وضعیت کاري کارگر از نوبتی به غیرنوبتی و یا بالعکس و یا تبدیل وضعیت از شبکاري به روز کار و ... چه صورتی پیدا می

 
کند؟ 

با توجه به اینکه در بدو استخدام و در قرارداد کار اولیه، کارگر شرایط کار مورد توافق را پذیرفته و بر اساس آن انجام وظیفه می کند و
مثلاً نوبتکار بودن و یا کار در شب را به عنوان تعهد مورد قرارداد می پذیرد بنابراین تغییرات بعدي در شرایط کار کارگر باید با موافقت
وي صورت گیرد و چنانچه این تغییر کلیه و یا اکثریت کارگران را شامل شود نیاز به موافقت کتبی اداره کار و امور اجتماعی محل
خواهد داشت و در هر حال در موارد یاد شده در صورت بروز اختلاف تصمیم و حکم مراجع اختلاف قانون کار تعیین کننده و لازم



 
الاتباع خواهد بود. 

 
74-آیا کارگرانی که با مواد رادیواکتیو کار می کنند می توانند از امتیازات مربوط به کار در مشاغل سخت و زیان آور برخوردار شوند؟ 

طبق ماده 11 آیین نامه کارهاي سخت و زیان آور، کار با مواد رادیواکتیو از جمله کارهاي سخت و زیان آور شناخته شده و نتیجتاً این

 
قبیل کارگران در هر حال از مزایاي مقرر در مواد 52 و 65 قانون کار برخوردار خواهند بود. 

75-آیا کارگران مشمول قانون کار می توانند از حمایت هاي پیش بینی شده در قانون حفاظت در برابر اشعه برخوردار شوند؟ و در

 
صورتی که کارفرما از پرداخت مزایاي مقرر در این قانون خودداري نماید مرجع حل اختلاف چه مرجعی خواهد بود؟ 

با توجه به ماده 2 قانون حفاظت در برابر اشعه، مقررات این قانون جنبه عام داشته و طبعاً کارگران مشمول قانون کار را نیز شامل می
گردد. از آنجا که تشخیص تعلق مزایاي مندرج در ماده 20 قانون مذکور و تعیین میزان آن به عهده سازمان انرژي اتمی ایران محول
گردیده است لذا چنانچه در مورد کارگران مشمول قانون کار کارفرما از پرداخت مزایائی که توسط سازمان مزبور تعیین و اعلام شده

 
است خودداري نماید مراجع حل اختلاف، در صورت درخواست کارگر ذینفع، مبادرت به اتخاذ تصمیم مقتضی خواهند نمود. 

76-کارگري که در یکی از مشاغل سخت و زیان آور مشغول کار است با کارفرماي خود توافق نموده است بیش از 6 ساعت در روز

 
انجام وظیفه نموده و در صورت لزوم اضافه کاري نیز داشته باشد آیا توافق مزبور صحیح می باشد؟ 

چنانچه بر اساس آیین نامه کارهاي سخت و زیان آور، کاري سخت و زیان آور تشخیص داده شود. اجراي مواد 52، 61 و 65 قانون کار
در مورد شاغلین آنها الزامی می باشد و رعایت نکردن آنها حتی اگر با درخواست یا با موافقت کتبی کارگران باشد خلاف قانون و

 
ممنوع بوده و مستوجب مجازات مقرر در ماده 176 قانون کار خواهد بود. 

77-شغل کارگري تغییر یافته است، شغل قبلی او در زمره مشاغل سخت و زیان آور بوده ولی شغل جدید در لیست مشاغل سخت و

 
زیان آور نیست آیا مبلغی که از بابت سختی کار به کارگر مزبور پرداخت می شده در شغل جدید نیز قابل پرداخت است؟ 

ز آنجا که صعوبت و شرایط نامساعد سخت و زیان آور اصولاً قابل جبران با وجه نیست و منطقاً و همانطور که در قانون کار نیز پیش
بینی شده می باید با کاهش مدت کار کارگر، وي را از صدمات ناشی از اشتغال به مشاغل یادشده حفظ نمود لذا وجوهی که تحت
عنوان سختی کار و یا عناوین مشابه به کارگران پرداخت می شود فوق العاده یی در ارتباط با صعوبت شغل نبوده و جزئی از مزد کارگر
محسوب می گردد، بنا به مراتب و نظر به اینکه با تغییر شغل، تقلیل مزد کارگر پذیرفته نیست در صورت جابجائی افراد به مشاغلی که

 
در زمره مشاغل سخت و زیان آور به حساب نمی آیند مبلغ پرداختی از بابت سختی کار قابل قطع نخواهد بود. 

 
منبع سؤالات و پاسخ ها 

ویکی پلاست| مرجع بازار صنعت پلاستیک



استقبال ویژه از نماد «ومعادن» در بورس

شماره خبر:  3  |  تاریخ: 1400/07/03
منبع: گسترش صنعت معدن

تجارت

بازنگري در برنامه شرکت سرمایه گذاري توسعه معادن و فلزات آن هم در دوران مدیریت جدید این مجموعه باعث شد
«ومعادن» تنها متمرکز بر زنجیره ارزش فولاد نباشد و حضور در دیگر حوزه هاي بخش معدن را آغاز کند.

بازنگري در برنامه شرکت سرمایه گذاري توسعه معادن و فلزات آن هم در دوران مدیریت جدید این مجموعه باعث شد

 
«ومعادن» تنها متمرکز بر زنجیره ارزش فولاد نباشد و حضور در دیگر حوزه هاي بخش معدن را آغاز کند. 

به گزارش دنیاي معدن از تیتر 20، شرکت سرمایه گذاري توسعه معادن و فلزات در سال هاي اخیر با ورود به حوزه فولاد و سنگ
آهن نقش مهمی در اجراي طرح هاي توسعه و افزایش تولید مجموعه هاي بزرگی که به عنوان سهامدار در تیم هیات مدیره حضور

 
دارد، ایفا کرده است. 

افزایش سرمایه گذاري توسعه معادن و فلزات باعث شد تا استقبال از نماد «ومعادن» در بازار سرمایه مورد توجه سهامداران قرار بگیرد.

اما با روي کار آمدن امیرحسین نادري به عنوان مدیرعامل این مجموعه اتفاقات جدیدي در این شرکت رقم خورد که می تواند بر

 
وضعیت «ومعادن» در بورس اثر گذار باشد. 

در سال هاي گذشته تمرکز اصلی این مجموعه در حوزه هاي سنگ آهن و فولاد بود اما نادري پس از حضور در این پست درست در

 
همان ماه هاي اول از بازنگري در برنامه هاي شرکت خبر داد. 

تغییر نگاه مدیریتی علاوه بر افزایش سرعت اجراي کارها، ورود به حوزه هاي جدید و ایجاد شرکتی همچون «تجلی» به عنوان شرکت

 
پروژه محور را شامل می شد. 

درواقع «ومعادن» تصمیم بر آن داشت تا به حوزه هاي جدید فعالیت خود در سطح معدن را توسعه داده و نقش بیشتري در این زمینه

 
ایفا کند. 

اما ورود به حوزه هاي جدید چه اتفاقاتی را براي «ومعادن» رقم می زند. یکی از حوزه هایی که این شرکت براي ورود به آن برنامه
ریزي کرده، حوزه مس است. بدون شک با توجه به افزایش تقاضاي جهانی و همچنین شکسته شدن رکورد حضور توسعه معادن و

 
فلزات در بخش مس می تواند بر میزان آورده شرکت و سود حاصل براي شرکت تاثیر بسیاري داشته باشد. 

از سویی دیگر حضور در حوزه اکتشافات مس نیز می تواند نقش این شرکت در راه اندازي واحدهاي جدید مسی و ایجاد اشتغال در

 
مناطق محروم اثر گذار باشد. 

باتوجه به استقبال سهامداران از نماد فملی و همچنین بررسی بازار جهانی مس می توان آینده خوبی را در فعالیت هاي مسی شرکت



 
ومعادن متصور بود. 

 
اما در بخش هاي دیگر شرکت توسعه معادن و فلزات برنامه جدیدي براي ورود به حوزه عناصر نادرخاکی کشور دارد. 

 
عناصري که داراي اهمیت استراتژي بوده و تولید آن در کشور یک موفقیت بزرگ محسوب می شود. 

 
حضور در این بخش براي ومعادن می تواند در بخش درآمدزایی اثر گذار بوده و نقش این شرکت در تامین نیاز کشور را افزایش دهد. 

البته فعالیت در این حوزه تنها به شناسایی و بهره برداري از این ذخایر ختم نمی شود. شرکت سرمایه گذاري توسعه معادن و فلزات
براي اجراي برنامه هاي خود در این بخش به سراغ همکاري با شرکت هاي دانش بنیان رفته است تا نیازهاي خود به دانش و

 
تکنولوژي را با استفاده از این شرکت ها تامین کند. 

چنین تعاملی در کنار تحقق شعار ساخت داخل می تواند میزان هزینه هاي ارزي را کاهش داده و در کنار آن اشتغالزایی در مجموعه

 
هاي دانش بنیان را افزایش دهد. 

شرکت سرمایه گذاري توسعه معادن و فلزات با بکار گیري نگرش جدید در برنامه هاي خود به دنبال توسعه فعالیت ها و افزایش
درآمد است که در نهایت در بعد ملی منجر به توسعه بخش معدن شده و در کنار آن می تواند با ارائه سود مناسب سهامداران را

 
تشویق به سرمایه گذاري کرده و بخشی از نقدینگی سرگردان را راهی بخش معدن کند. 

درواقع ومعادن در بازنگري جدید برنامه هاي خود به این نتیجه دست یافته است که توسعه در بخش معدن باید در حوزه هاي دیگر

 
صورت گرفته تا فرصت هاي موجود در بازارهاي جهانی از دست نرفته و در کنار آن نیاز داخل نیز تامین شود. 



استخدام مدیر اداري و منابع انسانی از تهران جهت کار در شهر صنعتی کاوه

منبع: اقتصاد آنلاینشماره خبر:  4  |  تاریخ: 1400/07/03

یک گروه صنعتی معتبر از افراد واجد شرایط از استان تهران جهت اشتغال بکار در ساوه (شهر صنعتی کاوه) دعوت به
همکاري می نماید.

یک گروه صنعتی معتبر از افراد واجد شرایط از استان تهران جهت اشتغال بکار در ساوه (شهر صنعتی کاوه) دعوت به همکاري

 
می نماید. 

 
مدیر اداري و منابع انسانی 

 
جنسیت: آقا 

 
نوع قرارداد: تمام وقت 

 
لیسانس مدیریت و یا سایر رشته هاي مرتبط 

 
حداقل 10 سال سابقه کار 

 
مسلط به قوانین کار و تامین اجتماعی 

 
مسلط به اصول نوین جذب، ارزیابی و نگهداري منابع انسانی و جانشین پروري 

 
مسلط به اصول آموزش و ارزیابی عملکرد کارکنان 

 
داراي حداقل 2 سال سابقه کار مرتبط 

 
مسلط به امور کارگزینی و سیستم هاي حضور و غیاب 

 
 office مسلط به نرم افزارهاي

 
داراي مهارت ارتباطی و فن مذاکره 

 
توانایی برقراري ارتباط موثر با همکاران 

 
توانایی مدیریت کارکنان زیرمجموعه 

 
صادق، با شخصیت اجتماعی، سخت کوش، پیگیر، یادگیرنده و انعطاف پذیر 

 
سکونت در شهرستان ساوه الزامی است 

 
حقوق توافقی 

 
بیمه از بدو همکاري 

 
سرو نهار 

 
از متقاضیان واجد شرایط خواهشمندیم رزومه خود را با ذکر عنوان شغلی به ایمیل زیر ارسال نمایند. 

 
ذکر عنوان شغلی در ایمیل هاي ارسالی الزامی است. 

 
اطلاعات تماس 

 
 hr.padideh@yahoo.com :ایمیل

پربیننده ترین استخدام کارمند دفتري در خدمات بار هوایی سیطره آسمان آبی در تهران استخدام کارمند ساده اداري با بیمه در
شرکت بهین تجارت رجایی در تهران استخدام مهندس آنالایزر در شرکت سورا کاوش آزما در محدوده شیخ بهایی استخدام کمک

نقشه بردار در مجموعه میلینیوم در تهران استخدام اپراتور دستگاه و اپراتور دستگاه فرز CNC با سرویس و بیمه در قم



فرمانده سپاه البرز: برخی قوانین دست وپاگیر متناسب با شرایط جنگ

اقتصادي نیست

منبع: تیتر 20شماره خبر:  5  |  تاریخ: 1400/07/03

فرمانده سپاه البرز با بیان اینکه باید ازفعالان اقتصادي در شرایط سخت تحریمی حمایت شود، گفت: برخی از قوانین دست و
پا گیر براي شرایط سخت تحریمی کنونی نیست.

 
 

تیتر20 - سردار علیرضا حیدرنیا در جریان بازدید از گروه صنعتی- پژوهشی زر با گرامیداشت هفته دفاع مقدس و اهمیت توجه به
مقوله تولید و اقتصاد ملی اظهار داشت: منویات رهبري معظم انقلاب و تعیین شعار سال با موضوع اقتصادي نشان از اهمیت بخش

 
صنعت و تولید دارد. 

 
وي افزود: مشکلات موجود بر سر راه تولید کنندگان و فعالان اقتصادي باید موررد توجه قرار گرفته و از آنها گره گشایی شود. 

فرمانده سپاه استان البرز با بیان اینکه امسال سال تولید، پشتیبانی ها، مانع زدایی ها است، تاکید کرد: همه باید براي گره گشایی از
مشکلات صنعتگران و تمامی فعالان اقتصادي که در شرایط تحریم در خط مقدم مبارزه با استکبار و در راس آن آمریکاي جنایتکار

 
هستند. تلاش مضاعف داشته باشیم. 

 
 

سردار حیدرنیا با بیان اینکه جنگی که آمریکا علیه ایران اسلامی شروع کرده است جنگی هوشمند، ترکیبی و با محوریت اقتصاد است،

 
ادامه داد: اتاق جنگ این کشور در وزارت خزانه داري آمریکا مستقر شده است. 



وي گفت: آمریکا اقتصاد ما را هدف قرار داده است، در مقابل همه مسئولان، وزارتخانه ها، نهادها و دستگاه هاي اجرایی باید تمام قد از

 
صنعتگرانی که در این جنگ اقتصادي نابرابر در خط مقدم نبرد با دشمن هستند، حمایت لازم را داشته باشند. 

سردار حیدرنیا با اشاره به اهمیت توجه رفع مشکلات و موانع صنعتگران و تولیدکنندگان کشور ، افزود: شرایط اقتصادي ما اکنون
عادي نیست، بسیاري از دستورالعمل ها، بخش نامه ها و موارد ابلاغی هاي وضع شده مختص زمان عادي است نه این شرایط سخت
اقتصادي که اکنون درگیر آن هستیم، در زمان بحران خیلی از این بخش نامه ها باید تغییر کند اما این مسئله مورد توجه برخی

 
مسئولان نبوده است. 

وي با اشاره به بازدید از مجموعه هاي صنعتی گروه زر که اشتغال آفرینی بالایی دارند، گفت: شرایط خوبی در اشتغال و تولید در
کشور توسط این گروه صنعتی ایجاد شده است در بحث صادرات هم که اکنون موضوع ارز آوري براي کشور حیاتی است این مجموعه

 
اقدامات خوبی را رقم زده است. 

فرمانده سپاه امام حسن مجتبی(ع) استان البرز با اشاره به فازهاي توسعه گروه صنعتی - پژوهشی زر بیان کرد: قرار است تا دوماه
آینده کارخانه شیرینی و شکلات این مجموعه صنعتی آغاز به کار کند و این مهم با تولیدات خود جزو واحدهاي صنعتی ارز آور براي

 
کشور خواهد بود. 

وي با بیان اینکه متاسفانه اقتصاد ما به صورت بی رویه و بیمارگونه به نفت وابسته شده است، افزود: علیرغم اینکه مقام معظم رهبري
چندین سال است که به همه دولتمردان تذکر داده اند که براي کاهش وابستگی اقتصاد به نفت تلاش شود فرمایشات ایشان عملیاتی

 
نشده است. 

سردار حیدرنیا با این توضیح که وجود واحدهاي صنعتی توانمند این چنینی در البرز موجب افتخار استان است، گفت : با چشم اندازي

 
که براي آینده و توسعه شرکت هاي زیرمجموعه گروه صنعتی- پژوهشی زر دیده شده است به یقین جاي پیشرفت آنها زیاد است. 

وي با اشاره به لزوم حمایت از فعالیتهاي اقتصادي و اشتغالزا براي استان البرز، تاکید کرد: بسیج و سپاه هم در استان البرز با تمام توان

 
در جهت تسهیل امور و رفع موانع تولید اقدامات لازم را انجام خواهد داد. 

 
 

فرمانده سپاه امام حسن مجتبی(ع) در مورد اقداماتی که سپاه در بحث حمایت از تولید و اشتغال زایی در استان البرز داشته است،
گفت : سپاه البرز در مقوله هاي مختلف وارد عرصه شده و براي تولید اشتغال هاي خرد برنامه ریزي دارد، از صنایع بزرگ و مادر هم

 
حمایت می کنیم. 



وي افزود: فعالیت هاي بسیج هم در عرصه هاي مختلف کشاورزي، صنعت، عمران و چندین بخش دیگر سبب اقدامات موثر بوده
است./تسنیم



تاثیر اتفاقات جدید بر وضعیت "ومعادن" در بورس/ فعالیت هاي غیر فولادي

استارت خورد

منبع: تیتر 20شماره خبر:  6  |  تاریخ: 1400/07/03

بازنگري در برنامه شرکت سرمایه گذاري توسعه معادن و فلزات آن هم در دوران مدیریت جدید این مجموعه باعث شد
«ومعادن» تنها متمرکز بر زنجیره ارزش فولاد نباشد و حضور در دیگر حوزه هاي بخش معدن را آغاز کند.

تیتر 20 - شرکت سرمایه گذاري توسعه معادن و فلزات در سال
هاي اخیر با ورود به حوزه فولاد و سنگ آهن نقش مهمی در
اجراي طرح هاي توسعه و افزایش تولید مجموعه هاي بزرگی
که به عنوان سهامدار در تیم هیات مدیره حضور دارد، ایفا کرده

 
است. 

افزایش سرمایه گذاري توسعه معادن و فلزات باعث شد تا
استقبال از نماد «ومعادن» در بازار سرمایه مورد توجه

 
سهامداران قرار بگیرد. 

اما با روي کار آمدن امیرحسین نادري به عنوان مدیرعامل این مجموعه اتفاقات جدیدي در این شرکت رقم خورد که می تواند بر

 
وضعیت «ومعادن» در بورس اثر گذار باشد. 

در سال هاي گذشته تمرکز اصلی این مجموعه در حوزه هاي سنگ آهن و فولاد بود اما نادري پس از حضور در این پست درست در

 
همان ماه هاي اول از بازنگري در برنامه هاي شرکت خبر داد. 

تغییر نگاه مدیریتی علاوه بر افزایش سرعت اجراي کارها، ورود به حوزه هاي جدید و ایجاد شرکتی همچون «تجلی» به عنوان شرکت

 
پروژه محور را شامل می شد. 

درواقع «ومعادن» تصمیم بر آن داشت تا به حوزه هاي جدید فعالیت خود در سطح معدن را توسعه داده و نقش بیشتري در این زمینه

 
ایفا کند. 

اما ورود به حوزه هاي جدید چه اتفاقاتی را براي «ومعادن» رقم می زند. یکی از حوزه هایی که این شرکت براي ورود به آن برنامه
ریزي کرده، حوزه مس است. بدون شک با توجه به افزایش تقاضاي جهانی و همچنین شکسته شدن رکورد حضور توسعه معادن و

 
فلزات در بخش مس می تواند بر میزان آورده شرکت و سود حاصل براي شرکت تاثیر بسیاري داشته باشد. 

از سویی دیگر حضور در حوزه اکتشافات مس نیز می تواند نقش این شرکت در راه اندازي واحدهاي جدید مسی و ایجاد اشتغال در

 
مناطق محروم اثر گذار باشد. 



باتوجه به استقبال سهامداران از نماد فملی و همچنین بررسی بازار جهانی مس می توان آینده خوبی را در فعالیت هاي مسی شرکت

 
ومعادن متصور بود. 

 
اما در بخش هاي دیگر شرکت توسعه معادن و فلزات برنامه جدیدي براي ورود به حوزه عناصر نادرخاکی کشور دارد. 

 
عناصري که داراي اهمیت استراتژي بوده و تولید آن در کشور یک موفقیت بزرگ محسوب می شود. 

 
حضور در این بخش براي ومعادن می تواند در بخش درآمدزایی اثر گذار بوده و نقش این شرکت در تامین نیاز کشور را افزایش دهد. 

البته فعالیت در این حوزه تنها به شناسایی و بهره برداري از این ذخایر ختم نمی شود. شرکت سرمایه گذاري توسعه معادن و فلزات
براي اجراي برنامه هاي خود در این بخش به سراغ همکاري با شرکت هاي دانش بنیان رفته است تا نیازهاي خود به دانش و

 
تکنولوژي را با استفاده از این شرکت ها تامین کند. 

چنین تعاملی در کنار تحقق شعار ساخت داخل می تواند میزان هزینه هاي ارزي را کاهش داده و در کنار آن اشتغالزایی در مجموعه

 
هاي دانش بنیان را افزایش دهد. 

به گزارش تیتر20، شرکت سرمایه گذاري توسعه معادن و فلزات با بکار گیري نگرش جدید در برنامه هاي خود به دنبال توسعه
فعالیت ها و افزایش درآمد است که در نهایت در بعد ملی منجر به توسعه بخش معدن شده و در کنار آن می تواند با ارائه سود

 
مناسب سهامداران را تشویق به سرمایه گذاري کرده و بخشی از نقدینگی سرگردان را راهی بخش معدن کند. 

درواقع ومعادن در بازنگري جدید برنامه هاي خود به این نتیجه دست یافته است که توسعه در بخش معدن باید در حوزه هاي دیگر
صورت گرفته تا فرصت هاي موجود در بازارهاي جهانی از دست نرفته و در کنار آن نیاز داخل نیز تامین شود.



سرمقاله آفرینش/ ضرورت توجه به ''سِمت هاي استراتژیک'' در اقتصاد

منبع: سپاهان نیوزشماره خبر:  7  |  تاریخ: 1400/07/03

پیام سپاهان - آفرینش / « ضرورت توجه به ''سِمت هاي استراتژیک'' در اقتصاد » عنوان سرمقاله روزنامه آفرینش به قلم
حمیدرضا عسگري است که ...

پیام سپاهان - آفرینش / « ضرورت توجه به "سِمت هاي
استراتژیک" در اقتصاد » عنوان سرمقاله روزنامه آفرینش
به قلم حمیدرضا عسگري است که می توانید آن را در

 
ادامه بخوانید: 

اگرچه که اقتصاد یک علم و دانش است که با اعداد و ارقام
و آمار سروکار دارد و برخوردهاي سلیقه اي را برنمی تابد و
خروجی متفاوتی از داشته ها را حاصل و میسر نخواهد
ساخت، اما مدیریت آن و عملکرد کارشناسی در نقطه هاي
حساس آن می تواند کارکرد و بهره وري اقتصادي را

 
مضاعف کند و از داشته هاي موجود نهایت استفاده را فراهم سازد. 

یکی از نقاط حساس، که عملکرد کارشناسی و منطقی در آن می تواند کارنامه مناسبی در امر بهره وري اقتصادي ایجاد کند "
مدیریت مناطق آزاد" است. جایی که به عنوان گلوگاه هاي اقتصادي کشور محسوب می شود و نقش بسزایی در توازن کمی و کیفی

 
واردات و صادرات خواهد داشت. 

ایجاد این توازن در مناطق آزاد به گونه اي است که می تواند زمینه تقویت تولید و حمایت از تولیدکنندگان و ارتقاي تکنولوژي براي

 
صنعت گران را فراهم سازد. لذا اگر این توازن و مدیریت مناسب در این 

گلوگاه هاي حساس اقتصادي لحاظ نگردد،آسیب هاي فراوانی بر اقتصاد داخلی وارد خواهد شد و زیرساخت هاي اقتصاد خارجی بر

 
محور صادرات را نیز دچار آفت خواهد ساخت. 

نکته قابل توجه دیگر در مدیریت هدفمند مناطق آزاد،ضرورت هاي ایجاد ساختار نظارتی در امر قاچاق ارز و کالا در این مبادي می

 
باشد. 

همانطور که این گلوگاه ها می توانند تنفسی مضاعف را براي اقتصاد کشور فراهم سازد،عملکرد نامناسب و عدم نظارت بر امر کنترل
ورود و خروج کالا و ارز در قالب قاچاق می تواند ثبات و نظم موجود اقتصادي در بازار و زندگی جاري مردم را تحت تاثیر منفی قرار

 
دهد. 

درهمین زمینه باید به روي آوردن مردم ساکن مناطق آزاد به قاچاق خرد و ماشینی کالا به شهرهاي اطراف و مرکزي کشور اشاره
داشت.طی گزارشی که تنها از یکی از مناطق آزاد در جنوب کشور توسط صداوسیما پخش شد نشان داده که روزانه حدود 50 میلیارد

 
تومان کالاي قاچاق تنها توسط خودروهاي سواري(شوتی ها) به شهرهاي مختلف کشور منتقل می شود. 

لذا باید مناطق آزاد با سیاست هاي معقول زمینه اشتغال بومی را براي مردم این مناطق فراهم کند تا این اقشار به سمت قاچاق و یا
اقدامات خلاف قانون نروند و با آسیب به خود و دیگران اقتصاد سیاه را تقویت نکنند. بلکه باید از ظرفیت هاي موجود و امکاناتی که
براي این مناطق وجود دارد، زمینه اشتغال زایی و تبدیل شدن شهرهاي مناطق آزاد و استان هاي همجوار به قطب هاي تجاري و

 
صنعتی را فراهم سازد. 

اما نکته آخر و حیاتی، تصفیه نیروي انسانی و سالم سازي کادراجرایی و مدیریتی دراین مناطق می باشد.باید اذعان داشت که دراین



گلوگاه هاي اقتصادي ثروتی انباشته وجود دارد و اگر کارگزاران در این مناطق از صحت اخلاقی و مدیریتی برخوردار نباشند،قطعاً
فسادي مضاعف را در این مناطق و متعاقباً در اقتصاد کلان کشور را شاهد خواهیم بود. با این وصف بهترین گزینه بهره گیري از
مدیریت شایسته سالار در این مناطق است تا از پتانسیل هاي موجود در این فضا براي بهبود اقتصاد کشور استفاده شود و به گونه اي

نباشد که مناطق آزاد به نقطه اي مخرب و مفسده انگیز براي اقتصاد مبدل گردد.



خاموشی هاي اعمال شده در استان ها یکسان نیود

منبع: برق نیوزشماره خبر:  8  |  تاریخ: 1400/07/03

نماینده مردم الیگودرز در مجلس شوراي اسلامی گفت: زیرساخت برق یکی از زیرساخت هاي مهم براي توسعه کشور است.
اما امسال شاهد قطعی هاي زیادي در مناطق مختلف کشور بودیم و در کنار مسائل و مشکلات اقتصادي عدیده اي که مردم

داشتند، این مشکل نیز اضافه و باعث تکدر خاطر مردم شد و این حس به وجود آمد که این ...

به گزارش برق نیوز، محمد خدابخشی اظهار کرد: برق یکی
از زیرساخت هاي مهم براي توسعه کشور است و با توجه به
اهمیتی که این زیرساخت در توسعه صنعتی براي ایجاد
اشتغال دارد، نداشتن این زیرساخت در هر منطقه و
شهرستان و استانی باعث عدم نفع هاي زیادي براي مردم

 
آن منطقه خواهد بود. 

وي ادامه داد: امسال شاهد قطعی هاي زیادي در مناطق
مختلف کشور بودیم و در کنار مسائل و مشکلات اقتصادي
عدیده اي که مردم داشتند، این مشکل نیز اضافه و باعث

 
تکدر خاطر مردم شد و این حس به وجود آمد که این خاموشی که اعمال می شود یکسان نیست. 

خدابخشی عنوان کرد: در ادوار گذشته در زمینه زیرساخت ها در برخی از استان ها خیلی خوب پیشرفت داشتیم، اما در برخی از

 
مناطق و استان ها این زیرساخت را متناسب با نیاز آن منطقه و استان نداریم. 

این نماینده مجلس افزود: در کنار این عدم نفعی که از این طریق براي مردم به وجود می آید خاموشی نیز تحمیل شده مخصوصاً در

 
مصارف خانگی که کاري غیرمنصفانه بوده و زیبنده جمهوري اسلامی که شعار آن عدالت است، نیست. 

نماینده مردم الیگودرز در مجلس شوراي اسلامی با اشاره به این که وزارت نیرو باید تدبیر کرده و کارکرد به گونه اي باشد که حداقل
نارضایتی را به دنبال داشته باشد، بیان کرد: کمااین که تاکنون کار هاي زیادي در وزارت نیرو انجام شده است، اما چون تکالیف و

 
هدفگذاري ها در حوزه برق در وزارت نیرو انجام نشده ما با مشکل قطعی مواجه شدیم. 

وي ادامه داد: در ماده 44 برنامه ششم توسعه ما هدف گذاري کردیم که وزارت نیرو نیروگاه هایی با راندمان بالاي 55 تا 60 درصد را
ایجاد کند که در مجموع راندمان نیروگاه هاي کشور افزایش پیدا کند، در حال حاضر راندمان نیروگاه ها 39 درصد بوده که باید به

 
41 درصد می رسید که انجام نشده است. 

خدابخشی ادامه داد: در وزارت نیرو دولت را مکلف کردیم که تا پایان سال اول برنامه ششم توسعه طرح جامع انرژي را در شوراي

 
عالی انرژي مصوب کند که انجام نشد و به سال پایانی برنامه که دولت باید گزارش عملکرد می داد، موکول شد. 



وي افزود: همچنین در ماده 48 بند ت دولت را مکلف کردیم که از طریق برنامه هاي VOO و VOT 5000 مگاوات نیروگاه ایجاد
کند، یعنی هر سال این میزان افزایش ظرفیت داشته باشیم که ظرفیت نیروگاه ها از 75 هزار مگاوات به 100 هزار مگاوات برسد.



نشست مشترك مدیران اقتصادي و خانه صنعت و معدن استان یزد برگزار شد

منبع: ایرناشماره خبر:  9  |  تاریخ: 1400/07/03

یزد - ایرنا - نشست مشترك هم اندیشی مدیران شوراي هماهنگی دستگاههاي تابعه وزارت اقتصاد در استان و خانه صنعت و
معدن یزد در محل اداره کل امور اقتصادي و دارایی برگزار شد.

یزد - ایرنا - نشست مشترك هم اندیشی مدیران شوراي
هماهنگی دستگاههاي تابعه وزارت اقتصاد در استان و خانه
صنعت و معدن یزد در محل اداره کل امور اقتصادي و

 
دارایی برگزار شد. 

به گزارش روابط عمومی اداره کل امور اقتصادي و دارایی
استان یزد، در این نشست در خصوص مسایل و مشکلات
فرا روي بخش تولید و صنعت و راهکارهاي برون رفت از

 
این مشکلات بحث و تبادل نظر شد. 

مدیر کل امور اقتصادي و دارایی استان یزد در این نشست با اشاره به اقدامات خوب انجام شده در حوزه هاي مختلف اقتصادي استان
گفت: طی سالهاي گذشته هر یک از دستگاههاي تابعه وزارت در استان، موفقیت هاي خوبی در حوزه کاري خود کسب کردند و داراي

 
رتبه هاي برتر کشوري شدند. 

علی نمازي در بخش دیگري از سخنانش نبود دستگاه متناظر سازمان بورس، بانک و بیمه مرکزي در استان را از جمله مشکلات

 
فراروي بخش اقتصاد استان بیان کرد و خواستار راه اندازي این مجموعه ها در استان شد. 

رئیس شوراي هماهنگی مدیران دستگاههاي تابعه وزارت اقتصاد در استان اضافه کرد: در عین حالی که سال گذشته بازار بورس با

 
شرایط دشواري مواجه بود؛ عملکرد یزدي ها در بورس مثبت بود و ما شاهد شاخص هاي خوبی در فروش و خرید معاملات بودیم. 

 
وي از صدور مجوز کارگزاري هاي بورس در استان خبر داد و گفت: این کار بورس را از انحصار خارج می کند. 

رئیس خانه صنعت و معدن استان یزد هم در این نشست برگزاري نشست هماهنگی و هم اندیشی مسئولان اقتصادي و صنعت و

 
معدن را گامی مهم در جهت حل مشکلات و رونق تولید عنوان کرد و خواستار استمرار این نشست ها شد. 

سید علی اکبر کلانتر وي با بیان اینکه خانه صنعت و معدن استان متشکل از انجمن هاي مختلف تولیدي و صنعتی است اظهار

 
داشت: نشست یاد شده چکیده صنعت و با چکیده اقتصاد استان است و می تواند گام مهمی براي حل مشکلات باشد. 

وي با بیان اینکه صنعت با معیشت مردم ارتباط مستقیم دارد؛ خواستار حمایت بیشتر دولت از صنعت و تولیدکنتندگان شد و افزود:



 
یزد، استان صنعتی کشور است و با کمترین خرج و میزان مصرف آب، داراي اشتغال بالایی است. استان را دارد. 

در این نشست برنامه هاي سید احسان خاندوزي وزیر امور اقتصادي و دارایی در دولت سیزدهم تشریح و بر برنامه ریزي براي تحقق

 
اهداف مد نظر وزارت اقتصاد تاکید شد. 

همچنین مدیران صنعتی و صاحبان صنایع استان مسایل و مشکلات خود را در زمینه هاي مالیاتی، گمرکی، بیمه اي و غیره بیان و
ضمن بحث و تبادل نظر در این زمینه، مدیران دستگاههاي تابعه وزارت اقتصاد در استان آمادگی خود را براي رفع مشکلات بخش

 
تولید و صنعت اعلام کردند. 

 
برچسب ها 

 
- صنعت و معدن و تجارت 

 
- یزد 

- سرمایه گذاري



720 طرح عمرانی استان مرکزي در 18 ماه گذشته به بهره برداري رسید

منبع: ایرناشماره خبر:  10  |  تاریخ: 1400/07/03

اراك - ایرنا - رئیس بسیج سازندگی سپاه روح االله استان مرکزي گفت: 720 طرح عمرانی کوچک و متوسط محرومیت زدایی
18 ماه گذشته در نقاط مختلف این استان به بهره برداري رسید.

اراك - ایرنا - رئیس بسیج سازندگی سپاه روح االله استان
مرکزي گفت: 720 طرح عمرانی کوچک و متوسط
محرومیت زدایی 18 ماه گذشته در نقاط مختلف این

 
استان به بهره برداري رسید. 

«امید محترمی» روز شنبه در آیین بهره برداري و 40 طرح
آبرسانی که با حضور رئیس سازمان بسیج سازندگی کشور
در شازند برگزار شد، افزود: این طرح ها با اعتباري بالغ بر

 
900 میلیارد ریال به بهره برداري رسیده اند. 

وي ادامه داد: در زمینه ایجاد اشتغال بسیج سازندگی استان مرکزي با استفاده از ظرفیت صندوق هاي قرض الحسنه، آموزش و

 
توانمندسازي و ارایه تسهیلات قرض الحسنه زمینه را براي ایجاد کسب و کار 950 نفر در یک سال گذشته ایجاد کرد. 

رئیس بسیج سازندگی استان مرکزي اظهار داشت: تا پایان سال جاري بیش از یک هزار و 500 فرصت شغلی با بهره گیري از منابع

 
این نهاد انقلابی در استان ایجاد می شود. 

محترمی بیان کرد: بیش از 28 هزار نفر از جمعیت استان مرکزي در قالب 680 صندوق قرض الحسنه و 50 شرکت تعاونی در ساختار
و سازمانی مشخص سازماندهی شده اند که این امر بستري مطمئن و براي جریان سازي اجتماعی و تحقق اقتصاد مقاومتی محسوب

 
می شود. 

 
وي اضافه کرد: رویکرد بسیج سازندگی استان مرکزي در اجراي طرح هاي عمرانی، اشتغال زایی و محرومیت زدایی است. 

رئیس بسیج سازندگی استان مرکزي گفت: اجراي طرح هاي مرتبط با آب کشاورزي در مناطق محروم و کم آب با هدف کمک به
ایجاد اشتغال، افزایش سطح زیرکشت و جلوگیري از هدررفت منابع آب توسط جهادگران بسیج سازندگی با ایجاد خطوط انتقال آب،

 
کانال هاي کشاورزي ، استخرهاي ذخیره آب و لایروبی قنوات در دستور کار قرار دارد. 

وي ادامه داد: 600 واحد مسکونی محرومان 2 سال اخیر بر محور نقش آفرینی گروه هاي جهادي تحویل خانواده هاي محروم شده

 
است. 



 
24 هزار جهادگر در قالب یک هزار و 250 گروه جهادي سازماندهی شده اند. 

 
برچسب ها 

 
- اراك 

 
- استان مرکزي 

 
- سپاه پاسداران انقلاب اسلامی 

 
- افتتاح طرح 

- سازمان بسیج سازندگی



حضور ایران سبب ارتقاي جایگاه سازمان همکاري هاي شانگهاي می شود

منبع: عصر کاسپینشماره خبر:  11  |  تاریخ: 1400/07/03

عضو کمیسیون امنیت ملی و سیاست خارجی مجلس گفت: عضویت ایران به عنوان کشور تعیین کننده منطقه در سازمان
همکاري هاي شانگهاي در ارتقاي جایگاه این سازمان موثر است. عصر کاسپین/ سیدعلی آقازاده در جمع خبرنگاران با اشاره

به عضویت ایران در سازمان همکاري هاي شانگهاي اظهار داشت: جمهوري اسلامی ایران بعد از ...

عضو کمیسیون امنیت ملی و سیاست خارجی مجلس گفت: عضویت ایران به عنوان کشور تعیین کننده منطقه در سازمان

 
همکاري هاي شانگهاي در ارتقاي جایگاه این سازمان موثر است. 

عصر کاسپین/ سیدعلی آقازاده در جمع خبرنگاران با اشاره به عضویت ایران در سازمان همکاري هاي شانگهاي اظهار داشت: جمهوري

 
اسلامی ایران بعد از چند سال فعالیت به عنوان ناظر در سازمان همکاري هاي شانگهاي اکنون به عنوان عضو اصلی پذیرفته شد. 

عضو کمیسیون امنیت ملی و سیاست خارجی مجلس شوراي اسلامی تصریح کرد: این سازمان با 9 عضو ثابت و 9 عضو ناظر یکی از
سازمان هاي بزرگ جهانی و منطقه اي در ابعاد مختلف است و ایران به عنوان یک کشور بزرگ و تعیین کننده منطقه می تواند در

 
ارتقاي جایگاه این سازمان موثر باشد. 

آقازاده ابراز داشت: از طرفی براي جمهوري اسلامی ایران نیز این یک فرصت خوب در حوزه هاي مختلف اقتصادي، سیاسی، فرهنگی
است؛ مجلس به عنوان تقویت کننده حوزه هاي مختلف می تواند در حوزه هاي مختلف به دولت کمک کند و یکی از این حوزه ها

 
کمک به دیپلماسی اقتصادي دولت است. 

رئیس کمیته دفاع کمیسیون امنیت ملی و سیاست خارجی مجلس شوراي اسلامی با بیان اینکه رویکرد دولت امروز دیپلماسی
اقتصادي است خاطرنشان کرد: امیدواریم این امر در تعمیق روابط اقتصادي ایران با کشورهاي جهان و منطقه به ویژه اعضاي شانگهاي

 
نقش مؤثري داشته باشد. 

وي با اشاره به اینکه یکی از دغدغه هاي مجلس و دولت اشتغال است عنوان داشت: متأسفانه با داشتن یک ساختار بروکراسی
فرسایشی غیرمنطقی در حوزه کارآفرینی در کشور با موانعی مواجه هستیم و این موضوع در قالب طرح «تسهیل صدور مجوز کسب و

 
کار» در دستور کار مجلس قرار گرفت. 

عضو کمیسیون امنیت ملی و سیاست خارجی مجلس گفت: با توجه به ساختار و اقدامات مفسدانه در ساختار اقتصادي و اقتصاد رانتی
در جامعه، مجلس بر این شد تا این ساختار را مجدداً تعریف کند و به واسطه این قانون موانع و انحصار و زورگویی در فعالیت هاي

 
اقتصادي اصلاح شد. 

عضو مجمع نمایندگان گیلان در مجلس با بیان اینکه ساماندهی بازرگانی برنج، بحث تولید، میزان واردات و میزان نیاز بازار بسیار
اهمیت دارد خاطرنشان کرد: در حوزه برنج چند موضوع ناموجه داشتیم و به محض برداشت برنج واردات بی رویه و عدم توجه دولت



 
به مشکل کشاورزان آغاز می شد. 

نماینده مردم رشت و خمام در مجلس شوراي اسلامی افزود: از طرفی کشاورزان از قیمت برنج سود نمی برند و این سود در جیب
واسطه ها می رود لذا دولت باید بر این عرصه نظارت کرده و از اقداماتی که سبب ضربه زدن به تولید داخلی می شود جلوگیري کند

 
همچنین مجلس نیز به شدت بر این حوزه نظارت دارد. 

آقازاده در مورد بی توجهی به ظرفیت هاي گیلان براي ایجاد اشتغال خاطرنشان کرد: اگر بر اساس آمایش سرزمینی بر روي نعمات
خداداي نظیر دشت، جلگه، جنگل، دریا و دیگر نعمت هاي خداداي برنامه ریزي می کردیم امروز مشکل معیشت و اشتغال مردم

 
استان گیلان به اینجا کشیده نمی شد. 

وي افزود: حوزه جنگل با توسعه جنگل کاري و استفاده صنعتی از چوب البته با برنامه، در جلگه با توسعه کشاورزي، مکانیزاسیون و
صنایع تبدیلی، در دریا و ساحل با پرورش ماهی، ارتباط دریایی با کشورهاي مختلف و اقتصاد دریایی فرصت هاي پیش روي گیلان

 
است که می تواند تحول اقتصادي عظیمی در استان ایجاد کند. 

عضو مجمع نمایندگان گیلان در مجلس با بیان اینکه گیلان نقطه کانونی ترانزیت حمل و نقل با کشورهاي دیگر است گفت: متأسفانه
به دلیل ضعف مدیریت و ضعف برنامه ریزي از این فرصت ها استفاده نشد اما دیگر فرصتی براي اشتباه وجود ندارد و نمایندگان

 
استفاده از این منابع اهتمام دارند. 

نماینده مردم رشت و خمام در مجلس شوراي اسلامی خاطرنشان کرد: در این حوزه اقداماتی انجام و به عنوان مثال براي مکانیزاسیون
کشاورزي اعتباراتی براي گیلان مشخص شد همچنین اقدامات دیگري نیز انجام شده که در نهایت می توانیم به واسطه آن شاهد یک

 
جهش اقتصادي در گیلان باشیم. 

آقازاده درباره مشکل دیرینه پسماند و دفع فاضلاب در استان گیلان اظهار داشت: متأسفانه یک ضعف مفرط مدیریتی در گیلان سبب
شده تا در خیلی از حوزه ها با عقب ماندگی و در حوزه پسماند و فاضلاب با یک فاجعه مواجه باشیم لذا رویکرد مجلس مجاب کردن

 
مسئولان براي عمل به تعهدات خود است. 

وي با تأکید بر اینکه مسئولان نباید بیش از این موجب تخریب محیط زیست و محل زندگی مردم شوند افزود: براي حوزه پسماند،
کود آلی و زباله سوز سراوان بیش از 100 میلیارد تومان اعتبار دریافت کردیم که اگر مدیریت مناسبی در گیلان مستقر شود می تواند

 
با این اعتبار بخش زیادي از پروژه را اجرایی کند. 

عضو مجمع نمایندگان استان گیلان در مجلس شوراي اسلامی با اشاره به جدیت نمایندگان در این دوره براي حل مشکلات حوزه
پسماند و دفع فاضلاب استان گیلان اظهار داشت: قطعاً در این دوره دیگر اجازه نخواهیم داد که مسئولان از معضل ساماندهی پسماند

 
در استان گیلان شانه خالی کنند. 

آقازاده در مورد شهرستان خمام و استقرار ادارات در آن بیان کرد: برخی از ادارات در شهرستان خمام مستقر شدند اما دیگر ادارات
مادر استان باید نیروهاي مورد نیاز شهرستان خمام را تأمین کنند؛ در حوزه زیرساخت و اعتبارات در حال رایزنی هستیم تا بخشی از

 
استان، بخشی از دولت و بودجه تأمین شود. 



نماینده مردم رشت و خمام در مجلس شوراي اسلامی با بیان اینکه اگر این نوع مدیریت شهري را در شهرستان رشت شاهد نبودیم
می توان گفت مردم آسوده تر بودند ابراز داشت: البته سوء مدیریت شهري در رشت تنها به شهردار و شورا برنمی گردد بلکه در سطح

 
استانی و نمایندگان نیز در آن سهیم هستند. 

عضو مجمع نمایندگان گیلان در مجلس افزود: یک نادانی در تخصص، عدم برنامه ریزي و تعصب براي شهرستان سبب شده تا آلودگی
رودخانه هاي زرجوب و گوهررود مورد بی توجهی قرار گیرد متاسفانه مدیران شهري ما براي ساختن در حریم رودخانه مجوز ساخت و

 
ساز صادر می کنند. 

نماینده مردم رشت و خمام در مجلس گفت: جاي سوال و تعجب دارد که صدور مجوز ساخت و ساز در حریم زرجوب و گوهررود با
کدام عقل بشري هم خوانی دارد البته در حوزه سدهاي بالادست دو رودخانه زرجوب و گوهررود اقداماتی در حال انجام است اما این

 
اقدامات باید 10 سال گذشته انجام می شد. 



حضور شرکت هاي خلاق و دانش بنیان در مناقصه ها تسهیل می شود

منبع: اقتصادگردانشماره خبر:  12  |  تاریخ: 1400/07/03

عضو کمیسیون صنایع و معادن مجلس شوراي اسلامی درباره تلاش ها براي تسهیل فعالیت شرکت هاي خلاق، گفت: تلاش
می کنیم از طریق ابزار قانون گذاري، شرایط حضور این شرکت ها در مناقصات و مزایده ها، تسهیل شود.

اقتصادگردان- به گزارش روز شنبه معاونت علمی و فناوري ریاست جمهوري، لطف االله سیاهکلی نماینده مردم قزوین، آبیک و
البرز در مجلس شوراي اسلامی درباره این تسهیلات، افزود: ایران کشوري پهناور، با ظرفیت هاي بسیار گسترده منابع طبیعی است، با
این همه بزرگ ترین سرمایه کشور، منابع انسانی جوان، خلاق و پویایی است که دل در گروه ایران اسلامی دارند و به دنبال فرصتی

 
هستند تا از درگاه کارآفرینی و خلق ثروت، علاوه بر خدمت به کشور، اشتغال و ارزش افزوده ایجاد کنند. 

این نماینده مجلس شوراي اسلامی تصریح کرد: شرکت هاي دانش بنیان، خلاق و استارتاپ ها، بستر مناسبی هستند تا براي درون
زایی اقتصاد، گسترش اقتصاد مقاومتی و تامین نیازهاي فناورانه کشور، پاسخ هاي فناورانه پیدا و محصولات و خدمات با فناوري بالاي

 
مورد نیاز صنایع و تولید کنندگان را فراهم کنند. 

عضو فراکسیون دیپلماسی اقتصادي محور مقاومت و همسایگان، گفت: مجلس شوراي اسلامی تمام تلاش خود را به کار بسته است تا
با فراهم کردن، حمایت هاي تقنینی کارشناسی شده، زمینه رشد و شکوفایی هر چه بیشتر شرکت هاي خلاق و دانش بنیان را فراهم
کند. بر این اساس از طریق بازبینی قانون قدیمی حمایت از شرکت هاي دانش بنیان، پس از رایزنی ها و مشورت با کارشناسان و

 
خبرگان، قانون جدید حمایت از شرکت هاي دانش بنیان و خلاق و نوآور، به نمایندگان عرضه شد. 

وي ادامه داد: حوزه فعالیت شرکت ها در حوزه کسب و کارهاي دیجیتال و فضاي مجازي، بازي، اسباب بازي و سرگرمی، صنایع
دستی، گردشگري و میراث فرهنگی، صنایع دیداري و شنیداري، طراحی، یادگیري، چاپ و نشر، گیاهان داروئی و طب سنتی، هنر
هاي تجسمی و نمایشی و غیره جزو صنایع خلاق و فرهنگی، محسوب می شوند. همه این حوزه ها در کشور از این پتانسیل برخوردار

 
هستند که از طریق ابزار خلاقیت و نوآوري، ارزش افزوده بالایی ایجاد کنند و سبد اشتغال کشور را متنوع تر سازند. 

سیاهکلی خاطرنشان کرد: بر این اساس، در قانون جدید که کلیات آن به تصویب رسید، تلاش شده است تا از شرکت هاي خلاق و
نوآور نیز حمایت شود. این کار کمک می کند جوانان خلاق و نوآور کشورمان بتوانند با فراغ بال و پشتیبانی بیشتري، اهداف مد
نظرشان را محقق سازند. یکی از مواردي که پیش از این به مانعی بر سر راه رشد شرکت هاي دانش بنیان و خلاق تبدیل شده بود،

 
بحث همکاري آنها با موسسات عمومی و نهادهاي دولتی و اجرایی بود. 

وي ادامه داد: این شرکت ها چون معمولا از سابقه تاسیس چندان بالاي برخوردار نیستند، در مناقصات بر سر رقابت با شرکت هاي
بزرگ و قدیمی، اغلب شکست می خوردند. در مجلس تلاش شد تا از طریق تصویب قوانین مناسب، دست مدیران دولتی براي

 
همکاري بیشتر با شرکت هاي خلاق و دانش بنیان در زمینه هاي مختلف از جمله در بحث مناقصات و مزایده ها باز گذاشته شود. 

عضو کمیسیون صنایع و معادن مجلس شوراي اسلامی درباره نقش مثبت شرکت هاي دانش بنیان و خلاق، در پیشبرد راهبرد رسانه
اي و فرهنگی مورد نظر نظام، افزود: با توجه به حضورم در مناصب مدیریتی، به تجربه دیده ام که اجبار یک مدیر براي آنکه حتماً



تحت هر شرایطی با طیفی از شرکت ها، همکاري کند، ممکن است در عمل و اجرا چندان سازنده نباشد، اما تصویب قوانین تشویقی و
باز گذاشتن دست مدیران اجرایی در همکاري با شرکت هاي فناور و خلاق، می تواند به تدریج آثار بسیار مثبتی به همراه داشته باشد.

وي گفت: تکیه بر داخل در بحث اقتصادي تنها یک شعار نیست و داراي مضامین و تکیه گاه هاي گفتمانی، منطقی و علمی فراوانی
است. در صورت فعال شدن هر چه بیشتر هزاران شرکت خلاق و دانش بنیان و همچنین چندین هزار استارتاپ نوآور، می توان یک
جریان اقتصادي بسیار جدید و پرقدرت به راه انداخت که پایه آن خلاقیت، فناوري و دانش است. در حال حاضر این موسسات و
شرکت ها و جوانان نخبه کشور، فعالیت هاي بسیار چشمگیر و قابل تحسینی انجام داده اند. اما هنوز پتانسیل هاي بالقوه بسیار

 
عظیمی وجود دارد که باید به آن توجه شود. 

سیاهکلی در باره سیاست ها و اسناد بالادستی، اظهار داشت: امید است در سایه همت جوانان کشور و حمایت مسئولین، در سال
تولید، پشتیبانی ها و مانع زدایی ها، هر روز از تعداد موانع بر سال راه خلاقیت و تولید کم و بر شمار بسته هاي حمایتی و پشتیبانی
ها افزوده شود. فقط از این روش می توان بنیان هاي اقتصادي را قوي تر ساخت و آن را در مقابل مکر دشمنان، مقاوم سازي کرد.

 
خود بنده نیز به شخصه از هیچ تلاشی براي حمایت از این جوانان چه در سطح ملی و چه در حوزه انتخابیه فرو گذار نیستم. 

این عضو شاخص قوه مقننه، درخصوص ظرفیت هاي قابل توجه شهرهاي قزوین، آبیک و البرز، گفت: در این ناحیه ظرفیت هاي
بسیاري به ویژه در زمینه گیاهان دارویی، کشاورزي، معدنی و فناوري هاي پیشرفته وجود دارد. شرکت هاي صنعتی این قسمت از
کشور نیز می توانند در همکاري با شرکت هاي دانش بنیان و خلاق، محصولات جدیدتر و با فناوري بالاتري تولید کنند. حمایت از
جوانان و نخبگان در این خطه از کشور، آثار و برکات ملی و سراسري در پی خواهد داشت. به شخصه و به همراه دیگر همکاران گرامی
سعی داریم توجه به مسئولین را به این ظرفیت هاي عظیم منطقه اي جلب کنیم و انتظار داریم سطح همکاري و حمایت ها افزایش

یابد.



آکادمی کسب و کار در دانشگاه بوعلی سینا همدان راه اندازي شد

منبع: اقتصادگردانشماره خبر:  13  |  تاریخ: 1400/07/03

معاون هماهنگی امور اقتصادي استانداري همدان از راه اندازي آکادمی کارآفرینی و توسعه کسب و کار با هدف آموزش و
پرورش جوانان مستعد در زمینه هاي مختلف و با همکاري اداره کل آموزش فنی و حرفه اي در دانشگاه بوعلی سینا خبر داد.

اقتصادگردان- «ظاهر پورمجاهد» روز شنبه در جلسه شوراي مهارت استان همدان که در دانشگاه بوعلی سینا برگزار شد، افزود:
در سال هاي اخیر حرکت ارزشمندي در حوزه پارك علم و فناوري تحت عنوان مرکز کسب و کار انجام شده که این مهم می تواند

 
جرقه اي براي ایجاد و توسعه فرصت هاي شغلی پایدار در کشور و استان باشد. 

وي با تاکید بر شناسایی نیازهاي استان همدان و اعلام به این مرکز براي اقدام موثر، هدف از راه اندازي آکادمی کسب و کار دانشگاه

 
بوعلی سینا را تشکیل یک زیست بوم براي ارتقاي مهارت هاي کسب و کار و اشتغال پذیري پایدار در غرب کشور ذکر کرد. 

معاون هماهنگی امور اقتصادي استانداري همدان با اشاره به اینکه استعدادیابی، توسعه فردي و هدایت افراد به سمت خلاقیت و
نوآوري و شناسایی نیازهاي جامعه برنامه ریزي هدفمند براي تربیت نیروهاي انسانی متخصص از محورهاي این طرح هستند، ادامه
داد: ایجاد تناسب بین توانمندي هاي افراد و نیازمندي هاي بازار کار با ارائه مشاوره هاي تخصصی در زمینه کسب و کار، کارآفرینی و
هدایت شغلی، ارتقاي مهارت هاي دانش آموختگان و اساتید بر اساس آموزش هاي عمومی و تخصصی را می توان از دیگر محورهاي

 
طرح نام برد. 

پورمجاهد با بیان اینکه 20 سازمان با آکادمی کارآفرینی و توسعه کسب و کار همکاري می کنند، اظهار داشت: پارك علم و فناوري،
بنیاد ملی نخبگان، اداره کل آموزش و پرورش، اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی، اداره کل بهزیستی، مراکز فنی و حرفه اي و

 
شرکت شهرك هاي صنعتی از جمله سازمان هاي مرتبط و همکار براي آکادمی کارآفرینی و توسعه کسب و کار هستند. 

وي گفت: این آکادمی با فراهم کردن زمینه آشنایی و شناخت ویژگی ها و علاقمندي هاي شغلی دانشجویان و دانش آموختگان،
دانش لازم را براي ارتقاي توانمندها در راستاي ورود به عرصه کسب و کار متناسب با نیازمندي ها و مهارت ها به افراد آموزش می

 
دهد. 

مدیر مرکز رشد و کارآفرینی دانشگاه بوعلی سینا همدان نیز با تشریح برنامه هاي عملیاتی در آکادمی کسب و کار، گفت: برگزاري
حداقل 4 دوره روان شناختی و توسعه فردي در هر دانشگاه، برگزاري حداقل 24 کارگاه آموزشی مهارتی، برگزاري حداقل 24 کارگاه

 
آموزشی تخصصی و حرفه اي و کارآموزي از برنامه هاي آموزشی پیش بینی شده در این حوزه است. 

«جلال اکبري»، عدم اهتمام جدي و مشارکت اثربخش دانشگاه متولی (بوعلی سینا) و سازمان هاي همکار در این موضوع و نیز موازي
کاري سازمان ها، انجام فعالیت هاي مجزا، کم اثر و جزیره اي توسط همکاران این طرح و نهادینه نشدن فرهنگ کار تیمی را از آسیب

 
هاي احتمالی عمده این طرح برشمرد. 

به گفته وي، خلاقیت و ابتکار عمل، تفکر تحلیلی، یادگیري فعال، رهبري و نفوذ اجتماعی، تاب آوري و انعطاف پذیري، استدلال، حل



 
مسئله و ایده پردازي از مهات هاي مورد نیاز آکادمی کسب و کار دانشگاه بوعلی سینا در پنج سال آینده خواهد بود. 

مدیرکل آموزش فنی حرفه اي استان همدان نیز در این نشست اظهار داشت: یکی از مأموریت هاي شوراي مهارت، اجرایی کردن سند
مهارتی است تا بدانیم در هر شهرستان به چه میزان نیروي کار نیاز است و براي آینده بازار کار در چه حوزه هایی باید نیرو تربیت

 
کنیم. 

«وهب مختاران» مهارت را قدرتمندترین کلید اشتغال دانست و افزود: در استان همدان باید برابر فارغ التحصیلان دانشگاهی، تکنسین
فنی تربیت کنیم تا هرم اشتغال آماده کار شود.



مهاجرت اساتید دانشگاه به خارج از کشور

منبع: ایسناشماره خبر:  14  |  تاریخ: 1400/07/03

معاون پژوهش و فناوري دانشگاه بوعلی سینا از مهاجرت اساتید دانشگاه ها به خارج از کشور اظهار تأسف کرد و گفت: بر
اساس آمار موجود شاهد مهاجرت اساتید دانشگاه ها به خارج از کشور هستیم درحالی که در گذشته تنها شاهد خروج

نخبگان به خارج از کشور بودیم اما در حال حاضر شاهد مهاجرت اساتید به خارج از کشور هستیم.

دکتر غلامحسین مجذوبی شنبه سوم مهرماه در شوراي مهارت استان
همدان،افزود: در گذشته شاهد مهاجرت افراد به تهران بودیم اما در حال
حاضر مهاجرت ها به خارج از کشور و حتی مهاجرت به حرفه هاي پایین تر

 
نیز کشیده شده است. 

معاون پژوهش و فناوري دانشگاه بوعلی سینا یادآور شد: رتبه ما در حوزه
فناوري در جهان رتبه 15 است که در این حوزه کارهاي بسیار زیادي انجام

 
شده و به زودي مرکز نوآوري را در دانشگاه افتتاح خواهیم کرد. 

وي بر ایجاد روحیه کارآفرینی در بین دانشجویان تأکید کرد و گفت: هدف اصلی ما ایجاد روحیه کارآفرینی در بین دانشجویان در

 
حوزه فناوري است. 

رئیس پارك علم و فناوري نیز در این شورا مهاجرت شرکت هاي دانش بنیان را به خارج از کشور زنگ خطري در حوزه علم وفناوري
خواند و گفت: در حال حاضر شاهد مهاجرت شرکت ها به خارج از کشور هستیم که انتظار می رود آنها را بیش از گذشته مورد

 
حمایت قرار دهیم. 

دکتر حسن مرادي بیان اینکه ارتباط بین صنعت و دانشگاه باید برقرار شود، اظهارکرد: باید آموزش هاي فنی و حرفه اي به صورت به

 
روز انجام شود چرا که امروز با پیشرفت علم آموزش هاي سنتی راهگشا نیست. 

وي با بیان اینکه طول عمر مشاغل کم شده و مشاغل فنی در بازار کم است ، گفت: آموزش ها علاوه براینکه باید با نیاز بازار هم

 
خوانی داشته باشد، بلکه آموزش ها باید با پیش بینی نیاز بازار انجام شود. 

 
وي با بیان اینکه 70 درصد مشاغل در حوزه خدماتی هستند، تصریح کرد: باید مشاغل در بحث خدماتی و مهارتی ایجاد شود. 

مرادي یادآور شد: ما می توانیم از طریق عرضه پیش برویم به گونه اي می توانیم بر اساس تقاضا عرضه داشته باشیم که نمونه آن

 
"دیجی کالاست"، بنابراین ما باید بازار را بشناسیم تا بتوانیم موفق عمل کنیم. 

وي به مرکز تحقیقات گشنیز نهاوند اشاره کرد و گفت: در حوزه گیاهان دارویی می توان با مرکز تحقیقات گشنیز نهاوند همکاري کرد

 
که این هم افزایی و هم گرایی موجب توسعه در حوزه گیاهان دارویی می شود. 



مدیر استارت آپ جوانه گیاهی الوند نیز در این شورا گفت: دانشگاه ها یک چارچوب دارند که تمامی افراد براي اتحصیل باید از

 
چارچوب مشخص عبور کنند تا بتوانند ادامه تحصیل دهند. 

میلاد ذهبی افزود: مشکل دانشگاه خروجی دانشگاه و تربیت افراد نیست، بلکه مشکل اصلی دانشگاه ورودي آن است که افراد بدون
استعدادیابی و ممکن است حتی بدون علاقه تحصیل کنند که به این ترتیب در حوزه مهارت و فناوري هیچ گاه موفقیت حاصل نمی

 
شود بنابراین باید جذب دانشجویان بر اساس استعداد آنها باشد. 

وي به ظرفیت هاي خوب استان همدان در حوزه گونه گیاهان دارویی اشاره کرد و گفت: در همدان ظرفیت هاي بسیار خوبی با وجود

 
چالش بحران بی آبی وجود دارد که باید از این توانمندي ها بهره مند شد. 

انتهاي پیام



تسهیلات اشتغالزایی بانک توسعه تعاون به کمیته امداد امام خمینی

منبع: اعتبار نیوزشماره خبر:  15  |  تاریخ: 1400/07/03

عصر اعتبار- تسهیلات اشتغالزایی بانک توسعه تعاون به مدد جویان کمیته امداد امام خمینی 700 درصد افزایش یافته است.

به گزارش پایگاه خبري«عصر اعتبار»، مدیر عامل بانک توسعه تعاون با حضور در برنامه «موکب اشتغال محرومان» که در آستانه
اربعین حسینی برگزار شد،گفت:در موضوع اشتغال از سال 1395 به صورت فعال حضور پیدا کردیم و نهادهاي حمایتی همچون

 
کمیته امداد امام خمینی و سازمان بهزیستی در اولویت پرداخت تسهیلات اشتغالزایی قرار گرفتند. 

حجت اله مهدیان افزود:از سال 95 تا 98 میزان تسهیلات اشتغالزایی به مددجویان کمیته امداد به 100میلیارد تومان رسید. وي ادامه
داد: از سال 96 به بعد جهش اساسی در پرداخت تسهیلات اشتغالزایی از سوي بانک توسعه تعاون را شاهد بودیم و میزان تسهیلات

 
اشتغالزایی به مددجویان کمیته امداد امام خمینی با یک رشد چشمگیر به 800 میلیارد تومان رسید. 

وي با بیان اینکه بانک توسعه تعاون به عنوان «یاور اشتغال»از سوي بانک مرکزي معرفی شده است،گفت: امسال تعهد داریم که 500

 
میلیارد تومان تسهیلات اشتغالزایی در اختیار مددجویان کمیته امداد امام قرار دهیم. 

مهدیان با بیان اینکه اشتغالزایی در کشور نیاز به کار جهادي دارد،افزود: بانک توسعه تعاون به عنوان جوانترین بانک دولتی از سال 97

 
به عنوان بانک عامل در طرح اشتغال پایدار روستایی و عشایري اقدامات مهمی انجام داده است. 

وي اعلام کرد: در فاز چهارم این طرح 26 هزار میلیارد ریال براي اشتغال روستاییان و عشایر عزیز کشور پرداخت شده و میزان تعهد
بانک توسعه تعاون 40 هزار میلیارد ریال است. مدیر عامل بانک توسعه تعاون با بیان اینکه اعطاي تسهیلات به تولید کنندگان و
کارآفرینان جزو اولویت هاي این نهاد مالی است، گفت: از ابتداي سال جاري تاکنون 10 هزار میلیارد تومان تسهیلات به طرح هاي

تولیدي و کارآفرینی پرداخت شده است و تا پایان سال این رقم به 25 هزار میلیارد تومان می رسد.



بازدید وزراي صنعت، معدن و تجارت و امور اقتصادي و دارایی از طرح هاي

تولیدي تأمین مالی شده بانک صنعت و معدن در ایلام

منبع: تجارت گردانشماره خبر:  16  |  تاریخ: 1400/07/03

در جریان سفر آیت االله سید ابراهیم رییسی رییس جمهور و اعضاي هیأت دولت به استان ایلام که روز جمعه دوم مهرماه
انجام شد، سید رضا فاطمی امین وزیر صمت از چهار واحد تولیدي و احسان خاندوزي وزیر امور اقتصادي و دارایی نیز از یک

واحد تولیدي که از سوي بانک صنعت ومعدن تأمین مالی شده است، بازدید نمودند. ...

در جریان سفر آیت االله سید ابراهیم رییسی رییس جمهور
و اعضاي هیأت دولت به استان ایلام که روز جمعه دوم
مهرماه انجام شد، سید رضا فاطمی امین وزیر صمت از
چهار واحد تولیدي و احسان خاندوزي وزیر امور اقتصادي و
دارایی نیز از یک واحد تولیدي که از سوي بانک صنعت

 
ومعدن تأمین مالی شده است، بازدید نمودند. 

به گزارش تجارت گردان به نقل از پایگاه اطلاع رسانی
بانک صنعت و معدن، وزیر صمت در خلال این سفر از

چهار واحد تولیدي فولاد زاگرس ایوان، پتروشیمی ایلام، نورد ایوان غرب و پویا نخ ایلام بازدید و با فعالان اقتصادي، صنعتگران، معدن
کاران و کارآفرینان این استان پیرامون موانع و مشکلات بخش تولید، راهکارهاي برون رفت از مشکلات و نحوه حمایت و پشتیبانی

 
بیشتر از آنان به بحث و تبادل نظر پرداختند. 

شرکت فولاد زاگرس در شهرك صنعتی ایوان قرار دارد و در نظر دارد پس از بهره برداري به تولید شمش فولادي بپردازد براي این
طرح 526 میلیون و 414 هزار روپیه تسهیلات، تاکنون توسط بانک صنعت و معدن مصوب شده که تا به امروز از 57 درصد پیشرفت

 
فیزیکی برخوردار است و پس از بهره برداري پیش بینی می شود براي 102 نفر به طور مستقیم اشتغالزایی در بر داشته باشد. 

شرکت پتروشیمی ایلام در شهرستان چوار واقع شده است؛ محصول تولیدي این شرکت پلی اتیلن سبک و سنگین، سوخت مایع و گاز
به ظرفیت 300 هزار تن در سال می باشد که 220 میلیون و 280 هزار یورو تسهیلات ارزي و 400 میلیارد ریال، تسهیلات ریالی
مصوب این طرح بوده و از بانک صنعت و معدن 180 میلیون یورو و در حدود 205 میلیارد ریال از تسهیلات مذکور را دریافت کرده و

 
مابقی در حال پرداخت می باشد. 

 
طرح یاد شده با قرار گرفتن در مدار تولید براي 1100 نفر به صورت مستقیم اشتغال در پی خواهد داشت. 

 
گفتنی است، در بازدید از این طرح یاد شده، جواد اوجی وزیر نفت نیز وزیر صمت را همراهی نمود. 

شرکت نورد ایوان غرب در شهرك صنعتی ایوان قرار دارد و محصول تولیدي آن انواع میلگرد به ظرفیت 25000 تن در سال است و

 
میزان اشتغالزایی آن 50 نفر می باشد. 

 
این شرکت نیز 75 میلیارد ریال تسهیلات از بانک صنعت و معدن دریافت نموده است. 

شرکت پویا نخ ایلام در شهرك صنعتی ایلام به تولید نخ پلی استر به ظرفیت 13200 تن در سال مبادرت دارد که 2 میلیون یورو
تسهیلات ارزي و 82 میلیارد ریال تسهیلات ریالی از بانک صنعت و معدن دریافت داشته است و براي 150 نفر مستقیماً اشتغالزایی

 
ایجاد نموده است. 



شرکت ماداکتو استیل کورد نیز که توسط وزیر امور اقتصادي و دارایی مورد بازدید قرار گرفت در شهرك صنعتی دره شهر احداث شده

 
و محصول تولیدي آن سیم هاي فولادي مورد استفاده در تایر رادیال به ظرفیت 7500 تن در سال می باشد. 

بانک صنعت و معدن براي شرکت مذکور 23 میلیون یورو تسهیلات ارزي مصوب کرده که 18 میلیون و 932 هزار یورو از آن و 340

 
میلیون ریال نیز در قالب تسهیلات ریالی پرداخت نموده و این بانک 4 میلیون یورو را نیز در دست پرداخت دارد. 

 
اشتغالزایی شرکت ماداکتو استیل کورد نیز 194 نفر به صورت مستقیم می باشد. 

بانک صنعت و معدن همواره با تأمین مالی طرح هاي صنعتی و معدنی در مناطق گوناگون کشور، همراستا با برنامه ها و سیاست هاي
دولت در جهت افزایش تولید و تکمیل زنجیره ارزش گام هاي مؤثري برداشته و طرح هاي زیرساختی و زیربنایی و اشتغال زاي

بسیاري را به انجام رسانده و یا در دست انجام دارد.



حمایت از تثبیت اشتغال در مناطق کشور از راهبرد هاي بانک
توسعه تعاون است

حمایت از تثبیت اشتغال در مناطق کشور از راهبرد هاي بانک توسعه تعاون

است
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رئیس هیات مدیره بانک توسعه تعاون در دیدار با مدیران یک واحد صنعتی حمایت از تثبیت اشتغال را از راهبرد هاي بانک
برشمرد. نوشته حمایت از تثبیت اشتغال در مناطق کشور از راهبرد هاي بانک توسعه تعاون است اولین بار در تجارت گردان.

پدیدار شد.

رئیس هیات مدیره بانک توسعه تعاون در دیدار با مدیران
یک واحد صنعتی حمایت از تثبیت اشتغال را از راهبرد

 
هاي بانک برشمرد. 

به گزارش تجارت گردان به نقل از روابط عمومی بانک توسعه تعاون، سید باقر فتاحی رئیس هیات مدیره بانک توسعه تعاون در دیدار
با مدیران شرکت «کک طبس» در ستاد بانک گفت: به عنوان یک بانک توسعه اي از فعالیت هایی که منجر به تثبیت اشتغال و یا

 
ایجاد اشتغال جدید می شود ، حمایت می کنیم. 

وي افزود: بانک توسعه تعاون در همه مناطق کشور شعبه دارد و حضور فیزیکی بانک در سراسر کشور و بهره مندي از

 
خدمات بانکداري الکترونیک موجب گردیده ارائه خدمات توسعه اي در اقصی نقاط کشور میسر گردد. 

فتاحی خاطر نشان کرد: خراسان جنوبی از استان هایی بوده است که وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی دستگاههاي زیر مجموعه را
عهده دار تکمیل و اجراي پروژه هاي تولیدي و زیرساختی نموده و بانک توسعه تعاون نیز به میزان 2150 میلیارد ریال، تامین مالی
پروژه هاي اشتغال زایی استان را به عهده گرفته است. فتاحی افزود: می توان از منابع صندوق توسعه ملی و یا از منابع تبصره 18 به

 
طرح هاي توسعه این شرکت کمک کرد. 

وي با بیان اینکه تامین اعتبار و ارائه تسهیلات مستلزم بررسی صورت هاي مالی شرکت هاست ، گفت: با این کار می توان تسهیلات

 
دهی به این شرکت را سرعت بخشید. 

 
فتاحی بیان کرد: یکی از خدمات تخصصی قابل ارائه به شرکت هاي معدنی ، اعطاي تسهیلات سرمایه در گردش است. 

رئیس هیات مدیره بانک توسعه تعاون یادآور شد:در صورتی که منابع جدیدي از صندوق توسعه ملی در اختیار بانک قرار گیرد می
توان از این منابع در جهت تامین مالی واحدهاي مهم صنعتی و تولیدي از جمله طرح هاي توسعه شرکت «کک طبس » استفاده

 
نمود. 

وي بیان کرد: بانک توسعه تعاون می تواند خدمات مالی به شرکت هاي معدنی و صنایع معدنی در استان هاي مختلف کشور ارائه

 
دهد. 

گفتنی است شرکت کک طبس در 6 ما امسال به تولید 150 هزار تن محصول رسیده است که بیش از تولید سال گذشته است. هم
اکنون 220 نفر در این شرکت فعالیت می کنند و در صورت اجراي طرح توسعه ،کارکنان شرکت به 330 نفر خواهند رسید.



حمایت از تثبیت اشتغال در مناطق کشور از راهبردهاي بانک توسعه تعاون

منبع: آرمان اقتصاديشماره خبر:  18  |  تاریخ: 1400/07/03

رئیس هیات مدیره بانک توسعه تعاون در دیدار با مدیران یک واحد صنعتی حمایت از تثبیت اشتغال را از راهبردهاي بانک

 
برشمرد. 

به گزارش پایگاه خبري آرمان اقتصادي به نقل از روابط عمومی بانک توسعه تعاون، سید باقر فتاحی رئیس هیات مدیره بانک توسعه
تعاون در دیدار با مدیران شرکت «کک طبس» در ستاد بانک گفت: به عنوان یک بانک توسعه اي از فعالیت هایی که منجر به تثبیت

 
اشتغال و یا ایجاد اشتغال جدید می شود ، حمایت می کنیم. 

وي افزود: بانک توسعه تعاون در همه مناطق کشور شعبه دارد و حضور فیزیکی بانک در سراسر کشور و بهره مندي از خدمات

 
بانکداري الکترونیک موجب گردیده ارائه خدمات توسعه اي در اقصی نقاط کشور میسر گردد. 

فتاحی خاطر نشان کرد: خراسان جنوبی از استان هایی بوده است که وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی دستگاههاي زیر مجموعه را
عهده دار تکمیل و اجراي پروژه هاي تولیدي و زیرساختی نموده و بانک توسعه تعاون نیز به میزان 2150 میلیارد ریال، تامین مالی
پروژه هاي اشتغال زایی استان را به عهده گرفته است. فتاحی افزود: می توان از منابع صندوق توسعه ملی و یا از منابع تبصره 18 به

 
طرح هاي توسعه این شرکت کمک کرد. 

وي با بیان اینکه تامین اعتبار و ارائه تسهیلات مستلزم بررسی صورت هاي مالی شرکت هاست ، گفت: با این کار می توان تسهیلات

 
دهی به این شرکت را سرعت بخشید. 

 
فتاحی بیان کرد: یکی از خدمات تخصصی قابل ارائه به شرکت هاي معدنی ، اعطاي تسهیلات سرمایه در گردش است. 

رئیس هیات مدیره بانک توسعه تعاون یادآور شد:در صورتی که منابع جدیدي از صندوق توسعه ملی در اختیار بانک قرار گیرد می
توان از این منابع در جهت تامین مالی واحدهاي مهم صنعتی و تولیدي از جمله طرح هاي توسعه شرکت «کک طبس » استفاده

 
نمود. 

وي بیان کرد: بانک توسعه تعاون می تواند خدمات مالی به شرکت هاي معدنی و صنایع معدنی در استان هاي مختلف کشور ارائه

 
دهد. 

گفتنی است شرکت کک طبس در 6 ما امسال به تولید 150 هزار تن محصول رسیده است که بیش از تولید سال گذشته است. هم
اکنون 220 نفر در این شرکت فعالیت می کنند و در صورت اجراي طرح توسعه ،کارکنان شرکت به 330 نفر خواهند رسید.



تصویب خواهی توسعه میدان چنگوله را دنبال می کنیم

شماره خبر:  19  |  تاریخ: 1400/07/03
منبع: شرکت نفت و گاز

زاگرس جنوبی

وزیر نفت گفت: وزارت نفت با بررسی هاي دقیق کارشناسی، تصویب خواهی براي توسعه میدان چنگوله و دفاع از توسعه این
میدان مشترك در سازمان برنامه و بودجه را در دستور کار قرار می دهد.

وزیر نفت گفت: وزارت نفت با بررسی هاي دقیق
کارشناسی، تصویب خواهی براي توسعه میدان چنگوله و
دفاع از توسعه این میدان مشترك در سازمان برنامه و

 
بودجه را در دستور کار قرار می دهد. 

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی شرکت ملی نفت ایران، جواد
اوجی امروز در نشست مردمی که در فرمانداري ایلام برگزار
شد، گفت: شاکرم که خداوند این توفیق را داد تا امروز در
خدمت شما مردم شهیدپرور مهران باشم و از نزدیک در

جریان مشکلاتی که با آن مواجهید قرار بگیرم. بخشی از این مسائل در حوزه مسئولیت بنده و وزارت نفت است و بخشی هم در حوزه

 
هاي دیگر دستگاه هاي اجرایی که انشااالله همه موارد در دولت به نمایندگی از شما مردم خوب و عزیز پیگیري خواهد شد. 

 
برنامه ریزي براي افزایش تولید نفت و گاز در استان 

وي با اشاره به ذخایر قابل توجه نفت و گاز در استان ایلام افزود: سه درصد از ذخایر نفتی کشور در استان ایلام قرار دارد و در حال
حاضر روزانه بالغ بر 210 هزار بشکه نفت و نزدیک 3.5 تا 4 میلیون مترمکعب گاز در این استان تولید می شود که امیدواریم با توسعه

 
میادین نفتی، تولید روزانه نفت خام در استان حدود 110 هزار بشکه افزایش یابد و به بیش از 300 هزار بشکه در روز برسد. 

اوجی همچنین ابراز امیدواري کرد که با توسعه میدان گازي تنگه بیجار، تولید روزانه گاز استان نیز تا 6 امیلیون مترمکعب افزایش

 
یابد. 

 
پیگیري سرمایه گذاري 4 میلیارد دلاري در صنعت نفت استان 

وزیر نفت درباره سرمایه مورد نیاز براي توسعه میادین نفتی گفت: به غیر از میدان چنگوله، بالغ بر 2 میلیارد دلار در بخش توسعه
میادین نفتی، چه مشترك و چه غیرمشترك سرمایه گذاري خواهد شد که بخشی از این فرایند آغاز شده و بخش هاي دیگر هم به

 
زودي کلید خواهند خورد. 



وي با اشاره به برنامه ریزي براي 2 میلیارد دلار سرمایه گذاري در بخش پایین دست، ادامه داد: در همین مسیر، نخستین پارك پلی
پروپیلن در مجاورت پالایشگاه گاز ایلام احداث خواهد شد. بنابراین در مجموع باید چهار میلیارد دلار ظرف حداکثر پنج سال آینده در
صنعت نفت استان ایلام سرمایه گذاري شود. چنین رقمی حتما می تواند تحولی اساسی در این استان و در بیشتر شهرستان هاي آن

 
ایجاد کند. 

 
توسعه و تولید حداکثري میادین مشترك 

اوجی گفت: دولت سیزدهم و وزارت نفت و شخص بنده این قول را می دهیم و قول داده ایم که میادین مشترك در این دولت تعیین
تکلیف شوند. در پایان این دولت نباید میدان نفتی یا گازي داشته باشیم که اکتشاف نشده یا اگر اکتشاف شده، توسعه داده نشده
باشد و یا اگر توسعه داده شده، توسعه آن کامل نشده باشد و اگر توسعه کامل داده شده است، باید بهره برداري و تولید حداکثري

 
میادین مشترك در دست اقدام باشد. 

وي به طور نمونه به درآمدزایی حاصل از طرح توسعه میدان مشترك آذر اشاره کرد و افزود: با احتساب تولید روزانه 60 تا 70 هزار

 
بشکه نفت در این میدان، سرمایه گذاري صورت گرفته در آن ظرف حداکثر 2 سال جبران می شود. 

 
نگاه مثبت نسبت به توسعه میدان چنگوله 

وزیر نفت در خصوص توسعه میدان چنگوله با بیان اینکه این میدان نیز پتانسیل خوبی دارد و بهره برداري از آن باید در دستور کار
باشد، افزود: این میدان نیز مشترك است و اولویت ما توسعه میادین مشترك است. در میان کارشناسان سازمان برنامه و وزارت نفت
نقطه نظرات متفاوتی است و با توجه به سنگ مخزن این میدان که بسیار سنگ سختی هم هست و همینطور برآورد هزینه هاي
حفاري و هزینه هاي توسعه که حدود 1.6 تا 2 میلیارد دلار سرمایه گذاري را تخمین زده، برخی معتقدند توسعه این میدان اقتصادي
نیست. اما شخصا به شما مردم عزیز، به شما نمایندگانی که معتمدین این شهرستان هستید و به فرماندار قول می دهم که این موضوع
از دید کارشناسی بررسی شود و با این نگاه که میدان باید توسعه یابد، از تصویب توسعه میدان در سازمان برنامه دفاع به عمل آید. به

 
ویژه که تجربه خوبی در توسعه میدان آذر اندوخته شده و این تجربه می تواند در توسعه چنگوله نیز راهگشا باشد. 

 
تخصیص اعتبار براي ایفاي مسئولیت هاي اجتماعی 

اوجی با اشاره به اینکه وزارت نفت بالغ بر 200 میلیارد تومان را براي اجراي 117 پروژه مسئولیت اجتماعی استان ایلام اختصاص
خواهد داد که بخشی از آن نیز در شهرستان مهران صرف خواهد شد، تصریح کرد: افزون بر این موارد، هزینه لوله کشی منازل 450

 
خانوار که بنیه مالی ضعیفی دارند نیز از سوي وزارت نفت تامین خواهد شد. 

وزیر نفت در بحث اشتغال نیز یادآور شد: ما با مجموعه سازمان فنی و حرفه اي استان و شهرستان قراردادي را منعقد کنیم تا
توانمندي جوانان خوش فکر و توانمند استان با هزینه وزارت نفت ارتقا یابد و عدم تخصص، بهانه اي براي استفاده از نیروهاي غیربومی

 
نباشد. ضمن اینکه با آغاز توسعه میدان چنگوله نیز بخشی از مشکل اشتغال استان برطرف خواهد شد. 

اوجی اعلام کرد: به زودي نماینده اي منصف و کاردان از جانب خود به منطقه می فرستم و در صورت استفاده نابجا از نیروهاي

 
غیربومی، حتما با این روند برخورد خواهد شد. 



 
حمایت از احداث پارك هاي زنجیره صنایع تکمیلی 

اوجی به بحث ورود به زنجیره ارزش هم اشاره کرد و گفت: اگر سرمایه گذاران فعال شوند، وزارت نفت از احداث پارك هاي زنجیره
صنایع تکمیلی، چه با محوریت متانول یا پلی پروپیلن حمایت خواهد کرد و مشوق هاي خوبی در نظر خواهد گرفت. در شهر ایلام دو

 
مجتمع پتروشیمی هست که یکی از این مجتمع ها سالانه نزدیک به 150 هزار تن پلی پروپیلن تولید خواهد کرد. 

وي به آغاز به کار احداق پارك پلی پروپیلن در استان ایلام اشاره کرد و افزود: 300 میلیارد تومان از سوي وزارت نفت تامین می شود
و مردم را هم در بعضی از این پروژه ها در قالب صندوق مشارکت می دهیم. مردم وقتی ببینند که خود وزارت نفت و صندوق

 
بازنشستگی نفت ورود کرده اند متوجه می شوند این پروژه می تواند سود تضمین شده اي داشته باشد. 

 
توجه به بحث جایگاه هاي سی ان جی در بودجه 1401 

وزیر نفت در بخش دیگري از صحبت هاي خود گفت: خوشبختانه رضایت خوبی در بحث گازرسانی وجود دارد، در بحث جایگاه هاي
سی ان جی متاسفانه احداث این جایگاه ها طی هشت سال قبل توسعه پیدا نکرده و براي سرمایه گذار هم صرفه اقتصادي ندارد. این

 
مساله را در بودجه سال آینده مدنظر قرار خواهیم داد. به ویژه که این منطقه میزبان زوار آقا امام حسین (ع) است. 

وزیر نفت با تاکید بر توجه به چالش هاي حوزه منابع انسانی، گفت: بخشنامه هایی در این زمینه داشته ایم و براي رفع مشکلات

 
کارکنان از هیچ تلاشی فروگذار نخواهیم کرد. 

اوجی رور جمعه، دوم مهرماه در سفري یک روزه به همراه دیگر اعضاي هیئت دولت و رییس جمهوري وارد استان ایلام شده است.
وي در بدو ورود، بر سر مزار شهداي گمنام شهرستان مهران حاضر شد و سپس از طرح توسعه میدان نفتی آذر بازدید کرد. حضور در

میان مردم و برگزاري نشست مردمی در فرمانداري ایلام از دیگر برنامه هاي فشرده امروز وزیر نفت بوده است.



برنامه ریزي وزارت نفت براي 4 میلیارد دلار سرمایه گذاري در استان ایلام

شماره خبر:  20  |  تاریخ: 1400/07/03
منبع: شرکت نفت و گاز

زاگرس جنوبی

وزیر نفت از برنامه ریزي براي حدود 2 میلیارد دلار سرمایه گذاري در بخش بالادست صنعت نفت در استان ایلام خبر داد و
گفت: با توجه به اینکه 2 میلیارد دلار پروژه نیز در بخش هاي پایین دست تعریف شده است، به این ترتیب در مجموع 4

میلیارد دلار طی 4 تا 5 سال آینده در طرح ها و پروژه هاي صنعت نفت این استان ...

وزیر نفت از برنامه ریزي براي حدود 2 میلیارد دلار سرمایه
گذاري در بخش بالادست صنعت نفت در استان ایلام خبر
داد و گفت: با توجه به اینکه 2 میلیارد دلار پروژه نیز در
بخش هاي پایین دست تعریف شده است، به این ترتیب در
مجموع 4 میلیارد دلار طی 4 تا 5 سال آینده در طرح ها و
پروژه هاي صنعت نفت این استان سرمایه گذاري می شود.
به گزارش پایگاه اطلاع رسانی شرکت ملی نفت ایران، جواد
اوجی جمعه، دوم مهرماه در حاشیه بازدید از طرح توسعه

میدان نفتی آذر، با بیان این مطلب افزود: براي توسعه میدان آذر زحمات زیادي کشیده شده است و امیدواریم با راه اندازي پروژه ان

 
جی ال 3100، فعالیت هاي توسعه اي در این بخش تکمیل شود. 

وي گفت: استان ایلام نزدیک سه درصد ذخایر نفت و گاز کشور، تعدادي میدان مستقل و 2 میدان مشترك نفتی در اختیار دارد و
وزارت نفت برنامه ریزي کرده است از طریق شرکت هاي تابعه و بخش خصوصی، بالغ بر 2 میلیارد دلار در بخش بالادست صنعت نفت

 
این استان سرمایه گذاري کند. 

اوجی ادامه داد: در بخش پایین دست مشتمل بر صنعت پتروشیمی و صنایع تکمیلی زنجیره ارزش نیز بالغ بر 2 میلیارد دلار پروژه
تعریف شده است که به این منظور نیز بخشی از سرمایه ها از طریق وزارت نفت و شرکت هاي تابعه و بخشی از سوي صندوق

 
بازنشستگی نفت و هلدینگ خلیج فارس تامین خواهد شد. 

وزیر نفت گفت: به این ترتیب در مجموع چهار میلیارد دلار طی چهار تا پنج سال آینده در طرح ها و پروژه هاي صنعت نفت این

 
استان سرمایه گذاري خواهد شد که اشتغالزایی، درآمدزایی و خروج از محرومیت استان را به دنبال خواهد داشت. 

 
احداث نخستین پارك زنجیره صنایع تکمیلی پلی پروپیلن 

اوجی در بخش دیگري از صحبت هاي خود، از برنامه ریزي وزارت نفت براي احداث نخستین پارك زنجیره صنایع تکمیلی پ پ (پلی



پروپیلن) در استان ایلام در مجاورت پالایشگاه ایلام خبر داد و گفت: وزارت نفت متعهد می شود از طریق هلدینگ پترول مبلغ 300
میلیارد تومان به این طرح کمک کند و انشااالله با فعال شدن سرمایه گذاران بخش خصوصی، احداث نخستین پارك زنجیره صنایع

 
تکمیلی در این استان آغاز شود و ظرف دو تا سه سال آینده به بهره برداري برسد. 

وي با بیان اینکه احداث این پارك به 1700 میلیارد تومان سرمایه نیاز دارد که بخشی از سوي وزارت نفت و بخشی از سوي بخش
خصوصی و صندوق بازنشستگی نفت تامین می شود، افزود: راه اندازي پارك هاي زنجیره صنایع تکمیلی با ایجاد ارزش افزوده،

 
جلوگیري از خام فروشی و اشتغالزایی وبه تحقق سیاست هاي اقتصاد مقاومتی در صنعت نفت کمک می کند. 

 
تعریف 117 پروژه مسئولیت اجتماعی در ایلام 

وزیر نفت در ادامه با بیان اینکه لازم است به موازات طرح هاي توسعه اي، بحث مسئولیت اجتماعی نیز مورد توجه ویژه باشد، تصریح
کرد: 117 پروژه مسئولیت اجتماعی با ارزش حدود 200 میلیارد تومان در استان ایلام تعریف شده که در این میان حدود 100

 
میلیارد تومان براي بهسازي جاده هاي حادثه خیز درنظر گرفته شده است. 

اوجی گفت: همچنین سهم چهار درصدي استان از اجراي طرح هاي توسعه اي نیز محقق می شود و ایفاي مسئولیت هاي اجتماعی از

 
اولویت هاي اصلی وزارت نفت است. 

 
تاکید بر ارتقاي سطح علمی و تخصصی جوانان استان 

وي در ادامه در میان مردم منطقه نیز حاضر شد و پس از استماع نظرات مردمی که محوریت آن بحث اشتغال جوانان بود، عنوان کرد:

 
وزارت نفت از راه اندازي آموزشگاه فنی و حرفه اي و ارتقاي سطح علمی و تخصصی جوانان منطقه حمایت می کند. 

 
اوجی عنوان کرد: به این منظور، وزارت نفت هزینه هاي لازم براي ارتقاي فنی و علمی جوانان منطقه را تقبل خواهد کرد. 

بر اساس این گزارش، وزیر نفت و تعدادي دیگر از اعضاي هیئت دولت صبح جمعه همراه با رئیس جمهوري وارد استان ایلام شده اند.
اوجی در بدو ورود بر سر مزار شهداي گمنان شهرستان مهران حاضر شد و پس از آن، از طرح توسعه میدان مشترك آذر بازدید کرد و
از نزدیک در جریان روند فعالیت هاي طرح قرار گرفت و همینطور با کارکنان طرح درباره وضعیت حقوق و مزایاي آنان گفت وگو کرد.

حضور در میان مردم و گفت وگو با آنان از دیگر برنامه هاي وزیر نفت بوده است.



بازدید وزراي صنعت، معدن و تجارت و امور اقتصادي و دارایی از طرح هاي

تولیدي تأمین مالی شده بانک صنعت و معدن در ایلام

منبع: روزنامه آرمان ملیشماره خبر:  21  |  تاریخ: 1400/07/03

در جریان سفر آیت االله سید ابراهیم رییسی رییس جمهور و اعضاي هیأت دولت به استان ایلام که روز جمعه دوم مهرماه
انجام شد، سید رضا فاطمی امین وزیر صمت از چهار واحد تولیدي و احسان خاندوزي وزیر امور اقتصادي و دارایی نیز از یک

واحد تولیدي که از سوي بانک صنعت ومعدن تأمین مالی شده است، بازدید نمودند.

 
نسخه چاپی 

بازدید وزراي صنعت، معدن و تجارت و امور اقتصادي و دارایی از
طرح هاي تولیدي تأمین مالی شده بانک صنعت و معدن در ایلام
در جریان سفر آیت االله سید ابراهیم رییسی رییس جمهور و
اعضاي هیأت دولت به استان ایلام که روز جمعه دوم مهرماه
انجام شد، سید رضا فاطمی امین وزیر صمت از چهار واحد
تولیدي و احسان خاندوزي وزیر امور اقتصادي و دارایی نیز از یک

 
واحد تولیدي که از سوي بانک صنعت ومعدن تأمین مالی شده است، بازدید نمودند. 

آرمان ملی آنلاین -به گزارش پایگاه اطلاع رسانی بانک صنعت و معدن، وزیر صمت در خلال این سفر از چهار واحد تولیدي فولاد
زاگرس ایوان، پتروشیمی ایلام، نورد ایوان غرب و پویا نخ ایلام بازدید و با فعالان اقتصادي، صنعتگران، معدن کاران و کارآفرینان این
استان پیرامون موانع و مشکلات بخش تولید، راهکارهاي برون رفت از مشکلات و نحوه حمایت و پشتیبانی بیشتر از آنان به بحث و

 
تبادل نظر پرداختند. 

شرکت فولاد زاگرس در شهرك صنعتی ایوان قرار دارد و در نظر دارد پس از بهره برداري به تولید شمش فولادي بپردازد براي این
طرح 526 میلیون و 414 هزار روپیه تسهیلات، تاکنون توسط بانک صنعت و معدن مصوب شده که تا به امروز از 57 درصد پیشرفت

 
فیزیکی برخوردار است و پس از بهره برداري پیش بینی می شود براي 102 نفر به طور مستقیم اشتغالزایی در بر داشته باشد. 

شرکت پتروشیمی ایلام در شهرستان چوار واقع شده است؛ محصول تولیدي این شرکت پلی اتیلن سبک و سنگین، سوخت مایع و گاز
به ظرفیت 300 هزار تن در سال می باشد که 220 میلیون و 280 هزار یورو تسهیلات ارزي و 400 میلیارد ریال، تسهیلات ریالی
مصوب این طرح بوده و از بانک صنعت و معدن 180 میلیون یورو و در حدود 205 میلیارد ریال از تسهیلات مذکور را دریافت کرده و

 
مابقی در حال پرداخت می باشد. 

 
طرح یاد شده با قرار گرفتن در مدار تولید براي 1100 نفر به صورت مستقیم اشتغال در پی خواهد داشت. 

 
گفتنی است، در بازدید از این طرح یاد شده، جواد اوجی وزیر نفت نیز وزیر صمت را همراهی نمود. 

شرکت نورد ایوان غرب در شهرك صنعتی ایوان قرار دارد و محصول تولیدي آن انواع میلگرد به ظرفیت 25000 تن در سال است و

 
میزان اشتغالزایی آن 50 نفر می باشد. 

 
این شرکت نیز 75 میلیارد ریال تسهیلات از بانک صنعت و معدن دریافت نموده است. 



شرکت پویا نخ ایلام در شهرك صنعتی ایلام به تولید نخ پلی استر به ظرفیت 13200 تن در سال مبادرت دارد که 2 میلیون یورو
تسهیلات ارزي و 82 میلیارد ریال تسهیلات ریالی از بانک صنعت و معدن دریافت داشته است و براي 150 نفر مستقیماً اشتغالزایی

 
ایجاد نموده است. 

شرکت ماداکتو استیل کورد نیز که توسط وزیر امور اقتصادي و دارایی مورد بازدید قرار گرفت در شهرك صنعتی دره شهر احداث شده

 
و محصول تولیدي آن سیم هاي فولادي مورد استفاده در تایر رادیال به ظرفیت 7500 تن در سال می باشد. 

بانک صنعت و معدن براي شرکت مذکور 23 میلیون یورو تسهیلات ارزي مصوب کرده که 18 میلیون و 932 هزار یورو از آن و 340

 
میلیون ریال نیز در قالب تسهیلات ریالی پرداخت نموده و این بانک 4 میلیون یورو را نیز در دست پرداخت دارد. 

 
اشتغالزایی شرکت ماداکتو استیل کورد نیز 194 نفر به صورت مستقیم می باشد. 

بانک صنعت و معدن همواره با تأمین مالی طرح هاي صنعتی و معدنی در مناطق گوناگون کشور، همراستا با برنامه ها و سیاست هاي
دولت در جهت افزایش تولید و تکمیل زنجیره ارزش گام هاي مؤثري برداشته و طرح هاي زیرساختی و زیربنایی و اشتغال زاي

بسیاري را به انجام رسانده و یا در دست انجام دارد.



ظرفیت مراکز نگهداري معتادان متجاهر در اصفهان افزایش می یابد

منبع: سپاهان نیوزشماره خبر:  22  |  تاریخ: 1400/07/03

پیام سپاهان - اصفهان - دبیر شوراي هماهنگی مبارزه با مواد مخدر استان اصفهان گفت: ظرفیت مراکز نگهداري معتادان
متجاهر در استان با راه اندازي پایگاه فدك افزایش می یابد و به حدود یکهزار نفر می رسد.

پیام سپاهان - اصفهان - دبیر شوراي هماهنگی مبارزه با
مواد مخدر استان اصفهان گفت: ظرفیت مراکز نگهداري
معتادان متجاهر در استان با راه اندازي پایگاه فدك افزایش

 
می یابد و به حدود یکهزار نفر می رسد. 

محسن یارمحمدیان روز شنبه در گفت و گو با ایرنا افزود:
در زمان حاضر 2 مرکز مشمول ماده 16 به عنوان سرپناه
شبانه براي نگهداري معتادان متجاهر در استان وجود دارد
که شامل سپاه مبارکه و قلعه شور هرکدام با ظرفیت حدود

 
200 نفر است. 

در مرکز نگهداري و کاهش آسیب موضوع ماده 16 قانون مبارزه با مواد مخدر، معتادان فاقد گواهی درمان و معتادان متجاهر(کسی که

 
عمل خود را آشکار انجام دهد) به مدت یک تا سه ماه نگهداري می شوند. 

وي خاطرنشان کرد: با بهره برداري از مرکز فدك که توسط شهرداري اصفهان در حال احداث است و مراحل پایانی ساخت را می

 
گذراند ظرفیت نگهداري معتادان افزایش می یابد و به حدود یکهزار نفر می رسد. 

یارمحمدیان با بیان اینکه مراکز ماده 16 براي اسکان موقت و ترك اعتیاد معتادان در نظر گرفته شده است، تصریح کرد: مرکز فدك
محل نگهداري و مراقبت بعد از ترك معتادان است و اگر ظرفیت مازاد بر آن داشت براي سایر افراد بی خانمان و آسیب دیده نیز

 
استفاده می شود. 

وي با اشاره به اینکه بر اساس آیین نامه هاي موجود مراقبت بعد از خروج معتادان به عهده نظام قضایی است، اضافه کرد: با توجه به
تصمیم هایی که در شوراي هماهنگی مبارزه با مواد مخدر اصفهان گرفته شد مقرر است برخی از سازمان هاي مردم نهاد در این زمینه

 
کمک کنند. 

یارمحمدیان با تاکید بر لزوم همراهی و همکاري همه دستگاه هاي اجرایی براي مبارزه با مواد مخدر، گفت: بیشتر کار این بخش
به پیشگیري برمی گردد و لازم است به مسائلی مانند اشتغال و مراقبت هاي بعد از خروج از افرادي که ترك اعتیاد می کنند و به

 
آغوش جامعه بر می گردند توجه بیشتري شود. 

وي با بیان اینکه امیدواریم دستگاه هاي اجرایی به تعهدات خود در این زمینه عمل کنند، خاطرنشان کرد: حدود 20 دستگاه اجرایی
عضو شوراي مبارزه با مواد مخدر هستند و در زمینه پیشگیري، درمان، مقابله و مراقبت بعد از خروج فعالیت دارند و وظیفه هر کدام از

 
آنها مشخص است. 

دبیر شوراي هماهنگی مبارزه با مواد مخدر اصفهان افزود: برخی دستگاه هاي اجرایی محدودیت هایی در این زمینه دارند و دوران

 
کرونا آنها را با مشکلاتی مواجه کرد که امید است با واکسیناسیون درصد قابل توجهی از جامعه از این مرحله عبور کنیم. 

 
استان اصفهان از نظر شیوع اعتیاد در رتبه 23 کشور قرار دارد. 

در سال 99 بیش از 17 هزار نفر از عوامل قاچاق و توزیع مواد مخدر در این استان دستگیر و بیش از هفت هزار و 600 معتاد جمع



 
آوري شدند. 

 
برچسب ها 

اصفهان ستاد مبارزه با مواد مخدر ساماندهی معتادان متجاهر



شغل 11 میلیون ایرانی به شبکه هاي اجتماعی وابسته است

منبع: بازار کارشماره خبر:  23  |  تاریخ: 1400/07/03

گزارش مرکز آمار ایران می گوید شغل 11 میلیون نفر ایرانی به شبکه هاي اجتماعی وابسته است و 83 درصد درآمد کسب
وکارهاي تجارت الکترونیک از اینستاگرام است. با این همه در چند روز گذشته گزارش هاي متعددي از کندي اینترنت و

مسدودشدن موقت برخی از شبکه هاي مجازي منتشر شده است.

گزارش مرکز آمار ایران می گوید شغل 11 میلیون نفر ایرانی به شبکه هاي اجتماعی وابسته است و 83 درصد درآمد کسب
وکارهاي تجارت الکترونیک از اینستاگرام است. با این همه در چند روز گذشته گزارش هاي متعددي از کندي اینترنت و مسدودشدن

 
موقت برخی از شبکه هاي مجازي منتشر شده است. 

به گزارش بازارکار: گزارش مرکز آمار ایران می گوید شغل 11 میلیون نفر ایرانی به شبکه هاي اجتماعی وابسته است و 83 درصد
درآمد کسب وکارهاي تجارت الکترونیک از اینستاگرام است. با این همه در چند روز گذشته گزارش هاي متعددي از کندي اینترنت و

 
مسدودشدن موقت برخی از شبکه هاي مجازي منتشر شده است. 

مرکز آمار چندي پیش گزارشی منتشر کرد که نشان می داد 65 درصد مردم ایران از شبکه هاي مجازي و پیام رسان هاي استفاده
می کنند. نکته جالب اینکه 20 درصد کاربران (معادل 11 میلیون نفر) از ظریق شبکه هاي مجازي کسب درآمد می کنند. یعنی

 
درآمد و اشتغال 11 میلیون ایرانی وابسته به اینترنت است. 

اما چند روزي است فیلترشکن ها مسدود شده اند و دسترسی به شبکه هاي اجتماعی سخت شده است. پیش از این با تصویب طرح
صیانت از کاربران اینترنت در مجلس این وضعیت پیش بینی می شد. عادل طالبی کارشناس حوزه فناوري و اطلاعات به تجارت نیوز،
گفته است: مسدود شدن سرور فیلترشکن ها بنا بر سخت گیري هاي طرح صیانت از فضاي مجازي در حال حاضر اقدامی قانونی

 
شمرده می شود. 

نکته قابل توجه این است که فعلا دسترسی به شبکه هاي فیلترشده اي مانند تلگرام و توییتر سخت شده است و هنوز وضعیت
استفاده از اینستاگرام و واتس آپ سخت نشده است. اما نکته قابل توجه این است که گزارش مرکز آمار ایران می گوید 83 درصد
کسب وکارهاي آنلاین، علاوه بر ارائه خدمات و کالاهاي خود بر بستر وب، از اینستاگرام، واتس آپ، تلگرام و … هم براي فروش

 
استفاده می کنند. 

نکته مهم تر اینکه استفاده از پیام رسان هاي داخلی براي کسب درآمد کمتر از 5 درصد است. اما اینستاگرام با 83 درصد و واتس آپ

 
با سهم 53 درصدي در صدر استفاده کسب وکارها قرار دارد. 

به گزارش تجارت نیوز، حالا به نظر می رسد طرح صیانت از فضاي کسب وکار اشتغال و درآمدزایی 11 میلیون نفر را مستقیما نشانه
گرفته است. اطلاعات دیگر درباره زندگی ایرانیان در فضاي مجازي را در تصویر زیر می ببینید.



ایجاد اشتغال براي بیش از 7هزار نفر توسط کمیته امداد فارس

منبع: بازار کارشماره خبر:  24  |  تاریخ: 1400/07/03

مدیرکل کمیته امداد فارس با اعلام اینکه براي هفت هزار و 324 مددجو طی 6 ماه نخست امسال اشتغالزایی شده؛ از جذب
212 میلیارد تومان تسهیلات اشتغال زایی طی این مدت خبر داد.

مدیرکل کمیته امداد فارس با اعلام اینکه براي هفت هزار و 324 مددجو طی 6 ماه نخست امسال اشتغالزایی شده؛ از جذب

 
212 میلیارد تومان تسهیلات اشتغال زایی طی این مدت خبر داد. 

به گزارش خبرگزاري مهر، محمد بذرافشان با تاکید بر اهمیت غیر قابل انکار ایجاد اشتغال در ثبات اقتصادي جامعه گفت: ایجاد

 
اشتغال و توجه به این موضوع می تواند رفاه عمومی را در پی داشته و در توسعه جامعه مؤثر باشد. 

 
بذرافشان افزود: مددجویان تحت حمایت و افراد مستعدي که به حمایت مالی نیازمند هستند نیز از این قاعده مستثنی نیستند. 

وي با عنوان اینکه در 6 ماهه امسال 212 میلیارد تومان تسهیلات اشتغال براي مددجویان استان جذب شده است، گفت: در این مدت

 
6215 طرح اشتغال ایجاد شده است که از این تعداد 3596 طرح اشتغال براي زنان و 4027 طرح اشتغال نیز براي مردان بوده است. 

بذرافشان با اشاره به طرح هاي ایجاد شده خاطر نشان کرد: از تعداد طرح هاي مذکور 2144 مورد در زمینه مشاغل خانگی و 4071

 
مورد نیز در زمینه خوداشتغالی بوده است که براي 7324 نفر ایجاد شغل شده است. 

مدیر کل امداد فارس با بیان اینکه وام هاي اشتغال بر اساس محل سکونت مجري طرح داده می شود، گفت: در مدت مذکور 2188

 
طرح شهري و 4027 طرح روستایی ایجاد شده است. 

او در خصوص نوع مشاغل ایجاد شده در طی این مدت یادآور شد: 2267 طرح در مشاغل خدماتی، 2279 مورد دام پروري، 90 مورد
صنایع دستی و 329 مورد حمل و نقل، 139 مورد زنبورداري، 334 مورد صنعتی و معدنی و 777 مورد فرش و گلیم ایجاد شده است.



شماره ي جدید «بازارکار» منتشر شد

منبع: بازار کارشماره خبر:  25  |  تاریخ: 1400/07/03

شماره ي 1230 نشریه ي بازارکار با مطالب متنوع در حوزه اشتغال، استخدام، کارآفرینی و حوزه هاي مرتبط روز شنبه مورخ
سوم مهرماه سال 1400 منتشر شد.

شماره ي 1230 نشریه ي بازارکار با مطالب متنوع در حوزه اشتغال، استخدام، کارآفرینی و حوزه هاي مرتبط روز شنبه مورخ

 
3مهرماه سال 1400 منتشر شد. 

به گزارش بازارکار، این شماره بازارکار باموضوعات؛ ایجاد پلتفرم اشتغال، زمان برگزاري آزمون استخدامی بانک صادرات، بررسی نهایی
اساسنامه صندوق کارآفرینی امید، تحقق شعار هر روستا یک محصول، گفت و گو با کار آفرین ملی، ثبت نام از سربازان کارآفرین در
رشته هاي مختلف ،استخدام در نیروي زمینی ارتش ،گروه صنایع شیشه و گاز شوگا، شرکت پتروشیمی تبریز، شرکت پترو کیمیا

 
پیوند و دهها خبر و فرصت شغلی دیگر منتشر شد. 

 
��براي دریافت و مطالعه شماره 1230 نشریه بازارکار می توانید به سایت هاي زیر مراجعه نمایید: 

 
 http://www.bazarekar.ir/Magazines/872✅

✅https://magland.ir/magazine/8/issue/11499/هفته-نامه-بازار-کار-شماره-1230



پایان آموزش مدیریت زخم با نسل نوین پانسمان هاي پیشرفته در اصفهان

منبع: خبرگزاري صدا و سیماشماره خبر:  26  |  تاریخ: 1400/07/03

یازدهمین دوره «آموزش مدیریت زخم با نسل نوین پانسمان هاي پیشرفته» در جهاد دانشگاهی واحد اصفهان پایان یافت.

به گزارش خبرگزاري صدا و سیما، مرکز اصفهان؛ معاون
آموزش و کارآفرینی جهاد دانشگاهی واحد اصفهان گفت:
در این دوره شش روزه پرستاران پیراپزشکان، کارشناسان
زخم، پزشکان و دانشجویان آناتومی و فیزیولوژي پوست،
پاتولوژي زخم، انواع زخم، پروتکل هاي درمانی زخم، طب
مکمل در زخم (وکیومتراپی، ماگوتراپی و ...) را فرا گرفتند.
افسون نیازبخش افزود: دوره آموزش مدیریت زخم با نسل
نوین پانسمان هاي پیشرفته در روز هاي 18،19،25،26
شهریور و اول و دوم مهرماه از ساعت 8 صبح تا 14

 
بعدازظهر در جهاد دانشگاهی واحد اصفهان برگزار شد. 

وي به هنگام سازي و به روزرسانی آموزش به ویژه آموزش هاي تخصصی همسو با فناوري هاي نوین پانسمانی و درمانی مراقبت و
درمان زخم، را عاملی موجب تسریع در بهبودي بیمار و کوتاه شدن زمان اقامت و بستري دانست گفت: علاقه مندان به ثبت نام در
دوره هاي مختلف جهاد دانشگاهی می توانند براي کسب اطلاعات بیشتر به مرکز آموزش جهاد دانشگاهی واقع در خیابان آزادي یا به

سایت Danesh.jdisf.ir و یا شماره تلفن 03136700200-5 تماس بگیرند.



آکادمی کسب و کار در دانشگاه بوعلی سینا همدان راه اندازي شد

منبع: ایرناشماره خبر:  27  |  تاریخ: 1400/07/03

همدان- ایرنا- معاون هماهنگی امور اقتصادي استانداري همدان از راه اندازي آکادمی کارآفرینی و توسعه کسب و کار با هدف
آموزش و پرورش جوانان مستعد در زمینه هاي مختلف و با همکاري اداره کل آموزش فنی و حرفه اي در دانشگاه بوعلی سینا

خبر داد.

همدان- ایرنا- معاون هماهنگی امور اقتصادي استانداري
همدان از راه اندازي آکادمی کارآفرینی و توسعه کسب و
کار با هدف آموزش و پرورش جوانان مستعد در زمینه هاي
مختلف و با همکاري اداره کل آموزش فنی و حرفه اي در

 
دانشگاه بوعلی سینا خبر داد. 

به گزارش ایرنا، «ظاهر پورمجاهد» روز شنبه در جلسه
شوراي مهارت استان همدان که در دانشگاه بوعلی سینا
برگزار شد، افزود: در سال هاي اخیر حرکت ارزشمندي در
حوزه پارك علم و فناوري تحت عنوان مرکز کسب و کار
انجام شده که این مهم می تواند جرقه اي براي ایجاد و

 
توسعه فرصت هاي شغلی پایدار در کشور و استان باشد. 

وي با تاکید بر شناسایی نیازهاي استان همدان و اعلام به این مرکز براي اقدام موثر، هدف از راه اندازي آکادمی کسب و کار دانشگاه

 
بوعلی سینا را تشکیل یک زیست بوم براي ارتقاي مهارت هاي کسب و کار و اشتغال پذیري پایدار در غرب کشور ذکر کرد. 

معاون هماهنگی امور اقتصادي استانداري همدان با اشاره به اینکه استعدادیابی، توسعه فردي و هدایت افراد به سمت خلاقیت و
نوآوري و شناسایی نیازهاي جامعه برنامه ریزي هدفمند براي تربیت نیروهاي انسانی متخصص از محورهاي این طرح هستند، ادامه
داد: ایجاد تناسب بین توانمندي هاي افراد و نیازمندي هاي بازار کار با ارائه مشاوره هاي تخصصی در زمینه کسب و کار، کارآفرینی و
هدایت شغلی، ارتقاي مهارت هاي دانش آموختگان و اساتید بر اساس آموزش هاي عمومی و تخصصی را می توان از دیگر محورهاي

 
طرح نام برد. 

پورمجاهد با بیان اینکه 20 سازمان با آکادمی کارآفرینی و توسعه کسب و کار همکاري می کنند، اظهار داشت: پارك علم و فناوري،
بنیاد ملی نخبگان، اداره کل آموزش و پرورش، اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی، اداره کل بهزیستی، مراکز فنی و حرفه اي و

 
شرکت شهرك هاي صنعتی از جمله سازمان هاي مرتبط و همکار براي آکادمی کارآفرینی و توسعه کسب و کار هستند. 

وي گفت: این آکادمی با فراهم کردن زمینه آشنایی و شناخت ویژگی ها و علاقمندي هاي شغلی دانشجویان و دانش آموختگان،
دانش لازم را براي ارتقاي توانمندها در راستاي ورود به عرصه کسب و کار متناسب با نیازمندي ها و مهارت ها به افراد آموزش می



 
دهد. 

مدیر مرکز رشد و کارآفرینی دانشگاه بوعلی سینا همدان نیز با تشریح برنامه هاي عملیاتی در آکادمی کسب و کار، گفت: برگزاري
حداقل 4 دوره روان شناختی و توسعه فردي در هر دانشگاه، برگزاري حداقل 24 کارگاه آموزشی مهارتی، برگزاري حداقل 24 کارگاه

 
آموزشی تخصصی و حرفه اي و کارآموزي از برنامه هاي آموزشی پیش بینی شده در این حوزه است. 

«جلال اکبري»، عدم اهتمام جدي و مشارکت اثربخش دانشگاه متولی (بوعلی سینا) و سازمان هاي همکار در این موضوع و نیز موازي
کاري سازمان ها، انجام فعالیت هاي مجزا، کم اثر و جزیره اي توسط همکاران این طرح و نهادینه نشدن فرهنگ کار تیمی را از آسیب

 
هاي احتمالی عمده این طرح برشمرد. 

به گفته وي، خلاقیت و ابتکار عمل، تفکر تحلیلی، یادگیري فعال، رهبري و نفوذ اجتماعی، تاب آوري و انعطاف پذیري، استدلال، حل

 
مسئله و ایده پردازي از مهات هاي مورد نیاز آکادمی کسب و کار دانشگاه بوعلی سینا در پنج سال آینده خواهد بود. 

مدیرکل آموزش فنی حرفه اي استان همدان نیز در این نشست اظهار داشت: یکی از مأموریت هاي شوراي مهارت، اجرایی کردن سند
مهارتی است تا بدانیم در هر شهرستان به چه میزان نیروي کار نیاز است و براي آینده بازار کار در چه حوزه هایی باید نیرو تربیت

 
کنیم. 

«وهب مختاران» مهارت را قدرتمندترین کلید اشتغال دانست و افزود: در استان همدان باید برابر فارغ التحصیلان دانشگاهی، تکنسین

 
فنی تربیت کنیم تا هرم اشتغال آماده کار شود. 

 
برچسب ها 

 
- سازمان آموزش فنی و حرفه اي کشور 

 
- توسعه ایران 

 
- همدان 

 
- اشتغال زایی 

 
- استانداري همدان 

 
- کارآفرینی 

 
- اشتغال پایدار 

 
پروندهٔ خبري 

- 1400؛ سال تولید، پشتیبانی ها، مانع زدایی ها



معامله عجیب با روسیه؛تهاتر نفت با خوراك د ام!

منبع: روزنامه خبر جنوبشماره خبر:  28  |  تاریخ: 1400/07/03

نهاد ه د امی د ر ایران کمیاب و گران شد ه، ایران باید نهاد ه د امی وارد کند اما تحریم راه انتقال پول را بسته. حالا رئیس
شوراي تأمین کنند گان د ام کشور اعلام کرد ه ایران قرار است به روسیه نفت صاد ر کند و به جاي آن نهاد ه د امی وارد کند .پیش
از تشد ید تحریم ها 95 د رصد کنجاله سویاي مورد نیاز صنعت د ام و طیور از کشورهاي برزیل و آرژانتین تأمین می شد اما د ر سال

 
98 حجم وارد ات کنجاله و سویا 20 د رصد کاهش یافته است. 

تحریم ها مد تی است مانع وارد ات نهاد ه د امی با کیفیت از این د و کشور شد ه و ایران به ناچار نهاد ه د امی را از کشورهاي د یگر
مانند اوکراین وارد می کند . اما مرغد اران اخیرا اعلام کرد ه اند کیفیت نهاد ه هایشان کاهش پید ا کرد ه است چراکه تحریم ها اجازه
نقل و انتقال پول از طریق شبکه بانکی را نمی د هد و تجار مجبورند این کالا را از کشورهایی مانند اوکراین بخرند . از طرف د یگر،
خشکسالی هم مزید بر علت شد ه و حجم تقاضا را براي خرید نهاد ه د ام و طیور بالا برد ه است. اخیرا مقامات د ولتی ایران به روسیه

 
پیشنهاد د اد ه اند به ازاي صاد رات نفت از این کشور نهاد ه د امی وارد کنند . 

 
تهاتر، قیمت نهاد ه د امی را بالا برد 

رئیس شوراي تأمین کنند گان د ام کشور با اشاره به وضعیت وارد ات نهاد ه توضیح د اد : با تشد ید تحریم ها تهاتر نفت با کالاهایی
همچون نهاد ه شکل گرفته است البته این اقد ام به د و د لیل انجام می شود ، اول کاهش ذخایر ارزي و د وم تحریم ها و مشکل جا

 
به جایی پول باعث شد ه که برخی کشورها نتوانند کالایی به کشورما وارد کنند . 

منصور پوریان گفت: اکنون مشکل اصلی اقتصاد ما عد م همکاري بانک هاست. تحریم ها اجازه جا به جایی پول را به ما نمی د هد .

 
همین مسئله باعث شد ه که امسال د ر تأمین نهاد ه با مشکل مواجه شویم. 

فعالان اقتصاد ي می گویند تحریم ها باعث افزایش هزینه هاي زند گی د ر ایران شد ه است و کارآفرینی را د ر این کشور سخت کرد

 
ه است، به عنوان مثال قیمت نهاد ه ها د ر یک سال اخیر چند ین برابر شد ه است. 

پوریان با اشاره به وضعیت بازار بیان کرد : هر چند قیمت نهاد ه ها د ر بازار جهانی گران شد ه اما این تهاترها و جا به جایی هاي غیر
رسمی پول باعث شد ه هزینه وارد ات کالاها براي ما د و چند ان شود . چند ي پیش خبر رسید براي نخستین بار وارد ات یونجه از

 
روسیه کلید خورد ه است و قرار شد تا پایان امسال 150 هزار تن یونجه از روسیه وارد شود . 

/انتهاي متن/



جناب آقاي دکتر محمدرضا بهرام زاده به عنوان عضو هیئت تحریریه فصلنامه پژوهش هاي نوین

در مدیریت کارآفرینی و توسعه کسب و کار منصوب گردید

منبع: تجهیز نیوزشماره خبر:  29  |  تاریخ: 1400/07/03

به گزارش پایگاه خبري تجهیز نیوز، جناب آقاي دکتر محمدرضا بهرام زاده به عنوان عضو هیئت تحریریه فصلنامه پژوهش
هاي نوین در مدیریت کارآفرینی و توسعه کسب و کار منصوب شد. نشریه پژوهش هاي نوین در مدیریت کارآفرینی و توسعه

کسب و کار وابسته به مرکز پژوهش هاي صنعتی و معدنی تجهیز صنعت نگین پاسارگاد با ...

 
 

جناب آقاي دکتر محمدرضا بهرام زاده به عنوان عضو هیئت تحریریه فصلنامه پژوهش هاي نوین در مدیریت کارآفرینی و توسعه
کسب و کار منصوب گردید به گزارش پایگاه خبري تجهیز نیوز، جناب آقاي دکتر محمدرضا بهرام زاده به عنوان عضو هیئت

 
تحریریه فصلنامه پژوهش هاي نوین در مدیریت کارآفرینی و توسعه کسب و کار منصوب شد. 



 نشریه پژوهش هاي نوین در مدیریت کارآفرینی و توسعه کسب
و کار وابسته به مرکز پژوهش هاي صنعتی و معدنی تجهیز صنعت نگین پاسارگاد با پروانه انتشار رسمی (اختصاصی– الکترونیکی) به
شماره 85686 در مرداد ماه 1398 از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و با هدف تولید و ترویج علوم مرتبط با مدیریت کارآفرینی و
توسعه کسب و کار و به منظور تقویت مبادله آخرین یافته هاي علمی ، تحقیقاتی و کاربردي، اقدام به دریافت و انتشار مقالات
پژوهشگران و صاحب  نظران از سراسر کشور می  نماید. این مجله امید دارد با فعالیت خود و با دریافت مقالات و انتشار منظم بصورت
فصلی، دستاوردهاي علمی محققان کشور را به نحو شایسته اي در اختیار علاقه مندان به موضوع پژوهش قرار دهد و در پایگاه هاي

 
ملی معتبر کشور نمایه نماید. 

 
حوزه هاي ارسال مقاله به شرح ذیل می باشند : 

 
- کارآفرینی 

 
- توسعه کسب و کار 

 
- اقتصاد و دارائی 

 
- سیستم هاي اقتصادي 

 
- تجارت 

 
- مدیریت و حسابداري 

 
- استراتژي و مدیریت استراتژیک 

 
- سیستم هاي اطلاعاتی مدیریتی 

 
- مدیریت (عمومی) 

 
- بازاریابی 



 
- کسب و کار 

 
- مدیریت کسب و کار هاي دانش بنیان 

 
- برند سازي 

 
- تجاري سازي 

- مهندسی عمومی



حمایت از تثبیت اشتغال در مناطق کشور از راهبرد هاي بانک توسعه تعاون

است

منبع: آریا نیوزشماره خبر:  30  |  تاریخ: 1400/07/03

خبرگزاري آریا - رئیس هیات مدیره بانک توسعه تعاون در دیدار با مدیران یک واحد صنعتی حمایت از تثبیت اشتغال را از راهبرد

 
هاي بانک برشمرد. 

به گزارش خبرگزاري آریا ، سید باقر فتاحی رئیس هیات مدیره بانک توسعه تعاون در دیدار با مدیران شرکت «کک طبس» در ستاد
بانک گفت: به عنوان یک بانک توسعه اي از فعالیت هایی که منجر به تثبیت اشتغال و یا ایجاد اشتغال جدید می شود ، حمایت می

 
کنیم. 

وي افزود: بانک توسعه تعاون در همه مناطق کشور شعبه دارد و حضور فیزیکی بانک در سراسر کشور و بهره مندي از خدمات

 
بانکداري الکترونیک موجب گردیده ارائه خدمات توسعه اي در اقصی نقاط کشور میسر گردد. 

فتاحی خاطر نشان کرد: خراسان جنوبی از استان هایی بوده است که وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی دستگاههاي زیر مجموعه را
عهده دار تکمیل و اجراي پروژه هاي تولیدي و زیرساختی نموده و بانک توسعه تعاون نیز به میزان 2150 میلیارد ریال، تامین مالی
پروژه هاي اشتغال زایی استان را به عهده گرفته است. فتاحی افزود: می توان از منابع صندوق توسعه ملی و یا از منابع تبصره 18 به

 
طرح هاي توسعه این شرکت کمک کرد. 

وي با بیان اینکه تامین اعتبار و ارائه تسهیلات مستلزم بررسی صورت هاي مالی شرکت هاست ، گفت: با این کار می توان تسهیلات
دهی به این شرکت را سرعت بخشید. فتاحی بیان کرد: یکی از خدمات تخصصی قابل ارائه به شرکت هاي معدنی ، اعطاي تسهیلات

 
سرمایه در گردش است. 

رئیس هیات مدیره بانک توسعه تعاون یادآور شد:در صورتی که منابع جدیدي از صندوق توسعه ملی در اختیار بانک قرار گیرد می
توان از این منابع در جهت تامین مالی واحدهاي مهم صنعتی و تولیدي از جمله طرح هاي توسعه شرکت «کک طبس » استفاده
نمود. وي بیان کرد: بانک توسعه تعاون می تواند خدمات مالی به شرکت هاي معدنی و صنایع معدنی در استان هاي مختلف کشور

 
ارائه دهد. 

گفتنی است شرکت کک طبس در 6 ما امسال به تولید 150 هزار تن محصول رسیده است که بیش از تولید سال گذشته است. هم

 
اکنون 220 نفر در این شرکت فعالیت می کنند و در صورت اجراي طرح توسعه ،کارکنان شرکت به 330 نفر خواهند رسید. 

<--



بروکراسی غارت، زایندگی فساد و کاهندگی رشد اقتصادي

منبع: شعار سالشماره خبر:  31  |  تاریخ: 1400/07/03

شعار سال: محمد باقر قالیباف هفته گذشته در یادواره شهداي هشت سال دفاع مقدس در مازندران گفت: «باید نظام
بوروکراسی ناکارآمد در ادارات ما برچیده شود و ضعف ها را از بین ببریم تا اشتغال و کارآفرینی در جامعه پا بگیرد». وي

همچنین با بیان اینکه در حوزه اداره کشور عقب افتادگی هایی وجود دارد، افزود: «براي ...

شعار سال: محمد باقر قالیباف هفته گذشته در یادواره شهداي هشت سال دفاع مقدس در مازندران گفت: «باید نظام بوروکراسی
ناکارآمد در ادارات ما برچیده شود و ضعف ها را از بین ببریم تا اشتغال و کارآفرینی در جامعه پا بگیرد». وي همچنین با بیان اینکه
در حوزه اداره کشور عقب افتادگی هایی وجود دارد، افزود: «براي توسعه ایران اسلامی باید بوروکراسی اداري را از سر راه نخبگان و

 
متخصصان جامعه برداریم». 

وقتی صحبت از بوروکراسی اداري می کنیم منظورمان نوع خاصی از آن است که نامتناسب با شرایط یک جامعه است یا به نحوي
غیرکارآمد تدوین و رشد یافته است. واژه بوروکراسی از دو کلمه برو به معنی دفتر کارکنان سازمان هاي دولتی و نیز میز تحریر و
کراسی به معناي حکومت و اداره کردن تشکیل شده است و یکی از معادل هاي فارسی آن دیوان سالاري و کاغذبازي است؛ درباره
مفهوم بوروکراسی عمدتا به سه گزاره توجه می شود: نخست به معناي تشریفات زائد بکار می رود، یعنی کاغذبازي و مقررات اضافی؛
دوم به معناي دستگاه اداري است؛ یعنی همه ابزار و امکانات دولت مرکزي و محلی و سازمان ها و نهاد هاي اداري و سوم نوع خاصی
از شکل سازمانی که داراي ویژگی هاي مشخصی، چون سلسه مراتب اختیار و نظام مقرارت است. به این ترتیب بوروکراسی یا دیوان

 
سالاري نه تنها فی نفسه زائد و ناکارآمد نیست، بلکه در جوامع مدرن ضامن رشد و توسعه و منشا خدمات بسیاري شده است. 

در ایران، اما نظام دیوان سالاري دولتی (عمومی) طی دهه هاي متوالی تدریجا به سمتی رفته است که خود به عنوان یکی از موانع
مهم توسعه و پیشرفت ظاهر شده است. اشاره دکتر قالیباف نیز به وجه ناکارآمد و مزاحمی است که کاغذبازي هاي اداري در راه

 
توسعه کشور ایجاد کرده و لازم است اصلاح شود. 

یکی از مهمترین مضرات کاغذبازي هاي موجود، تاثیرات منفی بر اقتصاد و اشتغال است؛ کاغذبازي پیچیده و طولانی باعث شده
بسیاري از افراد براي درخواست یک مجوز ساده اشتغال، ماه ها و بعضا سال ها در ادارات مختلف سرگردان باشند و تازه در این مسیر
چنانچه گرفتار فساد هاي اداري نشوند، بعد از مدت ها می توانند یک کسب و کار جدید را آغاز کنند. واضح است که بسیاري از
نخبگان در این شرایط حاضر به پذیرش این روند طولانی نبوده و از حوزه اقتصاد مولد کشور خارج می شوند. مطابق با برخی آمار ها
ایران به لحاظ شاخص سهولت کسب و کار در بین 190 کشور رتبه 120 را دارد که علت این وضعیت کاهنده اقتصادي را باید یک
سري مقررات دست و پاگیر دانست؛ مقرراتی که در ساختار اداري معیوب گرفتار سیستم دست و پاگیر دیگري می شوند. در این رابطه
محسن دهنوي نماینده مجلس شوراي اسلامی آمار حیرت انگیزي از معضل کاغذبازي در مسیر کسب و کار ها ارائه داده است؛ او با
اشاره به فرآیند ارائه مدارك و مجوز هاي راه اندازي یک کسب و کار مولد و مفید گفته است: «امروز براي تأسیس یک مزرعه پرورش
ماهی 130 مدرك با دو سال زمان احتیاج است و براي راه اندازي گاوداري نیز یک جوان باید 118 مدرك و تأییدیه و یک سال و نیم
زمان صرف کند»! از همین روست که در جلسه هفته گذشته مجلس شوراي اسلامی «طرح تسهیل صدور برخی از مجوز هاي کسب و
کار» مصوب شد؛ اما این تمام مضرات بوروکراسی اداري ما نیست؛ کارشناسان علوم مدیریت و اقتصاد مدتهاست که درباره دیگر آثار

 
منفی کاغذبازي هشدار میدهند. 



بروز فساد و خروج چرخه اداري از سلامت مالی یکی ار مهمترین مشکلات
بوروکراسی اداري است؛ درواقع نسبت مستقیمی میان شدت و کثرت فساد و
پیچیدگی ساختار هاي اداري وجود دارد؛ هرچه فرآیند تصمیم گیري ها و روند
امور در یک سیستم اداري، طولانی تر و پیچیده تر باشد، امکان بروز تخلف و
فساد بالاتر می رود. در همین زمینه می توان به احتمال رشد اختلاس هاي

کلان در بستر بوروکراتیک ناکارآمد اشاره کرد. مطالعه دقیق برخی پرونده هاي بزرگ و معروف فساد بانکی در دهه 90 نشان می دهد،
ناکارآمدي و طولانی بودن روند هاي اداري یکی از مهمترین روزنه ها براي سوءاستفاده کنندگان از بیت المال را فراهم می کرده و رقم

 
هاي باورنکردنی اختلاس را رقم زده است. 

تصمیم گیري هاي نادرست یکی دیگر از نتایج بوروکراسی غلط است که در بستر اطلاعات نادرست یا ناکافی رخ می دهد؛ کارشناسان
دانش مدیریت، مهمترین کارکرد یک مدیر سازمان را تصمیم گیري او می دانند؛ واضح است که این موضوع ارتباط تام با اطلاعات
صحیح و بهنگام دارد؛ سیستم ناکارآمد اداري یکی از عوامل مهم عدم جمع اوري اطلاعات صحیح، بهنگام و کافی است؛ در فقدان این
داده هاي ارزشمند، فرآیند تصمیم گیري در فضایی به دور از واقعیت ها و بی توجه به شرایط زمانی و بی تفاوت در برابر نیاز هاي

 
موجود شکل می گیرد و کارایی و اثربخشی سیستم اداري را به شدت تنزل می دهد. 

فقدان مکانیزم هاي کنترلی و نظارتی، یکی دیگر از نتایج وخیم کاغذبازي هاست؛ در یک بوروکراسی ناکارآمد اغلب به نحو فرآیندي
(نه الزاما تعمدي) گردش اطلاعات و رصد سیستم ها با کندي بسیار صورت می گیرد و امکان نظارت موثر را از مدیران و نهاد هاي
ناظر فرادستی سلب می کند؛ فقدان مکانیسم هاي کنترلی و ساختار به شدت تو در توي اداري باعث می شود مدیران دولتی (اداري)
حتی اگر هم تلاش کنند، قادر به نظارت کامل نباشند و از گردش امور و پردازش مسئولیت هاي محوله (از ابتداي ورود به ان سازمان
تا انتها) ناتوان بمانند. همین موضوع زمینه بروز نارضایتی میان مراجعان و خدمات گیرندگان دستگاه اداري شده و گردش امور را
مختل می کند. از دل این نقطه ضعف، پدیده کارچاق کنی سربر می آورد که امروزه در برخی دستگاه هاي اجرایی و غیراجرایی قابل
مشاهده است؛ روي آوردن ارباب رجوع به روش کارچاق کنی در واقع آخرین حلقه از تلاش اوست که ناامید از دیگر روندها، براي
دریافت یک خدمت یا مجوز به آن متوسل می شود. این پدیده یکی از عواملی است که بر شاخص فساد و سهولت کسب و کار در یک

 
جامعه اثر می گذارد. 

نکته مهم و قابل توجه دیگر رشد فزاینده بوروکراسی در کشور ما همزمان با گسترش دولت (به معناي عام آن) است. تقریبا تمام
صاحب نظران بر این عقیده اند که حجیم شدن دستگاه هاي حاکمیتی به رشد بوروکراسی اداري منجر می شود و همزمان بر
پیچیدگی و ناکارآمدي آن می افزاید؛ تجربه نشان داده است گسترش ساختار هاي دولتی از یک سو باعث ضعیف تر شدن هر چه
بیشتر بخش خصوصی می شود و از سویی دیگر با نظارت ناپذیري توامان در دو حوزه عملکرد و مسئولیت و سلامت مالی و اخلاقی

 
همراه است. 

به این ترتیب چنانچه رئیس مجلس شوراي اسلامی و دیگر مقامات ارشد کشور تاکید دارند، هرچه سریعتر باید فرآیند اصلاح

 
بوروکراسی کهنه و ناکارآمد موجود آغاز شود تا در شرایط تحریمی کنونی، کشور از مسیر رشد و توسعه بیش از این عقب نماند. 



شعار سال، با اندکی تلخیص و اضافات برگرفته از خبرگزاري ایرنا، تاریخ انتشار: 3 مهر 1400، کدخبر: 84479779،
www.plus.irna.ir



از عدم انسجام مکان مشخص در حوزه گیاهان دارویی تا راه اندازي مرکز

شتاب دهی فناوري در دانشگاه

منبع: ایسناشماره خبر:  32  |  تاریخ: 1400/07/03

معاون امور اقتصادي استانداري همدان از تحرك خوب استان همدان در حوزه فناوري در طی سه سال گذشته در استان
همدان خبر داد.

به گزارش ایسنا، ظاهر پور مجاهد شنبه سوم مهرماه در شوراي مهارت
استان همدان، اظهار کرد: استفاده از ظرفیت هاي مراکز فناوري در
وضعیت مطلوبی قرار دارد که در این راستا مجموعه پارك علم وفناوري

 
خوب ورود یافته است. 

وي افزود: براي پیشرفت در حوزه فناوري باید پیوند بین صنعت و دانشگاه
ایجاد شود و نیازهاي استان در حوزه کسب و کار شناسایی شود تا
متناسب با ظرفیت ها و نیاز استان شرکت ها در حوزه فناوري و نوآوري

 
حرکت هاي خوبی داشته باشند. 

پور مجاهد با بیان اینکه 36 مرکز در واحدهاي تولیدي بزرگ استان توسط مجموعه فنی و حرفه اي انجام شده است، تصریح کرد:

 
آموزش در حوزه فناوري و صنعت بسیار راهگشا بوده که در این طرح مجموعه فنی و حرفه اي بسیار خوب عمل کرده است. 

معاون امور اقتصادي استانداري همدان یادآور شد: یکی از ایرادات استان در حوزه استفاده از ظرفیت ها در حوزه گیاهان دارویی عدم
انسجام این حوزه است که باید مراکز فناوري در حوزه گیاهان دارویی بیشتر مورد توجه قرار گیرند و مجموعه جهاد کشاورزي آنها را

 
مورد حمایت قرار دهند. 

وي با اشاره به چالش بحران آب و کم آبی، اظهار کرد: در حوزه گیاهان دارویی باید به سمت استفاده از گیاهانی حرکت کنیم که

 
نسبت به شرایط آب و هوایی مقاوم تر بوده و به آب وابستگی نداشته باشند. 

وي با بیان اینکه باید شرایط را براي شرکت هاي فناور و دانش بنیان فراهم کنیم، گفت: تسهیل گري شرایط براي فعالیت شرکت

 
هاي دانش بنیان موجب استحکام حضور آنها خواهد شد. 

پورمجاهد خاطرنشان کرد: نقش سیاست گذاري براي جلوگیري از مهاجرت موثر است چرا که در همدان شرایط بسیار خوبی وجود

 
دارد که با تسهیل کردن شرایط می توان از حضور افراد توانمند بهره مند شد. 

رئیس دانشگاه بوعلی سینا نیز در این شوار گفت: دانشگاه بخشی از اکوسیستم کارآفرینی باید باشد ، در بحث آینده پژوهشی باید نگاه

 
ما در بسیاري از موارد محدود به قوانین نباشد. 

محمدي فر با بیان اینکه در برخی موارد قوانین ما سنتی و ضد توسعه هستند، تصریح کرد: قوانین سنتی و ضد توسعه ما را در حوزه
فناوري عقب می اندازد ، چرا که هر جا قوانین و محدودیت ها برداشته شده ما شاهد بالندگی در آن حوزه بوده ایم که از جمله آنها



 
می توان به سلولهاي بنیادي اشاره کرد و این افراد را قوانین نبسته ایم. 

وي با اشاره به اینکه یک ورزشکار معمولی یک مدیر برنامه دارد اما ما براي دکتر هیچ مدیر برنامه اي نداریم، و تنها راهکار آن پیوند
صنعت و دانشگاه است که بتوانیم با برنامه پیش برویم، خاطرنشان کرد: در این راستا دانشگاه سعی بر توسعه مرکز رشد و فناوري
دانشگاه با مجموعه پارك علم و فناوري داشته است و راه اندازي مرکز شتاب دهی در دانشگاه به این موضوع کمک خواهد کرد که

 
شرکت هایی ورود خواهند یافت که ایده ها و پیش ایده ها را حمایت خواهند کرد. 

رئیس دانشگاه بوعلی سینا با بیان اینکه مرکز شتاب دهی که در دانشگاه راه اندازي خواهد شد به دنبال خلق نیازهاي جدید پیش
خواهد رفت، افزود: یکی از مباحث مهم در حوزه دانشگاه لزوم تغییر برخی رشته هاست که باید در این رشته ها تغییراتی ایجاد شود

 
تا بتوانیم پیوند بین صنعت و دانشگاه برقرار کنیم. 

وي با بیان اینکه باید دغدغه هاي آینده را در دانشگاه مطرح و خلق کنیم، گفت : این دانشگاه متعلق به همه بوده و باید ازظرفیت

 
هاي این دانشگاه در حوزه فناوري بهره گرفت. 

محمدي فر به وجود گیاهان دارویی و ظرفیت هاي خوب استان همدان در این حوزه اشاره کرد و گفت: در الوند همدان گونه هاي

 
گیاهی دارویی به صورت خودرو وجود دارد که می توان از این ظرفیت به خوبی بهره گرفت. 

 
وي گفت: رشته گیاهان دارویی را می توان در کنار رشته کشاورزي و باغبانی انجام داد. 

رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه اي استان همدان و دبیر شوراي مهارت استان همدان نیز در این شورا گفت: مجموعه فنی و حرفه

 
اي در حوزه مهارت به خوبی ورود یافته است. 

مختاران با بیان اینکه بسیاري از فعالیت هایی که در حال انجام است باحمایت مجموعه پارك علم و فناوري و سایر ارگانها انجام شده
است، ادامه داد: یکی از اولویت هاي مجموعه آموزش فنی و حرفه اي آموزش مهارت هاي فنی و حرفه اي توسط سربازان،

 
دانشگاهیان،روستاییان و آموزش نخبگان است که در شش ماهه امسال 19 هزار و 703 نفر در این راستا آموزش دیده اند. 

مختاران تصریح کرد: آموزش این مهارت ها متناسب با نیاز بازار بوده که 35 کارگاه آموزشی در این راستا برگزار شده و یکی از فعالیت

 
هاي خوب ورود کارآفرینان بوده است که 372 نفر در بخش خصوصی اشتغال ایجاد شده است. 

وي گفت: با توجه به موضوع کم آبی کشت گل محمدي در شهرستان فامنین را به کشاورزان منطقه آموزش دادیم که 100 هکتار از

 
زمین هاي این منطقه زیر کشت گل محمدي قرار گرفتند. 

وي آماده سازي دپارتمان تخصصی آموزش چرم و مصنوعات چرم را از دیگر برنامه هاي انجام شده توسط مجموعه فنی و حرفه اي
برشمرد و گفت: تفاهم نامه سه جانبه با مجموعه شرکت شهرك هاي صنعتی انجام داده ایم و در این راستا افراد جویاي کار

 
توانمندسازي شده اند. 

انتهاي پیام



2700 میلیارد تومان اعتبارات به مازندران ابلاغ شده است

منبع: شمال نیوزشماره خبر:  33  |  تاریخ: 1400/07/03

رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزي مازندران میزان اعتبارات ابلاغ شده را تاکنون دو هزار و 787 میلیارد تومان اعلام کرد.

به گزارش شمال نیوز، مفید غلامی راد ظهر شنبه در جلسه شوراي برنامه ریزي استان با اشاره به اینکه تاکنون دو هزار و 787

 
میلیارد تومان اعتبارات به استان ابلاغ شده است، افزود: تاکنون 253 میلیارد تومان اعتبارات نقدي تخصیص داده شده است. 

وي افزود: در حوزه اعتبارات استانی 67 درصد 950 میلیارد تومان تخصیص داده شده است و اعتبارات طرح هاي استانی ویژه 148

 
میلیارد تومان اعتبار ابلاغ شد و 71 درصد آن تخصیص یافته است. 

وي ادامه داد: در بخش ردیف ها نیز شامل طرح هاي اشتغال زا، صندوق توسعه ملی و غیره 327 میلیارد تومان و 200 میلیارد تومان

 
در قالب سفر دوم رئیس سابق سازمان مدیریت و برنامه ریزي تخصیص یافته است. 

 
غلامی راد سرجمع اعتبارات را به استان هزار و 370 میلیارد تومان بیان کرد و گفت: 28 درصد اعتبارات تخصیص یافته است. 

رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزي مازندران با بیان اینکه هنوز دستگاه هاي اجرایی اطلاعات کامل طرح ها را در سامانه نظارت

 
وارد نکردند، گفت: تاکنون 43 درصد پروژه ها در سامانه نظارت وارد شده است. 

وي ادامه داد: نظام تخصیص بودجه در حال حاضر بیشتر اسنادي است از این رو لزوم ثبت اطلاعات پروزه ها در سامانه نظارت الزامی

 
است. 

وي به پروژه آبرسانی دراسله اشاره و اضافه کرد: این طرح به شهرستان هاي سوادکوه و سوادکوه شمالی آبرسانی می کند و تاکنون
ساخت تصفیه خانه، مخزن و غیره صورت گرفته است و تاکنون 70 درصد پیشرفت فیزیکی دارد./مهر



حاشیه هاي نفت و انرژي/از وضعیت عجیب یک طرح پالایشی غرق در بدهی تا

ماجراي حذف فروش از حکم مدیریت شرکت ملی نفت!

منبع: نفتی هاشماره خبر:  34  |  تاریخ: 1400/07/03

حوزه نفت و انرژي همواره سرشار از حواشی و اتفاقات غیرمترقبه و داستان هاي مختلف است، که در این بخش به این
حواشی خواهیم پرداخت.

حوزه نفت و انرژي همواره سرشار از حواشی و اتفاقات غیرمترقبه و داستان هاي مختلف است، که در این بخش به این حواشی

 
خواهیم پرداخت. 

نفتی ها /حاشیه نخست این هفته ""نفتی ها"" را با وضعیت
عجیب اشتباه ترین طرح پالایشی یعنی سیراف آغاز می کنیم که

 
این روزها غرق در بدهی هاي معوقه است. 

همزمان با شروع تکمیل فازهاي پارس جنوبی در خردادماه سال
1394 عملیات اجرایی طرح فراگیر پالایشی سیراف، با هدف
پرهیز از خام فروشی ماده ارزشمند میعانات گازي، برداشت
حداکثري گاز از میدان مشترك پارس جنوبی و البته خنثی

 
کردن تحریم میعانات گازي آغاز شد. 

از زمان کلنگ زنی مجموعه پالایشی سیراف تاکنون اقداماتی براي پیشبرد این پروژه انجام شده است، از جمله تسطیح و آماده سازي
زمین، تحویل بسته کامل مهندسی طراحی پایه، اخذ مجوزهاي قانونی موردنیاز شامل قرارداد تامین خوراك با امور بین الملل شرکت
ملی نفت، قرارداد خرید گاز طبیعی با شرکت ملی گاز، مطالعات پدافند غیرعامل، مجوز برداشت آب از دریا، مطالعات زیست محیطی و
اخذ مجوز، تامین برق دوران ساخت، تامین برق دوران بهره برداري و همچنین قرارداد خرید فناوري واحدهاي تحت لیسانس این

 
طرح. 

با این حال این میزان پیشرفت پس از گذشت بیش از 7 سال آن هم براي طرحی که حمایت هاي ویژه مسئولان وقت یعنی بیژن
زنگنه وزیر سابق نفت و علیرضا صادق آبادي مدیرعامل سابق شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده هاي نفتی را داشت «تقریباً هیچ»

 
است. 

در ادامه اما پس از پیگیري بیشتر، مشخص شد طرح «شرکت آدیش جنوبی» از همان سال 1397 بدون پرداخت بدهی و واگذاري
سهام خود در شرکت زیرساخت از این ساختار یک طرفه خارج شده و به صورت مجزا فرایند احداث خود را ادامه داد. این شرکت با
توجه به دریافت تسهیلات از صندوق توسعه ملی تاکنون پیشرفت بیش از 50 درصدي داشته است. البته اینکه آدیش جنوبی چگونه

 
توانسته موفق به گرفتن تسهیلات صندوق توسعه ملی شود خود محل بحث است که موضوع این گزارش نیست. 

اما از میان سه طرح باقیمانده؛ عدم مشارکت سرمایه گذاران این طرح ها در رفع تعهدات مالی به «شرکت زیرساخت فراگیر پالایشی

 
سیراف» از سال 1397 تاکنون و همچنین نداشتن عزم جدي براي پیشرفت طرح ها، نشان از ابهام در آینده طرح ها دارد. 

در این راستا علیرغم برگزاري جلسات متعدد به منظور تامین مالی توسعه زیرساخت هاي مشترك و مشارکت در افزایش سرمایه
شرکت زیرساخت، سه طرح یاد شده که صاحبان سهام این شرکت هستند، مشارکت ناچیزي داشته اند تا آنجا که در حال حاضر



«شرکت زیرساخت فراگیر پالایشی سیراف» نه تنها قادر به پرداخت بدهی هاي معوقه خود به پیمانکاران و منطقه ویژه پارس جنوبی

 
نیست بلکه به نقل از منابع آگاه در پرداخت هزینه جاري و دستمزد کارکنان خود نیز دچار تنگنا شده است. 

بدون شک راهکار اصولی براي رهایی از مسئله انبارش میعانات گازي مازاد و تبدیل تهدید تحریم به فرصت، پالایش میعانات گازي در
داخل کشور و تبدیل آن به فراورده هاي با ارزش افزوده است. تجربه اي که دقیقاً در پالایشگاه ستاره خلیج فارس رخ داد. علاوه بر این
مکان یابی مناسب مجتمع پالایشی سیراف به منظور کاهش هزینه هاي انتقال میعانات، تأمین برق و گاز، وجود بندر، پست و اسکله
در سایت سیراف و دسترسی به بازارهاي مصرفی، امتیاز تنفس خوراك، نرخ بازگشت داخلی قابل قبول و در نهایت اشتغال زایی و

 
افزایش تولید ناخالص ملی از جمله مواردي است که کارشناسان به عنوان مزایاي این طرح از آن یاد می کنند. 

اما دو ابهام پیش روي پالایشگاه هاي سیراف مربوط به تامین خوراك میعانات گازي موردنیاز طرح ها با توجه به افت فشار در میادین
گازي و همچنین رویکرد دولت جدید در قبال آن هاست. در این خصوص لازم است با توجه به مزایاي راهبردي احداث پالایشگاه هاي

 
میعانات گازي سیراف تیم جدید وزارت نفت مشکلات و ابهامات این طرح را تعیین تکلیف کند. 

از این رو ابتدا باید برنامه تامین خوراك قطعی و بلندمدت این طرح ها مشخص شده و به آن ها اعلام شود و درصورت لزوم مجوزهاي
داده شده بازنگري شود به طوریکه طرح هاي باقیمانده عزم جدي براي احداث پالایشگاه در سیراف داشته باشند. پس از این شرکت

 
هاي باقیمانده نباید عذري براي عدم مشارکت در تامین مالی شرکت زیرساخت فراگیر داشته باشند./فارس 

 
حاشیه دوم هم به ماجراي اضافه شدن یک سمت جدید به وزارت نفت می پردازد. 

وزیر نفت سرانجام حکم مدیریت شرکت ملی نفت ایران را صادر کرد؛ پس از هفته ها رایزنی، لابی، گمانه زنی و اتفاقات عجیب
سرانجام محسن خجسته مهر جایگزین مسعود کرباسیان شد که البته این انتصاب، یک نکته مهم و کمتر دیده شده در میان
کارشناسان دارد. در حکمی که براي مدیرعامل جدید صادر شده است، موارد مهمی به او گوشزد شده است که باید در تحقق آن ها،
همه تلاشش را به کار بگیرد ولی اغلب این موارد، مربوط به حوزه تولید و نگهداشت، قراردادهاي نفتی و سرمایه گذاري است. ماموریت

 
هایی که حتی بدون ذکرشان در حکم انتصاب، جزو وظایف اصلی مدیرعامل شرکت ملی نفت بود. 

اصل رایج در احکام انتصاب هاي نفت می گوید اساسا صادرکننده حکم، مواردي را از فرد منتصب می خواهد که موضوع روز و اصلی
این نهاد است؛ همان موضوعاتی که براي وزارت نفت حیاتی است و وقتی در حکم انتصاب ذکر می شود، یعنی باید در اولویت تصمیم

 
گیري ها باشد اما در این حکم، هیج اثري از اصلی ترین موضوع کشور دیده نمی شود. 

پیش از آنکه مدیرعامل شرکت ملی نفت انتخاب شود، بارها گفته شده بود که مهم ترین بحث نفت، فروش محموله هاست و کسی که
قرار است در این سمت قرار بگیرد، باید شناخت کافی و حتی ابتدایی در این حوزه داشته باشد. به همین دلیل وقتی نامی در رسانه ها

 
مطرح می شد، کارشناسان با این شاخص به بررسی صلاحیت فرد معرفی شده می پرداختند. 

فروش نفت و روش هاي نوین در این باره، از چنان اهمیتی برخوردار است که وزیر نفت در روز راي اعتماد به نمایندگان قول داد
فروش نفت اقزایش یابد. روي کاغذ، فروش نفت بر عهده شرکت ملی نفت است و این مدیرعامل است که طبق اساسنامه و آئین نامه

 
ها، مسئولیت اصلی را برعهده دارد و باید زیر پاي قراردادهاي تجاري نفت را امضا کند. 

در دوره گذشته، بیژن زنگنه این مسئولیت را برعهده گرفت تا مسعود کرباسیان به عنوان مدیرعامل شرکت ملی نفت، هیچ نقشی
نداشته و تنها ماشین امضایی باشد براي تصمیم زعما. گویا در این دوره هم قرار است چنین اتفاقی رخ دهد. به این معنا که شخصیت

 
مدیرعامل، از روند تصمیم گیري در رابطه با فروش نفت و فرآورده هاي نفتی حذف شده و به سایر امور جاریه مشغول می شود. 

در حکمی که اوجی براي خجسته مهر صادر کرده است، هیچ نشانی از ماموریت تجارت نفت و تهاتر دیده نمی شود چراکه شخص
وزیر، قرار است این موضوع را مدیریت کند البته به واسطه کمیته هایی که در داخل و خارج نفت، براي فروش محموله ها قلم هایشان

 
را روي مصوبه ها می چرخانند. 

مدیرعامل جدید، از روند تخصصی ترین موضوع سازمانش حذف شده است هم به این دلیل که تخصص روشنی در این باره ندارد و هم
آنکه، چنین موضوع مهمی در کمیته اي فرانفتی، مورد بررسی قرار می گیرد و نتیجه تصمیماتش، براي اجرا به مدیرعامل شرکت ملی



نفت ابلاغ می شود. به همین دلیل است که اوجی، هفته گذشته یک حکم انتصاب مهم صادر کرد که موضوع عراق و تعاملات نفتی و

 
تجاري با این کشور، به فردي دیگر واگذار شده است. 

از سال 96 تا به امروز، شرکت ملی نفت کاملا به یک شرکت تشریفاتی در امور مهم تبدیل شده است که مدیرعامل آن، نقشی تزئینی
دارد و به اموري مشغول است که در حد اختیار یک مدیرکل است. گویا این روند در دولت جدید هم ادامه دارد که البته، مهم ترین
دلیل آن تحریم هایی است که باعث شده تا وزیر نفت، به شخصه پیگیري برخی امور را بر عهده بگیرد. حال وزیر رستم قاسمی باشد،

 
بیژن زنگنه یا جواد اوجی. 

در این میان، مدیرعامل شرکت ملی نفت هم روزهاي راحتی را می گذارند و تنها مجري سیاست ها و دستوراتی است که از بالا به
دستش می رسد و او نیز مکلف به اجرایش است. ناگفته پیداست که اختیارات شرکت ملی نفت در دفتر وزارتی متمرکز شده به این
امید که تحریم ها کم رنگ تر شده و اوضاع به روال گذشته برگردد. تنها موردي که اوجی به خجسته مهر ماموریت داده، افزایش توان

 
صادرات نفت و در واقع موضوع لجستیکی است و نه بکارگیري او در حوزه فروش نفت./میز نفت 

 
حاشیه بعدي اما به ماجراي مرگ 2 صیاد در هورالعظیم بر اثر بیوگاز تالاب می پردازد. 

 
یک فعال محیط زیستی از مرگ دلخراش دو صیاد محلی در تالاب هورالعظیم به دلیل کمبود اکسیژن و بیوگاز در این تالاب خبر داد. 

ناصر عبیات در این خصوص اظهار کرد: حادثه دلخراش مرگ ناگهانی دو صیاد در تالاب هورالعظیم که جسد بی جان آن ها در کنار
جاده نفت در عمق هور پیدا شد، زنگ خطري جدي به شمار می رود. با کم شدن حقابه سطح و عقب نشینی آب در نتیجه کمبود
اکسیژن و مرگ گیاهان آبزي و موجودات زنده و همچنین گازهاي ناشی از فعالیت باکتري ها و تجزیه کننده هاي طبیعی، بیوگاز در

 
تالاب تشکیل می شود. 

وي افزود: بیوگاز بر اثر واکنش هاي تجزیه اي بی هوازي میکروارگانیسم هاي زنده در محیطی تولید می شود که مواد آلی در آن

 
وجود دارد. بیوگاز مخلوطی از سه ترکیب با نام هاي متان، دي اکسید کربن و سولفید هیدروژن است. 

عبیات بیان کرد: سولفید هیدروژن H 2 s همان گاز قاتل که در چاه فاضلاب موجب کشته شدن خیلی ها شده است. گاز به صورت
حباب هاي ریز از عمق آب هور به سطح می آید و معمولاً هنگام غروب یا شب که باد نمی وزد تجمع گاز در مناطقی به صورت ابر و

 
مه خواهد بود که گاهاً دیده نمی شود و اشخاصی که در آن منطقه باشند دچار گازگرفتگی و مرگ خواهند شد. 

این فعال محیط زیستی بیان کرد: جدیداً در مرداب هاي تشکیل شده در هور تجمع ماهی هاي بی حال و در حال مرگ مشاهده شده
که صیادها را به خود جذب می کنند غافل از اینکه منطقه بسیار خطرناکی که احتمال ورود زنده و خروجی نامعلوم دارد صیادان از

 
ماهی گیري در حوض هاي شماره سه تا پنج اجتناب کنند./مهر 

 
حاشیه آخر این هفته هم به ماجراي پتروشیمی گیت از فریدون عباسی، عضو کمیسیون انرژي مجلس پرداخته است. 

برنامه «بدون خط خوردگی» رادیو گفت وگو در خصوص پرونده پتروشیمی گیت با دکتر فریدون عباسی، عضو کمیسیون انرژي

 
مجلس شوراي اسلامی به صورت تلفنی گفتگو کرد. 

عباسی در ادامه با اشاره به تحریم ها و بسته بودن مجاري بانک ها براي معامله با خارج از کشور گفت: این مسئله سبب می شود براي
دور زدن تحریم ها از افراد حقیقی استفاده و با حساب هاي شخصی این کار انجام شود زیرا دستگاه هاي رسمی نمی توانند معامله

 
کنند. 

وي افزود: وقتی پول ها به حساب شخصی این افراد واریز می شود، آن ها براي خود حق هایی قائل می شود. در حقیقت این پول ها
در حساب هاي شخصی می ماند و با تأخیري که در انتقال این پول ها انجام می شود، سود به آن ها تعلق می گیرد. همچنین گاهاً



 
این افراد براي انتقال پول درصدهاي بیشتري را دریافت می کنند. 

عضو کمیسیون انرژي مجلس در مصاحبه تلفنی با رادیو گفت وگو درباره پرونده معروف به پتروشیمی گیت توضیح داد و اظهار کرد:
این پرونده، افرادي که مسئولیت داشتند مواد پتروشیمی را فروختند و یورو اخذ کردند. در این پرونده باید بررسی شود که چقدر پول
در حساب این افراد باقی مانده است و یا اینکه این افراد باید درصدي پول می گرفتند یا حقوق بگیر دولت یا شرکت هاي وابسته به

 
صندوق هاي بازنشستگی بودند. 

وي درباره شیوه تسویه نیز عنوان کرد: در این شرایط پاي یک شرکت دیگر وسط آمده است که سهام آن به درستی ارزش گذاري
نمی شود و در حقیقت غیر واقعی و بیش از اندازه واقعی جلوه داده می شود. این سهام به عنوان بازگشت بدهی به پتروشیمی داده می

 
شود. این موارد باید در دادگاه تعیین شود. 

عباسی در پاسخ به سؤال مجري درباره اقدامات مجلس در این حوزه گفت: اگر به مجلس مسئله اي ارجاع داده شود، در کمیسیون
اصل 90 رسیدگی صورت می گیرد اما تاکنون چیزي به مجلس ارسال نشده است و طبیعتاً مجلس نمی تواند جاي قوه قضائیه را در

 
مقام رسیدگی بگیرد. 

لازم به ذکر است درج اخبار حواشی هفتگی حوزه نفت و انرژي در این بخش به منزله تایید آنها نیست و سایت تحلیلی خبري نفتی
ها صرفا گردآورنده اخبار در این بخش خبري می باشد.



نمایشگاه "از رویداد تا ثریا" در مرکز بین المللی علمی کاربردي قند کرج

افتتاح شد

شماره خبر:  35  |  تاریخ: 1400/07/03
منبع: دانشگاه جامع علمی

کاربردي

به نقل از روابط عمومی دانشگاه جامع علمی کاربردي واحد استانی البرز، اولین رویداد تا ثریا در استان البرز در مرکز بین المللی

 
علمی کاربردي قند کرج با هدف تجاري سازي ایده هاي فناورانه افتتاح رسمی شد. 

در این رویداد دکتر حامد باقري فراهانی رئیس دانشگاه جامع علمی کاربردي واحد استانی البرز گفت: خرسند هستم از اینکه در
آستانه هفته دفاع مقدس در خدمت بزرگواران هستیم با یک رویداد مبارك به نام "تا ثریا"، علاقه مند هستم توجه دوستان را به
رویداد بزرگی که در بیست و نهم و سی ام شهریور ماه 1400 در مرکز بین المللی علمی کاربردي قند کرج برگزار می شود جلب کنم.

وي بیان کرد: از حدود 5 ماه قبل مرکز آموزش علمی کاربردي قند کرج در تلاش و کوشش براي تجاري سازي دستاوردهاي
دانشجویان و صاحبان ایده در کسب و کارهاي مختلف موجب شد تا تلاش مستمر داشته باشند هم در مجموعه بسیج دانشجویی و
هم در مجموعه مرکز آموزش علمی کاربردي قند کرج و منجر به این رویداد شود که امروز یک نهالی را غرس خواهیم کرد به امید

 
اینکه سالهاي بعد به یک درخت تنومندي  و ثمرده تبدیل  شود. 

رئیس دانشگاه جامع علمی کاربردي واحد استانی البرز اظهار کرد: همه دوستفعالان را همراهی خواهیم کرد تا این رویداد یک جایگاه
محوري در عرصه تجاري سازي ایده ها و دستاوردهاي پژوهشی مراکز دانشگاهی داشته باشد و آن چیزي که این رویداد را از سایر
رویدادها متمایز می کند سه مشخصه ویژه است؛ ویژگی اول این رویداد، تمرکز بر روي کسب و کار کوچک و متوسط است و این
مزیت براي کسب و کارهایی که با میزان سرمایه گذاري کمتر می توانند اشتغال بیشتر تولید کند که به اقتصاد و اشتغال کشور به
شکل ویژه اي کمک کند اگر این رویداد بتواند در پیشبرد اهداف موفق باشد و مرجعیت پیدا کند براي معرفی ایده ها و نمونه هاي
اولیه تولید شده و هم مرجعیت براي سرمایه گذاران ریسک پذیر براي شناسایی و سرمایه گذاري این رویداد می تواند نقش ملی و

 
حتی بین المللی داشته باشد. 

وي خاطر نشان کرد: دومین مزیت نسبی این رویداد این است که با تلاش هاي مستمر و روزانه اي که انجام گرفت در طی 5 ماه
عوامل دست اندرکار توانستند دو شبکه مستقل از هم ایجاد کند و این دو شبکه را به هم وصل کند، یک شبکه مربوط است به
شناسایی مراجعی که می توانند ایده هاي نوآورانه و فناورانه را تولید کنند و در شناخت ظرفیت ها تلاش کنند و دیگري در حوزه
سرمایه گذاران شبکه سازي دیگري انجام شده است که هر ایده اي که شناسایی شد و قابلی تجاري سازي از نظر مالی و ارزش یکتایی

 
محصول احراز شد می بایست به کدام صنایع و متولیان امر معرفی شود. 

دکتر حامد باقري فراهانی افزود: در سالهاي آتی امیدوارم با تلاش، بستري فراهم شود تا نه تنها یک رویداد بلکه جریانی از ایده تا

 
محصول را بصورت پیوسته داشته باشیم. 

وي در پایان از زحمات و مشاوره دکتر موسی زاده مدیرکل دفتر نوآوري، فناوري و تجاري سازي دانشگاه، دکتر مالمیر نائب رئیس



اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزي استان البرز، دکتر ربیعی مدیر کل صنعت، معدن و تججارت استان البرز، سردار رحیمی
معاون علمی پژوهشی سازمان بسیج مستضعفین، دکتر خرسندي مدیرعامل موسسه پیشگامان علم و فناوري ، مهندس قورچیان مدیر
کل سازمان تامین اجتماعی استان البرز، جمشیدي رئیس مرکز آموزش علمی کاربردي شرکت تولیدي قند کرج و مهندس سید

 
جوادي مدیر پژوهش مرکز آموزش علمی کاربردي شرکت تولیدي قند کرج تقدیر و تشکر کرد. 

لازم به ذکر است: تعداد 927 طرح هاي ثبت نام شده از طریق سامانه، تعداد طرح هاي تایید شده در مرحله اول: 846 طرح و تعداد

 
طرح هاي تایید شده در مرحله دوم: 150 طرح  و تعداد طرح هاي تایید شده نهایی و حاضر در نمایشگاه: 129 طرح می باشد. 

 
  

 
  

 
 



خوزستان چند هزار میلیارد از دولت بابت حق آلایندگی طلب دارد

منبع: خانه ملتشماره خبر:  36  |  تاریخ: 1400/07/03

نماینده بندر ماهشهر، امیدیه، هندیجان و بندر امام خمینی(ره) در مجلس گفت: خوزستان چند هزار میلیارد از دولت بابت
حق آلایندگی طلب دارد.

به گزارش خبرگزاري خانه ملت، حبیب آقاجري در دیدار با محسن رضایی معاون اقتصادي رییس جمهوري از طلب چند هزار

 
میلیاردي خوزستان از دولت بابت حق آلایندگی خبر داد. 

نماینده بندر ماهشهر، امیدیه، هندیجان، بندر امام خمینی(ره) و بخش جولکی در مجلس شوراي اسلامی در نشست مجمع نمایندگان
خوزستان با معاون اقتصادي رییس جمهوري که به جهت بررسی مسائل و مشکلات اقتصادي استان برگزار شد،بیان داشت: حوزه
انتخابیه بنده با مشکلات زیادي دست وپنجه نرم می کند اما معضل اصلی، بحث اشتغال و بیکاري جوانان است و تعداد زیادي از

 
جوانان بندر ماهشهر، امیدیه، هندیجان و بندر امام بیکار هستند. 

وي ادامه داد: در منطقه ویژه اقتصادي پتروشیمی حدود 33 هزار نفر مشغول به کار هستند که از این تعداد فقط 19 درصد بومی

 
منطقه هستند. 

نماینده بندر ماهشهر، امیدیه، هندیجان و بندر امام خمینی(ره) در مجلس شوراي اسلامی افزود: براي حل معضل اشتغال دو راهکار

 
کوتاه مدت و بلند مدت وجود دارد که راهکار کوتاه مدت آن، اختصاص سهمیه ي استخدام براي نفرات بومی است. 

وي با اشاره به نیاز براي ایجاد ظرفیت جدید در حوزه ي اشتغال منطقه تاکید کرد: ظرفیت بسیار خوبی براي احداث صنایع پایین

 
دستی و تکمیلی در حوزه انتخابیه ي بنده وجود دارد. 

آقاجري خاطرنشان کرد: در منطقه ي ما بیش از 28 مجتمع پتروشیمی وجود دارد که عمده تولیدات آن ها مواد خام یعنی اولین
حلقه از زنجیره ي محصولات شیمیایی است و با توجه به این موضوع، احداث صنایع پایین دستی و تکمیلی نیاز به هزینه هنگفت

 
ندارد. 

عضو کمیسیون انرژي مجلس شوراي اسلامی گفت:راهکار دوم و بلند مدت این است که صنایع پتروشیمی که درآمد و سوددهی خوبی

 
هم دارند، درصدي از سود خود را براي ایجاد صنایع پایین دستی در مجموعه ي خود سرمایه گذاري کنند. 

 
وي افزود: صنایع پتروشیمی با این کار محصولات با ارزش افزوده تولید کرده و براي تعداد زیادي از جوانان اشتغال ایجاد می کنند. 

حبیب آقاجري در این نشست در خصوص حق آلایندگی اظهار داشت: خوزستان سهم 85 درصدي در تولید و استخراج نفت دارد اما
مالیات بر ارزش افزوده نفت را به منطقه اي که پالایشگاه در آن احداث شده است، اختصاص می دهند؛ در صورتی که نفت در

 
خوزستان تولید و استخراج می شود. 



نماینده بندر ماهشهر، امیدیه، هندیجان و بندر امام خمینی(ره) با اعتراض نسبت به این موضوع یادآور شد: نفتی که از چاه استخراج

 
می شود، قابلیت استفاده ندارد و در خوزستان با گذر از یک فرآیند، براي ارسال به پالایشگاه ها آماده می شود. 

آقاجري در پایان افزود: خوزستان چند هزار میلیارد تومان بابت حق آلایندگی از دولت طلب دارد ولی هیچ توجه اي به آن نمی شود
که اگر همین طلب حق آلایندگی و مالیات بر ارزش افزوده به استان پرداخت شود، بسیاري از مشکلات خوزستان از نظر اعتباري حل

 
می شود./ 

پایان پیام



افتتاح مرکز نیکوکاري و کارآفرینی نصرت در ناحیه منفصله ننله سنندج

منبع: خانه ملتشماره خبر:  37  |  تاریخ: 1400/07/03

مردم سنندج، دیواندره و کامیاران در مجلس از افتتاح مرکز نیکوکاري و کارآفرینی نصرت در ناحیه منفصله ننله سنندج خبر
داد.

به گزارش خبرگزاري خانه ملت؛ محسن فتحی نماینده مردم سنندج، دیواندره و کامیاران و رییس مجمع نمایندگان استان
کردستان در مجلس شوراي اسلامی گفت: مرکز نیکوکاري و کارآفرینی نصرت با تمرکز بر کارهاي فرهنگی، آموزشی، اجتماعی و
کارآفرینی براي بهره مندي زنان سرپرست خانوار و بانوان خلاق و علاقمند پس از پیگیري هاي صورت گرفته و تامین بودجه آن از

 
سازمان برنامه و بودجه در ناحیه منفصل شهري ننله سنندج افتتاح و به بهره برداري رسید. 

این نماینده مجلس در دوره یازدهم در این باره افزود: براي چهارمین بار در میان اهالی ننله حاضر شده ام و همان طور که پیشتر هم
گفته بودم به شکل جدي پیگیر مشکلات و کمبودهاي این ناحیه هستم و با توکل به خدا و تلاش مستمر درتلاشیم خدماتی در شان

 
مردم فهیم ننله فراهم شود. 

وي حین بازدید از روند احداث چمن مصنوعی ننله گفت: احداث خانه جوان و توسعه فضاهاي ورزشی از دیگر برنامه هایی است که به

 
جد پیگیر آن هستیم. 

 
فتحی افزود:چمن مصنوعی ننله تا 90 درصد پیشرفت فیزیکی دارد و امیدواریم ظرف یک ماه آینده به بهره برداري برسد. 

رییس مجمع نمایندگان استان کردستان در مجلس شوراي اسلامی در مورد احداث درمانگاه شبانه روزي ننله هم گفت: پیگیري ها و

 
رایزنی ها براي این ایجاد این درمانگاه در جریان است و ان شاالله در آینده نزدیک این مهم اتفاق بیافتد. 

وي با تشریح پیگیري و تامین بودجه براي ایجاد مرکز نیکوکاري و کارآفرینی نصرت گفت: پس از رایزنی با سازمان برنامه بودجه
استان کردستان مبلغ 200میلیون تومان براي این مرکز اختصاص یافت و امیدواریم با همت مسئول این مرکز به زودي شاهد تاثیر

 
مثبت آن در حوزه کارآفرینی و بهره مندي بانوان این ناحیه از این مرکز باشیم. 

فتحی بیان کرد: مرکز نیکوکاري و کارآفرینی نصرت با تمرکز بر کارهاي فرهنگی و اجتماعی و با مسئولیت سرکار خانم محمدي که از
معلمین خوشنام و بازنشسته آ.پ سنندج است امیدوار است در کنار آموزش و پس از ثبت جهانی برند "" پرشنگ"" در پی آموزش و
شناساندن این کار خلاقانه در قالب میناکاري در سطح منطقه است و این مرکز در حوزه هاي قالی بافی،گل سازي، کلاش دوزي و

 
خیاطی با 30 نفر هنرجو شروع به فعالیت کرده است./ 

پایان پیام



موکب اشتغال محرومان، پویش استفاده از ظرفیت مردمی براي رفع بیکاري

منبع: اقتصاد آنلاینشماره خبر:  38  |  تاریخ: 1400/07/03

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی اظهار داشت: موکب اشتغال محرومان، پویش جمع آوري همه ظرفیت هاي مردمی براي رفع
مساله بیکاري و ایجاد اشتغال محرومان است.

 
 حجت االله عبدالملکی 

 
 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی اظهار داشت: موکب اشتغال محرومان، پویش جمع آوري همه ظرفیت هاي مردمی براي رفع مساله

 
بیکاري و ایجاد اشتغال محرومان است. 

به گزارش اقتصادآنلاین، حجت االله عبدالملکی در مراسم بدرقه موکب اشتغال محرومان از میدان امام حسین (ع) تهران به سمت
مناطق هدف موکب اشتغال محرومان، پویش جمع آوري همه ظرفیت هاي مردمی براي رفع مساله بیکاري و ایجاد اشتغال محرومان

 
است، اظهار داشت: این موکب 2 سال قبل توسط یک گروه جهادي و با پشتیبانی کمیته امداد آغاز به کار کرد. 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی تاکید کرد: این حرکت، کاملا مردمی است و به هیچ روي، اقدامی دولتی نیست و همه کسانی که در

 
حوزه اشتغال محرومان فعال هستند، سعی کردند در این حرکت حضور داشته باشند. 

وي اظهار داشت: در این طرح 14 خدمت کاریابی، تامین سرمایه، بازاریابی، مشاوره شغلی و کسب و کار، آموزش، تامین مکان کسب و
کار، تامین تجهیزات، تأمین مواد اولیه، بیمه و پوشش ریسک، ضمانت وام، امور اداري، اعتباربخشی، متولی شغلی، ارائه ایده کسب و

 
کار به متقاضیان ارائه می شود. 

عبدالملکی با بیان اینکه این حرکت به نام اربعین و فرهنگ عاشورا شروع شده است، تاکید کرد: در سال هاي اخیر، جریان تمدن
جدیدي با تقویت فرهنگ اربعین به عنوان بزرگترین تجمع انسانی شکل گرفته و اگر با تاسی از فرهنگ اربعین موکبی بزنیم براي



 
فرهنگ اشتغال، کاري بجا و ارزشمند است. 

emookeb.ir وي با دعوت از مردم و کارآفرینان براي حضور در این موکب، گفت: افراد براي کمک به اشتغال محرومان در سایت

 
اعلام آمادگی کنند و از درگاه هاي مختلف آن گامی براي کمک به اشتغال زایی بردارند. 

پربیننده ترین مقاومت دژپسند در برابر شفاف سازي عملکرد شرکت هاي دولتی / پشت تاریکخانه ها، عملکرد ضعیف مدیران مخفی
می شود دستور پرداخت پاداش پایان خدمت فرهنگیان صادر شد 5 خبر مهم اقتصادي1400/7/2 5 خبر مهم اقتصادي1400/7/1
اطلاعات تراکنش هاي بانکی افراد مشکوك به فرار مالیاتی در سال هاي 95تا 97بارگذاري شد / گام هاي جدید سازمان مالیاتی در

ادامه چه خواهد بود؟



دفاع مقدس سرمنشأ اقتدار جمهوري اسلامی ایران است

منبع: خبرگزاري صدا و سیماشماره خبر:  39  |  تاریخ: 1400/07/03

سردار سرتیپ «عبداللهی» اقتدار کشور را مرهون دفاع مقدس دانست و گفت: دفاع مقدس سند افتخاري براي جمهوري
اسلامی ایران است.

به گزارش خبرگزاري صدا و سیما، سردار سرتیپ «علی
عبداللهی» معاون هماهنگ کننده ستاد کل نیرو هاي
مسلح صبح امروز (شنبه) همزمان با چهارمین روز از هفته
دفاع مقدس در مراسم گرامی داشت روز سرباز که در سالن
شهید میثمی این ستاد برگزار شد، اظهار داشت: دفاع
مقدس آغازي بر ذلت دشمنان قسم خورده انقلاب اسلامی
و نشان دادن اقتدار ایرانیان به جهانیان بود و امروز

 
ابرقدرت ها در منطقه، ذلیل شده اند. 

وي با بیان اینکه جنگ تحمیلی در شرایطی رخ داد که
انقلاب اسلامی تازه پیروز شده بود، گفت: دشمنان قسم

خورده انقلاب اسلامی با به کارگیري گروه هاي ضد انقلاب و سلطنت طلبان در داخل کشور و استفاده از صدام و شروع جنگ به

 
دنبال شکست انقلاب اسلامی بودند. 

معاون هماهنگ کننده ستاد کل نیرو هاي مسلح افزود: با شروع جنگ، ارتش انقلابی، مسلمان و وفادار به امام (ره) خیلی سریع

 
سازماندهی شد و نقش مؤثري در ابتداي جنگ ایفا کرد. 

سردار عبداللهی ادامه داد: با ساماندهی نیرو هاي ارتش، سپاه و بسیج، دشمنی که می خواست یک هفته اي کل کشور را تسخیر کند،

 
در دستیابی به اهداف خود ناکام ماند و شکست خورد. 

وي خاطرنشان کرد: در جنگ تحمیلی، همزمان با دو ابرقدرت وارد جنگ شدیم و توانستیم با فرماندهی امام راحل بر آن ها فائق

 
بیاییم. 

معاون هماهنگ کننده ستاد کل نیرو هاي مسلح اضافه کرد: دفاع مقدس سند افتخاري براي جمهوري اسلامی ایران شد و در این

 
جنگ حتی وجبی از خاکمان به دست دشمن نیفتاد. 

سردار عبداللهی در بخش دیگري از سخنان خود، با اشاره به اینکه «سربازي» یک امر مقدس است، افزود: حفظ حدود و ثغور

 
جمهوري اسلامی و برقراري امنیت، امري مقدس محسوب می شود. 

وي سربازي را فرصتی مغتنم براي جوانان دانست و عنوان کرد: نیرو هاي مسلح در امر برقراري امنیت همانند یک پیکره است که هر

 
عضو یک کار را انجام می دهد و اگر عضوي دچار مشکل شود، پیکر دچار مشکل می شود. 

معاون هماهنگ کننده ستاد کل نیرو هاي مسلح درباره سخن کسانی که سربازي را اتلاف وقت می دانند، گفت: این افراد اهمیت
امنیت را نمی فهمند. امنیت مهم ترین رکن در کشورهاست که اگر نباشد، نمی توان کاري کرد و همگان این موضوع را در سوریه و

 
عراق دیده ایم. 

سردار عبداللهی اظهار داشت: امنیت کشور در سخت ترین شرایط نیز برقرار بوده است و همه ما امروز به عنوان اعضاي یک پیکر در

 
برقراري امنیت نقش داریم. 

وي با بیان اینکه فرمانده معظم کل قوا بیش از 200 تدبیر در حوزه سربازان دارند، گفت: باید مراقب سربازان باشیم. در نظام جمهوري



 
اسلامی ایران توهین، اهانت و برخورد بد وجود ندارد و اگر موردي وجود داشته باشد، باید با آن برخورد شود. 

معاون هماهنگ کننده ستاد کل نیرو هاي مسلح افزود: سربازان باید از فرصت سربازي استفاده کنند و مهارتی را فرا بگیرند؛ زیرا پایان
سربازي، آغاز کار و اشتغال و پرداختن به موضوع ازدواج است؛ لذا سربازان باید از این فرصت به خوبی استفاده کنند تا آغاز خوبی

داشته باشند.



در حوزه کشاورزي متاسفانه نتوانسته ایم ظرفیت هاي بالقوه را به بالفعل تبدیل

کنیم

منبع: تابناكشماره خبر:  40  |  تاریخ: 1400/07/03

 
در حوزه کشاورزي متاسفانه نتوانسته ایم ظرفیت هاي بالقوه را به بالفعل تبدیل کنیم 

با تاکید بر اینکه در حوزه کشاورزي متاسفانه نتوانسته ایم ظرفیت هاي بالقوه را به بالفعل تبدیل کنیم، ادامه داد: حدود 500 میلیون
نفر جمعیت کشورهاي همسایه با توجه به ارگانیک بودن محصولات تولید شده در ایران خواستار واردات این محصولات هستند، اگر
در راستاي همدلی و تحقق منویات مقام معظم رهبري عمل کنیم می توانیم شیرهاي نفت را ببندیم و کشور را با صادرات محصولات

 
کشاورزي اداره کنیم. 

تابناك فارس به نقل از خانه ملت: محمدجواد عسکري رئیس کمیسیون کشاورزي، آب و منابع طبیعی و محیط زیست مجلس شوراي
اسلامی در مراسم افتتاح خط تولید محصولات فرآوري شده بر پایه آبزیان در شهرستان انزلی، گفت: مجلس و خصوصا کمیسیون

 
کشاورزي آمادگی هرگونه همکاري در حوزه اقتصادي، رونق تولید و جهش تولید را دارد تا مسیر در این حوزه ها تسهیل شود. 

نماینده مردم داراب و زرین دشت در مجلس شوراي اسلامی با بیان اینکه امنیت غذایی یکی از مباحث جدي در جوامع بشري و کشور
ایران بوده و امنیت غذایی به امنیت ملی گره خورده است، ادامه داد: در زمان آغاز شیوع ویروس کرونا برخی از کشورها حاضر به
تبادل کالاهاي اساسی نشدند و این نشان از اهمیت امنیت غذایی دارد و باید در حوزه کشاورزي و تلفیق صنعت با آن گام برداریم و

 
قوانین مندرج و کهنه را به روز و اصلاح کنیم و این مهم در مجلس انقلابی در حال انجام است. 

وي با تاکید بر اینکه در حوزه کشاورزي متاسفانه نتوانسته ایم ظرفیت هاي بالقوه را به بالفعل تبدیل کنیم، ادامه داد: حدود 500
میلیون نفر جمعیت کشورهاي همسایه با توجه به ارگانیک بودن محصولات تولید شده در ایران خواستار واردات این محصولات
هستند، اگر در راستاي همدلی و تحقق منویات مقام معظم رهبري عمل کنیم می توانیم شیرهاي نفت را ببندیم و کشور را با صادرات

 
محصولات کشاورزي اداره کنیم. 

عسکري ادامه داد: مجلس شوراي اسلامی طرح تقویت امنیت غذایی و رفع موانع تولیدات کشاورزي را که بالغ بر 13 ماده است را
مصوب کرده و پس از تائید شوراي نگهبان به دستگاه هاي اجرایی ابلاغ می شود. کمیسیون کشاورزي طرح مذکور را با همکاري و

 
همفکري کشاورزان و کارشناسان این حوزه تدوین نموده است. 

رئیس کمیسیون کشاورزي با تاکید بر اینکه پس از اصلاح قانون خرید تضمینی محصولات کشاورزي شوراي قیمت گذاري محصولات
کشاورزي با حضور وزیر جهاد کشاورزي، رئیس سازمان برنامه و بودجه، وزیر اقتصاد، نماینده کشاورزان و دو نماینده کمیسیون
کشاورزي به عنوان ناظر تشکیل شد، عنوان کرد: در شوراي قیمت گذاري کفه ترازو به سمت کشاورزان و فعالان این حوزه سنگینی

 
می کند. 

این نماینده مردم در مجلس شوراي اسلامی با اشاره به اینکه امروز کشورهاي توسعه یافته دستگاه ها را مکلف به فراهم کردن بستر
خرید تضمینی محصولات کشاورزي کرده اند، افزود: کشاورزان باید تولیدي متناسب با صادرات و صنایع تبدیلی داشته باشند تا در

 
کنار آن شاهد تولید و اشتغال زایی باشیم. 



عسکري با بیان اینکه باید براي پررنگ شدن نقش محصولات شیلاتی در سفره مردم گام برداریم، تصریح کرد: حضور پررنگ

 
محصولات شیلاتی در سفره مردم به واسطه ارگانیک بودن و سلامت بودن آن نیازمند فرهنگ سازي است. 

رئیس کمیسیون کشاورزي، آب، منابع طبیعی و محیط زیست مجلس شوراي اسلامی با تاکید بر اینکه می توانیم در حوزه شیلات
شاهد اشتغال زایی و ارز آوري باشیم، خاطرنشان کرد: از مجموعه هاي متولی و اجرایی توقع داریم موانع و بروکراسی هاي پیچیده

 
اداري در مسیر تولید را به مجلس منعکس کنند تا در راستاي رفع آن ها گام برداریم. 

گفتنی است با حضور رئیس کمیسیون کشاورزي، محسن علیزاده و ابراهیم نجفی اسپیلی و همچنین مسئولان اجرایی ذیربط خط
تولید محصولات فرآوري شده بر پایه آبزیان شرکت تعاونی 21 بیضا در شهرستان انزلی افتتاح شد.این شرکت در زمینه تولید خوراك

دام، خوراك آبزیان و همچنین پرورش ماهیان خاویاري فعالیت دارد./



تشکیل کابینه جدید در امارات عربی متحده

منبع: خبر فوريشماره خبر:  41  |  تاریخ: 1400/07/03

معاون رئیس امارات و حاکم دُبی تشکیل کابینه جدید در امارات و اسامی وزرا را اعلام کرد.

معاون رئیس امارات و حاکم دُبی تشکیل کابینه جدید در

 
امارات و اسامی وزرا را اعلام کرد. 

«محمد بن راشد آل مکتوم» معاون رئیس امارات و حاکم
دبی امروز (شنبه) از تشکیل کابینه جدید در این کشور

 
خبر داد. 

وي در صفحه توییتر خود این خبر را اعلام کرد و افزود،

 
«مکتوم بن محمد بن راشد» به عنوان معاون نخست وزیر و وزیر دارایی تعیین شده است. 

حاکم دبی همچنین از تعیین «عبداالله بن سلطان بن عواد النعیمی» به عنوان وزیر دادگستري و «عبدالرحمن العور» به عنوان وزیر

 
منابع انسانی و اسکان خبر داد. 

 
این دو نفر جایگزین «سطان البادي» و «ناصر الهاملی» شدند و حاکم دبی از تلاش هاي وزراي پیشین در این سمت ها قدردانی کرد. 

 
اسامی کامل وزرا به شرح زیر است: 

 
محمد بن راشد، نخست وزیر و وزیر رفاع 

 
سیف بن زاید، معاون نخست وزیر و وزیر کشور 

 
منصور بن زاید، معاون نخست وزیر و وزیر امور ریاستی 

 
عبداالله بن زاید، عضو کابینه و وزیر خارجه و همکاري بین المللی 

 
نهیان بن مبارك، عضو کابینه و وزیر تسامح و همزیستی 

 
محمد بن عبداالله القرقاوي، عضو کابینه و وزیر امور کابینه 

 
عبدالرحمن بن محمدالعویس، عضو کابینه و وزیر بهداشت 



 
محمد بن هادي الحسینی، عضو کابینه و وزیر مشاور دولت در امور مالی 

 
ریم بن ابراهیم الهاشمی، عضو کابینه و وزیر مشاور دولت در امور همکاري بین المللی 

 
سهیل بنت محمد الزروعی، عضو کابینه و وزیر انرژي و زیرساخت 

 
سلطان بن احمد الجابر، عضو کابینه و وزیر صنعت و تکنولوژي 

 
حسن بن ابراهیم الحمادي، عضو کابینه و وزیر آموزش و پرورش 

 
محمد بن احمد البواردي، عضو کابینه و وزیر مشاور دولت در امور دفاع 

 
نوره بنت محمد الکعبی، عضو کابینه و وزیر فرهنگ و جوانان 

 
جمیله بنت سالم المهیري، عضو کابینه و وزیر مشاور دولت در امور آموزش عالی 

 
حصه بنت عیسی بوحمید، عضو کابینه و وزیر توسعه جامعه 

 
عبداالله بن طوق المري، عضو کابینه وو زیر اقتصاد 

 
مریم بنت محمد سعید حارب المهیري، عضو کابینه و وزیر محیط زیست 

 
عبدالرحمن بن عبدالمنان العور، عضو کابینه و وزیر منابع انسانی و اسکان 

 
عبداالله بن سلطان بن عواد النعیمی، عضو کانبیه و وزیر دادگستري 

 
عبداالله بن مهیر الکتبی، وزیر امور شوراي عالی 

 
شخبوط بن سلطان بن عواد النعیمی، وزیر مشاور 

 
میثاء بنت سالم الشامسی، وزیر مشاور 

 
احمد بالهول الفلاسی، وزیر مشاور دولت در امور کارآفرینی و مدیریت پروژه هاي کوچک و متوسط 

در حال تکمیل



دفاع مقدس معیار و نشانه ایمان قلبی و قدرت نظام جمهوري اسلامی است

منبع: پاناشماره خبر:  42  |  تاریخ: 1400/07/03

مشهد (پانا)-مدیر آموزش و پرورش ناحیه 6 مشهد گفت: دفاع مقدس سند افتخار و اقتدار نظام بوده و امروزه جایگاه به حق
جمهوري اسلامی مرهون دلاوري ها و شجاعتهاي شهیدان، رزمندگان و ایثارگران هشت سال دفاع مقدس است.

مشهد (پانا)-مدیر آموزش و پرورش ناحیه 6 مشهد گفت: دفاع مقدس سند افتخار و اقتدار نظام بوده و امروزه جایگاه به حق

 
جمهوري اسلامی مرهون دلاوري ها و شجاعتهاي شهیدان، رزمندگان و ایثارگران هشت سال دفاع مقدس است. 

نوراالله جوانشیري در مراسم آیین نواختن زنگ مهر و آغاز سال تحصیلی جدید که در اولین هنرستان سمپاد مهارتی مستقل کشور
برگزار شد، گفت: «هنرستان سمپاد امیر کبیر این ناحیه بعنوان اولین هنرستان سمپاد کشوري بوده که مدت دوسال است بطور
مستقل شروع به فعالیت کرده است که می توان با اشاره به فعالیت و عملکرد این هنرستان، کارآفرینی در کنار مهارت آموزي را از

 
مهمترین اهداف اجرایی این هنرستان برشمرد.» 

محمد پور رئیس اداره سمپاد آموزش وپرورش خراسان رضوي در این آیین ، کسب54 رتبه برتر کشوري در المپیاهاي علمی ارسال
170 طرح پژوهشی به جشنواره نوجوان خوارزمی وکسب 5 رتبه تک رقمی در کنکور سراسري و کسب رتبه دوم کشوري بعد از تهران

 
و .. را بخشی از توفیقات اداره سمپاد استان برشمرد و از تلاش تمامی همکاران در این عرصه تقدیر و تشکر کرد. 

سرهنگ پاسدار مسعود پهلوان، فرماندهی سپاه ناحیه مقاومت حمزه سیدالشهداء (ع) مشهد نیز در آیین بازگشایی مدارس آموزش
وپرورش ناحیه 6 مشهد که در هنرستان سمپاد مهارتی امیر کبیر برگزار شد با اشاره به بیانات مقام معظم رهبري (مدظله العالی) بیان
کرد: «دفاع مقدس و ارزشهاي والاي آن بعنوان یک گنجینه و یک سرمایه است و دانش آموزان را به استفاده هاي علمی ، عملی و

 
اخلاقی از این گنجینه و سرمایه توصیه کرد.» 

وي افزود: «فتح سنگر و قله هاي علم، دانش و پژوهش را در بوستانهاي تعلیم و تربیت از مهمترین خواستگاههاي گام دوم انقلاب

 
است.» 

 
خبرنگار: مهلا جلالی 

بازگشایی مدارس ناحیه 6 اموزش و مرورش مشهد



تورم زیر سایه غول نقدینگی

منبع: میزانشماره خبر:  43  |  تاریخ: 1400/07/03

کارشناسان اقتصادي می گویند رشد فزاینده حجم نقدینگی در کنار ناکارآمدي نظام بانکی، از دلایل اصلی تورم هستند.

خبرگزاري میزان _ روزنامه وطن امروز نوشت: یکی از مشکلات اصلی اقتصاد ایران طی چند دهه اخیر، پدیده تورم بوده و صرف

 
نظر از آثار و پیامدهاي آن، از مباحث مهم در موضوع تورم، بحث عوامل ایجاد کننده آن است. 

نظریه مقدار پول، همبستگی بلندمدت قوي را میان رشد نقدینگی و تورم پیش بینی می کند؛ به این مفهوم که رشد پیوسته و زیاد
حجم پول در اقتصاد موجب ایجاد تورم بالا می شود. بر این اساس نیز کنترل حجم پول به عنوان یکی از ابزارهاي اصلی سیاست هاي
پولی بانک مرکزي به منظور مهار تورم شناخته می شود. نقدینگی یا به عبارت صحیح تر، حجم پول، مجموع پول و شبه پول است.
نقدینگی به معناي مجموع اسکناس ها و مسکوکات و سپرده هاي دیداري در یک کشور است. تفاوت نقدینگی با حجم پول یک

 
کشور، در سپرده هاي غیردیداري افراد نزد بانک هاست. 

مرکز آمار در جدیدترین گزارش خود، نرخ تورم سالانه شهریور 1400 براي خانوارهاي کشور را 8/45 درصد اعلام کرده است که
نسبت به ماه قبل 6/0 واحد درصد افزایش نشان می دهد. بر اساس آمار، این عدد بیشترین میزان در یک سال گذشته به حساب می
آید. نرخ تورم نقطه اي نیز در شهریور 1400 به عدد 7/43 درصد رسیده است؛ یعنی خانوارهاي کشور به طور میانگین 7/43 درصد
بیشتر از شهریور 99 براي خرید یک مجموعه کالاها و خدمات یکسان هزینه کرده اند. همچنین نرخ تورم نقطه اي شهریور 1400 در
مقایسه با ماه قبل 5/0 واحد درصد افزایش یافته است. در این میان نرخ تورم نقطه اي گروه عمده «خوراکی ها، آشامیدنی ها و
دخانیات» با افزایش 2/3 واحد درصدي به 6/61 درصد و گروه «کالاهاي غیرخوراکی و خدمات» با کاهش 7/0 واحد درصدي به 4/35
درصد رسیده است. این در حالی است که نرخ تورم نقطه اي براي خانوارهاي شهري 9/42 درصد است که نسبت به ماه قبل 5/0
واحد درصد افزایش داشته است. همچنین این نرخ براي خانوارهاي روستایی 8/47 درصد بوده که نسبت به ماه قبل 1/0 واحد درصد

 
افزایش داشته است. 

نقدینگی؛ متهم ردیف اول نسبت رشد نقدینگی به تولید حقیقی طی سال هاي اخیر همواره افزایشی بوده و نقدینگی موجود در کشور
همواره تبدیل به تورم شده است؛ اختلافی نگران کننده که به سفره و معیشت مردم لطمه می زند. رشد سریع و قابل توجه حجم
نقدینگی در اقتصاد کشور یکی از علل اصلی افزایش تورم و ضعف تولید است که راه حل این معضل تجدیدنظر اساسی در سیاست
گذاري هاي پولی و بانکی کشور است. اینکه رشد نقدینگی روندي قابل قبول داشته باشد و بتوان آن را به سمت رونق تولید هدایت
کرد، امري است که می تواند پیامدهاي مثبتی از نظر رشد اقتصادي، افزایش اشتغال و کاهش تورم در بر داشته باشد. البته باید توجه
کرد نقدینگی، یگانه علت تورم نیست؛ براي مثال شوك هاي ارزي را هم می توان یکی از دلایل بروز تروم نامید. در همین باره
حسین درودیان، کارشناس اقتصاد می گوید: گاهی اوقات تورم در اقتصاد از عدد متوسط 50 ساله بالاتر می رود و تورم حالت شوك
پیدا می کند؛ نقدینگی نمی تواند این تورم را توضیح دهد و آنچه موجب این تورم می شود، شوك هاي دارایی در اقتصاد ماست که
این شوك هاي قیمت دارایی در درجه اول قیمت ارز است، سپس قیمت ملک و مستغلات است و در چند ماه اخیر هم قیمت بورس
بوده است. کارشناس اقتصاد ادامه داد: این قیمت هاي دارایی ها وقتی افزایش زیادي پیدا می کند، به نحوي سطح عمومی قیمت ها و



 
تورم در اقتصاد را افزایش می دهد و به دنبال خود می کشد. 

کنترل نقدینگی در گرو اصلاح نظام بانکی وزیر امور اقتصادي و دارایی چندي پیش درباره نقش مخرب بانک ها در خلق نقدینگی
گفته بود: اگر بانک را صرفا واسطه وجوه تلقی کنیم، قاعدتا بانک نقش بسیار محدود و منفعلی در پشتیبانی از تولید پیدا می کند ولی
اگر بانک را نهادي بدانیم که 97 درصد پول و نقدینگی کشور را منتشر می کند و به موارد مصرف آن تخصیص می دهد، آنگاه تصویر
عوض می شود. آنگاه می توانیم بپرسیم: بانکی که با بدهکار کردن خود، پول خلق کرده است، ما به ازاي آن، کدام دارایی ها را
اکتساب کرده و ترکیب ترازنامه اش را چگونه تغییر داده است؟ آیا اعتبار جدید صرف تأمین مالی بخش هاي مولد، فعالیت هاي
کارآفرینانه و محصولات مورد تقاضاي مردم شده است یا صرف اقدامات غیرمولد، سفته بازي روي دارایی هاي موجود، تسهیلات رابطه
اي ناسالم و... شده و قدرت خود را صرف متلاشی کردن تار و پود اقتصاد کرده است؟ احسان خاندوزي افزود: حال 2 سوال قابل طرح
است؛ اول اینکه اگر منافع بانک ها اقتضا نکند که وارد تأمین مالی تولید بشوند، چه مسؤولیتی متوجه آنهاست؟ و نهاد ناظر چه زمانی
متوجه تصمیمات بانک ها درباره نحوه تخصیص اعتبارات می شود؟ سوال دوم هم درباره حکمرانی بانک هاست. کاملا ممکن است یک
بانک منابع خود را صرف ساختن مجتمع هاي فروشگاهی بزرگ مقیاس کند و هزاران میلیارد تومان نقدینگی جدید را صرف این کار
کند. ممکن است یک بانک پول جدید را براي تأمین واحد مسکونی یا پرداخت حقوق به کارکنان شاغل در نهادي کند که سهامدار
بانک است. ممکن است یک بانک منابع خود را صرف ایجاد حباب در بازار ثانویه کند. ممکن است یک بانک پول جدید را براي

 
پرداخت بهره وري سپرده هایی کند که ما به ازاي آنها در سمت راست ترازنامه بانک ها، دارایی وجود ندارد. 

وي ادامه داد: همه این اقدامات نقدینگی مخرب و خودافزا را در کشور افزایش می دهد و سوال این است که مسؤولیت بانک ها در
قبال آثار سوء چنین تخصیص هایی چیست؟ بین مدیرانی که نقش مؤثري در تأمین مالی فعالیت هاي مولد بازي کرده اند و مدیرانی
که اینچنین منابع حیاتی کشور را از بین می برند و سفته بازي را به زیان تولید و کارآفرینی سودآور می کنند، چیست؟ آیا نظام
حکمرانی و تدبیر امور تمایزي بین این نوع بانک ها قائل می شود یا به سودآوري ناشی از فعالیت هاي سوداگرانه به همان نسبت

 
پاداش می دهد که به سودآوري ناشی از پشتیبانی تولید؟ 

به نظر می رسد 3 راه حل براي مدیریت، کنترل و هدایت رشد نقدینگی می توان در نظر گرفت؛ ابتدا باید بر رشد ترازنامه بانک ها
بویژه بانک هاي مشکل دار محدودیت هاي لازم اعمال شود. به عبارت دیگر، باید از بالاتر رفتن بدهی بانک ها از دارایی و سرمایه آنها
جلوگیري شود. دومین اقدام مربوط به مشکلات نظام بانکی کشور است. بسیاري از بانک ها از طریق شرکت هاي زیرمجموعه خود
وارد فعالیت هاي سفته بازانه می شوند. بانک ها به جاي تأمین سرمایه مورد نیاز بنگاه هاي اقتصادي و کمک به تولید، به دلایلی
جهت جبران بدهی ها یا پرداخت سود سپرده گذاران خود وارد بازارهاي مختلف مانند ارز، سکه و مسکن می شوند. این امر نوسانات
شدید و نابسامانی هاي قابل توجهی را در بازارهاي مذکور موجب می شود. از این رو، نظارت بر عملکرد نظام بانکی و جلوگیري از
انحراف بانک ها از مسیر و وظیفه اصلی شان جزو ضرورت هاي انکار ناپذیر سیاست گذاري هاي پولی و بانکی است. کنترل اعطاي
تسهیلات کلان توسط مقام ناظر نیز سومین راهکار به شمار می رود. در برخی موارد بانک ها به افراد و نهادهاي خاصی تسهیلات

 
کلانی اعطا می کنند که ضرورتا در تولید سرمایه گذاري نکرده و اشتغالی ایجاد نمی کنند. 

 
- بیشتر بخوانید: 

 
- ماراتن تورم شکاف حقوق و هزینه کارگران را به 65 درصد رساند انتهاي پیام/ 

خبرگزاري میزان: انتشار مطالب و اخبار تحلیلی سایر رسانه هاي داخلی و خارجی لزوماً به معناي تایید محتواي آن نیست و صرفاً
جهت اطلاع کاربران از فضاي رسانه اي منتشر می شود.





تسهیلات اشتغالزایی بانک توسعه تعاون به کمیته امداد امام خمینی

منبع: آریا نیوزشماره خبر:  44  |  تاریخ: 1400/07/03

 
خبرگزاري آریا - تسهیلات اشتغالزایی بانک توسعه تعاون به مدد جویان کمیته امداد امام خمینی 700 درصد افزایش یافته است. 

به گزارش خبرگزاري آریا ، مدیر عامل بانک توسعه تعاون با حضور در برنامه «موکب اشتغال محرومان» که در آستانه اربعین حسینی
برگزار شد،گفت:در موضوع اشتغال از سال 1395 به صورت فعال حضور پیدا کردیم و نهادهاي حمایتی همچون کمیته امداد امام

 
خمینی و سازمان بهزیستی در اولویت پرداخت تسهیلات اشتغالزایی قرار گرفتند. 

حجت اله مهدیان افزود:از سال 95 تا 98 میزان تسهیلات اشتغالزایی به مددجویان کمیته امداد به 100میلیارد تومان رسید. وي ادامه
داد: از سال 96 به بعد جهش اساسی در پرداخت تسهیلات اشتغالزایی از سوي بانک توسعه تعاون را شاهد بودیم و میزان تسهیلات

 
اشتغالزایی به مددجویان کمیته امداد امام خمینی با یک رشد چشمگیر به 800 میلیارد تومان رسید. 

وي با بیان اینکه بانک توسعه تعاون به عنوان «یاور اشتغال»از سوي بانک مرکزي معرفی شده است،گفت: امسال تعهد داریم که 500

 
میلیارد تومان تسهیلات اشتغالزایی در اختیار مددجویان کمیته امداد امام قرار دهیم. 

مهدیان با بیان اینکه اشتغالزایی در کشور نیاز به کار جهادي دارد،افزود: بانک توسعه تعاون به عنوان جوانترین بانک دولتی از سال 97

 
به عنوان بانک عامل در طرح اشتغال پایدار روستایی و عشایري اقدامات مهمی انجام داده است. 

وي اعلام کرد: در فاز چهارم این طرح 26 هزار میلیارد ریال براي اشتغال روستاییان و عشایر عزیز کشور پرداخت شده و میزان تعهد
بانک توسعه تعاون 40 هزار میلیارد ریال است. مدیر عامل بانک توسعه تعاون با بیان اینکه اعطاي تسهیلات به تولید کنندگان و
کارآفرینان جزو اولویت هاي این نهاد مالی است، گفت: از ابتداي سال جاري تاکنون 10 هزار میلیارد تومان تسهیلات به طرح هاي

 
تولیدي و کارآفرینی پرداخت شده است و تا پایان سال این رقم به 25 هزار میلیارد تومان می رسد. 

<--



انرژي خورشیدي فرصت مغفول سرمایه گذاري در کهگیلویه و بویراحمد

منبع: ایرناشماره خبر:  45  |  تاریخ: 1400/07/03

گچساران - ایرنا - شرایط اقلیمی استان کهگیلویه و بویراحمد به ویژه مناطق گرمسیري با سالیانه 300 روز آفتابی ظرفیتی
براي سرمایه گذاري و تولید در زمینه برق خورشیدي است که تاکنون بهره وري قابل توجهی از این فرصت نشده است.

گچساران - ایرنا - شرایط اقلیمی استان کهگیلویه و بویراحمد به ویژه
مناطق گرمسیري با سالیانه 300 روز آفتابی ظرفیتی براي سرمایه گذاري
و تولید در زمینه برق خورشیدي است که تاکنون بهره وري قابل توجهی

 
از این فرصت نشده است. 

به گزارش ایرنا،این سرزمین که یک درصد از ایران زمین را به اختصاص
داده 9 شهرستان دارد که 6 شهرستان آن در مناطق گرمسیري و نیمه

 
خشک واقع شده است . 

به همین دلیل کهگیلویه و بویراحمد ظرفیت هاي خفته فراوانی براي تولید برق با استفاده از انرژي خورشیدي دارد تا هم پایانی بر

 
خاموشی هاي برق در روزگار خشکسالی و هم امکانی براي ثروت آفرینی باشد. 

نیروگاه هاي خورشیدي به عنوان یکی از پاك ترین نوع انرژي در تولید برق کشورمان، در خرداد ماه امسال با تولید 433.1 مگاوات
برق سهمی 49 درصدي از تولید برق توسط کل انرژي هاي تجدیدپذیر را به خود اختصاص داده است اما ظرفیت تولید برق

 
خورشیدي در کهگیلویه و بویراحمد تنها یک مگاوات بوده در حالی که میزان مصرف برق استان 365 مگاوات است. 

طرح خرید برق از نیروگاه هاي تجدید پذیربه صورت تضمینی و 20 ساله از سوي دولت که در 2 بخش مزرعه ( زمین هایی با وسعت

 
بالا) و نیروگاه خورشیدي صورت می گیرد که سرمایه گذاري در این عرصه را به صرفه و در واقع تضمین کرده است. 

در این طرح ظرفیت تولید برق خورشیدي حداکثر تا 2 برابر ظرفیت انشعاب متقاضیان و تا سقف 200 کیلووات مشخص شده و براي

 
تولید هر کیلووات حدود 15 میلیون تومان سرمایه نیاز است. 

آن طور که کارشناسان شرکت برق کهگیلویه و بویراحمد تاکید می کنند هزینه نگهداري و تعمیر تجهیزات تولید برق از انرژي

 
خورشید اندك است و بر خلاف باور عموم خطر هیچگونه اشعه اي در نیروگاه هاي خورشیدي وجود ندارد. 

کارشناسان بخش انرژي می گویند:استفاده از انرژي خورشیدي با توجه به مزایایی مانند کاهش مصرف سوخت هاي فسیلی، تولید برق
بدون نیاز به آب و کاهش آلودگی هوا یکی از راهکارهاي مناسب رفع همیشگی دغدغه مردم دریاره کمبود برق و قطع آن در روزهاي

 
گرم تابستان است. 



 
تاریخچه استفاده از انرژي خورشیدي در ایران 

اگرچه عمر استفاده از نور خوشید براي تولید الکتریسته و برق در کشورمان به 2 دهه هم نمی رسد و کشورهاي پیشرفته جهان حدود
100 سال است که از این انرژي پاك طبیعی بهره می گیرند اما چند سالی است که استفاده از انرژي خورشیدي در کهگیلویه و

 
بویراحمد آغاز شده است. 

ایران با توجه به بهره مندي 75درصدي روزهاي سال از آفتاب و برخورداري از بادهاي موسمی مناسب، یکی از مناطق مستعد براي
بهره برداري از انرژي هاي تجدیدپذیر است؛ این در حالی است که همچنان 90 درصد تامین برق کشور را نیروگاه هاي حرارتی

 
برعهده دارند. 

 
استان کهگیلویه و بویراحمد به عنوان گوشه اي از ایران پهناور می تواند سهمی از تولید برق خورشیدي داشته باشد. 

 
وجود 61نیروگاه خورشیدي 

مدیرعامل شرکت توزیع نیروي برق کهگیلویه و بویراحمد گفت: در زمان حاضر 62 نیروگاه خورشیدي در مناطق مختلف استان نصب

 
و راه اندازي شده که نسبت به ظرفیت هاي طبیعی منطقه اندك است. 

جمال معتمدي زاده اضافه کرد: از این تعداد نیروگاه خورشیدي 11 مورد در ساختمان هاي اداري دولتی و 51 نیروگاه دیگر از سوي

 
بخش خصوصی در کهگیلویه وبویراحمد راه اندازي شده است. 

وي بیان کرد: ظرفیت برق نیروگاه هاي خورشیدي در استان یک مگاوات است که از این میزان حدود 70 درصد متعلق به بخش

 
خصوصی است. 

 
وي افزود: سالانه بیش از 2 میلیارد تومان درآمد بابت فروش برق تجدیدپذیر توسط این نیروگاه ها وارد استان می شود. 

 
مزایا و ظرفیت هاي برق خورشیدي 

مدیرعامل شرکت توزیع نیروي برق کهگیلویه و بویراحمد تصریح کرد: هواي پاك و ارتفاع مناسب سبب شده که این استان در جدول

 
تابش خورشید مناطق مختلف کشور جایگاه مناسبی داشته باشد. 

معتمدي زاده ابراز داشت: نیروگاه هاي خورشیدي علاوه بر کارآفرینی و ایجاد اشتغال، سالانه از انتشار حجم قابل ملاحظه اي از

 
گازهاي آلاینده به جو پیشگیري می کنند. 

مدیرعامل شرکت توزیع نیروي برق کهگیلویه و بویراحمد عنوان کرد: استان با توجه به قرار گرفتن روي کمربند تابش ایران ،پتانسیل

 
بسیار خوبی براي راه اندازي و کسب درآمد از طریق نیروگاه هاي خورشیدي دارد. 

وي بیان کرد: شرکت توزیع نیروي برق استان آماده اعطاي پروانه بهره برداري و کمک به درآمدزایی و تولید از طریق نیروگاه هاي

 
خورشیدي است. 



معتمدي زاده افزود: خرید تضمینی برق ( Feed-in tariff ) راهبردي براي توسعه انرژي هاي تجدیدپذیر است به طوري که مالک

 
نیروگاه هاي خورشیدي، برق تولیدي خود را به قیمت تضمینی به دولت می فروشد. 

 
برنامه هاي توسعه نیروگاه هاي خورشیدي 

معتمدي زاده اظهار داشت:ایجاد نیروگاه هاي خورشیدي با ظرفیت2 تا هفت مگاوات در هشت نقطه ي شهرستان هاي استان از طرف
شرکت توزیع نیروي برق کهگیلویه و بویراحمد به توانیرپیشنهاد شده که در صورت تحقق گامی براي تولید و درآمدزایی در این عرصه

 
است. 

کارشناس رسانه و تبلیغات روابط عمومی شرکت توزیع نیروي برق کهگیلویه و بویراحمد می گوید: یک هزار دستگاه پنل خورشیدي

 
به عشایر این استان در سال جاري واگذار می شود. 

ضرغام علیبازي اظهار داشت: برق محل اسکان عشایري که بیشتر از چهار کیلومتر با شبکه برق فاصله داشته باشند از طریق پنل هاي

 
خورشیدي سبک و قابل حمل تامین خواهد شد. 

وي تصریح کرد: این پنل ها (سامانه ها) قابلیت تولید 100 وات برق را دارا هستند که روشنایی حداقل پنج شعله لامپ کم مصرف،

 
شارژ چراغ قوه و گوشی همراه را تأمین می کنند. 

علیبازي از برگزاري مناقصات و انعقاد قرارداد خرید پنل هاي خورشیدي خبرداد و تاکید کرد: تنها 10 درصد قیمت تمام شده پنل ها

 
از سوي عشایر پرداخت و مابقی آن توسط دولت تأمین اعتبار می شود. 

وي آثار زیست محیطی اجراي این طرح را بسیار ارزشمند دانست و ابراز امیدواري کرد که با گسترش استفاده از انرژي هاي نو، شاهد

 
کاهش آثار مخرب استفاده از سوخت هاي فسیلی، تخریب جنگل ها و مراتع باشیم. 

کارشناس رسانه و تبلیغات روابط عمومی شرکت توزیع نیروي برق استان کهگیلویه و بویراحمد، وزن کم، قابل حمل بودن و نصب
آسان را از مهمترین مزایاي این پنل ها عنوان کرد و افزود: این مزیت به مصرف کننده کمک می کند تا بدون نیاز به متخصص، به

 
راحتی خود بتواند این سیستم خورشیدي را نصب و از آن استفاده کند. 

وي میزان مصرف برق در استان کهگیلویه و بویراحمد را 365 مگاوات عنوان کرد و افزود: میزان مصرف برق در روزهاي تابستان گاه تا

 
بیش از 400 مگاوات نیز می رسد. 

کارشناس رسانه و تبلیغات روابط عمومی شرکت توزیع نیروي برق استان کهگیلویه و بویراحمد، ابراز داشت:افزون بر 272 هزار

 
اشتراك برق در کهگیلویه و بویراحمد وجود دارد که بیش از 80 درصد این تعداد مشترك در بخش خانگی خدمات دریافت می کنند. 

 
وي اضافه کرد:حدود 50 درصد از مشترکان برق کهگیلویه و بویراحمد در مناطق گرمسیري استان سکونت دارند. 

کهگیلویه و بویراحمد با بیش از 726 هزار نفر جمعیت داراي 9 شهرستان بوده که 6 شهرستان آن در منطقه گرمسیري و سه



 
شهرستان در منطقه سردسیري واقع شده است. 

 
برچسب ها 

 
- انرژي برق 

 
- کهگیلویه و بویراحمد 

- گچساران



حضور شرکت هاي خلاق و دانش بنیان در مناقصه ها تسهیل می شود

منبع: ایرناشماره خبر:  46  |  تاریخ: 1400/07/03

تهران- ایرنا- عضو کمیسیون صنایع و معادن مجلس شوراي اسلامی درباره تلاش ها براي تسهیل فعالیت شرکت هاي خلاق،
گفت: تلاش می کنیم از طریق ابزار قانون گذاري، شرایط حضور این شرکت ها در مناقصات و مزایده ها، تسهیل شود.

تهران- ایرنا- عضو کمیسیون صنایع و معادن مجلس
شوراي اسلامی درباره تلاش ها براي تسهیل فعالیت شرکت
هاي خلاق، گفت: تلاش می کنیم از طریق ابزار قانون
گذاري، شرایط حضور این شرکت ها در مناقصات و مزایده

 
ها، تسهیل شود. 

به گزارش روز شنبه معاونت علمی و فناوري ریاست
جمهوري، لطف االله سیاهکلی نماینده مردم قزوین، آبیک و

البرز در مجلس شوراي اسلامی درباره این تسهیلات، افزود: ایران کشوري پهناور، با ظرفیت هاي بسیار گسترده منابع طبیعی است، با
این همه بزرگ ترین سرمایه کشور، منابع انسانی جوان، خلاق و پویایی است که دل در گروه ایران اسلامی دارند و به دنبال فرصتی

 
هستند تا از درگاه کارآفرینی و خلق ثروت، علاوه بر خدمت به کشور، اشتغال و ارزش افزوده ایجاد کنند. 

این نماینده مجلس شوراي اسلامی تصریح کرد: شرکت هاي دانش بنیان، خلاق و استارتاپ ها، بستر مناسبی هستند تا براي درون
زایی اقتصاد، گسترش اقتصاد مقاومتی و تامین نیازهاي فناورانه کشور، پاسخ هاي فناورانه پیدا و محصولات و خدمات با فناوري بالاي

 
مورد نیاز صنایع و تولید کنندگان را فراهم کنند. 

عضو فراکسیون دیپلماسی اقتصادي محور مقاومت و همسایگان، گفت: مجلس شوراي اسلامی تمام تلاش خود را به کار بسته است تا
با فراهم کردن، حمایت هاي تقنینی کارشناسی شده، زمینه رشد و شکوفایی هر چه بیشتر شرکت هاي خلاق و دانش بنیان را فراهم
کند. بر این اساس از طریق بازبینی قانون قدیمی حمایت از شرکت هاي دانش بنیان، پس از رایزنی ها و مشورت با کارشناسان و

 
خبرگان، قانون جدید حمایت از شرکت هاي دانش بنیان و خلاق و نوآور، به نمایندگان عرضه شد. 

وي ادامه داد: حوزه فعالیت شرکت ها در حوزه کسب و کارهاي دیجیتال و فضاي مجازي، بازي، اسباب بازي و سرگرمی، صنایع
دستی، گردشگري و میراث فرهنگی، صنایع دیداري و شنیداري، طراحی، یادگیري، چاپ و نشر، گیاهان داروئی و طب سنتی، هنر
هاي تجسمی و نمایشی و غیره جزو صنایع خلاق و فرهنگی، محسوب می شوند. همه این حوزه ها در کشور از این پتانسیل برخوردار

 
هستند که از طریق ابزار خلاقیت و نوآوري، ارزش افزوده بالایی ایجاد کنند و سبد اشتغال کشور را متنوع تر سازند. 

سیاهکلی خاطرنشان کرد: بر این اساس، در قانون جدید که کلیات آن به تصویب رسید، تلاش شده است تا از شرکت هاي خلاق و
نوآور نیز حمایت شود. این کار کمک می کند جوانان خلاق و نوآور کشورمان بتوانند با فراغ بال و پشتیبانی بیشتري، اهداف مد
نظرشان را محقق سازند. یکی از مواردي که پیش از این به مانعی بر سر راه رشد شرکت هاي دانش بنیان و خلاق تبدیل شده بود،



 
بحث همکاري آنها با موسسات عمومی و نهادهاي دولتی و اجرایی بود. 

وي ادامه داد: این شرکت ها چون معمولا از سابقه تاسیس چندان بالاي برخوردار نیستند، در مناقصات بر سر رقابت با شرکت هاي
بزرگ و قدیمی، اغلب شکست می خوردند. در مجلس تلاش شد تا از طریق تصویب قوانین مناسب، دست مدیران دولتی براي

 
همکاري بیشتر با شرکت هاي خلاق و دانش بنیان در زمینه هاي مختلف از جمله در بحث مناقصات و مزایده ها باز گذاشته شود. 

عضو کمیسیون صنایع و معادن مجلس شوراي اسلامی درباره نقش مثبت شرکت هاي دانش بنیان و خلاق، در پیشبرد راهبرد رسانه
اي و فرهنگی مورد نظر نظام، افزود: با توجه به حضورم در مناصب مدیریتی، به تجربه دیده ام که اجبار یک مدیر براي آنکه حتماً
تحت هر شرایطی با طیفی از شرکت ها، همکاري کند، ممکن است در عمل و اجرا چندان سازنده نباشد، اما تصویب قوانین تشویقی و
باز گذاشتن دست مدیران اجرایی در همکاري با شرکت هاي فناور و خلاق، می تواند به تدریج آثار بسیار مثبتی به همراه داشته باشد.

وي گفت: تکیه بر داخل در بحث اقتصادي تنها یک شعار نیست و داراي مضامین و تکیه گاه هاي گفتمانی، منطقی و علمی فراوانی
است. در صورت فعال شدن هر چه بیشتر هزاران شرکت خلاق و دانش بنیان و همچنین چندین هزار استارتاپ نوآور، می توان یک
جریان اقتصادي بسیار جدید و پرقدرت به راه انداخت که پایه آن خلاقیت، فناوري و دانش است. در حال حاضر این موسسات و
شرکت ها و جوانان نخبه کشور، فعالیت هاي بسیار چشمگیر و قابل تحسینی انجام داده اند. اما هنوز پتانسیل هاي بالقوه بسیار

 
عظیمی وجود دارد که باید به آن توجه شود. 

سیاهکلی در باره سیاست ها و اسناد بالادستی، اظهار داشت: امید است در سایه همت جوانان کشور و حمایت مسئولین، در سال
تولید، پشتیبانی ها و مانع زدایی ها، هر روز از تعداد موانع بر سال راه خلاقیت و تولید کم و بر شمار بسته هاي حمایتی و پشتیبانی
ها افزوده شود. فقط از این روش می توان بنیان هاي اقتصادي را قوي تر ساخت و آن را در مقابل مکر دشمنان، مقاوم سازي کرد.

 
خود بنده نیز به شخصه از هیچ تلاشی براي حمایت از این جوانان چه در سطح ملی و چه در حوزه انتخابیه فرو گذار نیستم. 

این عضو شاخص قوه مقننه، درخصوص ظرفیت هاي قابل توجه شهرهاي قزوین، آبیک و البرز، گفت: در این ناحیه ظرفیت هاي
بسیاري به ویژه در زمینه گیاهان دارویی، کشاورزي، معدنی و فناوري هاي پیشرفته وجود دارد. شرکت هاي صنعتی این قسمت از
کشور نیز می توانند در همکاري با شرکت هاي دانش بنیان و خلاق، محصولات جدیدتر و با فناوري بالاتري تولید کنند. حمایت از
جوانان و نخبگان در این خطه از کشور، آثار و برکات ملی و سراسري در پی خواهد داشت. به شخصه و به همراه دیگر همکاران گرامی
سعی داریم توجه به مسئولین را به این ظرفیت هاي عظیم منطقه اي جلب کنیم و انتظار داریم سطح همکاري و حمایت ها افزایش

 
یابد. 

 
برچسب ها 

 
- مجلس شوراي اسلامی 

 
- صنایع خلاق 

 
- معاونت علمی و فناوري ریاست جمهوري 

- دانش بنیان ها



تجلیل از مدال آوران چهاردهمین لیگ علمی بین المللی پیشگامان ایران

اسلامی

منبع: خبرگزاري صدا و سیماشماره خبر:  47  |  تاریخ: 1400/07/03

در مراسمی از مدال آوران چهاردهمین لیگ علمی بین المللی پیشگامان ایران اسلامی "پایا" در همدان تجلیل شد.

- به گزارش خبرگزاري صدا و سیماي مرکز همدان ؛ در
چهاردهمین لیگ علمی بین المللی پایا 251 تیم در سه
مرحله مقدماتی، نیمه نهایی و نهایی شرکت کردند که پس
از راه یابی یک تیم به مرحله کشوري، همدان رتبه دوم

 
کشور را بدست آورد. 

سرهنگ رستمی معاون هماهنگ کننده سپاه انصار
الحسین استان همدان در این مراسم گفت: خروجی علمی
کشور مرهون و مدیون معلمان واستانداران گرانقدر است

 
که در بیانیه دوم انقلاب کشور باید به مرجع علمی دنیا تبدیل شود. 

 
بیشتر بدانیم: 

لیگ علمی بین المللی پایا بزرگ ترین مسابقه ي گروهی کشور و جهان اسلام است که با همکاري بسیج دانش آموزي، مؤسسه علمی

 
آموزشی رزمندگان اسلام و مرکز دانش پژوهان (خانه ریاضی) برگزار می گردد. 

لیگ علمی بین المللی پیشگامان ایران اسلامی (پایا) بستري را براي دانش آموزان توانمند و علاقه مند فراهم آورده است تا در یک
جریان آموزشی و رقابتی سالم، به دانسته هاي خود بیافزایند و در یک رقابت دلچسب و گروهی، تبادل دانش و بهتر اندیشیدن را

 
تجربه کنند. 

 
هدف اصلی در لیگ علمی بین المللی پایا ارتباط بین علوم پایه و تقویت دانش آموزان در تبدیل قدرت علم به عمل است. 

ترویج روحیه پژوهشی و پرسشگري، هدایت دانش آموزان در مسیر تحقیق و پژوهش و طراحی لیگ هاي پژوهشی و کارآفرینی در

 
کنار لیگ علمی، رویکرد اصلی پایا به شمار می رود. 

{sepehr_media_7029514_400_300$}



تخصیص 445 میلیارد تومان وام اشتغال مددجویی در آذربایجان غربی

منبع: جوان آنلاینشماره خبر:  48  |  تاریخ: 1400/07/03

مدیرکل کمیته امداد امام خمینی (ره) آذربایجان غربی گفت: امسال براي اشتغال مددجویان تحت پوشش این نهاد بیش از
445میلیارد تومان وام در سطح استان تخصیص یافته است.

عزیز سهندي اظهار داشت: تاکنون وام خود اشتغالی به یک هزار و150 فرصت شغلی به مبلغ 45 میلیارد تومان پرداخت شده و

 
تا پایان سال بیش از400 میلیارد تومان اعتبار دیگر در راستاي ایجاد فرصت هاي شغلی در سطح استان اختصاص یافته است. 

وي افزود: همچنین امسال براي186 هزار نفر در استان به صورت مستمري ماهانه به مددجویان کمیته امداد استان پرداخت شده که

 
در ایام کرونا بیش از 32 هزار نفر به پرداختی مستمري ماهانه اضافه شد. 

مدیر کل کمیته امداد امام خمینی (ره) آذربایجان غربی اضافه کرد: در پنج ماه سال جاري بیش از170 میلیارد تومان مشارکت
مردمی در قالب اکرام ایتام، زکات، صدقه و کمک خیرین و مراکز نیکوکاري کاري به صورت نقدي و غیرنقدي جذب شده است.



173 قاضی از زندان هاي آذربایجان غربی بازدید کردند

منبع: جوان آنلاینشماره خبر:  49  |  تاریخ: 1400/07/03

رئیس کل دادگستري آذربایجان غربی از بازدید 173 قاضی از زندان ها و بازداشتگاه هاي استان خبر داد و گفت: این
بازدیدها علاوه بر تاثیر معنوي آن در مدد جویان، زمینه ایجاد رویکرد اصلاحی و سالم سازي مناسب را در جامعه سبب می

شود.

ناصر عتباتی اظهار داشت: هدف از این بازدیدها دیدار چهره به چهره با زندانیان و بررسی مورد به مورد وضعیت قضایی و حداقل
امکان با در نظر گرفتن مقررات قانونی و اختیارات قضایی، همچنین وضعیت خود زندانیان از حیث اصلاح و تربیت و باز اجتماعی

 
شدنشان و جلب رضایت شاکیان و رد مال با صحبت، ارشاد و بعضاً تذکر و اخطار جدي و اخذ تعهد رفع مشکلات این افراد است. 

عتباتی ادامه داد: بخش عمده اي از این زندانیان، سرپرست خانواده و جوانان این جامعه هستند که بر اثر خطا، اشتباه و لغزش مرتکب

 
بزهکاري شده اند و رافت اسلامی، نگاه انسانی و زندانبانی اسلامی اقتضاء می کند به این افراد کمک کنیم. 

رئیس کل دادگستري آذربایجان غربی تصریح کرد: در سه ماه گذشته تقریبا 26 بار حضورمان در زندان هاي سطح استان بود و تلاش
ما از این حضورها این است که اجراي مجازات حبس نسبت به افرادي که شرور هستند و نظم و امنیت جامعه را بر هم می زنند و

 
جایشان در زندان هست اجرا شود. 

وي ادامه داد: هدف از این بازدیدها حفظ و صیانت از امنیت جامعه است و هم کمک به افرادي است که سابقه کیفري ندارند و
جرایمی که مرتکب شده اند از جرایم کم اهمیت بوده و توانسته اند رضایت شاکی را جلب بکنند و شوراي طبقه بندي زندان، قاضی

 
ناظر زندان، مشاورین و مددکاران زندان حسن رفتار و تنبیه و تنبه آنها را گواهی کرده اند. 

عتباتی در ادامه افزود: در سطح استان با مرخصی 289 نفر زندانی موافقت و با اشتغال 63 نفر و با مرخصی پایان حبس 76 نفر وبا
آزادي مشروط 41 نفر و با تعلیق اجراي مجازات 42 نفر و با اختصاص پابند الکترونیک 21 نفر وتقلیل وثیقه 22 نفر وبا اعزام به مراکز

 
درمانی 2 وعفو و بخشودگی 20 نفر موافقت شده است. 

این مقام مسوول خاطرنشان کرد: این بازدیدها علاوه بر تاثیر معنوي آن در مدد جویان، براي اقدامات فوق العاده است و تلاش می
شود با این اقدامات و رویکرد اصلاحی، سالم سازي مناسب را در جامعه انجام دهیم.



ساخت 600 واحد مسکن محرومان طی دو سال گذشته در استان مرکزي

منبع: داناشماره خبر:  50  |  تاریخ: 1400/07/03

محترمی گفت: بسیج سازندگی استان مرکزي در دو سال اخیر تعداد 600 واحد مسکن محرومان را بر محور نقش آفرینی
گروه هاي جهادي تحویل خانواده هاي محروم داده است.

محترمی گفت: بسیج سازندگی استان مرکزي در دو سال
اخیر تعداد 600 واحد مسکن محرومان را بر محور نقش
آفرینی گروه هاي جهادي تحویل خانواده هاي محروم داده

 
است. 

به گزارش شبکه اطلاع رسانی راه دانا؛ به نقل از دیار
آفتاب؛ امید محترمی مسئول بسیج سازندگی استان
مرکزي در آیین بهره برداري و افتتاح 40 پروژه آبرسانی با
حضور سردار محمد زهرایی رئیس سازمان بسیج سازندگی
کشور در شهرستان شازند گفت: سیاست گذاري و رویکرد
بسیج سازندگی استان مرکزي در اجراي طرح هاي عمرانی،
اشتغال و محرومیت زدایی اقدام و حرکت بر بستر طرح ها

و پروژه هایی است که در راستاي ایجاد اشتغال و تحقق اقتصاد مقاوم و مردمی در روستاها قلمداد می شوند و آسایش و رفاه مردم به

 
ویژه محرومان را رقم می زند. 

محترمی اظهار کرد: به همین دلیل اجراي طرح هاي مرتبط با آب کشاورزي در مناطق محروم و کم آب را با هدف کمک به ایجاد
اشتغال، افزایش سطح زیرکشت و جلوگیري از هدررفت منابع آب توسط جهادگران بسیج سازندگی در قالب احداث خطوط انتقال آب،
کانال هاي کشاورزي، استخرهاي ذخیره آب و لایروبی قنوات در دستور کار قرار گرفته است. به عنوان نمونه در 18 ماه گذشته در
زمینه بهبود راندمان انتقال آب مزارع بیش از 42 کیلومتر خط انتقال آب کشاورزي، در زمینه تامین منابع آبی پایدار بیش از 28
کیلومتر کول گذاري ، مرمت و لایروبی قنوات و در زمینه ارتقا راندمان ذخیره مخازن در مجموع ظرفیت 34 هزار متر مکعب استخر

 
ذخیر آب کشاورزي با مشارکت گروه هاي جهادي محله محور پایگاه هاي بسیج در روستاها اجرا شده است. 

وي ادامه داد: اجراي این پروژه ها ضمن افزایش سطح زیر کشت کشاورزي، ارتقا کیفیت محصولات تولیدي در مناطق محروم، به

 
حفظ و حراست از منابع آب کشاورزي نیز کمک کرده است. 

مسئول بسیج سازندگی استان مرکزي گفت: یکی از نقاط اوج پروژه هاي اجرا شده توسط بسیج سازندگی استان مرکزي نقش آفرینی
اساسی مردم در پروژه ها می باشد و ما معتقدیم که هر کجا مردم در اجراي پروژه ها نقش آفرینی کنند آن پروژه امید و حیات را در

 
روستا زنده نگه خواهد داشت. کار توسط مردم باعث می شود اهالی به نقش اساسی خود در پیشرفت و آبادانی پی ببرند. 

محترمی افزود: در موضوع احداث مسکن محرومان بسیج سازندگی استان مرکزي در دو سال اخیر تعداد 600 واحد مسکن محرومان
را بر محور نقش آفرینی گروه هاي جهادي تحویل خانواده هاي محروم داده است. منازل مسکونی ساخته شده توسط گروه هاي



جهادي بسیج سازندگی ضمن ارتقا کیفی شیوه اجراي پروژه هاي عمرانی در مجموع به میزان 37 هزار مترمربع فضاي ساختمانی

 
احداثی و مساحت کل منازل در دورترین روستا با پراکندگی بالا و بعضا در مسیرهاي با تردد بسیار دشوار صورت گرفته است. 

وي ادامه داد: سازماندهی 24 هزار نیروي جهادگر بسیجی در قالب 1250 گروه جهادي باعث شده است که استان مرکزي از ده ها
لشکر مخلص و مجاهد پاي کار در خدمت به محرومان برخوردار باشد. گروه هاي جهادي که با تخصص هاي مختلف در قالب گروه

 
هاي فنی سازماندهی شده و ارائه خدمت می کنند. 

مسئول بسیج سازندگی استان مرکزي بیان کرد: ما امروز شاهد صف آرایی گروه هاي جهادي استان مرکزي از حضور در بخش هاي
کرونایی بیمارستانها گرفته تا کف و دفن اموات و کمک مومنانه و نقش آفرینی در اقتصاد مقاومتی و ساخت منازل محرومان و...

 
هستیم. با ارائه دوره هاي مهارتی و تخصصی لازم به گروه هاي جهادي شاهد عمیق شدن ارائه خدمات و کاربردي شدن آنها هستیم. 

محترمی یادآور شد: در زمینه ایجاد اشتغال بسیج سازندگی استان مرکزي موفق شده است با استفاده از ترکیب توامان سه ظرفیت
صندوق هاي قرض الحسنه، آموزش و توانمند سازي و ارائه تسهیلات قرض الحسنه زمینه را براي ایجاد اشتغال 950 نفر فراهم کرده و

 
طبق برنامه ریزي صورت گرفته تا پایان سال شاهد شکل گیري حداقل 1500 فرصت شغلی در استان مرکزي خواهیم بود. 

وي افزود: در قالب 680 صندوق هاي قرض الحسنه و 50 تعاونی بیش از 28 هزار نفر از جمعیت استان مرکزي در ساختار و سازمانی
مشخص سازماندهی شده اند که همین امر بستري مطمئن و قابل قبول براي جریان سازي اجتماعی و حرکت در بستر مسئله محوري

 
و تحقق اقتصادمقاومتی محسوب می شود. 

مسئول بسیج سازندگی استان مرکزي گفت: بسیج شگفت انگیزترین آرمان ملت ایران است که تولد آن در دل حوادث رقم خورد و در
دل حوادث قوي شد. بسیج سازندگی در مواجهه با بحران ها و صحنه هاي مختلف خدمت رشد کرد و به بالندگی رسیده است و امروز
جهادگران به عنوان خروجی این حرکت عظیم در قالب نیروهاي شجاع، موثر، عاشق سختی، خطرپذیر و توسعه دهنده تفکر انقلاب در

 
حال حرکت هستند. 

وي اظهار کرد: جهادگران مجاهد به عنوان نیروهاي بی انتها و نامحدود و بسیج سازندگی به عنوان سازمانی از جنس بی نهایت در

 
حال حرکت به سمت ایجاد بستر حاکمیت مستضعفان هستند. 

محترمی خاطرنشان کرد: بسیج سازندگی برآیندي از اراده ي نیروهاي انقلاب براي حل مشکلات است و بسیج سازندگی استان
مرکزي در یک سال و نیم گذشته با اجراي 720 پروژه عمرانی کوچک و متوسط به ارزش 90 میلیارد تومان نقش اساسی در حل

 
مشکلات مردم در مناطق محروم داشته است. 

انتهاي پیام/



رسیدن به مدل کسب و کار با ایده هاي کارآفرینی

منبع: جوان آنلاینشماره خبر:  51  |  تاریخ: 1400/07/03

سید صالح خشوعی از اعلام فراخوان جذب ایده کسب و کار با هدف اجراي طرح آموزش مهارتی بر روي ایده ها تا رسیدن به
مدل کسب و کار، خبر داد.

به گزارش سعید عرفان منش خبرنگار جوان انلاین اصفهان، رئیس اداره امور فرهنگی سازمان فرهنگی اجتماعی ورزشی
شهرداري اصفهان در این باره گفت: این رویداد توسط مرکز تخصصی کارآفرینی و مهارت هاي کسب و کار اداره کل فنی و حرفه اي

 
استان اصفهان و با مشارکت خانه جوان و پروژه توان هفت وابسته به سازمان فرهنگی اجتماعی ورزشی اجرا می شود. 

خشوعی افزود: هر شرکت کننده می تواند حداکثر سه ایده در حوزه کسب و کار را تا 30 شهریور از طریق سایت bs.etvto.ir ارسال

 
کند که پس از انجام داوري تا 10 مهر، بهترین ایده ها انتخاب خواهد شد. 

وي تصریح کرد: منتخبان ایده هاي برتر در دوره هاي مدرسه کسب و کار و دوره هاي عملی شرکت کرده و امکاناتی در اختیار آن ها

 
قرار می گیرد و می توانند از ظرفیت کارگاه هاي فنی و حرفه اي براي مدل سازي استفاده کنند تا ایده را به مرحله اجرا برسانند. 

به گفته خشوعی: نفرات برتر از سوي اداره کل فنی و حرفه اي استان اصفهان به بانک هاي عامل جهت اخذ تسهیلات کارآفرینی

 
معرفی شده و ایده هاي خوب با حمایت هاي لازم به مرحله اجرا خواهد رسید. 

رئیس اداره امور فرهنگی سازمان فرهنگی اجتماعی ورزشی شهرداري اصفهان ادامه داد ، یکی از اهدافی که پروژه توان هفت دنبال
می کند، کمک به اجزاي اکوسیستم کارآفرینی شهر اصفهان است و فراخوان جذب ایده کسب و کار نیز در همین راستا انجام خواهد

شد.



افزایش 700 درصدي تسهیلات اشتغالزایی بانک توسعه تعاون به کمیته امداد

امام خمینی

منبع: توریسم پرسشماره خبر:  52  |  تاریخ: 1400/07/03

افزایش 700 درصدي تسهیلات اشتغالزایی بانک توسعه تعاون به کمیته امداد امام خمینی به گزارش صنعت و توریسم، مدیر
عامل بانک توسعه تعاون با حضور در برنامه «موکب اشتغال محرومان» که در آستانه اربعین حسینی برگزار شد،گفت:در

موضوع اشتغال از سال 1395 به صورت فعال حضور پیدا کردیم و نهادهاي حمایتی همچون کمیته ...

افزایش 700 درصدي تسهیلات اشتغالزایی بانک توسعه تعاون به کمیته امداد امام خمینی به گزارش صنعت و توریسم، مدیر
عامل بانک توسعه تعاون با حضور در برنامه «موکب اشتغال محرومان» که در آستانه اربعین حسینی برگزار شد،گفت:در موضوع

اشتغال از سال 1395 به صورت فعال حضور پیدا کردیم و نهادهاي حمایتی همچون کمیته امداد امام […]

نوشته افزایش 700 درصدي تسهیلات اشتغالزایی بانک توسعه تعاون به کمیته امداد امام خمینی اولین بار در سایت صنعت و توریسم.
پدیدار شد.

<[[

https://sanattourism.ir/%d8%a7%d9%81%d8%b2%d8%a7%db%8c%d8%b4-700-%d8%af%d8%b1%d8%b5%d8%af%db%8c-%d8%aa%d8%b3%d9%87%db%8c%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d8%b4%d8%aa%d8%ba%d8%a7%d9%84%d8%b2%d8%a7%db%8c%db%8c-%d8%a8%d8%a7%d9%86%da%a9/
https://sanattourism.ir/


مطالبه گري در صندوق باید نهادینه شود

مطالبه گري در صندوق باید نهادینه شود

منبع: صندوق کارآفرینی امیدشماره خبر:  53  |  تاریخ: 1400/07/03

به گزارش روابط عمومی،مدیر صندوق کارآفرینی امید استان یزد در اولین جلسه شوراي اداري که به صورت ویدئو کنفرانس برگزار
شد ضمن گرامیداشت هفته دفاع مقدس و تسلیت اربعین حسینی گفت: در ابتداي حضور در استان جلساتی با رؤساي شهرستانی و

 
کارشناسان ستادي برگزار شد و نکات بسیار خوبی مطرح و همکاران بدون واسطه مسائل را عنوان و نقشه راه ترسیم گردید. 

شهبازي ادامه داد:وظایف و برنامه هایی که براي همکاران مشخص گردیده،پیگیري خواهد شد و همه بایستی پاسخگو باشند.همکاران
استان درخواست متقاضیان را از ستاد و دستگاه هاي اجرایی مطالبه و مطالبه گري در صندوق باید نهادینه شود و همکاران در تمامی
مسائل صندوق،از شهرستان به ستاد و یا بالعکس و حتی از مرکز مطالبه گر باشند و کار باید در زمان خود و در اسرع وقت انجام

 
پذیرد و به نتیجه برسد. 

مدیر استان گفت:جلسه شوراي کارشناسان را حداقل 15 روز یکبار و حداکثر 1 ماه یکبار با کارشناسان ستادي خواهیم داشت و

 
مسائل جاري صندوق و مصوبات جلسات قبل پیگیري خواهد شد. 

شهبازي تصریح کرد:هدف ما فقط جلب رضایت مردم است و باید ارباب رجوع را خواهر و برادر خود بدانیم و همانگونه که با افراد

 
نزدیک رفتار می کنیم با ارباب رجوع برخورد نماییم. 

مدیر استان درخصوص جذب منابع گفت:ظرفیت کسب و کار در استان بسیار بالا و زنده است و از این ظرفیت در جذب منابع استفاده
شود و همه همکاران در این موضوع نقش دارند و در این زمینه جلسات متعددي برگزار گردیده و تلاش زیادي صورت پذیرفته و

 
همکاران موارد را پیگیري تا به نتیجه برسد. 

شهبازي درباره طرح هاي استراتژیک صندوق نیز عنوان کرد:هر شهرستان موظف به شناسایی یک روستا در قالب این سه طرح می

 
باشد و پس از مطالعه و بررسی،به صورت مانیتورینگ ارائه نماید. 

مدیر استان در پایان گفت:کارشناسان ستادي باید نگاه نظارتی را بر 11 شهرستان داشته باشند و نباید نگاه اجرایی باشد و موارد در
شهرستانها انجام و توسط ستاد نظارت و پیگیري گردد.



دیدار مدیر صندوق کارآفرینی امید استان خوزستان با فرماندار
شهرستان اندیمشک

دیدار مدیر صندوق کارآفرینی امید استان خوزستان با فرماندار شهرستان

اندیمشک

منبع: صندوق کارآفرینی امیدشماره خبر:  54  |  تاریخ: 1400/07/03

دیدار مدیر صندوق کارآفرینی امید استان خوزستان با

 
فرماندار شهرستان اندیمشک 

به گزارش روابط عمومی صندوق کارآفرینی امید استان خوزستان مرتضی لیریایی مدیر صندوق کارآفرینی امید خوزستان با

 
جهانگیري فرماندار شهرستان اندیمشک در محل فرمانداري این شهرستان دیدار کرد . 

در این نشست در خصوص آخرین وضعیت پرداخت تسهیلات به متقاضیان این شهرستان ، حمایت هاي صورت گرفته از سوي
صندوق کارآفرینی امید استان در شهرستان اندیمشک ، استفاده از ظرفیت ها و پتانسیل هاي موجود روستایی و شهري افراد متقاضی
تسهیلات ، کارآفرینان شهرستان و شرایط جدید پرداخت وام به کارآفرینان بحث و تبادل نظر نمودند. در این دیدار لیریاي مدیر
صندوق کارافرینی امید خوزستان نیز با بیان اینکه صندوق کارآفرینی امید علاوه بر حمایت از طرح هاي معرفی شده از طریق سامانه
کارا امکان حمایت از روستاهاي داراي ظرفیت و پتانسیل هاي مناسب در قالب طرح روستاي محصول محول باوجه به موقعیت
شهرستان حمیدیه از لحاظ کشاوزي و همچنین روستاي بدون بیکار را دارد. وي امیدوار شد که بتوانیم با کمک سایر دستگاههاي
متولی در این شهرستان در امر اشتغال و حمایت از کسب و کارها ، رونق تولید و کارآفرینی ،حمایت از مناطق محروم استان ،حمایت
از کسب و کارهاي آسیب دیده از کرونا و همچنین تشویق و حمایت از جوانان با توجه به مزیت ها و پتانسیل هاي مناسب شهرستان

اندیمشک در حوزه کسب و کار و کارآفرینی گام موثري برداشته شود.



تأکید مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید بر ایجاد 30هزار شغل در سال 1400

منبع: صندوق کارآفرینی امیدشماره خبر:  55  |  تاریخ: 1400/07/03

 
 

تأکید مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید بر ایجاد 30هزار شغل
در سال 1400

 
در سفر به خراسان رضوي، شهرستان کاشمر؛ 

 
تأکید مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید بر ایجاد 30هزار شغل در سال 1400 

نوراله زاده، مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید، صبح امروز، با سفر به استان خراسان رضوي، از طرح هاي شهري و روستایی شهرستان

 
کاشمر بازدید کرد. 

وي با اشاره به سال تولید، پشتیبانی ها و مانع زدایی ها گفت: تمام تلاش صندوق کارآفرینی امید این است که حتی الامکان تمام
موانعی را که بر سر راه تولید و اشتغال است، رفع یا تسهیل کند و تلاش می کنیم تمام پروژه هایی را که به صورت نیمه کاره مانده

 
است، تا پایان سال به اتمام برسانیم. 

مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید اشاره کرد که در تلاش بر این است که طرح هاي نیمه کاره را تأمین مالی کرده و با ارزیابی دقیق
مشکلات پیش آمده را حل کنیم. ایشان در ادامه افزود: ظرفیت هاي منطقه به گونه اي است که می توانیم براي آینده برنامه ریزي
هاي مناسبی داشته باشیم و با یک جهش، بیشتر از مزیت هاي رقابتی طرح ها حمایت کرده و در پی آن، با شناخت بیشتر مشکلات

 
آن ها را برطرف کنیم. 

نوراله زاده درباره صندوق هاي خرد محلی و اشتغال زایی و هدف گذاري هاي صندوق کارآفرینی امید تا پایان سال گفت: امیدواریم
که صندوق هاي خرد محلی تا پایان سال از 4هزار صندوق فعال به 5هزار صندوق فعال خرد محلی که با آموزش و دوره هاي وام دهی

 
تکمیل خواهند شد، در 5هزار روستا ایجاد شده باشند. 

وي همچنین درباره اشتغال زایی اضافه کرد: تا پایان سال امیدواریم بالغ بر 3هزار میلیارد تومان از طرح ها را تأمین مالی کنیم که تا
امروز نزدیک به 1700میلیارد تومان تأمین مالی صورت گرفته است و تا پایان سال تلاش می کنیم تا 3500میلیارد تومان تأمین مالی

 
را افزایش دهیم و در قالب 30هزار طرح ایجاد اشغال گردد. 

مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید دربارههروستاي بدون بیکار افزود: امروز نزدیک به 300 روستا از این مدل بهره می برند و تلاش

 
می کنیم تا پایان سال این تعدا را به 500 روستا افزایش دهیم. 

وي در خصوص هدف گذاري مدل هر روستا یک محصول تا پایان سال گفت: امیدواریم مدل هر روستا یک محصول نیز تا پایان سال



 
از 354 روستا به 500 روستا برسد؛ علی رغم وجود سرماي انتهاي سال، تمام مشکلات برطرف گردد و ما به این عدد نزدیک شویم. 

نوراله زاده با اشاره به فعالیت شبکه بانکی در شهرها و تأکید بر حمایت و اعطاي تسهیلات در مناطق روستایی از طرف صندوق
کارآفرینی امید گفت: در کشور نزدیک به 31 بانک فعال هستند که افراد ساکن شهر ها می توانند از خدمات شبکه بانکی استفاده

 
کنند. ترجیح و اولویت صندوق کارآفرینی امید خدمت رسانی و ارائه تسهیلات به روستاییان براي تولید است. 

وي در پایان، ضمن تأکید مجدد به تأیید اساس نامه صندوق کارآفرینی امید در هیئت دولت افزود: اصلاحات مدنظر شوراي محترم
نگهبان از طرف هیئت دولت انجام و به شوراي نگهبان ارسال شده است و امیدواریم تا چند روز آینده تصمیمات خوبی از طرف شوراي

 
نگهبان اتخاذ شود. 

 
 

 
 



 
 

 
 (



شغل چند میلیون نفر درگیر فضاي مجازي است؟

شغل چند میلیون نفر درگیر فضاي مجازي است؟

منبع: روزنامه رویداد امروزشماره خبر:  56  |  تاریخ: 1400/07/03

گزارش مرکز آمار ایران می گوید شغل 11 میلیون نفر ایرانی به شبکه هاي اجتماعی وابسته است و 83 درصد درآمد کسب
وکارهاي تجارت الکترونیک از اینستاگرام است. با این همه در چند روز گذشته گزارش هاي متعددي از کندي اینترنت و

مسدودشدن موقت برخی از شبکه هاي مجازي منتشر شده است.

گزارش مرکز آمار ایران می گوید شغل 11 میلیون نفر ایرانی به شبکه
هاي اجتماعی وابسته است و 83 درصد درآمد کسب وکارهاي تجارت الکترونیک از اینستاگرام است. با این همه در چند روز گذشته

 
گزارش هاي متعددي از کندي اینترنت و مسدودشدن موقت برخی از شبکه هاي مجازي منتشر شده است. 

تجارت نیوز: گزارش مرکز آمار ایران می گوید شغل 11 میلیون نفر ایرانی به شبکه هاي اجتماعی وابسته است و 83 درصد درآمد
کسب وکارهاي تجارت الکترونیک از اینستاگرام است. با این همه در چند روز گذشته گزارش هاي متعددي از کندي اینترنت و

 
مسدودشدن موقت برخی از شبکه هاي مجازي منتشر شده است. 

مرکز آمار چندي پیش گزارشی منتشر کرد که نشان می داد 65 درصد مردم ایران از شبکه هاي مجازي و پیام رسان هاي استفاده
می کنند. نکته جالب اینکه 20 درصد کاربران (معادل 11 میلیون نفر) از ظریق شبکه هاي مجازي کسب درآمد می کنند. یعنی

 
درآمد و اشتغال 11 میلیون ایرانی وابسته به اینترنت است. 

اما چند روزي است فیلترشکن ها مسدود شده اند و دسترسی به شبکه هاي اجتماعی سخت شده است. پیش از این با تصویب طرح
صیانت از کاربران اینترنت در مجلس این وضعیت پیش بینی می شد. عادل طالبی کارشناس حوزه فناوري و اطلاعات به تجارت نیوز،
گفته است: مسدود شدن سرور فیلترشکن ها بنا بر سخت گیري هاي طرح صیانت از فضاي مجازي در حال حاضر اقدامی قانونی

 
شمرده می شود. 

نکته قابل توجه این است که فعلا دسترسی به شبکه هاي فیلترشده اي مانند تلگرام و توییتر سخت شده است و هنوز وضعیت
استفاده از اینستاگرام و واتس آپ سخت نشده است. اما نکته قابل توجه این است که گزارش مرکز آمار ایران می گوید 83 درصد
کسب وکارهاي آنلاین، علاوه بر ارائه خدمات و کالاهاي خود بر بستر وب، از اینستاگرام، واتس آپ، تلگرام و … هم براي فروش

 
استفاده می کنند. 

نکته مهم تر اینکه استفاده از پیام رسان هاي داخلی براي کسب درآمد کمتر از 5 درصد است. اما اینستاگرام با 83 درصد و واتس آپ

 
با سهم 53 درصدي در صدر استفاده کسب وکارها قرار دارد. 

حالا به نظر می رسد طرح صیانت از فضاي کسب وکار اشتغال و درآمدزایی 11 میلیون نفر را مستقیما نشانه گرفته است. اطلاعات
دیگر درباره زندگی ایرانیان در فضاي مجازي را در تصویر زیر می ببینید.



حمایت از تثبیت اشتغال در مناطق کشور از راهبرد هاي بانک توسعه تعاون

است

منبع: روزنامه آرمان ملیشماره خبر:  57  |  تاریخ: 1400/07/03

رئیس هیات مدیره بانک توسعه تعاون در دیدار با مدیران یک واحد صنعتی حمایت از تثبیت اشتغال را از راهبرد هاي بانک
برشمرد.

 
نسخه چاپی 

حمایت از تثبیت اشتغال در مناطق کشور از راهبرد هاي بانک
توسعه تعاون است رئیس هیات مدیره بانک توسعه تعاون در
دیدار با مدیران یک واحد صنعتی حمایت از تثبیت اشتغال را از

 
راهبرد هاي بانک برشمرد. 

آرمان ملی آنلاین - سید باقر فتاحی رئیس هیات مدیره بانک
توسعه تعاون در دیدار با مدیران شرکت «کک طبس» در ستاد بانک گفت: به عنوان یک بانک توسعه اي از فعالیت هایی که منجر به

 
تثبیت اشتغال و یا ایجاد اشتغال جدید می شود ، حمایت می کنیم. 

وي افزود: بانک توسعه تعاون در همه مناطق کشور شعبه دارد و حضور فیزیکی بانک در سراسر کشور و بهره مندي از خدمات

 
بانکداري الکترونیک موجب گردیده ارائه خدمات توسعه اي در اقصی نقاط کشور میسر گردد. 

فتاحی خاطر نشان کرد: خراسان جنوبی از استان هایی بوده است که وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی دستگاههاي زیر مجموعه را
عهده دار تکمیل و اجراي پروژه هاي تولیدي و زیرساختی نموده و بانک توسعه تعاون نیز به میزان 2150 میلیارد ریال، تامین مالی
پروژه هاي اشتغال زایی استان را به عهده گرفته است. فتاحی افزود: می توان از منابع صندوق توسعه ملی و یا از منابع تبصره 18 به

 
طرح هاي توسعه این شرکت کمک کرد. 

وي با بیان اینکه تامین اعتبار و ارائه تسهیلات مستلزم بررسی صورت هاي مالی شرکت هاست ، گفت: با این کار می توان تسهیلات

 
دهی به این شرکت را سرعت بخشید. 

 
فتاحی بیان کرد: یکی از خدمات تخصصی قابل ارائه به شرکت هاي معدنی ، اعطاي تسهیلات سرمایه در گردش است. 

رئیس هیات مدیره بانک توسعه تعاون یادآور شد:در صورتی که منابع جدیدي از صندوق توسعه ملی در اختیار بانک قرار گیرد می
توان از این منابع در جهت تامین مالی واحدهاي مهم صنعتی و تولیدي از جمله طرح هاي توسعه شرکت «کک طبس » استفاده

 
نمود. 

وي بیان کرد: بانک توسعه تعاون می تواند خدمات مالی به شرکت هاي معدنی و صنایع معدنی در استان هاي مختلف کشور ارائه

 
دهد. 

گفتنی است شرکت کک طبس در 6 ما امسال به تولید 150 هزار تن محصول رسیده است که بیش از تولید سال گذشته است. هم
اکنون 220 نفر در این شرکت فعالیت می کنند و در صورت اجراي طرح توسعه ،کارکنان شرکت به 330 نفر خواهند رسید.



استاندار آینده اصفهان پروژه هاي نیمه تمام را به سرانجام برساند

منبع: ایسناشماره خبر:  58  |  تاریخ: 1400/07/03

نماینده مردم نطنز، قمصر و بادرود در مجلس شوراي اسلامی گفت: در استان اصفهان بسیاري از پروژه ها نیمه کاره رها شده
است که می طلبد استاندار جدید اصفهان این پروژه ها را به اتمام برساند.

رحمت االله فیروزي در گفت وگو با ایسنا درباره مهم ترین
ویژگی هایی که استاندار آینده اصفهان باید داشته باشد و
چالش هاي پیش روي او، اظهار کرد: استانداري که براي
اصفهان منصوب می شود باید داراي شخصیتی انقلابی،
فسادستیز و متدین باشد و از نظر تخصصی آشنا به مسائل
اجرایی و کلان استان باشد و توانایی اداره استان و نظارت

 
بر تمام دستگاه ها را داشته باشد. 

وي افزود: استاندار آینده باید هماهنگی خاصی را میان
دستگاه هاي اطلاعاتی، امنیتی، قضایی، مجلس و نیروهاي

مسلح به وجود آورد و بتواند بروکراسی اداري را رفع کند. استاندار باید در جهت رونق و رفع موانع تولید، جذب سرمایه گذاري و

 
اشتغال زایی گام هاي بلندي بردارد و قدرت چانه زنی با دستگاه هاي مرکزي براي گرفتن بودجه و اعتبارات مورد نیاز را داشته باشد. 

این عضو کمیسیون عمران مجلس، گفت: در استان و شهرستان ها و به ویژه در شهرستان نطنز کارهاي زمین مانده زیادي را در حوزه
هاي مواصلاتی، راه ها، آب، بهداشت و فاضلاب داریم که معتقدم در چند سال گذشته یک هماهنگی و وحدت رویه میان دستگاه هاي
مختلف نبوده است و مشکلات را نمی توان به شکل سلیقه اي حل کرد. باید در رأس استان کسی باشد که بتواند حرف آخر را براي

 
حل مشکلات مختلف مردم و مطالباتی که نمایندگان دارند، بزند. 

فیروزي ادامه داد: بدون شک مهم ترین مشکل و مسئله اي که استاندار باید به آن بپردازد مشکل آب است به طوري که امروز بیشتر
شهرها با این مشکل مواجه هستند و باید قدم هاي مؤثر براي رفع این مشکل با پیدا کردن منابع آبی جدید برداشته شود. در حوزه
تولید بروکراسی اداري و موانعی که وجود دارد مانع سرمایه گذاري در این بخش می شود که استاندار باید این موارد را تسهیل کند و

 
دستگاه هاي زیر مجموعه خود را به خوبی مدیریت کند. 

وي خاطرنشان کرد: برخی از پروژه هاي نیمه تمام و به زمین مانده از زمان دولت دهم باقی مانده و هنوز به سرانجام نرسیده است که
استاندار آینده اصفهان باید این پروژه هاي معطل مانده را به سرانجام برساند که براي اتمام پروژه ها نیاز به جذب اعتبارات جدید است
و استاندار باید این قدرت را داشته باشد. براي مثال در اصفهان پروژه قطار شهري، راه هاي مواصلاتی و... هنوز به اتمام نرسیده است.

 
امیدواریم با وحدت و انسجام مردم و مسئولان مسائل مشکلات معیشتی را حل و بازسازي شبکه راه ها را به سرانجام برسانیم. 

انتهاي پیام





ارائه مشاوره کسب و کار به 30 نفر در مرکز «مَنش» جهاد دانشگاهی قزوین

منبع: ایسناشماره خبر:  59  |  تاریخ: 1400/07/03

معاون پژوهشی جهاددانشگاهی قزوین گفت: فعالیت 4000 نفر ساعت، تولید بیش از 50 اثر گرافیکی، تولید بیش از 800
دقیقه ویدئوي آموزشی گفتگو با کارآفرینان جوانان، ارائه 100 نفر ساعت مشاوره به 30 نفر، برگزاري 15 رویداد متنوع و 17

کارگاه آموزشی ازجمله اقدامات انجام شده در مرکز نوآوري و شتابدهی بوده است.

امین خاکباز امروز سوم مهر ماه در جریان بازدید مسئولان
ورزش و جوانان استان قزوین از مرکز نوآوري و شتابدهی
جهاددانشگاهی قزوین، اظهار کرد: چالش اصلی پروژه مرکز
نوآوري و شتابدهی کوتاه بودن زمان و شیوع کرونا بود؛
تولید کلیپ یک دقیقه اي و انتشار آن در تمامی صفحات
پربازدید، تبلیغات محیطی و تبلیغات مجازي ازجمله
اقدامات تبلیغی در مرکز نوآوري و شتابدهی

 
جهاددانشگاهی بوده است. 

وي اضافه کرد: فعالیت 4000 نفر ساعت، تولید بیش از 50
اثر گرافیکی، تولید بیش از 800 دقیقه ویدئوي آموزشی گفتگو با کارآفرینان جوانان، ارائه 100 نفر ساعت مشاوره به 30 نفر، برگزاري

 
15 رویداد متنوع و 17 کارگاه آموزشی ازجمله اقدامات انجام شده در مرکز نوآوري و شتابدهی بوده است. 

معاون پژوهشی جهاددانشگاهی قزوین بیان کرد: بر اساس برآوردهاي انجام شده پیش بینی می شود در پایان طرح حداقل 2 کسب
وکار متوسط و یک کسب وکار پیشتاز ایجاد شود؛ ایجاد درآمد بیش از 2 میلیارد ریال در سال توسط تیم هاي مستقر، ایجاد اشتغال
بلندمدت حداقل براي 10 نفر و آشنایی بیش از 100 نفر با مفاهیم راه اندازي کسب وکار ازجمله برآوردهاي خروجی طرح مرکز

 
نوآوري و شتابدهی خواهد بود. 

عباس اعلایی مقدم، مدیرکل ورزش و جوانان استان در این بازدید، اظهار کرد: آسیب شناسی وزارت ورزش و جوانان و جهاددانشگاهی

 
مطلوب بوده است و باید در استان نیز بررسی هاي لازم را انجام دهیم. 

وي گفت: با توجه به ظرفیت هاي موجود در استان می توانیم طرح ملی نوآوري و شتابدهی جهاددانشگاهی را بومی سازي کنیم؛ این
طرح تجربه اول بود و قطعاً نواقصی دارد که در آینده رفع خواهد شد. امروز با نحوه کار آشنا هستیم و این طرح یک جرقه براي ادامه

 
مسیر بود. 

مدیرکل ورزش و جوانان استان قزوین تصریح کرد: دوشادوش مراکز شتابدهی هستیم و آمادگی داریم به جوانان آموزش هاي لازم را

 
ارائه دهیم تا روي پاي خود بایستند، پیشنهاد می کنیم جهاددانشگاهی نیز آسیب شناسی لازم را انجام دهد. 



اعلایی مقدم خاطرنشان کرد: ظرفیت قزوین با دیگر استان هاي کشور متفاوت است و ازنظر فرهنگی یک گام جلوتر از دیگر استان ها

 
هستیم و در تلاشیم تا از ظرفیت هاي استان براي اجراي هر چه بهتر طرح استفاده کنیم. 

علی لطفی، معاون فرهنگی و امور جوانان اداره کل ورزش و جوانان استان قزوین نیز در جریان این بازدید گفت: با توانمندي جهاد
دانشگاهی قزوین آشنا هستیم، یکی از ویژگی هاي خوب مرکز «منش» استان تسلط جهاد دانشگاهی بر موضوع بود، از نیروهاي

 
توانمند جهاددانشگاهی در حوزه مرکز نوآوري و شکوفایی استفاده کردیم و داوران متخصص نیز پیشنهادهاي کاربردي ارائه دادند. 

وي اضافه کرد: عدم معرفی گسترده مرکز نوآوري و شتابدهی جهاددانشگاهی ازجمله ضعف هاي موجود در این طرح بوده است؛
محدودیت در تعداد تیم هاي پذیرش شده و زمان محدود نیز ازجمله ضعف هاي این طرح است که شیوع کرونا و محدودیت زمانی

 
ازجمله دلایل آن بوده است. 

انتهاي پیام



نیازمند پلتفرم هاي ویژه سالمندان هستیم

منبع: آي تی آنالایزرشماره خبر:  60  |  تاریخ: 1400/07/03

رییس دبیرخانه شوراي ملی سالمندان کشور ضمن تشریح روزشمار هفته سالمندي، بیان کرد: «بهره مندي عادلانه همه سنین
از فناوري دیجیتال»، شعار جهانی این روز است و طی یکسال آینده با الهام از این شعار سعی در شناسایی خلاءهاي موجود در کشور
می کنیم و از دستگاه هاي اجرایی می خواهیم به آموزش ها، ساختارها و اطلاع رسانی هایی که در حوزه فناوري دیجیتال براي

 
سالمندان نیاز است ورود و براي آن برنامه ریزي کنند. 

حسام الدین علامه در گفت وگو با ایسنا، با اشاره به هفته سالمندان که از 6 مهر آغاز و تا 12 مهرماه ادامه دارد، بیان کرد: «بهره
مندي عادلانه همه سنین از فناوري دیجیتال»، شعار جهانی سازمان ملل و سازمان جهانی بهداشت براي این روز است و تا یکسال

 
مورد توجه ویژه قرار می گیرد. 

وي ادامه داد: بنابراین ما طی یکسال آینده با الهام از این شعار سعی در شناسایی خلاءهاي موجود در کشور خواهیم داشت و از
دستگاه هاي اجرایی می خواهیم که به آموزش ها، ساختارها و اطلاع رسانی هایی که در حوزه فناوري دیجیتال براي سالمندان نیاز
است ورود و براي آن برنامه ریزي کنند. همچنین از شرکت هاي خصوصی، سمن ها، خیرین و استارتاپ ها درخواست داریم با رویکرد
مبتنی بر بازاریابی اجتماعی به دنیاي مناسب سازي و در دسترس قرار دادن دنیاي دیجیتال و فناوري هاي نوین براي سالمندان ورود
کنند، زیرا سالمندان در شرایط همه گیري کرونا در خانه هستند و اهمیت دریافت خدمات آنلاین، ارائه خدمات داوطلبانه، آموزش

 
آنلاین و مشاوره آنلاین و استفاده از شبکه هاي مجازي اختصاصی شده باید براي سالمندان فراهم شود.  

رییس دبیرخانه شوراي ملی سالمندان کشور با بیان اینکه این موارد نیازمند پلتفرم هاي ساده، ایمن و اختصاصی شده و آموزش و
توانمندسازي سالمندان است، اظهار کرد: از شروع روز جهانی سالمند پویش یک ساله اي را با عنوان «من می توانم؛ هیچوقت براي
یادگیري دیر نیست» با دعوت همگانی به آموزش یک مهارت دیجیتال به سالمندان در نظر گرفتیم و از همه دستگاه ها می خواهیم
که در حیطه اجرایی، آموزش را از طریق مدیا یا حضوري فراهم و کمک کنند پلتفرم هاي ساده و ایمن که مختص خدمات سالمندي
به مخاطبان سالمند آن دستگاه باشد در هریک از دستگاه هاي اجرایی ایجاد شود تا سالمندان بتوانند از مزایاي فناوري و دیجیتال و

 
شبکه هاي ارتباطی به ویژه در این شرایط کرونا استفاده کنند.  

علامه با تاکید بر اینکه در هفته سالمندي اقدامات این دبیرخانه براي یکسال آینده آغاز خواهد شد، روزشمار هفته سالمندي را تشریح
کرد و یادآور شد: روز سه شنبه (6 مهرماه) اولین روز هفته سالمند «رسانه، آگاهی بخشی، مطالبه گري، فرهنگ و گفتمان سازي» نام
گرفته است. در این راستا از رسانه ها درخواست داریم که بر روي موضوع ساخت پلتفرم شبکه اجتماعی اختصاصی و دوستدار سالمند

 
کار کنند.  

وي با بیان اینکه علی رغم اینکه شبکه هاي زیادي براي گروه هاي مختلف داریم، اما براي گروه سنی سالمند که اکنون 10 درصد
جامعه را تشکیل می دهند شبکه خاصی در صدا و سیما وجود ندارد، گفت: به خاطر کم توانی هاي شناختی تدریجی که براي
سالمندان حاصل می شود، احتیاج به اختصاصی شدن محتواي قابل ارائه در رسانه ها است، ما هیچ برنامه مختص سالمندان در صدا و

 
سیما باتوجه به شرایط سالمندان نداریم و لذا باید برنامه ثابت تلویزیونی روزانه براي سالمندان اختصاص پیدا کند.  



علامه افزود: همچنین از عموم مردم می خواهیم که در این روز آموزش مهارت استفاده از رسانه ها و شبکه هاي اجتماعی دیجیتال را
به سالمندان بدهند. اگر از دوران میانسالی افراد این آموزشها را دیده باشند قطعا تا پایان عمر می توانند از فناوري دیجیتال استفاده

 
کنند اما سالمندان می توانند حداقل تا سن 80 سالگی با ممارست آموزش مقدماتی را دریافت کنند. 

رییس دبیرخانه شوراي ملی سالمندان کشور با اشاره به روز چهارشنبه (7 مهرماه) که با عنوان «آموزش و توانمندسازي» نامگذاري
شده است، گفت: در این روز از پویش دعوت همگانی به آموزش یک مهارت دیجیتال به سالمندان رونمایی می کنیم و مهارت کار با
تکنولوژي نوین به ویژه رایانه و تلفن هاي هوشمند و مناسب سازي آموزش هاي مجازي براي سالمندان از نکاتی است که در این روز
مورد تاکید قرار می گیرد تا در یکسال آینده دستگاه ها در این زمینه برنامه ریزي کنند. همچنین از عموم مردم خواسته شده تا
مهارت دیجیتالی که کمک می کند سالمندان از فناوري هاي نوین براي انجام امور روزمره زندگی استفاده کنند را به آنها آموزش

 
دهند. 

علامه در ادامه به روز پنج شنبه (8 مهرماه) که «حمایت هاي اجتماعی، رفاهی و اقتصادي» نامگذاري شده اشاره و خاطرنشان کرد:
 مراکز کارآفرینی و اشتغال با توجه به بازاریابی اجتماعی به گسترش استارت آپ هاي سالمندي و الگوسازي کسب و کارهاي کوچک
خانوادگی و محلی توجه کنند. همچنین نقش فناوري دیجیتال (سامانه هاي تعاملی) در شناسایی نیازهاي سالمندان آسیب پذیر بویژه
سالمندان زن تنها و ارائه خدمت به آنها از دیگر نکاتی است که باید در این روز موردتوجه قرار گیرد. همچنین از عموم مردم خواسته

 
شده یک مهارت دیجیتال که همان استفاده از اپلیکیشن هاي رفاهی، مالی و خدماتی است را به سالمندان آموزش دهند.  

به گفته وي، جمعه (9 مهر) نیز «سرمایه و مشارکت اجتماعی، خانواده و جامعه» نامگذاري شده است که نیاز به تهیه پلتفرم خدمات
داوطلبانه و بانک زمان مبتنی بر الگوي بومی است و همچنین بحث انسجام و تقویت سمن هاي سالمندي بویژه ایجاد شبکه سمن
هاي سالمندي مبتنی بر رهیافت توسعه محله محور در این روز موردتاکید قرار می گیرد؛ یکی از الگوهایی که در کشورهاي در حال
توسعه به ویژه در شرق آسیا با موفقیت انجام شده این است که در هر محله واحدهاي 100 نفره که 70 درصد سالمند و 30 درصد
افراد خدمت دهنده باشند ایجاد می شود تا سالمندان قدرت حل مسئله یاد بگیرند و با هم افزایی و آموزشی که می بینند راهکارهاي

 
محله و گروه خود را به دست آورند. امید است که شهرداري ها و وزارت کشور نیز کمک کنند شبکه سمن هاي سالمندي جا بیفتد.  

رییس دبیرخانه شوراي ملی سالمندان کشور با اشاره به روز شنبه (10 مهرماه) که تحت عنوان «مراقبت و سلامت جسمی، روانی،
اجتماعی و معنوي» نام گرفته است نیز بیان کرد: نگاه ما این است که به نقش فناوري دیجیتال در دسترسی آسان سالمندان به
خدمات آنلاین سلامت (سامانه هاي آموزشی و مشاوره اي، نوبت دهی آنلاین، پرونده الکترونیک سلامت، سیستم هاي هوشمند

 
مراقبت از راه دور، سلامت همراه و خدمات سلامت در منزل) توجه شود. 

وي با بیان اینکه یکی از نکات مهم که باید در این روز به آن توجه شود، آسیبی است که سالمندان به دلیل شرایط همه گیري کرونا
با آن مواجه هستند (مانند آسیبهایی که در بحث مواجهه با سوگ از دست دادن عزیزان تجربه کردند یا به دلیل انزواي ناشی از
قرنطینه با آن مواجه شده اند)، گفت: پلتفرم هاي مجازي سرگرم کننده براي سالمندان وجود ندارد و واقعیت این است که سالمندان
آسیب روحی دیده اند. در پژوهشی که توسط پژوهشکده مرکز آمار انجام شده نیز افزایش حالت انزوا، افسردگی و آسیب هاي روانی
گزارش شده است. لذا خواست ما این است که در برنامه هاي عمومی، سمن ها و خانواده ها و دستگاه هاي متولی سلامت روانی و
اجتماعی به ایجاد نشاط و امیدبخشی به سالمندان توجه کنند. در این روز از دستگاه هاي مرتبط خواسته شده که مردم مهارت
استفاده از خدمت آنلاین سلامت را به سالمندان آموزش دهند. همچنین لازم است وزارت بهداشت سامانه هاي معتبر آموزش سلامت

 
را براي اطلاع رسانی به سالمندان و خانواده ها معرفی کنند. 



علامه در ادامه به روز یکشنبه (11 مهرماه) که «قانون گذاري، سیاست گذاري و راهبري امور سالمندان» نامگذاري شده اشاره کرد و
افزود: لازم است در این روز به بحث تخصیص منابع پایدار براي عملیاتی شدن سند ملی سالمندان کشور و اختصاص فصلی مجزا از
برنامه هفتم توسعه به موضوع بحران سالمندي جمعیت و چالش ها و نیازهاي جامعه سالمندي توجه ویژه شود. در این راستا از
فراکسیون اجتماعی و بهداشت مجلس می خواهیم به بحث خلاهاي قانونی که در اجراي خدمات سالمندي وجود دارد توجه کند.
همچنین از مردم خواسته شده به بحث آموزش استفاده از فناوري براي مشاوره آنلاین حقوقی به سالمندان و معرفی یک سامانه معتبر

 
آشنایی با قوانین حمایت از سالمندان اقدام کنند که لازمه آن این است که دستگاه هاي مرتبط سایت هاي معتبر را معرفی کنند. 

رییس دبیرخانه شوراي ملی سالمندان کشور همچنین درخصوص روز دوشنبه (12 مهرماه) با عنوان «محیط دوستدار سالمند» بیان
کرد: در این روز دسترسی و توسعه خدمات مجازي و مبتنی بر مکان و طراحی نرم افزارهاي اختصاصی و دوستدار سالمند مورد توجه

 
است و از مردم خواسته شده استفاده از سرویس هاي آنلاین و سامانه هاي تعاملی را به سالمندان آموزش دهند. 

وي ابراز امیدواري کرد که هفته و روز ملی سالمندان، فرصتی براي ایجاد عزم ملی بویژه قواي سه گانه، براي برطرف کردن چالش ها
و نیازهاي سالمندان باشد و بخش هاي خصوصی و عمومی نیز بیشتر از گذشته به مسئولیت اجتماعی خود در قبال سالمندان عمل
کنند و همچنین جامعه و خانواده ها نیز از این فرصت براي تغییر نگاه به سالمندان و توسعه تکریم، منزلت و احترام سالمندان که

برکت هاي زندگی هستند بهره ببرند.



اختصاص 100میلیارد تومان تسهیلات ارزان قیمت به شهرستان هاي حوزه ترشیز

منبع: خبرگزاري فارسشماره خبر:  61  |  تاریخ: 1400/07/03

به گزارش خبرگزاري فارس از خلیل اباد، اصغر نوراالله زاده
که به شهرستان خلیل آباد سفر کرده، با بازدید از کارخانه
لبنیات در این شهرستان که تاکنون بیش از6 میلیارد
تومان هزینه در برداشته و نیمه کاره رها شده بود، با
اختصاص 6 میلیارد تومان تسهیلات تکمیلی براي این
مجموعه که بصورت تعاونی با تعداد 225 نفر عضو دامدار
ایجاد شده، موافقت و اظهار امیدواري کرد تا پایان سال به

 
بهره برداري برسد. 

مدیرعامل صندوق کارآفرینی کشور در این بازدید، با بیان اینکه در روستاي نقاب بیشترین دامداري هاي سبک و سنگین شهرستان
در این روستا فعال است، گفت: با توجه به خشکسالی هاي اخیر موافقت شد  با  اعطاي تسهیلات  براي هر راس دام سنگین 5 میلیون

 
تومان وبراي هر راس دام سبک مبلغ 200 هزار تومان تسهیلات توسط صندوق کار افرینی اعطا شود. 

وي افزود: دامداري هاي خواستار این تسهیلات باید هویت بخشی و داراي بیمه نامه و مجوز دامداري باشند که به تایید جهاد

 
کشاورزي در شهرستان  رسیده باشد. 

نوراالله زاده در ادامه سفر به این شهرستان از کارخانه بسته بندي کشمش انوري هم بازدید کرد و کفت: به کارخانجاتی که در این
شهرستان در بحث بسته بندي محصولات خشکبار وکشمش  فعال هستند براي تامین وتوسعه تجهیزات آنان رقمی بین 3 تا 4

 
میلیارد تومان  تسهیلات براي هر واحد  پرداخت خواهد شد. 

مدیرعامل صندوق کارآفرینی کشور در جریان این سفر کوتاه به شهرستان خلیل آباد، با اختصاص 100 میلیارد تومان تسهیلات خاص

 
شهرستان هاي خلیل آباد، بردسکن، کاشمر و کوهسرخ موافقت کرد. 

وي تسریع در پرداخت را منوط به  فراهم کردن زمینه پرداخت تسهیلات واقدامات قانونی در صندوق کارآفرینی برشمرد و گفت: در

 
صورت فراهم شدن این اقدامات تسهیلات در کمتر از 2 ماه به متقاضیان پرداخت خواهد شد. 

انتهاي پیام/ 70050



شرکت بیش از 800 هزار نفر در 14 دوره لیگ علمی پایا/ تمامی مدال آوران

مرحله کشوري برنامه آموزش المپیاد دریافت می کنند

منبع: صاحب نیوزشماره خبر:  62  |  تاریخ: 1400/07/03

مدیر عامل خانه ریاضیات گفت: شرکت بیش از 800 هزار نفر در 14 دوره لیگ علمی پایا نشان از توجه گسترده در سطح کشور

 
نسبت به این موضوع دارد؛ موضوعی که در تمام استان هاي کشور به نوعی جریان عدالت آموزشی را گسترده تر انجام داده است. 

به گزارش صاحب نیوز؛ مصطفی نوري پیش از ظهر امروز در
آیین اختتامیه چهاردهمین لیگ علمی پایا اظهار کرد: این
مسابقه یکی از بزرگترین مسابقات گروهی بین المللی است که

 
امسال سال متفاوتی براي این لیگ علمی بوده است. 

مدیر عامل خانه ریاضیات عنوان کرد: کارکردهاي لیگ علمی پایا
شامل 14 دوره برگزاري لیگ است که نشان دهنده تبدیل شدن

 
این لیگ بعنوان یکی از قدیمی ترین مسابقات علمی کشور را دارد. 

 
شرکت بیش از 800 هزار نفر در این 14 دوره لیگ علمی پایا 

نوري گفت: شرکت بیش از 800 هزار نفر در این 14 دوره لیگ نشان از توجه گسترده در سطح کشور نسبت به این موضوع دارد؛

 
موضوعی که در تمام استان هاي کشور به نوعی جریان عدالت آموزشی را گسترده تر انجام داده است. 

وي افزود: شاید به نوعی برگزاري لیگ علمی پایا مسابقه اي است که برخلاف سایر مسابقاتی که در سطح کشور انجام می شود

 
استعدادهاي بیشتري را از استان هایی غیر از تهران شناسایی کرده و زمینه رشدشان را فراهم می کند. 

نوري خاطر نشان کرد: جریان بین رشته اي از دیگر کارکردهاي لیگ علمی پایا است ما در ستاد عالی لیگ علمی پایا به این نتیجه
رسیدیم که با توجه به تغییراتی که در نگرش و جریان هاي علمی که در فضاهاي بین المللی رخ داده لیگ علمی پایا را از نگاه تک

 
رشته اي به نگاه بین رشته اي تبدیل کنیم. 

مدیر عامل خانه ریاضیات اذعان کرد: این موضوع به معنی ایجاد رشته هاي علوم پایه که به نوعی ترکیب سوالاتی از رشته هاي

 
ریاضی، فیزیک، شیمی، زیست، اقتصاد و حوزه هاي دیگر حتی از مقطع ابتدایی است. 

نوري تصریح کرد: یعنی موضوعاتی با نگاه آماري که براي دانش آموزان پایه ششم وجود دارد در دوره اول علوم پایه، سوالات ترکیبی

 
بین رشته اي را در نگاه بین المللی تبدیل کرده است. 

وي ادامه داد: ما این موضوع را در دوره هاي دوم متوسطه با نگاه به علوم تجربی که به نوعی ترکیبی از زیست، شیمی و ریاضی است



و در رشته ریاضی که علوم ریاضی نگاه ترکیبی از رشته هاي ریاضی، فیزیک و شیمی است همچنین علوم انسانی که ترکیبی از

 
مباحث کلی علوم است؛ علوم کامپیوتر نیز ترکیبی از رشته ریاضی و کامپیوتر دارد، پیگیري کردیم. 

مدیرعامل خانه ریاضیات گفت: ما با یک نگاه کامل سعی کردیم جریان گروهی را به معناي واقعی شکل دهیم و استفاده جدي از این

 
موضوع بعمل آوریم نکته ي دیگر لیگ علمی پایا این است که یکی از بزرگترین جریان هاي آموزش مجازي کشور رقم خورده است. 

نوري خاطرنشان کرد: حدود 6 دوره است که آموزش مجازي را به صورت کامل داشتیم و براي تمام شرکت کنندگان شناسه هایی را
آماده کردیم که از طریق این شناسه ها متناسب با رشته هایشان، محتواي آموزشی در مراحل مختلف در اختیارشان قرارداده شده

 
است. 

وي افزود: از لحاظ تعداد شرکت کننده، رشته ها و تنوع دانش آموزان بعد از تحقیقاتی که بعمل آوردیم، بزرگترین مسابقات بین
المللی هستیم و در سطح کشور رکورد دار برگزاري آموزن مجازي هستیم چرا که در دو سال برگزاري بین 35 تا 50 هزار نفر را در

 
هر سال داشتیم. 

مصطفی نوري اظهار کرد: نوع سوالات پیش آزمون از 2 سال گذشته از شروع آزمون محتواي پیش آزمون در اختیار دانش آموزان قرار
داده می شود امسال دنبال آن هستیم که مطالب پیش آزمون از چند ماه قبل یعنی از شروع مطالب، حوزه اي که قرار است آزمون

 
انجام شود در اختیار دانش آموزان قرار داده شود. 

مدیرعامل خانه ریاضیات  بیان کرد: حتی کتاب هایی در این زمینه معرفی شود تا عملا جریان مسابقه اي لیگ علمی پایا به یک

 
مدرسه لیگ علمی پایا تبدیل شود و دانش آموزان هر سال بتوانند مباحثی را در این زمینه به طور قطعی داشته باشند. 

وي افزود: افتخاري که در دوسال گذشته براي این لیگ بوجود آمد نوع برگزاري مرحله کشوري بود ارائه 11 سوال از بین 20 تا 40

 
روز قبل از برگزاري مرحله پایانی براي دانش آموزان مطرح شد که در قالب پژوهش و سوال بود. 

مصطفی نوري اذعان کرد: گاهی اوقات براي پاسخ به هر کدام از این سوالات در برخی از گروه ها و رشته ها پاسخ هایی بیش از 10

 
الی 15 صفحه ارائه کرده اند. 

مدیرعامل خانه ریاضیات تصریح کرد: ما با این مدل و به نوعی ارائه، قضاوت و نقدي که بین 4 تیم انجام می شد یک شرایط بسیار

 
عالی را در بین برگزاري سوالات با توجه به شیوع کرونا در کشور را بوجود آوردیم. 

نوري ادامه داد: ما احساس کردیم به این شیوه شاید بتوان بیشترین عدالت آموزشی را بوجود آورد و با کارکردهایی که بوجود آمد

 
حتی در صورتی که  از سال آینده حضوري باشد نوع برگزاري مرحله کشوري ما با همین شیوه ادامه پیدا خواهد کرد. 

وي افزود: یکی از افتخارات لیگ علمی پایا تعداد بسیار گسترده کسانی است که بعد از حضور در مسابقات کشوري موفق به کسب

 
مدال در مرحله کشوري، جهانی و رتبه هاي تک رقمی یا دو رقمی کنکور شدند. 

نوري بیان کرد: ما دوره اول، دوم و سوم را وقتی به طور میدانی و کامل استحصال کردیم متوجه شدیم بیش از 95 درصد شرکت
کنندگان در چهار یا پنج دانشگاه دولتی برتر کشوري تحصیل می کنند و حدود 30 درصدشان مدال هاي المپیاد کشوري کسب



 
کردند. 

مدیرعامل خانه ریاضیات عنوان کرد: امیدواریم با حمایت هایی که انجام می شود در سال آتی دوباره بتوانیم بحث بین المللی را با
حضور کشورهاي مقاومت داشته باشیم تا دانش آموزانشان بتوانند در این مسابقات شرکت کرده و زمینه رشدشان به صورت جدي تر

 
فراهم شود. 

نوري تاکید کرد: کاري آماده شده است که تیم داوران ما می گویند قابلیت درآمدزایی بسیاربالا حتی درحد استارت آپ ملی دارد
پیش بینی می کنیم در جشنواره خوارزمی نتیجه خوبی را بدست خواهد آورد و کلیت این را دارد که یک نتیجه فوق العاده در حوزه

 
خاك که کار قدرتمندي بود، بدست آورد. 

وي افزود: ما این کار را بخاطر کیفیت بالایی که داشت خارج از لیگ پژوهشی قضاوت کردیم حوزه کارآفرینی و پژوهش بسیار خوبی

 
در این زمینه بوجود آمد اگر حمایتی انجام شود حتی قابلیت بوجود آوردن استارت آپ هاي زیادي از این حوزه وجود خواهد داشت. 

نوري گفت: موضوعی را براي امسال خواهیم داشت که براي تمامی مدال آوران مرحله کشوري یک برنامه آموزش المپیاد یک ساله در
مقطع ششم و هفتم اتفاق خواهد افتاد براي دانش آموزان یازدهم شاید نتوانیم این کار را انجام دهیم ولی براي سایرین، یک برنامه

 
یک ساله فاخر با بهترین اساتید المپیاد کشور که مدال آوران طلاي کشوري و جهانی هستند اتفاق خواهد افتاد. 

مدیرعامل خانه ریاضیات بیان کرد: امیدوار هستیم آرزوي دیرینه لیگ علمی پایا که افتتاح باشگاه دانش آموزان مدال آور لیگ علمی

 
پایا از امسال تحقق پیدا کند و گام هاي گسترده اي را  داشته باشیم ما نیز بعنوان سربازان این حوزه بتوانیم انجام وظیفه کنیم. 

نوري با اشاره به ازمون هاي جدي و خوبی که انجام شده و نتایج ویژه اي که به دست امده بود،  گفت: همچنین دو هزارو 600 سوال

 
مقاله اي حل شده بود که امیدواریم در قالب یک کتابچه مجازي بتوانیم منتشرش کنیم. 

انتهاي پیام/



اجرایی شدن مصوبات شوراي عالی انقلاب فرهنگی در خصوص کنکور

منبع: پول نیوزشماره خبر:  63  |  تاریخ: 1400/07/03

وزیر علوم، تحقیقات و فناوري با اشاره به کنکور و لزوم اعمال اصلاحات بر آن گفت: هر گونه اصلاحات در کنکور با توجه به
مصوبات مجلس انجام می شود.

وزیر علوم، تحقیقات و فناوري با اشاره به کنکور و لزوم اعمال اصلاحات بر آن گفت: هر گونه اصلاحات در کنکور با توجه به

 
مصوبات مجلس انجام می شود. 

«محمدعلی زلفی گل» وزیر علوم، تحقیقات و فناوري در مراسم
آغاز سال تحصیلی دانشگاه ها بیان کرد: در تلاشیم که بستر هاي
نرم افزاري و سخت افزاري شایسته استادان و دانشجویان را
فراهم کنیم که آن ها هرچه بیشتر بتوانند در عرصه علم و

 
فناوري بدرخشند. 

زلفی گل با بیان اینکه نادیده گرفتن توفیقات عرصه علم و
فناوري (بعضاً از سوي سیاستمداران) ظلم است، افزود: در هر
کجاي شهر ها رونق و آبادانی که فارغ التحصیلان دانشگاهی رقم

زدند، خودنمایی می کند. بهترین سرمایه گذاري براي کشور سرمایه گذاري براي علم، آموزش، پژوهش و فناوري است و به ازاي هر

 
ریالی که براي این حوزه سرمایه گذاري شود چندین برابر برمی گردد. 

وزیر علوم تنها اختلاف ما با دنیاي پیشرفته را علم و دانش دانست و اظهار داشت: اگر براي علم و دانش ارزش قائل باشیم پیشرفت می
کنیم؛ بنابراین باید نوع نگاهمان را نسبت به دانشگاه ها تغییر دهیم؛ البته در این مسیر دانشگاه ها هم باید نقش جدي تري داشته

 
باشند. 

به گفته وي در مدیریت دولت جدید وظیفه داریم به گونه اي برنامه ریزي کنیم که ضمن صیانت از توفیقات گذشته آن ها را گسترش
دهیم و سیستمی ایجاد کنیم که پتانسیل هاي پژوهشی در راستاي کاربردي شدن و حتی تأسیس شرکت هاي دانش بنیان هدایت

 
شود. 

زلفی گل با بیان اینکه دانشگاه ها و دانشگاهیان بهترین پشتوانه هاي مدیریت یک جامعه هستند گفت: باید براي پژوهش و فناوري
سرمایه گذاري شود. هر زمان این کار انجام شود به تبع نوع نگاه شهروندان به حاکمیت تغییر می کند؛ فرهنگ اصلاح می شود و

 
جامعه به سمت پیشرفت می رود. اساتید، دانشمندان و اندیشمندان باید کاري کنند که سیاستمداران مجري افکار آن ها باشند. 

وي ادامه داد: به زودي نوشتن برنامه هفتم توسعه آغاز می شود؛ لذا اندیشمندان و دانشگاهیان باید هرکدام به نوبه خود براي این



موضوع طرح و برنامه ریزي کنند تا اثرگذار باشند. به عنوان مثال مهم ترین مشکل ما در وضعیت فعلی بیکاري است و تولید و
کارآفرینی در این زمینه یاریگر است؛ لذا دانشگاهیان می توانند براي رفع این مشکل روي سیاست هاي رفع این مشکل فکر و

پیشنهادات خود را مطرح کنند.



غربی ها دین را به نحوي از آموزش هاي ما کنار گذاشته اند

منبع: رساشماره خبر:  64  |  تاریخ: 1400/07/03

یزد - آیت االله ناصري گفت: غربی ها دین را به نحوي از آموزش هاي ما کنار گذاشته اند که دانش آموزان ما از اول هویت
خدایی نداشته باشند و با معناي توکل آشنا نباشند.

یزد - آیت االله ناصري گفت: غربی ها دین را به نحوي از آموزش هاي ما کنار
گذاشته اند که دانش آموزان ما از اول هویت خدایی نداشته باشند و با معناي

 
توکل آشنا نباشند. 

به گزارش خبرگزاري رسا در یزد، آیت االله محمدرضا ناصري امروز در دیدار
معاون بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی با تاکید بر اهمیت صنعت پوشاك اظهار
داشت: بازار پوشاك کشور ما توسط چین و ترکیه اشغال شده و واحدهاي

 
نساجی، ریسندگی و بافندگی از دست رفته و اگر بخواهیم تمام اینها را احیا کنیم، باید صنعت پوشاك را احیا کنیم. 

وي با بیان اینکه کشور ما اکنون 80 میلیون نفر جمعیت دارد و این جمعیت سالانه به حداقل 400 میلیون قطعه لباس نیاز دارد،
افزود: پوشاك صنعتی است که نه به تکنولوژي بسیار بالا و نه سرمایه گذاري کلان نیاز ندارد و حتی با سرمایه هاي خرد مردم نیز می

 
توان این صنعت را برپا کرد. 

آیت االله ناصري با بیان اینکه باید کارگاه هاي کوچک و بزرگ و حتی کارگاه هاي خانگی در کشور راه اندازي کنیم، عنوان کرد: اگر
این صنعت به راه بیفتد، علاوه بر اینکه می توانیم از فرهنگ خود در دوخت لباس استفاده کنیم، می توانیم برندسازي نیز انجام دهیم.

امام جمعه یزد با اشاره به ظرفیت هاي بسیار خوبی که در حوزه صنعت پوشاك وجود دارد، تاکید کرد: با راه اندازي این صنعت، می

 
توان زنجیره صنعت پوشاك از کشت پنبه تا تولید پوشاك را رونق بخشید. 

وي با تاکید بر اینکه باید دست دلالان از بازار پوشاك کوتاه شود، عنوان کرد: این صنعت آلایندگی ندارد و می تواند مشکل بیکاري را

 
تا حد زیادي به ویژه براي بانوان که بیشترین نرخ بیکاري استان یزد را به خود اختصاص داده اند، حل کند. 

امام جمعه یزد تصریح کرد: بنیاد مستضعفان می تواند در این زمینه ورود کند و کمک کند با راه اندازي صنعت پوشاك، هم اشتغال

 
ایجاد کند و هم رشد اقتصادي را رقم بزند. 

وي در بخش دیگري از سخنان خود با اشاره به اینکه دولت باید یک کار جهادي و انقلابی در زمینه تولید خوراك دام انجام دهد،

 
افزود: بنیاد مستضعفان در این زمینه به دولت کمک و به این موضوع بسیار مهم ورود کند. 

آیت االله ناصري تاکید کرد: خودکفایی در خوراك دام باید به یک برنامه جدي تبدیل شود و همه استان ها به ویژه استان هایی که
مشکل جدي در زمینه آب ندارند، باید حداقل در زمینه تامین خوراك دام استان خود، خودکفا شوند. 



امام جمعه یزد تصریح کرد: در برهه هاي مختلف دیده ایم که کشور در در زمینه تامین خوراك دام با مشکل مواجه بوده و چشم به

 
خارج از کشور داشته است و نوسان قیمت نیز به همین دلیل بسیار اتفاق افتاده است. 

وي از بنیاد مستضعفان خواست: در این زمینه نیز به کمک دولت آمده و کمک کند تا در زمینه تامین خوراك دام به خودکفایی

 
برسیم. 

آیت االله ناصري در بخش دیگري از سخنان خود با بیان اینکه تجارت در کشور ما اصولی نیست و تجار قواعد و قوانین اقتصادي را
رعایت نمی کنند، اظهار داشت: متاسفانه در کشور ما هم تجار و هم تولیدکنندگان به دنبال سود بیشتر هستند و این امر سبب شده

 
هیچ ضابطه و قانونی براي تعیین قیمت وجود نداشته باشد. 

وي عنوان کرد: اخلاق و فرهنگ سود بیشتر را اگر در جامعه از بین ببریم، آنگاه وقتی کالا به دست مصرف کننده می رسد، نرخ واقعی

 
است اما اگر این امر کنترل نشود، کالا تا به دست مصرف کننده برسد، چندین برابر قیمت واقعی است. 

آیت االله ناصري تاکید کرد: سود باید واقعی باشد و اگر تاجر و تولید کننده تا توزیع کننده و فروشنده هر کدام به حق خود و سود

 
منطقی راضی باشند، آنگاه کالاها با نرخ منطقی و واقعی به دست مردم می رسد. 

وي در بخش دیگري از سخنان خود یکی از اتفاقات مهمی که دولت باید رقم بزند را تحول در آموزش دانست و اظهار داشت: غربی ها

 
از 100 سال پیش، تعقل، تفکر و تعقل را از سیستم آموزشی ما حذف کرده اند که این سه اصل باید به سیستم آموزشی ما باز گردد. 

آیت االله ناصري با بیان اینکه سیستم آموزشی ما نیازمند تحول است، اظهار داشت: سه عنصر تدین، تعقل و تفکر از سیستم آموزشی
ما توسط غربی ها از صد سال پیش حذف شده و آموزش هاي ارائه شده، سطحی و بر اساس «بخوان، حفظ کن، نمره بگیر» بوده است

 
که در این سبک، مقوله خلاقیت و نوآوري مورد بی توجهی قرار گرفته است. 

وي با اشاره به اینکه تلاش براي عقب نگه داشتن مسلمانان به ویژه ایرانیان از دوران تحصیل و آموزش آغاز شد و تلاش کردند با
حذف تدین، تفکر و تعقل از سیستم آموزشی، از رشد مسلمانان جلوگیري کنند، افزود: آنها می دانستند مسلمانان با این سه عنصر
رشد می کنند و قدرت تشخیص حق و باطل از یکدیگر را پیدا می کنند و اگر این اتفاق بیفتد، از سیطره و تسلط آنها خارج خواهند

 
شد و بازار آنها کساد خواهد شد زیرا آنها ما را همواره مصرف کننده علم و کالاي خود می خواهند. 

آیت االله ناصري ادامه داد: بعضاً دانش آموزان 12 سال در مدرسه و سال ها در دانشگاه درس می خوانند اما برخی از آنها حتی چند
ساعت در مورد آنچه می خوانند، فکر نمی کنند و وقتی هم از دانشگاه فارغ التحصیل می شوند، اول بیکاري آنهاست در حالی که فارغ

 
التحصیلی باید ابتداي مسیر کارآفرینی، خلاقیت، نوآوري و تلاش باشد. 

امام جمعه یزد تصریح کرد: غربی ها دین را به نحوي از آموزش هاي ما کنار گذاشته اند که دانش آموزان ما از اول هویت خدایی

 
نداشته باشند و با معناي توکل آشنا نباشند تا همواره چشمشان به دست بیگانگان باشد. 

وي ادامه داد: این سیستم آموزشی، خودباوري را در جوانان ما از بین برده و در شرایطی که استعداد و خلاقیت بسیار بیشتري نسبت

 
به چینی ها دارند، در تولید بسیاري از قطعات و صنایع ساده، چشم به سایر کشورها دارند. 



آیت االله ناصري همچنین تاکید کرد: وقتی نوجوان و جوان ما قدرت تعقل نداشته باشد، انتخاب هایش تحت تاثیر قرار می گیرد و

 
همین است که عده اي سخنان بی اساس رسانه هاي بیگانه را می پذیرد اما سخنان دلسوزان خود و بزرگان کشور را نمی پذیرد. 

امام جمعه یزد بیان کرد: راه اندازي مدارس قرآنی می تواند بخشی از این مشکلات را حل کند و با ایجاد تحول در سیستم آموزشی و

 
اولویت دادن به تربیت دینی و قرآنی، آینده کشور را متحول کند. 

محمد پیرعلی، معاون برنامه ریزي و امور مجامع بنیاد و البته سرپرست سازمان اموال و املاك بنیاد مستضعفان نیز در این دیدار به
بیان برنامه هاي این نهاد پرداخت./1400/



تسهیلات اشتغالزایی بانک توسعه تعاون به کمیته امداد امام خمینی 700 درصد

افزایش یافته است

منبع: صداي پولشماره خبر:  65  |  تاریخ: 1400/07/03

تسهیلات اشتغالزایی بانک توسعه تعاون به مدد جویان کمیته امداد امام خمینی 700 درصد افزایش یافته است. مدیر عامل
بانک توسعه تعاون با حضور در برنامه «موکب اشتغال محرومان» که در آستانه اربعین حسینی برگزار شد،گفت:در موضوع

اشتغال از سال 1395 به صورت فعال حضور پیدا کردیم و نهادهاي حمایتی همچون کمیته ...

 
تسهیلات اشتغالزایی بانک توسعه تعاون به کمیته امداد امام خمینی 700 درصد افزایش یافته است 

تسهیلات اشتغالزایی بانک توسعه تعاون به مدد جویان کمیته امداد امام

 
خمینی 700 درصد افزایش یافته است. 

مدیر عامل بانک توسعه تعاون با حضور در برنامه «موکب اشتغال محرومان»
که در آستانه اربعین حسینی برگزار شد،گفت:در موضوع اشتغال از سال
1395 به صورت فعال حضور پیدا کردیم و نهادهاي حمایتی همچون کمیته

 
امداد امام خمینی و سازمان بهزیستی در اولویت پرداخت تسهیلات اشتغالزایی قرار گرفتند. 

 
حجت اله مهدیان افزود:از سال 95 تا 98 میزان تسهیلات اشتغالزایی به مددجویان کمیته امداد به 100میلیارد تومان رسید . 

وي ادامه داد: از سال 96 به بعد جهش اساسی در پرداخت تسهیلات اشتغالزایی از سوي بانک توسعه تعاون را شاهد بودیم و

 
میزان تسهیلات اشتغالزایی به مددجویان کمیته امداد امام خمینی با یک رشد چشمگیر به 800 میلیارد تومان رسید. 

وي با بیان اینکه بانک توسعه تعاون به عنوان «یا ور اشتغال»از سوي بانک مرکزي معرفی شده است،گفت: امسال تعهد داریم که 500

 
میلیارد تومان تسهیلات اشتغالزایی در اختیار مددجویان کمیته امداد امام قرار دهیم. 

مهدیان با بیان اینکه اشتغالزایی در کشور نیاز به کار جهادي دارد،افزود: بانک توسعه تعاون به عنوان جوانترین بانک دولتی از سال 97

 
به عنوان بانک عامل در طرح اشتغال پایدار روستایی و عشایري اقدامات مهمی انجام داده است. 

وي اعلام کرد: در فاز چهارم این طرح 26 هزار میلیارد ریال براي اشتغال روستاییان و عشایر عزیز کشور پرداخت شده است و میزان

 
تعهد بانک توسعه تعاون 40 هزار میلیارد ریال است. 

مدیر عامل بانک توسعه تعاون با بیان اینکه اعطاي تسهیلات به تولید کنندگان و کارآفرینان جزو اولویت هاي این نهاد مالی
است،گفت:از ابتداي سال جاري تاکنون 10 هزار میلیارد تومان تسهیلات به طرح هاي تولیدي و کارآفرینی پرداخت شده است و تا

پایان سال این رقم به 25 هزار میلیارد تومان می رسد.



امتیازهاي «وي سی ها» براي حفظ طبقه خلاق شهر

منبع: روزنامه اصفهان زیباشماره خبر:  66  |  تاریخ: 1400/07/03

امتیازهاي «وي سی ها» براي حفظ طبقه خلاق شهر استارتاپ هاي اصفهانی از حمایت هاي مالی و گسترش شبکه ارتباطی

 
شرکت هاي سرمایه گذاري جسورانه می گویند 

 
 

 
 

 
مینا ایزدي 

شرکت سرمایه گذاري جسورانه هدهد به عنوان اولین شرکت تخصصی و متمرکز سرمایه گذاري بر استارتاپ هاي اصفهان در اولین
سالروز تأسیس خود میزبان اکوسیستم استارتاپی اصفهان بود. ســرمـایه گذاري جسورانه براي استارتاپ هاي اصفهانی مزایاي بسیاري
به همراه دارد. حفظ و ماندگاري این کسب وکارهاي نوپا در شــهــرمــان یـکــی از مهم ترین امتیازهاي «وي سی»هاست. شرکت
سرمایه گذاري جسورانه هدهد نیز یکی از وي ســی هــایــی اســت کــه بــه کـمـک استارتاپ هاي اصفهان آمده تا با تأمین مالی

 
و گسترش شبکه ارتباطی آن ها طبقه خلاق را در شهر حفظ کند. هدهد در مهر99 به صورت رسمی شروع به کار کرده است. 

 
شنبه 03 مهر 1400 

این شرکت با تأمین مالی طرح هاي فناورانه و نوآورانه به روش مشارکت مالی در سهام آن ها همراه با کمک هاي مدیریتی، شبکه
ارتباطی و دانشی از استارتاپ هاي اصفهان حمایت می کند. این حمایت ها به کاهش احتمال شکست طرح هاي نوآوري، افزایش
سرعت رشد و توسعه نوپاها، سود اقتصادي براي ذي نفعان خرد و کلان، فرصت آفرینی و سکوي پرتاب هوشمند بلندپروازان، حضور
جدي ارزش آفرینان و عدم نگاه بنگاه خیریه به آن ها منجر می شود. افزایش سه برابري سرمایه شرکت، سرمایه گذاري در راستاي
چشم انداز، توسعه همکاري با «وي سی»هاي تهران و فعالیت ترویجی و پیشران در اکوسیستم از برنامه هاي توسعه اي هدهد به



 
حساب می آید. 

نوپاها در پلتفرم باشگاه شهروندي مشارکت کنند اولـین سالــروز تــأســیـس شــرکـــت سرمایه گذاري جسورانه هـــدهـــد با
حضور جمعی از استارتاپ هاي اصفهانی برگزار شد. در حاشیه این برنامه، رئیس مرکز پژوهش هاي شوراي اسلامی شهر اصفهان در
گفت وگو با اصفهان زیبا اظهارکرد: در پلتفرم باشگاه شهروندي، کسب وکارهاي نوپا هم باید درگیر شوند، بخش قابل توجهی از ایده
ها براي اینکه تجاري شوند جنبه کسب وکار پیدا می کند؛ بنابراین نخبگان می توانند در ساخت پلتفرم باشگاه شهروندي و اداره

 
پلتفرم نقش آفرینی داشته باشند. 

مصطفی نباتی نژاد تـصـریـح کرد: با اولویت بندي مسائل شهري در حوزه هاي مختلف اقتصاد شهري، محیط زیست و... متوجه می
شویم که حل وفصل بسیاري از این مسائل نیازمند ایده است و می توان از نظرات نخبگان در حل وفصل این مسائل استفاده کرد؛

 
البته ممکن است عده اي با نگاه انتفاعی براي حل مسائل ورود کنند؛ ولی حاکمیت رویکرد اجتماعی به این موضوع دارد. 

او با تأکید بر نقش تسهیلگر باشگاه پلتفرم شهروندي در ارتباط با نخبگان بیان کرد: در پلتفرم باشگاه شهروندي متناسب با مسائل
مختلف اتاق هایی را تعریف کنیم تا مجموعه ها براي حل این مسائل راهکار ارائه دهند، ممکن است این راهکارها بر فناوري و وب یا
راهکارهاي اجتماعی یا راهکارها از طریق مداخله سیاسی مبتنی باشد، درواقع این پلتفرم باشگاه شهروندي، تسهیلگر ارتباط مستقیم با

 
تصمیم گیران است تا به این وسیله دیدگاه هاي نخبگان شنیده شود. 

 تأسیس فرهنگ سراي بازار در دستور کار شوراي شهر او با اشاره به تأسیس فرهنگ سرایی براي ارتقاي مهارت هاي بازاریان بیان
کرد: طی بازدید سرزده از عملیات عمرانی فضاي بازار اصفهان واقع در پشت میدان امام به این نتیجه رسیدیم که فرهنگ سراي بازار
را تأسیس کنیم تا بتوانیم مهارت هاي کسب وکارهاي موجود در بازار را هم در بحث اخلاق کسب وکار، احکام کسب وکار و هم در

 
بحث مهارت هاي فروش ارتقا دهیم. 

رئیس مرکز پژوهش هاي شوراي اسلامی شهر اصفهان ادامه داد: هنوز بسیاري از کسب وکارهاي بازار نگاه سنتی دارند؛ بنابراین
نگرش آن ها باید تقویت شود، بخشی از کسب وکارهاي بازار از بدنه جامعه جدا شده اند؛ چون این کسب وکارها از صبح تا شب
دغدغه کسب وکار دارند و مصرف فرهنگی آن ها کاهش پیدا کرده است؛ بنابراین ایده تأسیس فرهنگ سراي بازار اتفاق مهمی است

 
که طی هفته هاي آینده در ستاد کارآفرینی شهرداري پیگیري خواهد شد. 

نباتی نژاد گفت: داده نماي شهر از محصولات رصدخانه شهري است که در دستور کار ما قرار دارد؛ ازاین رو اطلاعات و داده هاي
شاخص هاي کلان شهري جمع آوري شده و در معرض دید عموم قرار می گیرد. این داده نما به ارائه نقشه هاي پویا و داده هاي

 
روندي درباره شهر می پردازد. 

 طبقه خلاق شهر را حفظ می کنیم امتیازهایی که وي سی ها می توانند براي اکوسیستم استارتاپی شهرمان داشته باشند، موضوعی
است که مدیرعامل شرکت سرمایه گذار خطرپذیر هدهد در حاشیه این برنامه به آن پرداخت و به اصفهان زیبا گفت: یکی از اتفاق
هاي مهمی که وي سی ها رقم می زنند، حفظ و نگهداري طبقه خلاق در شهر است، در گذشته یک سري از استارتاپ ها به دلیل
نبود سرمایه جسورانه در شهر اصفهان و به منظور جذب سرمایه به تهران مهاجرت کرده اند. با مهاجرت استارتاپ ها از ظرفیت هاي
طبقه خلاق در شهر اصفهان کاسته می شود؛ ولی وي سی ها این امکان را براي حفظ این طبقه و استفاده از ظرفیت هاي آن ها در

 
شهر اصفهان فراهم می کنند. 

 کاهش ریسک شکست و گسترش شبکه ارتباطی نوپاها محمدعلی زاهدي با اشاره به سایر امتیازهاي وي سی ها براي استارتاپ هاي
اصفهانی ادامه داد: وي سی ها ریسک شکست را براي استارتاپ ها کاهش می دهند، اگر یک استارتاپ خودش تأمین مالی را انجام
دهد موقعی که شکست می خورد علاوه بر خسارت هاي مالی، به لحاظ انگیزشی نیز افت می کند؛ ولی درصورتی که وي سی ها به
استارتاپ ها تزریق مالی می کنند، بازارسنجی استارتاپ ها به درستی انجام می شود؛ چون این کسب وکارهاي نوپا دیگر احساسی



عمل نمی کنند بلکه بیزینسی به فعالیتشان نگاه می کنند، حتی اگر مشکل مالی هم پیدا کنند این اطمینان را دارند که وي سی ها از
آن ها حمایت می کنند. زاهدي تصریح کرد: وي سی ها شبکه ارتباطی گسترده اي به عنوان سرمایه گذار دارند و می توانند به
استارتاپ ها کمک کنند که براي مراحل مختلف فعالیت هایشان با افراد بیشتري ارتباط داشته باشند و دایره ارتباطی شان را گسترش

 
دهند. 

 تأمین منابع مالی دغدغه نوپاهاست در حاشیه این برنامه، مدیرعامل ویرگول نیز تأمین مالی را یکی از اصلی ترین دغدغه هاي
استارتاپ هاي اصفهانی عنوان کرد و به اصفهان زیبا گفت: ایده هایی که در مراحل اولیه و ابتدایی قرار دارند نیازمند منابع مالی و
شبکه ارتباطی هستند. واقعیت این است که براي استارتاپ ها دسترسی به این منابع سخت است؛ از آنجا که وي سی ها دایره
ارتباطاتشان وسیع تر است می توانند به کمک استارتاپ ها بیایند و در عین حال می توانند منابع مالی استارتاپ ها را نیز تأمین

 
کنند. 

 وي سی ها انگیزه ایجاد می کنند علی آجودانیان تصریح کرد: ویرگول در اصفهان شکل گرفته و از بزرگ ترین پلتفرم هاي فارسی
زبان به شمار می رود که در همین اصفهان رشد کرده است، ویرگول در همان سال هاي ابتدایی فعالیتش به دلیل نبود سرمایه گذار
در اصفهان ناچار شد از سرمایه گذار تهرانی تأمین مالی کند. درواقع یکی از مهم ترین دغدغه هاي استارتاپ هاي اصفهانی تأمین
منابع مالی بود ؛ولی حالا با ورود شرکت سرمایه گذاري هدهد و همچنین سایر سرمایه گذاران در شهر اصفهان، استارتاپ ها انگیزه

 
بیشتري براي ماندن در اصفهان و ادامه فعالیت دارند. 

 انتخاب سرمایه گذار مناسب به رشد کمک می کند انتخاب سرمایه گذار مناسب از دیگر مباحثی بود که یکی از استارتاپ هاي
صنعتی اصـفـهــان روي آن انگـشـت گذاشت. مؤسس لیپاك، انتـخـاب سرمایه گذار مناسب را عامل مهـمـی در رشد استارتاپ ها
دانست و بـــه اصفهان زیبا گفت: حدود سه سال است که درحوزه صنعتی فعالیت داریم، با تولید زنگ زدا و چربی گیر خنثی کارمان
را شروع کردیم، درواقع این محصول در دنیا وجود ندارد و ما براي نخستین بار ثبت اختراع این محصول را انجام دادیم و تست بازار

 
این کار و تولید پایلوت این کار نیز انجام شده است. 

نادیا مهرابی ادامه داد: طی این مدت با شرکت هاي مختلفی مانند ریف و... کار کرده و به آن ها محصول و فرمول فروختیم و در حال
حاضر نیز هدفمان این است که در صنعت خانگی ورود پیدا کنیم، به تازگی از سوي هلدینگ صدرشوینده دعوت شدیم و خوشبختانه
از بین هشتاد تیم جزو شش تیم برتر شناخته شدیم. لوح تقدیر گرفتیم و تفاهم نامه امضا کردیم تا فضاي لازم براي تولید و منابع

 
مالی براي همکاري با آن ها را در اختیارمان قرار دهند. 

مهرابی گفت: تأمین منابع مالی براي استارتاپ ها مهم است؛ از آنجا که محصولات شرکت ما جدید هستند، مشکل تأمین سرمایه
نداشتیم و درواقع پیشنهادهاي زیادي براي تأمین سرمایه داشتیم؛ اما مشکل این است که انتخاب سرمایه گذار خوب سخت است،

 
درواقع بسیاري از سرمایه گذاران مانند بانک فقط پول تزریق می کنند و مابقی کارها با خودمان است. 

مؤسس لیپاك نادیا افزود: این دسته از سرمایه گذاران هیچ درکی از فعالیت تولید ندارند، فعالیت تولیدي با فعالیت استارتاپ هاي
مبتنی بر وب تفاوت دارد. در واقع استارتاپ هاي صنعتی دغدغه نوسان هاي قیمتی مواداولیه، زمان بربودن و سختگیري فعالیت هاي
اداري را هم دارند. ضمن اینکه مجوزهاي زیادي باید دریافت کنند؛ بنابراین انتخاب سرمایه گذار مناسب براي یک استارتاپ صنعتی

 
می تواند به رشد این کسب وکارها کمک کند. 

استارتاپاستارتاپ اصفهانرصدخانهکسب و کار اینترنتیفضاي کار اشتراکی



بازدید وزراي صمت و اقتصاد از طرح هاي تولیدي تأمین مالی شده بانک

صنعت و معدن در ایلام

منبع: فراسوشماره خبر:  67  |  تاریخ: 1400/07/03

در جریان سفر روز جمعه رییس جمهور و اعضاي هیأت دولت به استان ایلام، سید رضا فاطمی امین وزیر صمت از چهار واحد
تولیدي و احسان خاندوزي وزیر  اقتصاد نیز از یک واحد تولیدي که از سوي بانک صنعت ومعدن تأمین مالی شده است،

بازدید کردند.

بازدید وزراي صمت و اقتصاد از طرح هاي تولیدي تأمین
مالی شده بانک صنعت و معدن در ایلامدر جریان سفر آیت
االله سید ابراهیم رییسی رییس جمهور و اعضاي هیأت
دولت به استان ایلام که روز جمعه دوم مهرماه انجام شد،
سید رضا فاطمی امین وزیر صمت از چهار واحد تولیدي و
احسان خاندوزي وزیر امور اقتصادي و دارایی نیز از یک

 
واحد تولیدي که از سوي بانک صنعت ومعدن تأمین مالی شده است، بازدید نمودند. 

به گزارش فراسو به نقل از بانک صنعت و معدن، وزیر صمت در خلال این سفر از چهار واحد تولیدي فولاد زاگرس ایوان، پتروشیمی
ایلام، نورد ایوان غرب و پویا نخ ایلام بازدید و با فعالان اقتصادي، صنعتگران، معدن کاران و کارآفرینان این استان پیرامون موانع و

 
مشکلات بخش تولید، راهکارهاي برون رفت از مشکلات و نحوه حمایت و پشتیبانی بیشتر از آنان به بحث و تبادل نظر پرداختند. 

شرکت فولاد زاگرس در شهرك صنعتی ایوان قرار دارد و در نظر دارد پس از بهره برداري به تولید شمش فولادي بپردازد براي این
طرح 526 میلیون و 414 هزار روپیه تسهیلات، تاکنون توسط بانک صنعت و معدن مصوب شده که تا به امروز از 57 درصد پیشرفت

 
فیزیکی برخوردار است و پس از بهره برداري پیش بینی می شود براي 102 نفر به طور مستقیم اشتغالزایی در بر داشته باشد. 

شرکت پتروشیمی ایلام در شهرستان چوار واقع شده است؛ محصول تولیدي این شرکت پلی اتیلن سبک و سنگین، سوخت مایع و گاز
به ظرفیت 300 هزار تن در سال می باشد که 220 میلیون و 280 هزار یورو تسهیلات ارزي و 400 میلیارد ریال، تسهیلات ریالی
مصوب این طرح بوده و از بانک صنعت و معدن 180 میلیون یورو و در حدود 205 میلیارد ریال از تسهیلات مذکور را دریافت کرده و

 
مابقی در حال پرداخت می باشد. 

 
طرح یاد شده با قرار گرفتن در مدار تولید براي 1100 نفر به صورت مستقیم اشتغال در پی خواهد داشت. 

 
گفتنی است، در بازدید از این طرح یاد شده، جواد اوجی وزیر نفت نیز وزیر صمت را همراهی نمود. 

شرکت نورد ایوان غرب در شهرك صنعتی ایوان قرار دارد و محصول تولیدي آن انواع میلگرد به ظرفیت 25000 تن در سال است و

 
میزان اشتغالزایی آن 50 نفر می باشد. 

 
این شرکت نیز 75 میلیارد ریال تسهیلات از بانک صنعت و معدن دریافت نموده است. 

شرکت پویا نخ ایلام در شهرك صنعتی ایلام به تولید نخ پلی استر به ظرفیت 13200 تن در سال مبادرت دارد که 2 میلیون یورو
تسهیلات ارزي و 82 میلیارد ریال تسهیلات ریالی از بانک صنعت و معدن دریافت داشته است و براي 150 نفر مستقیماً اشتغالزایی

 
ایجاد نموده است. 

شرکت ماداکتو استیل کورد نیز که توسط وزیر امور اقتصادي و دارایی مورد بازدید قرار گرفت در شهرك صنعتی دره شهر احداث شده



 
و محصول تولیدي آن سیم هاي فولادي مورد استفاده در تایر رادیال به ظرفیت 7500 تن در سال می باشد. 

بانک صنعت و معدن براي شرکت مذکور 23 میلیون یورو تسهیلات ارزي مصوب کرده که 18 میلیون و 932 هزار یورو از آن و 340

 
میلیون ریال نیز در قالب تسهیلات ریالی پرداخت نموده و این بانک 4 میلیون یورو را نیز در دست پرداخت دارد. 

 
اشتغالزایی شرکت ماداکتو استیل کورد نیز 194 نفر به صورت مستقیم می باشد. 

بانک صنعت و معدن همواره با تأمین مالی طرح هاي صنعتی و معدنی در مناطق گوناگون کشور، همراستا با برنامه ها و سیاست هاي
دولت در جهت افزایش تولید و تکمیل زنجیره ارزش گام هاي مؤثري برداشته و طرح هاي زیرساختی و زیربنایی و اشتغال زاي

بسیاري را به انجام رسانده و یا در دست انجام دارد.



دنیاي اقتصاد: ماموریت «صمت» در اشتغال و صادرات

منبع: شاتاشماره خبر:  68  |  تاریخ: 1400/07/03

وزیر صنعت، معدن و تجارت در سفر خود به ایلام از ایجاد دو میلیون شغل در حوزه صنعت و برنامه ریزي هاي صورت گرفته
طی 6ماه دوم سال جاري براي افزایش صادرات پنج میلیارد دلاري و تمرکز بر افزایش صدور تولیدات صنعتی داخلی خبر داد.

دنیاي اقتصاد: ماموریت «صمت» در اشتغال و صادرات وزیر
صنعت، معدن و تجارت در سفر خود به ایلام از ایجاد دو
میلیون شغل در حوزه صنعت و برنامه ریزي هاي صورت
گرفته طی 6ماه دوم سال جاري براي افزایش صادرات پنج
میلیارد دلاري و تمرکز بر افزایش صدور تولیدات صنعتی

 
داخلی خبر داد. 

دنیاي اقتصاد- 3 مهر 1400- سیدرضا فاطمی امین گفت: دولت تلاش می کند تا چهار سال آینده چهار میلیون شغل در کشور ایجاد

 
شود که از این میزان 2 میلیون شغل در حوزه صنعت و بر عهده وزارت صمت است. 

وي اظهار کرد: امسال به لحاظ اقتصادي سالی ویژه محسوب می شود و امیدواریم با تلاش و کمترین هزینه از این مشکل عبور کنیم.
تحول در بخش اقتصادي از اولویت هاي مهم دولت سیزدهم است که باید با همدلی این امر مهم تقویت شود. وزیر صنعت، معدن و
تجارت ادامه داد: با تهیه سند همه برنامه ها، منابع مالی و عملکرد مدیران بر مبناي اجراي این برنامه ارزیابی می شود که این موضوع
طی هفته هاي آینده در پنج استان کشور از جمله ایلام آغاز می شود. فاطمی امین یادآور شد: مدیران استانی ظرفیت ها و فرصت
هاي اقتصادي استان ها را شناسایی و مشکلات قابل حل را پیگیري کنند. وزیر صمت با بیان اینکه بیکاري مشکل همه کشور است،

 
اضافه کرد: با توجه به برنامه ریزي انجام شده با تکمیل طرح هاي تولیدي نیمه تمام اشتغال چشمگیري ایجاد می شود. 

فاطمی امین اظهار کرد: کسري بودجه به سبب کمبود منابع و افزایش هزینه هاست که با برنامه ریزي می توان این موضوع را نیز رفع
کرد. وي تصریح کرد: همچنین با افزایش تولیدات و توسعه بخش اقتصادي می توان عمران شهري شهرستان ایوان را حل کرد زیرا

 
بخشی از هزینه هاي تولیدات از محل ارزش افزوده این واحدها پرداخت می شود. 

وزیر صنعت، معدن و تجارت همچنین گفت: بر اساس برنامه ریزي هاي صورت گرفته طی 6ماه دوم سال جاري پنج میلیارد دلار

 
تولیدات صنعتی داخلی بیش از سال گذشته به کشورهاي خارجی صادر خواهد شد. 

فاطمی امین گفت: عمده مشکلات واحد هاي تولیدي نبود سرمایه در گردش، منابع مالی، صادرات و... است که طی بازدید از پنج

 
واحد صنعتی شهرستان ایوان این مشکلات به وضوح مشخص و باید در سطح کلان حل شود. 

وي افزود: براي حل مشکلات تولیدکنندگان از اوایل شهریورماه گروه ویژه اي براي فعال کردن واحدهاي تعطیل و نیمه تعطیل



 
تشکیل شده است. همچنین براي صادرات ضوابط کلی تعریف و طی هفته آینده بخشی از مشکلات بنگاه هاي تولیدي حل می شود. 

فاطمی امین با بیان اینکه مشکلات تولیدکنندگان و فعالان صنعتی از دغدغه هاي این وزارتخانه است، افزود: در این راستا تلاش می

 
شود با کمترین دغدغه مشکل صادرات این واحدها رفع شود. 

علاوه بر این، وزیر صنعت، معدن و تجارت در نشست بررسی پروژه هاي نظام توزیع کالا و خدمات که با حضور معاونان و مدیران
مربوطه برگزار شد، گفت: با اجراي کامل برنامه هاي نظام توزیع کالا و خدمات، بخشی از تورم کشور که ناشی از نقدینگی به سبب
عدم انسجام نظام توزیع است، حل خواهد شد. فاطمی امین افزود: اگر نظام توزیع کالا و خدمات ارتقا یابد نقش بسیار حائز اهمیتی در

 
مهار تورم و نقدینگی خواهد داشت که اثرات مثبت خود را بر سفره مردم و معیشت آنها نشان خواهد داد. 

وي همچنین با تاکید بر اینکه زمان بندي اجراي پروژه هاي نظام توزیع کالا و خدمات تا پایان سال باید تدوین شود، از شروع پروژه

 
هاي این برنامه از هفته آینده خبر داد. 

وزیر صمت در ادامه، تصریح کرد: اجراي پروژه هاي برنامه باید به صورت مداوم مورد پایش و رصد قرار گیرد که به همین منظور یک

 
ماه آینده (هفته اول آبان ماه) اولین جلسه پایش به منظور بررسی عملکردهاي این برنامه برگزار خواهد شد. 

فاطمی امین بیان کرد: با ذي نفعان این حوزه نیز باید جلسه برگزار شود تا پروژه ها و برنامه هاي نظام توزیع از نقطه نظر آنها مورد
بررسی قرار گیرد و راهکارهاي آنها نیز در این برنامه گنجانده شود. وي همچنین اعلام کرد: با زمان بندي انجام شده (تا اواسط آبان
ماه) برنامه کامل نظام توزیع کالا و خدمات ابلاغ عمومی خواهد شد. وزیر صمت در این خصوص یادآوري کرد: برنامه مرتبط با حوزه
خودرو نیز تدوین و اهداف کمی، راهبردها و پروژه ها تعریف شده است که در این زمینه نیز با ذي نفعان حوزه خودرو جلسه

هماهنگی برگزار شد.



ایجاد اشتغال براي 7324 نفر از نیازمندان فارس
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طبق اعلام مدیرکل کمیته امداد امام خمینی(ره) فارس در 6 ماهه اول سال جاري 7 هزار و 324 نفر از مددجویان تحت
پوشش این نهاد با دریافت تسهیلات اشتغالزایی از این نهاد، شاغل شدند.

طبق اعلام مدیرکل کمیته امداد امام خمینی(ره) فارس در 6 ماهه اول سال جاري 7 هزار و 324 نفر از مددجویان تحت پوشش

 
این نهاد با دریافت تسهیلات اشتغالزایی از این نهاد، شاغل شدند. 

به گزارش ایکنا از فارس، محمد بذرافشان، مدیرکل کمیته امداد
فارس امروز، 3 مهرماه در جمع خبرنگاران با تأکید بر اهمیت غیر
قابل انکار ایجاد اشتغال در ثبات اقتصادي جامعه گفت: ایجاد
اشتغال و توجه به این موضوع می تواند رفاه عمومی را در پی

 
داشته و در توسعه جامعه موثر باشد. 

وي افزود: مددجویان تحت حمایت کمیته امداد امام خمینی(ره)
و افراد مستعدي که به حمایت مالی نیازمند هستند، نیز از این

 
قاعده مستثنی نیستند. 

بذرافشان با بیان اینکه در 6 ماهه امسال 212 میلیارد تومان تسهیلات اشتغال براي مددجویان استان جذب شده است، گفت: در این
مدت 6215 طرح اشتغال ایجاد شده است که از این تعداد 3596 طرح اشتغال براي زنان و 4027 طرح اشتغال نیز براي مردان بوده

 
است. 

مدیرکل کمیته امداد امام خمینی(ره) فارس با اشاره به طرح هاي ایجاد شده گفت: از تعداد طرح هاي مذکور 2144 مورد در زمینه

 
مشاغل خانگی و 4071 مورد نیز در زمینه خوداشتغالی بوده است که براي 7324 نفر ایجاد شغل شده است. 

وي با بیان اینکه وام هاي اشتغال بر اساس محل سکونت مجري طرح داده می شود، گفت: در مدت مذکور 2188 طرح شهري و

 
4027 طرح روستایی ایجاد شده است. 

بذرافشان در خصوص نوع مشاغل ایجاد شده در طی این مدت یادآور شد: 2267 طرح در مشاغل خدماتی، 2279 مورد دام پروري،
90 مورد صنایع دستی و 329 مورد حمل و نقل، 139 مورد زنبورداري، 334 مورد صنعتی و معدنی و 777 مورد فرش و گلیم ایجاد

 
شده است. 

انتهاي پیام



درگذشت عضو هیئت علمی جهاددانشگاهی خراسان رضوي
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سحر سلطانی، عضو هیئت علمی جهاددانشگاهی خراسان رضوي بر اثر ابتلا به کرونا درگذشت.

 
سحر سلطانی، عضو هیئت علمی جهاددانشگاهی خراسان رضوي بر اثر ابتلا به کرونا درگذشت. 

زنده یاد سحر سلطانی، دانشجوي دکتري علوم اقتصادي دانشگاه
فردوسی مشهد و محقق حوزه توسعه پایدار با تمرکز بر
موضوعات فقر و نابرابري بود. ایشان به عنوان عضو هیئت علمی
جهاددانشگاهی خراسان رضوي در گروه توسعه پایدار شهري و
منطقه اي، علاوه بر مشارکت در بسیاري از طرح ها و پروژه هاي
پژوهشی از جمله سند آمایش سرزمین، سند اشتغال و سرمایه
گذاري، طرح توسعه اقتصادي و اشتغال زایی روستایی، طرح
برنامه راهبردي ـ عملیاتی گردشگري استان و سند صنعت،
معدن و تجارت خراسان رضوي، بسیاري از پروژه هاي خرد و
متوسط را نیز به انجام رسانده است بطوریکه جمعاً در بیش از

 
30 طرح پژوهشی مجري یا همکار بوده است. 

سمت و سوي مطالعات علمی ایشان، طی سال هاي اخیر بر محور فقر و نابرابري اقتصادي متمرکز بوده است. همچنین، مباحث
اقتصاد مسکن و اقتصاد رفتاري نیز از جمله موضوعات مورد علاقه در مسیر کار علمی ایشان بوده است. فعالیت ایشان در برگزاري
همایش ها و نشست هاي مختلف در زمینه اقتصاد شهري، مدیریت کسب و کار، اقتصاد گردشگري و اقتصاد کشاورزي شایان توجه

 
است که بیانگر روحیه برون گراي علمی و اجرایی ایشان بود. 

ایشان همچنین، در تألیف کتاب هایی در زمینه هاي استراتژي هاي توسعه صنعت و معدن استان، چالش ها و آینده گردشگري در
ایران و همچنین اقتصاد رفتاري مشارکت داشته اند. از جمله اقدامات منحصر به فرد این جهادگر، فعالیت بین گروهی و برون گروهی

 
ایشان در حوزه پژوهش و اجراست. 

این پژوهشگر فقید پژوهشکده گردشگري جهاددانشگاهی خراسان رضوي، در مطالعات بین رشته اي از جمله گردشگري، اجتماعی و
مدیریت و برنامه ریزي فعال بود و فعالیت علمی ایشان با توجه به رویکرد نظري و تخصصی که داشت، در زمینه هاي اجتماعی،
مدیریت و برنامه ریزي، روانشناسی و اقتصاد بوده است. صداقت، گذشت، روحیه جمعی و دلسوزانه ایشان چه در زندگی اجتماعی و
چه در همکاري هاي علمی، شاخصه فعالیت ایشان بود. از آنجایی که اجراي طرح هاي پژوهشی و به ویژه طرح هاي کلان، نیازمند
نظام مندي ساختار تیم اجرایی و همراهی و همکاري مناسب است، این روحیه به عنوان یک محرك و مشوق در اجراي بهتر فعالیت

 
هاي پژوهشی حوزه علوم انسانی در جهاددانشگاهی قلمداد می شود. 



زنده یاد سحر سلطانی متولد سال 1356، از سال 1387 فعالیت خود را در سازمان جهاددانشگاهی مشهد آغاز کرد، وي در روز گذشته

 
دوم مهرماه سال جاري، بر اثر ابتلا به بیماري کرونا درگذشت. 

در پی درگذشت زنده یاد سحر سلطانی، عضو هیئت علمی جهاددانشگاهی مشهد و دانشجوي دکتري دانشگاه فردوسی، سازمان
جهاددانشگاهی و دانشگاه فردوسی با صدور اطلاعیه اي ضمن تسلیت درگذشت این عضو جهاددانشگاهی با خانواده آن مرحومه ابراز

 
هم دردي کردند. 

خبرگزاري بین المللی قرآن (ایکنا) شعبه خراسان رضوي، درگذشت این پژوهشگر فقید را به خانواده، همکاران و دوستان ایشان

 
تسلیت می گوید. 

انتهاي پیام


















































