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مقدمه 
و‌امکان‌توسععه‌‌‌یاز‌منابع‌مردم‌یمند‌الحسنه‌در‌فرهنگ‌جامعه‌و‌بهره‌سنت‌پسندیده‌قرض‌جیبه‌منظور‌ترو           

و‌توسعه‌كسب‌و‌كارهای‌كوچك‌و‌پایداری‌اشتغال‌های‌خرد‌و‌‌جادیمردم،‌با‌هدف‌ا‌یخدمات‌صندوق‌با‌همکار

كميعت‌‌‌ارتقعا ‌كيفيعت‌و‌‌‌تمشاغل‌خانگی‌و‌حفظ‌و‌افزایش‌ظرفيت‌واحدهای‌شغلی‌توليدی‌و‌خعدماتی‌و‌جهع‌‌

الحسعنه‌مردمعی،‌افتتعا ‌‌‌‌‌محصول‌یا‌خدمات‌واحدهای‌كسب‌و‌كار‌و‌در‌راستای‌اعطای‌تسهيلات‌هدفمند‌قعرض‌

   پذیرد.‌(‌برابر‌مفاد‌این‌دستورالعمل‌انجام‌می0ی‌)طر ‌اميد‌الحسنه‌مشاركت‌سپرده‌قرض

 فصل اول : کلیات 
 در‌این‌دستورالعمل‌واژگان‌و‌اصطلاحات‌در‌معانی‌مشرو ‌زیر‌به‌كار‌می‌روند‌: :( 1)ي  ماده

   .باشد‌می‌ديام‌ینیصندوق‌كارآفر صندوق : (1

جهت‌ایجاد،‌تثبيعت‌و‌‌‌(0طر ‌اميد‌)‌تقاضای‌تسهيلات‌اشتغال‌كه‌یو‌حقوق‌یقياشخاص‌حق‌هيكل: متقاضی طرح (2

 .دارند‌را‌قصندوكسب‌و‌كار‌خود‌از‌‌یا‌توسعه

مقرر‌در‌‌طیرا‌طبق‌شرا‌ینياست‌كه‌به‌موجب‌آن‌صندوق‌)به‌عنوان‌قرض‌دهنده(‌مبلغ‌مع‌یعقد قرض الحسنه : (3

 .دیقرض‌واگذار‌نما(‌به‌صورت‌رندهي)به‌عنوان‌قرض‌گ‌یقيدستورالعمل‌به‌اشخاص‌حق‌نیا

نعزد‌شععب‌‌‌‌یحسابی‌است‌كه‌از‌سوی‌اشخاص‌حقيقعی‌و‌حقعوق‌‌ ( :2طرح اميد ) مشارکتی سپرده قرض الحسنه (4

الحسعنه‌‌‌،‌حساب‌مذكور‌در‌سرفصعل‌سعپرده‌قعرض‌‌‌واریز‌و‌برداشت‌می‌باشد‌قابليتصندوق‌افتتا ‌شده‌و‌دارای‌

 گشایش‌می‌شود.‌اشخاص‌حقوقی()‌‌361)‌اشخاص‌حقيقی(‌و‌كد‌‌360(‌با‌كد‌0)‌ديمشاركتی‌ام

(‌تعا‌‌0طر ‌اميعد)‌به‌متقاضيان‌تم‌سيس‌اتميزان‌وامی‌كه‌بر‌مبنای‌محاسب ( :2) دياشتغال مشارکتی طرح ام لاتيتسه (5

 گردد.‌پرداخت‌می‌،در‌سرفصل‌های‌تسهيلاتی‌مشخص‌شده‌یك‌ميليارد‌ریالسقف‌

و‌توسعه‌كسب‌و‌كارهای‌خرد‌و‌همچنين‌تمام‌وام‌‌جادیمتقاضی‌ا‌یتمامی‌اشخاص‌حقيقی‌و‌حقوق( گروه هدف : 6

 گيرندگان‌اشتغال‌سنوات‌گذشته‌صندوق‌كه‌مبادرت‌به‌افزایش‌ظرفيت‌واحد‌به‌لحاظ‌كمی‌و‌كيفی‌را‌دارند.

   شوند.‌یمطر ‌‌نیشامل‌ا‌نيز‌یحوزه‌مشاغل‌خانگ‌یكسب‌و‌كارها :( 1)ي  تبصره

 اقتصادی‌كه‌منجر‌به‌كسب‌درآمد‌برای‌صاحب‌آن‌شود.عبارت‌است‌از‌هرگونه‌فعاليت‌( کسب و کار : 7

و‌كار‌خعود‌را‌عهعده‌دار‌باشعد‌و‌‌‌‌نوعی‌از‌اشتغال‌كه‌در‌آن‌فرد‌مالکيت‌و‌مدیریت‌كسب‌ :  ( کسب و کار خرد8

 تواند‌علاوه‌بر‌خود‌برای‌افراد‌دیگری‌نيز‌ایجاد‌اشتغال‌كند.‌می

ها‌و‌مراكز‌آموزش‌دولتعی‌و‌یعا‌خصوصعی‌‌‌‌‌از‌دانشگاهدارك‌تحصيلی‌و‌مهارتی‌م‌افراد‌دارای( مدارك مهارتی: 9

سعال‌از‌تعاریخ‌اخعذ‌‌‌‌‌0گواهی‌سابقه‌تجربی‌معتبر‌به‌تأیيد‌كارفرما‌كه‌حعداقل‌‌‌افرادی‌دارای‌یا،‌مورد‌تأیيد‌دولت

باشعد‌و‌تصعميم‌بعه‌‌‌‌‌فعال‌مییا‌افرادی‌كه‌طر ‌كسب‌و‌كار‌ایشان‌نيمه‌فعال‌یا‌‌و‌ایشان‌گذشته‌باشد‌كسبجواز‌

‌هیع‌تثبيت‌فعاليت‌دارند‌چه‌افرادی‌كه‌جواز‌فعاليت‌دارند‌و‌چه‌آنهایی‌كه‌جواز‌فعاليت‌ندارنعد‌و‌بعا‌ارا‌‌توسعه‌یا‌

 .باشد‌تند،‌مورد‌نظر‌این‌دستورالعمل‌میو‌خدمات‌مشغول‌هس‌كالامستندات‌قابل‌احراز‌باشد‌كه‌به‌امر‌توليد‌
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فصل دوم : گردش کار 

اندازی‌كسب‌و‌كارهای‌جدید‌و‌یا‌واحعدهای‌توليعدی‌یعا‌خعدماتی‌‌‌‌‌متقاضيان‌تسهيلات‌ایجاد‌و‌راه‌:‌(2ي ) ماده

موجود‌كه‌ظرفيت‌خالی‌و‌بلا‌استفاده‌دارند‌و‌یا‌به‌منظور‌ارتقا ‌سطح‌كيفی‌محصول‌یا‌خدمات‌برای‌تثبيت‌واحد‌

ه‌(‌اقدام‌ب0پس‌از‌مطالعه‌دقيق‌شرایط‌طر ‌اميد)‌،كسب‌خود‌نياز‌به‌بازسازی‌تجهيزات‌یا‌سرمایه‌در‌گردش‌دارند

‌361)‌اشعخاص‌حقيقعی(‌و‌كعد‌‌‌‌‌360كد‌سعپرده‌‌‌با‌(0در‌سرفصل‌حساب‌قرض‌الحسنه‌طر ‌اميد)‌حساب‌افتتا 

 می‌نماید.‌‌‌اشخاص‌حقوقی()

مدیران‌و‌كارشناسان‌صندوق‌در‌استان‌ها‌موظفند‌با‌شناسایی‌متقاضيان‌راه‌اندازی‌كسب‌و‌كعار‌و‌یعا‌‌‌  (:2)  تبصره ي 

خدماتی‌كه‌امکان‌توسعه‌یا‌تثبيت‌فعاليت‌دارند‌با‌فعالان‌واحعدها‌وارد‌معذاكره‌‌‌های‌صنفی‌توليدی‌یا‌‌رشته‌فعاليت

مندی‌آنها‌از‌این‌تسهيلات‌نسبت‌به‌جذب‌واحدهای‌صنفی‌توليدی‌و‌خدماتی‌كوچك‌دارای‌‌شده‌و‌در‌جهت‌بهره

شد‌و‌از‌این‌طریعق‌‌ای‌كه‌توسعه‌فعاليت‌آنها‌قابل‌مستندسازی‌با‌مجوز‌یا‌بدون‌مجوز‌فعاليت‌اقدام‌نمایند،‌به‌گونه

‌كمك‌به‌تثبت‌یا‌توسعه‌واحد‌آنان‌گردد.

بایسعت‌‌‌ده‌كعه‌بعا‌تعدبير‌مناسعب‌مراقبتعی‌معی‌‌‌‌‌‌مخاطبين‌این‌طر ‌صرفاً‌در‌حوزه‌كسب‌و‌كعار‌بعو‌‌ : ( 3) ي ماده

هعای‌هعدف‌و‌معورد‌نظعر‌صعندوق‌و‌‌‌‌‌‌‌بعا‌گعروه‌‌‌افتتعا ‌شعده‌‌‌حساب‌هعای‌هم‌خوانی‌‌ماه‌یك‌بار‌گزارش‌1هر‌

بعرای‌تسعهيلات‌بعالاتر‌‌‌‌هعای‌اجعرا‌شعده‌‌‌‌‌ای‌خعود‌را‌از‌طعر ‌‌‌ورهتسهيلات‌و‌بازدیعدهای‌د‌همچنين‌بازپرداخت‌

‌نمایند.‌ثبتمدیریت‌نظارت‌و‌وصول‌مطالبات‌ميليون‌ریال‌انجام‌و‌در‌سامانه‌‌100از‌

ماهه،‌مسئوليت‌پاسخ‌گویی‌به‌انحرافات‌به‌عمل‌آمعده‌بخصعوص‌در‌‌‌‌1ای‌‌با‌توجه‌به‌گزارش‌های‌دورهاز‌این‌رو‌

مصرف‌تسهيلات‌پرداخت‌شده‌های‌هدف‌و‌همچنين‌‌ها‌در‌راستای‌گروه‌هماهنگی‌و‌ناهمخوانی‌سپرده‌گذاریعدم‌

كعار‌در‌همعه‌مراتعب‌اداری‌متوجعه‌‌‌‌‌‌هعایی‌غيعر‌از‌كسعب‌و‌‌‌‌در‌حعوزه‌ميليون‌ریال‌‌100برای‌تسهيلات‌‌بالاتر‌از‌

‌باشد.‌‌‌معاون‌و‌مدیر‌استان‌میكارشناس‌مسئول،‌رئيس‌شهرستان،‌

واریز‌و‌برداشت‌از‌حسعاب‌‌با‌قابليت‌(‌كارت‌نقدی‌0پس‌از‌گشایش‌حساب‌قرض‌الحسنه‌طر ‌اميد)‌: (4)  ي ماده

 در‌اختيار‌صاحب‌سپرده‌قرض‌الحسنه‌قرار‌می‌گيرد.

الحسعنه‌‌‌قعرض‌‌تعاریخ‌افتتعا ‌حسعاب‌‌‌طر ‌كسب‌و‌كار‌پيشنهادی‌متقاضعی‌و‌‌‌ارایهتوجه‌به‌زمان‌با‌ (:5)  ي ماده

انعوا ‌تسعهيلاتی‌كعه‌متقاضعی‌‌‌‌‌‌به‌صورت‌هوشمند‌و‌خودكار‌نسبت‌بعه‌محاسعبه‌‌‌(،‌سيستم‌بانکداری‌نگين0اميد)

می‌تواند‌بعر‌اسعاس‌درخواسعت‌‌‌‌‌هخصوص‌كارشناس‌شعب‌،‌اقدام‌نماید.‌بدیهی‌است‌در‌اینكندتواند‌دریافت‌‌می

 مشتری‌راهنمایی‌های‌لازم‌را‌به‌عمل‌آورد.

سعه‌معاه‌از‌‌‌‌،پيشنهادی‌مشتری‌و‌دریافعت‌تسعهيلات‌‌حداقل‌زمان‌لازم‌برای‌بررسی‌طر ‌كسب‌و‌كار‌:‌(3ي) تبصره

‌  .باشد‌میزمان‌دریافت‌طر ‌)افتتا ‌حساب‌مشتری(‌

شععب‌معی‌تواننعد‌نسعبت‌بعه‌‌‌‌‌‌‌بررسی‌طر ‌و‌تخصيص‌انوا ‌تسهيلات‌بر‌اساس‌سيستم‌نگين،پس‌از‌‌(:4ي) تبصره

‌د.ننمایرسانی‌‌مشتری‌اطلا ‌به‌را‌انوا ‌تسهيلات‌تخصيصی‌به‌طر ارسال‌پيامك‌در‌خصوص‌
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نخواهند‌داشت‌و‌سيسعتم‌بعه‌صعورت‌‌‌‌محاسبات‌سيستمی‌كاربران‌شعب‌هيچ‌گونه‌دخل‌و‌تصرفی‌در‌:‌(5ي) تبصره

‌می‌نماید.‌نسبت‌به‌تخصيص‌انوا ‌تسهيلات‌اقدامهوشمند‌

با‌انتخاب‌یکی‌از‌الگوهای‌ارائه‌شده‌به‌مشتری،‌سيستم‌بانکداری‌نگين‌به‌صورت‌خودكار‌نسبت‌بعه‌‌‌ :(6)  ي ماده

نمایعد‌و‌در‌‌‌(‌اقدام‌معی‌0اميد‌)‌طر ‌شتغال‌مشاركتیتکميل‌فيلدهای‌مرحله‌تشکيل‌پرونده‌در‌سرفصل‌تسهيلات‌ا

 این‌مرحله‌نيز‌كاربران‌شعب‌یا‌دفاتر‌هيچگونه‌دخالتی‌نخواهند‌داشت.

(‌0اميعد‌هيلات‌اشتغال‌مشعاركتی‌)طعر ‌‌‌كاربران‌شعب‌و‌یا‌دفاتر‌صندوق‌در‌زمان‌تشکيل‌پرونده‌تس‌:(7) ي ماده

‌را‌نيز‌افتتا ‌و‌كارت‌نقدی‌مربوطه‌را‌به‌مشتری‌تحویل‌نمایند.‌‌‌‌‌393بایست‌حساب‌سپرده‌ویژه‌تسهيلات‌با‌كد‌‌می

اطلا ‌رسانی‌به‌مشتریان‌جهت‌شناسایی‌رشته‌فعاليت‌ها‌و‌ظرفيت‌یابی‌و‌انتخاب‌واحدهای‌توليعدی‌‌‌:(8) ي ماده

یورآلات‌و‌.....‌به‌روش‌های‌گوناگون‌مانند‌نصعب‌پوسعتر‌‌‌یا‌خدماتی‌نظير‌توليد‌كيف‌و‌كفش‌چرم،‌منسوجات،‌ز

 پذیرد.‌سوی‌روسای‌شعب‌و‌دفاتر‌انجام‌می‌از‌چاپ‌بروشور،‌ارسال‌پيامك،‌و‌غيرهدر‌محل‌صندوق،‌

صعندوق‌از‌‌یا‌اپليکيشن‌كاپ‌و‌یعا‌سعایت‌‌‌در‌هر‌زمانی‌می‌تواند‌با‌مراجعه‌به‌شعب‌یا‌دفاتر‌مشتری‌ : (9) ي ماده

خویش‌مطلع‌گردد‌و‌ضمن‌ارائه‌درخواست‌دریافعت‌تسعهيلات‌اشعتغال‌از‌‌‌‌ميزان‌و‌شرایط‌تسهيلات‌قابل‌دریافت‌

‌‌اقدام‌نماید.و‌بروشورها‌طبق‌شرایط‌و‌ضوابط‌مندرج‌در‌این‌دستورالعمل‌‌به‌صورت‌سيستمی‌(0محل‌طر ‌اميد)

‌.باشد‌میرا‌دارا‌به‌بستگان‌درجه‌یك‌‌این‌طر ‌قابليت‌انتقال‌تسهيلات‌اشتغال‌حقوقتمامی‌‌: (11)  ي ماده

پرداخت‌تسهيلات‌به‌مشتریان‌این‌طر ‌كه‌در‌سایر‌كدهای‌تسهيلاتی)كدهای‌وجوه‌دولتی‌و‌وجوه‌‌:(11) ي ماده

‌مردمی(‌مانده‌بدهکار‌دارند‌منوط‌به‌تسویه‌تسهيلات‌قبلی‌و‌خوش‌حسابی‌خواهد‌بود.

‌.باشد‌مین‌امکان‌پذیرپرداخت‌تسهيلات‌مجدد‌از‌محل‌این‌طر ‌‌:(12) ي ماده

-1010كاربران‌شعب‌و‌دفاتر‌صندوق‌براساس‌دستورالعمل‌اعطای‌تسهيلات‌اشتغال‌به‌شماره‌سعند‌‌ :(13)  ي ماده

و‌اصلاحات‌صورت‌گرفته‌نسبت‌به‌تشکيل‌پرونده،‌استعلام،‌افتتعا ‌حسعاب‌و‌اخعذ‌‌‌‌‌‌30/03/3196تاریخ‌1-301

‌درصد‌كل‌تسهيلات‌و‌براساس‌دستورالعمل‌جاری‌صندوق‌اقدام‌می‌نمایند.‌300معتبر‌به‌ميزان‌تضامين‌

(‌همانند‌سایر‌وام‌ها‌از‌طریق‌كارت‌نقعدی‌سعپرده‌‌‌0مشاركتی‌اميد)‌طر پرداخت‌اقساط‌تسهيلات‌ :(14)  ي ماده

‌برداشت‌خودكار‌اقساط‌انجام‌خواهد‌پذیرفت.‌به‌صورتو‌‌393ویژه‌تسهيلات‌در‌كد‌

مشعاركتی‌‌‌طعر ‌ای،‌بيمه‌نمودن‌تسهيلات‌‌های‌دوره‌های‌تشکيل‌پرونده‌و‌نظارت‌دریافت‌كليه‌هزینه :(15) ي ماده

‌باشد.‌ها‌الزامی‌می‌(‌همانند‌سایر‌وام0اميد)

پرداخت‌تسهيلات‌صرفاً‌برای‌ایجاد،‌توسعه،‌خریعد‌تجهيعزات،‌نوسعازی‌ماشعين‌آلات‌و‌همچنعين‌‌‌‌‌‌ : (16) ي ماده

 .باشد‌میریال‌با‌رعایت‌مفاد‌این‌دستورالعمل‌‌یك‌ميلياردسرمایه‌در‌گردش‌حداكثر‌تا‌سقف‌

 .باشد‌میميليون‌ریال‌‌10،‌مبلغ‌0برای‌مشاركت‌در‌طر ‌اميد‌‌آوردهحداقل‌ :(17) ي ماده

‌گردد.‌درصد‌محاسبه‌می‌0تسهيلات‌اعطایی‌نرخ‌كارمزد‌‌:(18) ي ماده

جهت‌طر ‌های‌ایجادی‌مطابق‌با‌دستورالعمل‌جاری‌صندوق‌در‌حوزه‌اشتغال‌اقدام‌خواهد‌شد،‌لذا‌‌:(19) ي ماده

افتتا ‌حساب،‌قبل‌از‌‌باید‌‌می‌شعبو‌بار‌مالی‌برای‌صندوق،‌به‌منظور‌جلوگيری‌از‌انحراف‌و‌ایجاد‌هرگونه‌تعهد‌

ندوق‌اقدام‌و‌در‌كميتعه‌‌های‌اشتغال‌ص‌با‌دستورالعمل‌برگی(‌مطابق‌1به‌دریافت‌طر ‌كسب‌و‌كار‌)حداكثر‌‌نسبت
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دعوت‌به‌عمعل‌آمعده‌تعا‌‌‌‌‌متقاضیه‌مورد‌تایيد‌قرار‌گرفت‌از‌های‌استان‌/‌شهرستان‌بررسی‌و‌چنانچ‌تصویب‌طر 

‌ت‌به‌دریافت‌تسهيلات‌اقدام‌نماید.این‌طر ‌نسب‌شرایطاحراز‌نسبت‌به‌افتتا ‌حساب‌اقدام‌نماید،‌تا‌پس‌از‌

‌100و‌تسعهيلات‌بعالاتر‌از‌‌‌ای،‌خرید‌تجهيعزات‌و‌سعرمایه‌در‌گعردش‌‌‌‌‌های‌توسعه‌در‌خصوص‌طر ‌:(21) ي ماده

بایست‌گزارش‌بازدید‌از‌طر ‌های‌نيمعه‌فععال‌یعا‌طعر ‌‌‌‌‌‌(‌می39لاوه‌بر‌موارد‌اشاره‌شده‌در‌ماده)عميليون‌ریال،‌

دعوت‌به‌عمعل‌‌متقاضی‌مصوب‌شده‌بایگانی‌و‌سپس‌از‌هایی‌با‌توليد‌ظرفيت‌كمتر‌از‌ظرفيت‌اسمی‌را‌در‌پرونده‌

شرایط‌این‌دستورالعمل‌و‌ارایه‌فاكتور‌تجهيزات‌و‌مواد‌‌احرازآید‌تا‌نسبت‌به‌افتتا ‌حساب‌اقدام‌نماید،‌تا‌پس‌از‌

   مورد‌نياز،‌نسبت‌به‌دریافت‌تسهيلات‌اقدام‌نماید.اوليه‌

روسای‌شعب‌سراسر‌كشور‌می‌بایست‌پس‌از‌پرداخت‌تسهيلات‌مانده‌سپرده‌وام‌گيرنده‌را‌از‌سعپرده‌‌ :(6ي )  تبصره

‌(‌قرض‌الحسنه‌عادی‌و‌به‌نام‌وام‌گيرنده‌انتقال‌دهند.300(‌خارج‌نموده‌و‌به‌سپرده‌)0طر ‌اميد‌)

‌باشد:‌زیر‌می(‌به‌شر ‌0جزئيات‌پرداخت‌تسهيلات‌طر ‌اميد‌)سایر‌‌(:21) ي ماده
 درصعد‌و‌بعرای‌‌‌‌330شعش‌ماهعه‌‌‌‌هعای‌‌دورهدرصد،‌برای‌‌90سه‌ماهه‌‌‌های‌دورهبرای‌‌محاسبه‌امتيازضریب‌

 .باشد‌می‌درصد‌311نه‌ماهه‌‌های‌دوره

 های‌‌ماه‌و‌برای‌دوره‌00ماهه‌شش‌‌های‌دورهماه،‌برای‌‌31سه‌ماهه‌‌های‌دورهمدت‌بازپرداخت‌تسهيلات‌برای‌

 .باشد‌میماه‌‌16نه‌ماهه‌

 (معادل‌0ميزان‌وثيقه‌مورد‌قبول‌این‌طر ‌برای‌تسهيلات‌طر ‌اميد‌‌)امتيعازی‌‌‌‌درصعد‌اصعل‌تسعهيلات‌‌‌‌‌300

‌هعای‌‌دورهلحعاظ‌‌درصد‌،‌بعا‌‌‌00سه‌ماهه‌حداقل‌‌های‌دورهلحاظ‌با‌‌پرداختی‌كه‌باید‌برای‌تسهيلات‌باشد‌می

آورده‌مشتری‌در‌طر ‌مشعاركتی‌‌‌درصد‌10نه‌ماهه‌حداقل‌‌های‌دورهلحاظ‌درصد‌و‌با‌‌01شش‌ماهه‌حداقل‌

بایعد‌انسعداد‌‌‌‌تریان‌دریافت‌گردد.‌بدیهی‌است‌معی‌به‌صورت‌سپرده‌از‌مشدر‌زمان‌اعطای‌تسهيلات‌‌(0اميد‌)

 و‌به‌نام‌وام‌گيرنده‌انجام‌پذیرد.‌300مبلغ‌وثيقه‌مذكور‌صرفاً‌در‌حساب‌

معاه‌از‌تعاریخ‌‌‌‌1قسط‌اول‌و‌گذشعت‌‌‌‌1به‌موقع‌همزمان‌با‌پرداخت‌تسهيلات‌نقدی‌زی‌وثایقآزادسا(: 7ي )  تبصره

قسط‌اول‌و‌‌6همزمان‌با‌پرداخت‌به‌موقع‌،‌‌درصد‌00به‌ميزان‌‌سه‌ماهه‌های‌دورهلحاظ‌با‌‌انعقاد‌قرارداد‌تسهيلات

همزمعان‌بعا‌‌‌و‌درصعد‌‌‌01ماهه‌بعه‌ميعزان‌‌‌‌شش‌های‌دورهلحاظ‌ماه‌از‌تاریخ‌انعقاد‌قرارداد‌تسهيلات‌با‌‌6گذشت‌

ماهه‌به‌ميعزان‌‌‌‌نه‌های‌دوره‌لحاظ‌سهيلات‌باتماه‌از‌تاریخ‌انعقاد‌قرارداد‌‌9قسط‌اول‌و‌گذشت‌‌9پرداخت‌به‌موقع‌

‌پذیرد.‌صورت‌میدرصد‌‌10

‌ماه‌بعا‌كعاهش‌ضعریب‌‌‌‌16ماه‌به‌‌31های‌سه‌ماهه‌از‌‌مدت‌بازپرداخت‌تسهيلات‌برای‌دورهافزایش‌‌(: 8تبصره ي)

معاه‌‌‌00های‌شش‌ماهه‌از‌‌مدت‌بازپرداخت‌تسهيلات‌برای‌دورهدرصد‌و‌افزایش‌‌10درصد‌به‌‌90محاسبه‌امتياز‌از‌

درصد‌و‌افزایش‌مدت‌بازپرداخت‌تسعهيلات‌بعرای‌‌‌‌60درصد‌به‌‌330ماه‌با‌كاهش‌ضریب‌محاسبه‌امتياز‌از‌‌01به‌

درصعد‌امکعان‌پعذیر‌‌‌‌‌30درصعد‌بعه‌‌‌‌311ياز‌از‌ماه‌با‌كاهش‌ضریب‌محاسبه‌امت‌60ماه‌به‌‌16نه‌ماهه‌از‌‌های‌دوره

‌باشد.‌می

‌
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‌

 باشد‌:‌می‌(‌به‌شر ‌زیر0جدول‌حداكثری‌سهم‌جذب‌منابع‌استان‌ها‌در‌طر ‌اميد‌)  (:22) ي ماده
 

 (2سهم جذب منابع استان ها در طرح اميد ) جدول

 جذب منابع )ريال( سهم ضريب )درصد( استان  رديف

 61،000،000،000 0200 آذربایجان‌شرقی 3

 63،100،000،000 0230 آذربایجان‌غربی 0

 11،310،000،000 0203 اردبيل 1

 36،100،000،000 1230 اصفهان 0

 06،100،000،000 1230 البرز 1

 13،100،000،000 0210 ایلام 6

 19،000،000،000 0260 بوشهر 3

 13،900،000،000 1216 تهران 1

 10،100،000،000 0210 چهارمحال‌بختياری 9

 11،000،000،000 0200 خراسان‌جنوبی‌ 30

 91،110،000،000 6213 خراسان‌رضوی 33

 16،000،000،000 0200 خراسان‌شمالی 30

 16،010،000،000 1231 خوزستان 31

 11،000،000،000 0200 زنجان 30

 31،010،000،000 3201 سمنان 31

 16،110،000،000 1239 سيستان‌و‌بلوچستان 36

 69،600،000،000 0260 فارس 33

 01،100،000،000 3290 قزوین 31

 03،000،000،000 3200 قم 39

 13،600،000،000 1200 كردستان 00

 63،910،000،000 0211 كرمان 03

 13،100،000،000 1210 كرمانشاه 00

 11،000،000،000 0200 كهگيلویه‌و‌بویراحمد 01

 06،100،000،000 1230 گلستان 00

 63،100،000،000 0230 گيلان 01

 11،110،000،000 1269 لرستان 06

 10،100،000،000 1210 مازندران 03

 10،010،000،000 0203 مركزی 01

 19،600،000،000 0260 هرمزگان 09

 19،000،000،000 0260 همدان 10

 11،010،000،000 0201 یزد 13

 3،100،000،000،000 111 جمع کل
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فصل سوم : سایر موارد 
در‌این‌دستورالعمل‌اعطای‌تسهيلات‌منوط‌به‌ارائه‌فرم‌اعلام‌نياز‌طعر ‌كسعب‌و‌كعار‌و‌معدارك‌‌‌‌‌‌: (23) ي ماده

 فاكتور‌تجهيزات‌و‌مواد‌اوليه‌و‌تأیيد‌آن‌توسط‌شعب‌می‌باشد.مهارتی‌فرد‌و‌پيش‌

العمل‌رتفسير‌مفاد‌این‌دستورالعمل‌و‌تصميم‌گيری‌درباره‌موارد‌پيش‌بينی‌نشده‌خارج‌از‌این‌دسعتو‌‌: (24)ي ماده

 بر‌عهده‌مدیرعامل‌صندوق‌می‌باشد.

به‌تصویب‌مدیرعامل‌محترم‌صندوق‌‌31/00/3000تبصره‌در‌تاریخ‌‌1ماده‌و‌‌01این‌دستورالعمل‌در‌‌(:25) ماده ي

ثبت‌گردید.‌این‌دستورالعمل‌از‌تعاریخ‌‌ 301-11-1313 ت‌و‌روش‌ها‌به‌شماره‌سند‌رسيده‌و‌توسط‌اداره‌تشکيلا

 ‌‌ابلاغ‌برای‌كليه‌واحدهای‌مرتبط‌لازم‌الاجرا ‌است.

 

 

 

 


